Zalacznik Nr 11.6.4Zasady powotania cztonkéw Komisji Oceny Projektow

ROZWOJU REGIONALNEGO * 4k
NARODOWA STRATCGIA SFOINCAC PODIASKIE el

UNIA EUROPEJSKA | **%,
)ﬂ PROGRAM REGIONALNY é & EUROPEJSKIFUNDUSZ |+ %

Zasady powotania cztonkéwKomisji Oceny Projektow

1. Komisja Oceny Projektow (KOP), zwana dalej Kejmstanowi niezalene ogniwo
w systemie oceny projektéw. Zadaniem Komisji Ocdtrpjektow jest dokonanie oceny
merytoryczno-technicznej projektéw ztmych w trybie indywidualnym i konkursowym
w ramach Priorytetu | - VI Regionalnego Programu ef@pyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego.

2. Komisja sktada siz minimum 4 os6b (w tym Przewodnicego) oraz dodatkowo
Sekretarza. Liczba cztonkéw Komisji lub liczba atw@acych Komisji w ramach danej Osi
Priorytetowej/Dziatania/Poddziatania powinna ¢byadekwatna do liczby wnioskow
podlegagcych ocenie merytorycznej tak, aby czas trwanianpd®yt jak najkrotszy. W skitad
Komisji Oceny Projektéw wchodz pracownicy Instytucji Zarglzapcej (Departamentu
Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym), innic@naicy departamentéw
merytorycznych Urgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego i jestelo
podlegtych, asesorzy tj. osoby niecdhce pracownikami Urgmlu Marszatkowskiego
dokonujce oceny projektow i wybrane w drodze otwartego onab wedtug jawnych
kryteriow (np. przedstawiciele uczelni, stowarzyszefundacji, izb gospodarczych,
samoradéw zawodowych, organizacji, instytucji pawanych tematycznie z dziedzinami
wspieranymi w ramach RPOWP).

3. W proceduy oceny projektbw mag by¢ wiaczeni eksperci wybierani z listy
tworzonej przez Ministra Rozwoju Regionalnego. Wagach KOP mize uczestniczs;, w
charakterze obserwatora procesu oceny merytoryczmegedstawiciel Wojewody
Podlaskiego.

4. Czionkowie KOP przypisaniasposzczegolnym dziedzinom ebjm zakresem
wsparcia w ramach RPOWP. Nazwiska czionkow KOP sntizane $ na 3 listach
adekwatnych do skiadu KOP (lista pracownikéw InstjitZarzdzapcej, lista pracownikow
departamentow merytorycznych UMWRP i jednostek pglgiteh, lista asesoréw).

5. Listy tworzone $w nastpujacy sposoéb:

* Kierownicy referatow wdrzeniowych wskazuwj pracownikOw poszczegolinych
referatow jako kandydatoéw na cztonkéw Komisji Océhrgjektow.

e Wystpuja takze do Dyrektorow departamentéw merytorycznych eduwz
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego i jedriosteodlegtych (zwizanych
tematycznie z zakresem dziatania danego referapupsba o wytypowanie pracownikow
jako kandydatoéw na cztonkéw Komisji Oceny Projektow

* Ponadto wskazujkryteria jakie powinni spetnéakandydaci na asesorow. Departament
Zarzadzania RPO w Urglzie Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego przggatje
tres¢ ogloszenia o naborze kandydatow na asesoréw orgp =zatwierdzeniu przez
Dyrektora Departamentu Zaidzania RPO - ogtasza ich nabér. Kandydaci spatpiajlane
w tresci ogtoszenia kryteria formalne i merytoryczne. d&®rekrutacji obejmuje dwa etapy:
ocere formalm ztozonych aplikacji oraz ocenmerytoryczia wnioskow. Ocea formalm



przeprowadzaj poszczegolne referaty wdmniowe a ocepn merytoryczia Komisja
Kwalifikacyjna. Komisja w skfadzie kierownikow regow wdraeniowych, kierownika
Referatu Programowania i Koordynacji RPOWP, Dyrekt@epartamentu Zagdzania
RPO po ocenie merytorycznej zgtosz&andydatow na asesorow tworzy distych
kandydatow, ktérzy pozytywnie przeszli proces wigadji. Powotania Asesoréw dokonuje
Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego a ngstie dokonuje wpisu na ListAsesorow.

6. Dyrektor/Zasfpca Dyrektora Departamentu Zagizania RPO z listy zgtoszonych
pracownikOw Instytucji Zarglzapce] oraz listy pracownikbw departamentow
merytorycznych  UMWP i jednostek podlegtych typujetookow KOP w ramach
poszczegolnych dziatéosi.

7. Marszatek Wojewodztwa Podlaskiego zatwierdsty Icztonkéw KOP z Instytuciji
Zarzadzapcej oraz listy cztonkdw KOP z departamentow mergtanych UMWP i jednostek
podlegtych. Wyniki naboru przekazywarneasobom zgtaszaiym kandydatury na cztonkéw
KOP oraz zamieszczane na stronie: www.rpowp.wratkgsoa.pl.
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