Zalacznik do Uchwaty Nr 120/1669/08
Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego
dnia 30 wrzénia 2008 r.

UNIA EUROPEJSKA KR
Z ﬁ EUROPEJSKI FUNDUSZ * *
PROGRAM REGIONALNY ROZWOJU REGIONALNEGO L

NARODOWA STRATEGIA SPOINCSC PODLASKIE

Procedura naboru asesorow

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew@wa Podlaskiego

[ —

8.
9. Zarzd Wojewddztwa Podlaskiego dokonuje wpisu naelssesorow w eigu 7 dni od

na lata 2007-2013
§1

PROCEDURA WYBORU ASESOROW

. Instytucja Zarzdzapca RPOWP na lata 2007 — 2013 (Referat Programowania

i Koordynacji RPOWP), zwana dalej 1Z zamieszczabsggnie 0 naborze kandydatéw na

asesorow na stronie internetowej www.rpowp.wrotégeid.pl oraz w prasie regionalnej.

Ogtoszenie o naborze kandydatoéw na asesorovélakre

1) zaproszenie do zienia wniosku o wpis na listasesorow wraz z okileniem
warunkéw, jakie powinien spetiiasesor;

2) liste dokumentow, do ztenia ktérych kandydat jest zobawany;

3) nazw i adres IZ, do ktorej natg ztozy¢ wniosek o wpis na LigtAsesorow.

Zgtoszenia kandydatow na asesoréwzne skladé w terminie podanym w ogtoszeniu.

Decyduje data wptywu do IZ RPOWP.

Mozliwe jest zgtoszenie sido oceny wnioskéw w ramach jednej lub kilku dziedPrzy

ubieganiu si 0 wpis na List Asesorow w ramach kilku dziedzin najeztozy¢ oddzielny

komplet dokumentow dla kdej z dziedzin.

Ocena formalna zgtosiekandydatdéw na asesorOw przeprowadzana jest zgalgié

Regulaminu Komisji Kwalifikacyjnej ocenigej wnioski o wpis na Ligt Asesoréw,

stanowicym zahcznik Nr 1 do niniejszej Procedury.

Ocerk merytorycza zgtoszé kandydatdbw na asesorow przeprowadza Komisja

Kwalifikacyjna zgodnie z 87 Regulaminu Komisji Kwféddacyjnej oceniagcej wnioski o

wpis na List Asesoréw, stanowcym zahcznik Nr 1 do niniejszej Procedury.

Po dokonaniu oceny merytorycznej, 1Z RPOWP (Reflratgramowania i Koordynacji

RPOWRP) przygotowuje ligstasesorow, ktora zawiera:

1) imig i nazwisko asesora,

2) dziedzirg wraz z kategoriami interwencji, w ramach ktoregsw lgdzie powotany;

3) informacg o stopniach lub tytutach naukowych albo innychpatach lub tytutach
uzyskanych przez asesora w gkoeej dziedzinie;

4) adres asesora do korespondencji/telefon/e-mail.

Asesora powotuje IZ RPOWP — ZadzWojewodztwa Podlaskiego.

dnia powotania, 0 czym informuje asesora.

10. Aktualng Liste Asesoréw umieszcza ¢si na stronie internetowej

www.rpowp.wrotapodlasia.pl




11.Kwestie sporne zwkzane z powotaniem i wpisem na ledshsesorow rozstrzyga Zad
Wojewddztwa Podlaskiego.

§2

DZIEDZINY, W KTORYCH POWOLUJE SI E ASESOROW DO OCENY
WNIOSKOW W RAMACH RPOWP NA LATA 2007 — 2013

1) Innowacyjnd¢ i sektor B+R

2) Uzbrojenie terendw pod inwestycje

3) Infrastruktura targowo-wystawiennicza

4) Promocja gospodarcza

5) Fundusze po/czkowe i pogczeniowe

6) Wsparcie inwestycyjne przegbiorstw

7) Infrastruktura drogowa

8) Infrastruktura lotniskowa

9) Infrastruktura transportu publicznego

10)Infrastruktura kolejowa

11)Turystyka i kultura

12)Rozwaj infrastruktury z zakresu opieki zdrowotnej

13)Rozwydj infrastruktury ochrongrodowiska

14)Rozw0j infrastruktury z zakresu kultury i ochronyziedzictwa historycznego
i kulturowego

15)Rozwaj infrastruktury z zakresu edukacji

16) Spoteczastwo informacyjne

§3

WARUNKI, JAKIE POWINNA SPEENIA C OSOBA UBIEGAJACA SIE O WPIS NA
LISTE ASESOROW

O wpis na list asesorow w ramach dziedzin #eoubiegd sic osoba, ktoraakcznie spetnia
ponizsze warunki:

1) Kryteria formalne:
a) Korzystanie z petni praw publicznych;
b) Posiadanie zdolr$ai do czynnéci prawnych;
c) Niekaralnd¢ za przesipstwa umyine i przestpstwa skarbowe;
d) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych veleekkrutacii;
e) Ztozenie dwiadczenia o gotowdi do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow.

2) Kryteria merytoryczne konieczne:
a) Wyksztatcenie co najmniej vigze magisterskie lub rownaedne
o0 specjalnéci/kierunku zgodnym z dziedzindo ktérej kandydat aplikuje;
b) Minimum dwuletnie déwiadczenie zawodowe w dziedzinie, do ktérej kandyda
aplikuje;
c) Znajoma¢ tematyki dziedziny, do ktérej kandydat aplikuje,

3) Kryteria merytoryczne padane — przedstawione w ogtoszeniu o naborze naréses



wn e

§4

WYNAGRODZENIE ASESOROW

Asesorom przystuguje wynagrodzenie w wys@koi na zasadach oldlenych
w Umowie o dzieto, zawartej wedlug wzoru ollomego w zajczniku Nr 2 do
niniejszej Procedury.

§5

SKRESLENIE Z LISTY ASESOROW

Asesorzy powotywanidtla na czas okiony do dnia 31.12.2015 .

Asesorzy kda oceniani przez 1IZ RPOWP.

Ocena pracy asesora hioego udziat w ocenie merytorycznej wniosku
o dofinansowanie przeprowadzanadbie kadorazowo po zakezeniu posiedzenia
KOP, wg. Listy sprawdzagej dot. pracy asesora bicego udziat w ocenie
merytorycznej wniosku o dofinansowanie stargme®j zahcznik Nr 2 do Regulaminu
Komisji Kwalifikacyjne;j.

Asesor, ktory uzyska negatywmcerg moze zosta skrelony z Listy Asesorow przez
Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego.



Zafacznik Nr 1do
Procedury naboru asesorow
w ramach RPOWP na lata 2007-

2013
UNIA EUROPEJSKA | **+,
PROGRAM REGIONALNY z > EUROPEJSKIFUNDUSZ |+ *

ROZWOJU REGIONALNEGO * g K
NARODOWA STRATEGIA SPOINCSC PODLASKIE

Regulamin Komisji Kwalifikacyjnej
oceniajacej wnioski o wpis na List Asesorow

81
Postanowienia ogollne

1. Komisje Kwalifikacyjna, zwary dalej Komisj, powotuje Dyrektor Departamentu

Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym.

Komisja ponosi odpowiedzialdé za prawidtowe przeprowadzenie konkursu.

W toku swego dziatania Komisja kierujec gorzepisami prawa, a w szczegdoio

przepisami niniejszego regulaminu.

4. Do postpowania o0 wpis na LigtAsesorow mee przysipi¢ kazdy, kto odpowiada
kryteriom okrglonym w ogtoszeniu o naborze kandydatow na aseseovixekresie
oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie waemRegionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2@I32

w N

§2
Zadania Komisji Kwalifikacyjnej

Zadaniem Komisji jest ocena pod wgdgm merytorycznym zgtosaekandydatow na
asesorow oraz stworzenie listy tych kandydatowizkt@ozytywnie przeszli weryfikagj

§3

Sktad Komisji Kwalifikacyjnej

1. Przewodniczcym Komisji jest Dyrektor Departamentu Zasizania Regionalnym
Programem Operacyjnym lub osoba przez niego wsleaza
2. W sktad Komisji wchodz
a) Przewodniczcy Komisji - Dyrektor Departamentu Zadzania Regionalnym
Programem Operacyjnym lub osoba przez niego wskazan
b) Kierownicy Referatow Wdrzeniowych Dziata (w zalenosci od dziedzin, do
ktorych prowadzony jest nabor);



=

c) Kierownik Referatu Programowania i Koordynacji RPOW

d) Protokolant, ktérego wyznacza PrzewodaczKomisji.
Podczas nieobecka Przewodniczcego lub czionka Komisji, zagiuje go osoba,
ktorej udzielit pisemnego petnomocnictwa.

§4
Tryb pracy Komisji Kwalifikacyjnej

Praa Komis;ji kieruje Przewodnicy.

Posiedzenia Komisji as wazne, gdy uczestniczy w nich Przewodnicg oraz
minimum 2 innych cztonkéw Komisji.

Komisja wybiera kandydatéw i spadza list kandydatow na asesorow
podlegagcych wpisowi na List Asesoréw przy Instytucji Zagdzapcej RPOWP na
lata 2007-2013 w formie gtosowania. Rozstrzygra podejmowaneasbezwzgédna
wigkszaicia glosow.

Wszystkie posiedzenia Komisji a s protokotowane przez wskazanego przez
Przewodniczcego Komisji pracownika Departamentu Zaizania Regionalnym
Programem Operacyjnym i podpisywane przez wszystkz¢onkdéw Komisji.

§5

Posipowanie konkursowe

Procedura pogpowania konkursowego obejmuje ngmtjace etapy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Ogtoszenie o naborze. Fte ogloszenia przygotowuje Departament Zdeania
Regionalnym Programem Operacyjnym. sEreogtoszenia publikuje siw prasie
regionalnej oraz umieszcza na stronie: www.rpowptapodlasia.pl

Sktadanie dokumentéw odbywa ¢siw terminie wskazanym w ogtoszeniu
0 naborze.

Postpowanie konkursowe (ocena formalna) odbywa 3¢z udziatlu kandydatow

i obejmuje czynngci sprawdzajce, czy kandydat spetnia wymogi formalne wskazane
w ogtoszeniu o naborze. Ocerformalm przeprowadzaj poszczegoélne referaty
wdrozeniowe Departamentu Zadzania Regionalnym Programem Operacyjnym
w zaleznosci 0 dziedziny, do ktorej kandydat 240 aplikacg.

Ocena merytoryczna ztonych wnioskow na asesoréw 1IZ RPOWP na lata 2008320
dokonywana przez KomisKwalifikacyjna.

Sporadzenie listy wybranych kandydatéw, ktérzy zosteekomendowani Zaszlowi
Wojewddztwa Podlaskiego do wpisu na kissesorow przy 1IZ RPOWP na lata 2007-
2013.

Sporadzenie protokotu z przeprowadzonego konkursu.

Podgcie przez Zarmd Wojewodztwa Podlaskiego uchwaly o wpisaniu natelis
Asesoréw przy 1IZ RPOWP na lata 2007-2013.

Ogtoszenie wynikow konkursu.

Powiadomienie uczestnikow konkursu o wynikach.
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86
Skiadanie dokumentéw - ocena formalna

Zasady sktadania dokumentoéw zawiera ogtoszenienkiksie.

Dokumenty gromadgi kompletup poszczegolne referaty wdieniowe Departamentu
Zarzdzania Regionalnym Programem Operacyjnym ¢duz Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podlaskiego w zatesci od dziedziny, do ktorej aplikuje kandydat na
asesora.

Kandydaci, ktorzy spetniaj kryteria zawarte w ogtoszeniu i 2 wszystkie
wymagane w ogtoszeniu dokumenty, w nieprzekracraltgrminie wskazanym w
ogtoszeniu, wpisani zostapa list kandydatow zakwalifikowanych do pegbwania
konkursowego.

Weryfikacja formalna wniosku o wpis odbywac sta pomoeg Karty weryfikacji
kandydata ubiegagego st 0 wpis na List Asesorow w ramach RPOWP na lata
2007-2013, stanowtej zahcznik nr 1 do Regulaminu. Pracownicy poszczegolnych
referatbw wdraeniowych Departamentu Zadzania Regionalnym Programem
Operacyjnym wypetniaj czes¢ |, czeé¢ lla, llb, llc Karty weryfikacji kandydata
ubiegajcego st 0 wpis na List Asesorow.

O ewentualnych brakach w dokumentacji, ktore zmao uzupeird, pracownik
sprawdzacy wniosek zawiadamia niezwtocznie kandydata wskazutermin
uzupetnienia brakow (braki w dokumentacji, ktéree npowoduj odrzucenia
kandydatury z powodoéw formalnych). Informacja o pelmieniu dokumentacji
odnotowywana jest w Karcie weryfikacji kandydataegiapcego st 0 wpis na List
Asesorow w ramach RPOWP na lata 2007-2013.

Nieuzupetnienie brakow w dokumentacji w wyznaczonyierminie skutkuje
odrzuceniem aplikaciji.

Decyzg o dopuszczeniu lub o niedopuszczeniu poszczedodlrkandydatéw do
drugiej fazy konkursu podejmuje Przewodamyz Komisji w oparciu o
skompletowan i opisam dokumentag kandydatow. Na podstawie decyzji
Przewodniczcego tworzona jest lista kandydatéw, ktorzy pozytigmrzeszli ocep
formalm.

O odrzuceniu wniosku z powodéw formalnych powiadasii kandydata na pinie.

87
Ocena merytoryczna

Druga faza konkursu odbywa e¢siw siedzibie Urzdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podlaskiego w terminie wskazanym pRezwodniczcego Komisji.
Komisja ocenia kandydatury na posiedzeniuduigrod uwag ich déwiadczenie oraz
wiedz z zakresu dziedziny, do ktorej kandydat aplikujgkazam w ztozonym
wniosku, w trybie glosowania.

O zakwalifikowaniu kandydata na wpis na EkisAsesorow decyduje wkszaé
glosow czionkdéw Komisji. Przy rownej liczbie glospwdecyduje gtos
Przewodniczcego.

Podczas posiedzenia Komisja wypetiagséz Il Karty weryfikacji kandydata
ubiegajcego st 0 wpis na List Asesoréw w ramach RPOWP na lata 2007-2013 (zat.
nr 1 do Regulaminu).



88
Protokot

1. Po zakdczeniu oceny i rozstrzygggiu konkursu sporgizany jest protokot, ktory
zawiera mgdzy innymi:
a) regulamin konkursu lub informacp miejscu jego przechowywania;
b) imienny sktad czlonkédw Komisji Kwalifikacyjnej ucgmiczcych
w posiedzeniu;
c) karty weryfikacji kandydatoéw ubiegajych s¢ o wpis na List Asesorow;
d) liste kandydatow rekomendowanych Zgiewi Wojewodztwa Podlaskiego do
wpisania na List Asesorow.

2. Lista rekomendowanych kandydatow na asesorOw palpipaniu przez
Przewodnicacego Komisji wraz z kopi podpisanego protokotu przekazywana jest
niezwtocznie do Zawmlu Wojewddztwa Podlaskiego w celu zatwierdzeniatylis
Asesorow przy IZ RPOWP na lata 2007-2013, zawieeqj zbiorcze zestawienie
pozytywnie ocenionych asesoréw ze wszystkich daredaterwencji RPOWP i
podicia uchwaty o wpisie na ListAsesorow.

§9
Wyniki konkursu

1. Kandydaci, ktorzy zostanwpisani na List Asesorow przy IZ RPOWP na lata
2007-2013 przez Zagd Wojewoddztwa Podlaskiego, zosta tym poinformowani
listownie. Lista Asesorow przy IZ RPOWP na lata 2@D13 zostanie umieszczona
na stronie: www.rpowp.wrotapodlasia.pl

2. 0Od oceny Komisji Kwalifikacyjnej kandydata na as@sodwotanie nie przystuguje.

Zalczniki:

1. Wzor Karty weryfikacji kandydata ubiegaggo s¢ o wpis na List Asesoréw w ramach RPOWP na lata
2007-2013.

2. Lista sprawdzaga dot. pracy asesora kioego udziat w ocenie merytorycznej wniosku o dafs@vanie.
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PROGRAM REGIONALNY

NARODDWA STRATEGIA SPOINCSCI

fo

PODLASKIE

Zafacznik nr 1
do Regulaminu Komisji Kwalifikacyjnej
opiniujacej wnioski 0 wpis na LigtAsesorow

* ¥k

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ *
ROZWOJU REGIONALNEGO =

Karta weryfikacji kandydata ubieg@gego st 0 wpis na List
Asesorow w ramach RPOWP na lata 2007-2013

Cz$¢ | - Informacja o kandydacie

1

Nazwisko i im¢ kandydata na wpis na

Liste Asesoréw

2

Numer i data wptywu dokumentow
aplikacyjnych

3

Dziedzina, w ramach ktorej kandyda
sktada wniosek o wpis na Lgst
Asesorow

—

Czs¢ 1l - Ocena formalna dokumentow przetbaych przez kandydata ubiegeggo st
0 wpis na Lis¢ Asesorow

a)

*

*
* 4k

L.p.

Pytanie

TAK NIE

1

Czy kandydat ztoyt list
motywacyjny?

2

Czy kandydat zto zyciorys?

3

Czy kandydat zto/t wypetnione
Oswiadczenie o gotowdzi do
rzetelnej i bezstronnej oceny
projektow?

Czy kandydat zto/t wypetnione
Oswiadczenie o korzystaniu z praw
publicznych i posiadaniu petnej
zdolnaici do czynnéci prawnych
wraz z Gwiadczeniem o
niekaralndci za przesipstwa
umysine i przestpstwa skarbowe?

Czy kandydat zto/t wypetnione
Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadan
w zwiazku z naborem, dla potrzeb
niezlednych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawz dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr. 10
poz. 926 ze pn. zm.)?

ych

1,




6 Czy kandydat zto/t kserokopie
dokumentow potwierdzagych
posiadane wyksztatcenie
potwierdzone za zgodsoz
oryginatem przez wnioskodaw/2

7 Czy kandydat zto/t kserokopie
dokumentow potwierdzagych
posiadane dodatkowe wyksztatcenie
(np. studia podyplomowe,
doktoranckie) potwierdzone za
zgodnd@¢ z oryginatem przez
whioskodawe?

8 Czy kandydat zto/t kserokopie
dokumentow potwierdzagych
posiadane daviadczenie zawodowe
(np. z&wiadczenie o zatrudnieniu,
swiadectwo pracy) potwierdzone za
zgodnd@¢ z oryginatem przez
whioskodawe?

9 Czy kandydat zto/t kserokopie
dokumentow potwierdzagych
posiadanie dodatkowych uprawfje
umiejtnosci (np. posiadane
certyfikaty, dyplomy ze szkobe
kurséw) potwierdzone za zgodita
oryginatem przez wnioskodaw/2

Il b)

L.p. | Pytanie TAK NIE WYMAGA
UZUPELNIENIA

8 Czy wniosek spetnit wymogi
formalne?

7= o |

Il c)

L.p. Pytanie POZYTYWNY NEGATYWNY

9 Ostateczny wynik oceny formalnej

~ (Data i podpis osoby
dokonugcej oceny formalnej)



Whnioskodawca zostaje/nie zostaje* dopuszczony dgzdgo posfpowania konkursowego —
oceny merytorycznej przez Komgdlwalifikacyjna.

*niepotrzebne skedi ¢

(Data i podpis przewodnigzego Komisji Kwalifikacyjnej)

Czes$¢ 1l - Rekomendacja kandydata na wpis na disisesorow (wypehdi w przypadku
dopuszczenia do dalszego ppsiwania)

Komisja Kwalifikacyjna rekomenduje/nie rekomenduje* kandydata na wpis na List
Asesorow
*niepotrzebne skedi ¢

(O 2= 17 Lo [T 1=] 011 S

(Data i podpis przewodnigzego Komisji Kwalifikacyjnej)
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Zafacznik nr 2
do Regulaminu Komisji Kwalifikacyjnej
opiniujacej wnioski 0 wpis na LigtAsesorow

UNIA EUROPEJSKA ** %

* ok

PEDG eSOy im it A

NARDDOWA STRATLGIA SPOINDSCI PODLASKIE

Lista sprawdzajaca dot. pracy asesora biggcego udziat w ocenie merytorycznej wniosku
o dofinansowanie

NAZWISKO 1 IME ASESOIA. .. ..ttt it et e e e e e e e e e e e e et e e e

Dziedzina /é/dziatanie w ramach ktérego Asesor dokonat ocenipsku o dofinansowanie
LTS 2

Nazwa i numer wniosku, KtOry ASESOr OCENIE ..cceeeeieeeeiiiceeeeeeerr e e e e e

Ocena pracy
Asesora w skali od
Lp. Pytanie 1do 5 (1- ocena Uzasadnienie Uwagi
najnizsza, 5-ocena

najwyzsza)

1. | Czy Asesor zgodnie z
narzuconym terminem
wypetnit kart oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie?

2. | Czy w procesie oceny
Asesor wykazat si
starannécia, bezstronnécia
i rzeczowdcia?

3. | Czy poprawnie wypetniat
obowigzki wynikajace z
petnienia funkcji Asesora?

N

4. | Czy Asesor wspétpracowat
Przewodniczcym i
Sekretarzem danego KOP?

5. | Czyspetnia wszystkie
kryteria, jakie zostaty
okreslone przez Instytugj
Zarzdzapca Regionalnym
Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Podlaskiego

11




na lata 2007-2013 w danym
ogtoszeniu o naborze
kandydatow na Asesor@w

6. | Czy istnieje obawazi
Asesor nie zachowa¥
tajemnicy wszelkich
informacji i dokumentow
ujawnionych, wytworzonych
i sporadzonych w trakcie
pracy w ramach Komisji
Oceny Projektéw?

Opinia (podsumowanie OCENY ASESOIA) ....uuuiuiu e it it ee et i e et et e enenens

TAK? NIE

* Czy wnioskuje sio
skreslenie Asesora z
Listy Asesorow przy
Instytucji Zaradzapcej
RPOWP

(Data i podpis osoby wypetnigjej liste) (@4 podpis osoby sprawdzaej liste)

L' W przypadku skierowania wniosku o siemie Asesora z Listy Asesoréw przy 1Z RPOWP w ieien7 dni
roboczych po zaki@zeniu posiedzenia KOP skieraémaismo do asesora z informagj podgciu w stosunku do
niego procedury skétenia go z Listy podaf przyczyny tej decyzji.
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Zalacznik Nr 2 do
Procedury naboru asesorow
W ramach RPOWP na lata 2007-2013

UNIA EUROPEJSKA KR
Z ﬁ EUROPEJSKI FUNDUSZ * *
PROGRAM REGIONALNY ROZWOJU REGIONALNEGO L

NARODOWA STRATEGIA SPOINCSC PODLASKIE

UMOWA O DZIELO NR .........
(Asesorzy)

A= 1= g = IR o | 1
pomiedzy Wojewddztwem Podlaskjm siedzila w Biatymstoku przy ul. Kardynata Stefana
Wyszynskiego 1,

Zwanym dalej Zamawiagym, reprezentowanym przez:

Dyrektora Departamentu Zadzania Regionalnym
Programem Operacyjnym na mocy upéwanla udzielonego przez Zadz Wojewodztwa
Podlaskiego - Uchwata Nr . czdnia .
a

Asesorem z Listy AsesorOw prowadzonej przez InsfytiZarzadzapca Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewoddztwa Podlaskiego taa2@07-2013
zwanym dalej Wykonawc

(imie i nazwisko Wykonawcy, adres zamieszkania)

§1
Zamawiajcy zamawia wykonanie, a Wykonawca zobgamie st wykona dzieto polegajce
na ocenie przydzielonych wnioskow o dofinansowanigektéw z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2@IB2v ramach dziedziny, w ktérej
specjalizuje s Wykonawca w czasie posiedzedanej Komisji Oceny Projektéw tj.
w terminie od dnia .............. dodnia................c..es
Zamawiajcy ma wspotdzialaw niezlgdnym zakresie z Wykonawd stawi& si¢ na jego
wezwania w zwizku z wykonywaniem dzieta.

§2
Do wykonania dzieta Zamawigly powierza oryginat lub kopiwniosku o dofinansowanie
projektu w ramach Regionalnego Programu OperacgjWégjewddztwa Podlaskiego na lata
2007-2013 wraz z zatznikami, oraz kaet oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach RPOWP do danego wniosku wraz temagami biurowymi niezédnymi
do sporzdzenia oceny.
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§3
Dzieto wykonywane jest w siedzibie Zamawi@@go w czasie obrad danego posiedzenia
Komisji Oceny Projektéw. Wykonawca odpowiada zaaiti uszkodzenie dokumentow,
o ktérych mowa w § 2.

§4
Za wykonanie dzieta, Zamawigjy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysétio35 zt
brutto za godzia pracy w KOP. Wynagrodzenie ptatnedrie po wykonaniu dzieta,
w terminie 14 dni od zieenia rachunku przez Wykonawc Zamawiagcy od ww.
wynagrodzenia odliczy natea zaliczke na podatek dochodowy. Zamawiigy nie pokrywa
kosztéw dojazdu Wykonawcy do siedziby 1IZ RPOWP,térdj organizowaneasposiedzenia
KOP, dopuszcza nitiwos¢ zapewnienia wiywienia w trakcie wykonywania zaméwionego
dzieta. Zamawiajcy refunduje koszty noclegu do 100 zi. brutto zdegd@o przedstawieniu
przez Wykonawe stosownej faktury. Ewentualne utracone przez Wgkaxn zarobki, ktére
mogtby wypracowa Wykonawca, gdyby nie uczestniczyt w pracach KO, podlegai
zwrotowi przez Zamawiagego.

8§85
Kwestie sporne, co do wspotpracy peddy Wykonawg a Zamawiacym, rozstrzygé
bedzie Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego.

§6
Umowa ulega rozwizaniu w przypadku, gdy:

1) Wykonawca zostanie skideny z Listy AsesoroOw prowadzonej przez Instygucj
Zarzadzapca Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 20083201

2) Wykonawca przestanie spelaigtorekolwiek z kryteriow, jakie zostaty olstene
przez Instytug Zarmdzapca RPOWP na lata 2007-2013 w ogtoszeniu o naborze
kandydatow na asesorow,

3) Nieusprawiedliwionej nieobechao Wykonawcy na posiedzeniu Komisji Oceny
Projektéw. Usprawiedliwienie nalg dostarczy najp&niej na trzy dni robocze przed
planowanym posiedzeniem KOP. W razie zaistnieniygayn uniemaliwiajacych
wykonanie dziata, ktorych nie mwoa bylo przewidzie Wykonawca powinien
niezwlocznie zawiadormdi Zamawiagcego 0 przyczynach swojej nieobeftio
i przewidywanym okresie jej trwania. Najpoe] musi uczyni to w drugim dniu
swojej nieobecn@i na posiedzeniu Komisji Oceny Projektow ogold, za
paosrednictwem innych osob, telefonicznie lub zasrpdnictwem innegosrodka
tacznaci lub drog, pocztova.

4) Niedopetnienia przez Wykonawezasad staransoi i rzetelndci przy ocenie wniosku
o dofinansowanie w ramach RPOWP na lata 2007-2013.

5) Niezachowania w tajemnicy przez Wykonaweszelkich informacji i dokumentow
ujawnionych, wytworzonych i spagdzonych w trakcie danego posiedzenia KOP.
W razie naruszenia ww. oboyzku Wykonawca ponosi odpowiedziafido za
powstate z tego tytutu szkody u Zamawa@ggo.

6) W przypadkusmierci Wykonawcy.

7) Niemaznosci dokonania oceny wniosku o dofinansowanie projekttamach RPOWP
na lata 2007-2013 z przyczyn niezailgch od Zamawiagego.

8) W przypadku odwotania danego posiedzenia KOP pimeiytucg Zarzdzapca
RPOWP na lata 2007-2013.

§7
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Wszelkie zmiany w umowie dokonywangws formie pisemnej pod rygorem niesvesci.

§9
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie anrgstosowanie przepisy kodeksu
cywilnego w czsci dotyczicej umowy o dzieto.

§ 10
Umowe sporadzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach, po jednym dlazdej ze
stron.

ZAMAWIAJ ACY WYKONAWCA
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