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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

IX. Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

1.4 Wojewo6dztwo:

podlaskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

1.6 Numer konkursu:

1/POKL/9.4/08

1.7 Tytut projektu:

Kompetencje — Aktywnos$¢ — Wspotpraca. Wysoko wykwalifikowane kadry
systemu o$wiaty w gminach doliny Rospudy

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.02.2009 Do 30.04.2010

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska,
wojewodztwo, powiat, gmina)

Wojewddztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat suwalski
Gmina: Bakatarzewo

Wojewddztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat suwalski
Gmina: Filipow

Wojewddztwo: Podlaskie
Powiat: Powiat suwalski
Gmina: Przero$l

Wojewddztwo: Podlaskie

Powiat: Powiat suwalski
Gmina: Raczki
1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE
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1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem

ponadnarodowym: NIE
ll. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach
2.2 Status prawny: wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 8442046316
2.4 REGON: 791015173

Ulica: Mikotaja Reja

Nr domu: 67B

Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Suwatki

Kod pocztowy: 16-400

Telefon: +48 87 5670328

Fax: +48 87 5670328

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

L R - Renata Tucholska
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:

2.7 Osoba do kontaktow roboczych: Jarostaw Cezary Stabinski

2.7.1 Numer telefonu: +48 87 5670328

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: jaroslaw.slabinski@cen.suwalki.pl
2.7.3 Numer faksu: +48 87 5670328

2.7.4 Adres: ul. Mikotaja Reja 67B, 16-400 Suwalki
2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakow)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktory/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogélny oraz cele szczeg6towe projektu.
¢ Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

W ramach obecnej reformy systemu edukacji wprowadzono wiele istotnych zmian, m.in. utworzono gimnazja, wprowadzono
standardowe ogodlnokrajowe egzaminy zewnetrzne po kazdym z poziomdw nauczania, zmiany programowe, znacznie
zwiekszono autonomie szkoty. Reforma trwa, a przed systemem edukacji nadal stojg bardzo wazne wyzwania. Niezwykle
istotne jest wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia oraz zwiekszenie efektywnosci
nauczania kompetencji kluczowych z punktu widzenia dalszej $ciezki edukacyjnej i potrzeb rynku pracy. Kluczowym
wyzwaniem jest podnoszenie jakosci ustug edukacyjnych oraz podnoszenie kompetencji nauczycieli. Diagnoza
spoteczno-ekonomiczna PO KL wskazuje podnoszenie kompetencji nauczycieli jako czynnik warunkujacy jako$¢ oferty
edukacyjne;.

Jednak z wieloletnich doswiadczehh CEN w Suwatkach wynika, iz sita oddziatywania dotychczasowych szkolen na jako$é
oferty edukacyjnej szkot oraz zmiany w poszczeg6inych szkotach jest ograniczona, bo w szkoleniach uczestnicza pojedynczy
nauczyciele ze szkét, a szkolenia, choé czesto prowadzone sg w formie warsztatow, nie zawierajg elementéw utrwalania i
wprowadzania w praktyke nowej wiedzy i umiejetnosci. Rzadko podejmujg prébe zmiany postaw nauczycieli. Co jest bardzo
istotne, szkoty nie dysponujg wystarczajacymi srodkami, aby obja¢ szkoleniem w ramach jednego bloku tematycznego w
krétkim czasie kilka oséb i wywotaé jakosciowa zmiane w pracy szkoty.

Jednoczesnie, jak wynika z zebranych oczekiwan ze szkét 4 gmin objetych projektem, nauczycielom i szkotom coraz wiekszg
trudnos¢ sprawia rozwigzywanie takich problemoéw jak:

- ksztatcenie kompetenc;ji kluczowych,

- praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- przygotowanie uczniow do sprawdziandw i egzamindw,

- zapewnienie tadu i porzadku w klasie i szkole,

- nawigzanie wspétpracy ze srodowiskiem i jego aktywizacja,

- zapobieganie zachowaniom niepozgdanym spotecznie i radzenie sobie z nimi.
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Na niektére z nich, zwtaszcza z obszaru wychowania zwracajg uwage takie dokumenty, jak np. Program Rozwoju Edukac;ji
Wojewoddztwa Podlaskiego do 2013 i Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Bakatarzewo na lata
2006-2012. Wymieniajg one:

- mate zaangazowanie rodzicéw w sytuacje dzieci badZz mtodziezy sprawiajacych trudnosci wychowawcze,

- problemy wychowawcze w $rodowisku rodzinnym i szkolnym ujawniajace sie w postaci zachowan agresywnych,
buntowniczych, tamania przez dzieci i mtodziez panujacych obyczajéw, norm i wartosci,

- uzaleznienia i patologie spoteczne, w tym naduzywanie alkoholu prowadzace do alkoholizmu i przemoc domowa,

- brak odpowiednich warunkéw rozwoju dla uczniéw zdolnych.

Trudnosci nauczycieli w ksztatceniu kompetencji kluczowych i przygotowaniu do sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych
potwierdzajg wyniki badan przeprowadzonych w 2008 r. przez CEN w Suwatkach w 7 powiatach wojewddztwa podlaskiego,
ws$rdd nauczycieli gimnazjow i licedw ogélnoksztatcacych. Wskazuja, iz zaledwie 6% nauczycieli preferuje na lekcjach
swojego przedmiotu metode projektu, a prawie 30% wyktad. Sposréd nauczycieli prowadzacych zajecia pozalekcyjne tylko
10% preferuje metode projektu.

Stabg aktywnos$¢ spoteczng w obszarze edukacji w tych gminach potwierdza fakt, ze na liscie rankingowej konkurséw w
dziataniu 9.5 PO KL, z terenu 4 gmin objetych projektem nie znalazt sie zaden wniosek.

Ponadto odsetek nauczycieli posiadajacych stopien nauczyciela dyplomowanego znaczaco odbiega od $redniej
wojewodzkiej (33%), np. w gminie Filipdw-25%, w gminie Bakatarzewo-10%.

Jest to w zgodzie z Programem Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Podlaskiego do 2013, ktéry potwierdza, iz w wojewddztwie
podlaskim widoczne sa dysproporcje w zakresie wyposazenia bazy dydaktycznej, kwalifikacji i umiejetnosci kadry
pedagogicznej pomiedzy szkotami w wigkszych i mniejszych miejscowos$ciach, przektadajace sie na jako$é nauczania.
Rozwigzanie wyzej wskazanych probleméw w szkotach na terenie 4 gmin wiejskich: Bakatarzewo, Filipédw, Przero$l i Raczki,
objetych projektem zapewni zintegrowany system szkolen odpowiadajgcy na oczekiwania nauczycieli. Forma szkolen
zapewni maksymalng efektywnos$¢ poprzez etapowe przeplatanie zajeé teoretycznych z praktyka i ewaluacja, np.: |
etap-zajecia teoretyczne i planowanie dziatan w szkole, Il etap-realizacja dziatan w szkole, 11l etap-zajecia obejmujace
refleksje nad efektami zrealizowanych dziatan i planowanie kolejnych dziatan; w ostatnim etapie ewaluacja catego procesu.
Szkolenia wspierane beda e-learningiem, wizytami studyjnymi i przyktadami dobrej praktyki. Dla umozliwienia zaje¢
e-learningowych, w kazdym pokoju nauczycielskim w szkotach objetych projektem, zostanie zainstalowany komputer z
dostepem do Internetu. W zwiazku z tym, zgodnie z zasadg rozwoju spoteczenstwa informacyjnego nauczyciele zostang
wyposazeni w dodatkowe umiejetnosci z zakresu wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych. Ponadto w celu
zwiekszenia efektywnosci projektu i zaangazowania uczestnikéw, szkolenia odbywacé sie beda jak najblizej miejsca ich
zamieszkania, tj. w Bakatarzewie, Filipowie, Przerosli i Raczkach; czesto na zmiane, np. cze$¢ zajeé jednego szkolenia
odbywac sie bedzie w Filipowie, a cze$¢é w Przerosli (w zaleznosci od potrzeb). Szkolenia bedg prowadzi¢ doswiadczeni
trenerzy i edukatorzy z osrodkéw akademickich oraz placéwek doskonalenia nauczycieli. To wszystko stuzy¢ bedzie
dokonaniu jakos$ciowej zmiany edukacyjnej w systemie o$wiaty w 4 gminach wiejskich doliny Rospudy.

Cel ogélIny projektu:

Rozwéj kompetencji, aktywnosci i wspotpracy nauczycieli szkét z gmin doliny Rospudy poprzez zintegrowany system
szkolen.

Cele szczegétowe:

1)Podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci kadry kierowniczej szkot w zakresie organizacji, zarzgdzania, finansowania oraz
monitoringu dziatalnos$ci o$wiatowe;.

2)Wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli o metody nauczania skutecznie ksztatcagce kompetencje kluczowe uczniéw, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem metody projektu.

3)Rozwdj kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania $rodkéw technologii informacyjnej-e-learningu w doskonaleniu
zawodowym.

4)Wzbogacenie umiejetnosci rad pedagogicznych szkét w analizowaniu wynikéw egzaminéw zewnetrznych oraz
uwzglednienie ich w planowaniu pracy dydaktyczne;.

5)Zwiekszenie umiejetnosci nauczycieli w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6)Rozwiniecie umiejetnosci nauczycieli budowania tadu i porzadku w klasie i szkole jako fundamentu zapewnienia poczucia
bezpieczenstwa.

7)Rozwinigcie umiejetnosci nauczycieli planowania i podejmowania dziatan profilaktycznych w szkole.

8)Rozszerzenie zakresu do$wiadczen nauczycieli, stanowigcych punkt wyjscia do rozwoju aktywnosci w srodowisku
lokalnym.

Cele projektu sg zgodne z:

- celem szczegoétowym 4 Priorytetu IX PO KL: Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli,
szczegblnie na obszarach wiejskich, bo zaktada realizacje kurséw doskonalacych skierowanych do nauczycieli na obszarach
wiejskich w ramach doskonalenia zawodowego w krétkich formach,

- preferowanymi formami wsparcia, zawartymi w Planie dziatania na lata 2007-2008 PO KL, ustalonymi przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego w Biatymstoku oraz przewidzianych w Szczegétowym Opisie Priorytetow PO KL,
gdyz zaktadajg zorganizowanie kurséw doskonalgcych w krétkich formach dla nauczycieli z gmin wiejskich w zakresie
dydaktyki i wychowania, w tym technologii informacyjnych (e-learning), a dla kadry kierowniczej szk6t w zakresie organizacji,
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zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci o$wiatowe;j,

- celem przewidzianym do osiggniecia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia zawartym w Planie dziatania PO KL na
lata 2007-2008: "Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty",

- celami Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2020 r.:

Priorytet Il. Dziatanie 4. Rozwdj szkolnictwa

"5)Rozwdj kadr dydaktycznych (...),

10)Wsparcie dziatan na rzecz e-edukacji i edukacji na odlegtos$é,

13)Promowanie i rozwéj nowych metod uczenia sig/nauczania, z uwzglednieniem

wykorzystania nowoczesnych technologii".

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

¢ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
¢ Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw

Beneficjenci ostateczni:

142 nauczycieli, w tym kadra kierownicza (sposréd liczby 269 nauczycieli z obszarow wiejskich, ustalonych wskaznikami w
doskonaleniu zawodowym w krotkich formach w Planie dziatania PO KL na lata 2007-2008) z 8 szkét podstawowych, 4
gimnazjéw i 2 szkét ponadgimnazjalnych z sgsiadujacych ze sobg 4 gmin wiejskich doliny rzeki Rospudy: Bakatarzewo,
Filipow, Przero$l, Raczki.

Grupe docelowg bedzie stanowi¢ zdecydowana wiekszo$¢ (142 sposréd 190) nauczycieli pracujacych w szkotach objetych
projektem. Jest to jedyny sposéb, by poprzez powszechnos¢ oddziatywania podwyzszy¢ kwalifikacje i umiejetnosci
nauczycieli ze wzgledu na rodzaj prowadzonych zaje¢ oraz dokonac¢ w krotkim czasie jako$ciowej zmiany w ich pracy.
Rekrutacja, aby zapewnic¢ jak najpetniejszy dostep do udziatu w projekcie, przyjmie nastepujacy schemat dziatan:
a.konsultacje z przedstawicielami JST,

b.konsultacje z dyrektorami 14 szkét,

c.spotkania rekrutacyjne z 14 radami pedagogicznymi.

Rekrutacja nauczycieli na szkolenia bedzie prowadzona z poszanowaniem zasady réwnos$ci szans.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilosciowe)

Liczba

Status uczestnika .
0sob

Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

O |O|Oo |O

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni 142

w tym rolnicy 0
w tym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w matych i Srednich przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0
w tym pracownicy w gorszym potozeniu 0
Ogotem 142
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢é
Mikroprzedsigbiorstwa
Mate i Srednie przedsiebiorstwa
Duze przedsiebiorstwa

3.3 Dziatlania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Dziatania w ramach projektu:

1.Zarzadzanie projektem-utworzenie biura, wybor i zatrudnienie 0os6b do realizacji projektu, opracowanie szczeg6towych
harmonogramoéw i planéw dziatan, monitoring i ewaluacja dziatan podejmowanych w projekcie.

2.Promocja projektu-konferencja informacyjno-promocyjna, dziatania informacyjno-promocyjne (artykuty sponsorowane w
mediach, konferencje prasowe, plakaty itp.), promocja dziatarn w ramach projektu na portalu internetowym CEN w
Suwatkach-cen.suwalki.pl, konferencja informacyjno-promocyjna podsumowujaca efekty projektu.

3.Rekrutacja nauczycieli:

a.konsultacje z przedstawicielami JST,

b.konsultacje z dyrektorami 14 szkdt,

c.spotkania rekrutacyjne z 14 radami pedagogicznymi.

4.Szkolenia:

1)Kurs "Wysokie kompetencje oswiatowej kadry zarzagdzajgcej" (1 grupa x 14 dyrektorow szkot x 56 godz.,w tym 6 godz.
e-learning)

2)Kurs "Budowanie tadu i porzadku w klasie i w szkole" (1 grupa x 16 nauczycieli x 44 godz.,w tym 4 godz. e-learning)

3)Kurs "Ksztattowanie kompetencji kluczowych" (1 grupa x 16 nauczycieli x 50 godz.,w tym 10 godz. e-learning)

4)Kurs "Szkota animatorem oddolnych inicjatyw edukacyjnych" (1 grupa x 16 nauczycieli x 50 godz.,w tym 10 godz.
e-learning)

5)Kurs "Przygotowanie do egzamindéw zewnetrznych" (1 grupa x 16 nauczycieli szkét podstawowych x 40 godz.,w tym 4
godz. e-learning i 1 grupa x 16 nauczycieli gimnazjow x 40 godz.,w tym 4 godz. e-learning)

6)Kurs "Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole" (1 grupa x 16 nauczycieli x 44 godz.,w tym 4 godz.
e-learning)

7)Kurs "Dziatania profilaktyczne w szkole" (2 grupy x 16 nauczycieli x 46 godz.,w tym 6 godz. e-learning)

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i miekkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki sposob rezultaty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Rezultaty twarde:

1)14 dyrektorow szkoét przeszkolonych z zakresu "Wysokie kompetencije o$wiatowej kadry zarzadzajacej"
2)16 nauczycieli przeszkolonych z zakresu "Budowanie tadu i porzgdku w klasie i w szkole"

3)16 nauczycieli przeszkolonych z zakresu "Ksztattowanie kompetencji kluczowych"

4)16 nauczycieli przeszkolonych z zakresu "Szkota animatorem oddolnych inicjatyw edukacyjnych”

5)32 nauczycieli przeszkolonych z zakresu "Przygotowanie do egzaminéw zewnetrznych"

6)16 nauczycieli przeszkolonych z zakresu "Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole"
7)32 nauczycieli przeszkolonych z zakresu "Dziatania profilaktyczne w szkole"

Rezultaty miekkie:

1)Zwiekszenie szans nauczycieli na awans zawodowy, szczeg6lnie na stopien nauczyciela dyplomowanego.
2)Poprawa jakosci zarzadzania oraz monitorowania dziatalnosci o$wiatowe;.

3)Zwiekszenie motywacji nauczycieli i kadry zarzgdzajacej systemu odwiaty do doskonalenia sig.
4)Zwiekszenie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie prowadzonych zaje¢ w szkole.
5)Podniesienie poczucia wtasnej wartosci nauczycieli uczestniczacych w projekcie.

6)Zmiana postaw nauczycieli wobec stosowania e-learningu w doskonaleniu zawodowym.
7)Upowszechnienie nowoczesnych metod pracy z uczniami i przyktadow dobrych praktyk.

8)Wzrost umiejetnosci planowania dydaktycznego nauczycieli.

Gtéwng metodg monitorowania wskaznikédw osiggania rezultatéw bedg ankiety i analiza dokumentéw. Badaniu stopnia
realizacji rezultatow stuzy¢ beda obserwacje, wywiady i ankiety. Badaniu poprzez samodiagnoze i obserwacje przez
prowadzacych bedzie poddawany poziom kompetencji i umiejetnoéci beneficjentéw ostatecznych. Badanie beneficjentow
ostatecznych realizowane bedzie ex post, mid-term i ex ante w odniesieniu do realizacji kazdego szkolenia. To pozwoli
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okresli¢ zakres zmian wywotanych w ich poziomie kompetencji i do§wiadczeniu oraz stopien zadowolenia z udziatu w
szkoleniach.

Twarde i migkkie rezultaty przyczynia sie do realizacji celéw projektu dzieki:

- przeszkoleniu kadry kierowniczej szkét, ktére poprawi jakos¢ zarzadzania poprzez lepsze planowanie i prawo
wewnatrzszkolne, sprawng organizacje pracy oraz systematyczne monitorowanie realizacji zadan;

- przeszkoleniu nauczycieli, ktére wptynie na rozwdj ich kompetencji w szczegdlnosci w zakresie prowadzonych zaje¢,
zwiekszy motywacje nauczycieli do doskonalenia sig, ich szanse na awans zawodowy oraz podniesie poczucie wtasnej
wartosci. Wraz ze wzrostem umiejetnosci nauczycieli w zakresie analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych i planowania
dydaktycznego zwiekszy sie efektywno$¢ przygotowania uczniow do tych egzaminéw. Wptyw na to bedzie miat takze fakt
uczestniczenia w szkoleniach kilkuosobowych zespotéw z poszczegdlnych szkét oraz odbywania zaje¢ w szkotach objetych
projektem. To wzmocni aktywnos$¢ nauczycieli i pobudzi ich do wspoétpracy w ramach szkot i gmin;

- wyposazeniu pokojow nauczycielskich w zestawy komputerowe z dostepem do Internetu oraz obowigzkowemu
realizowaniu w ramach szkolen zadan e-learningowych, ktére rozwinie kompetencje nauczycieli w tym zakresie i zmieni ich
postawe wobec stosowania tej metody w doskonaleniu zawodowym;

- szkoleniom przeprowadzonym w zaplanowanej formie, bazujacej na uczeniu sie przez doswiadczenie i zespotowe
wykonywanie zadan.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow

+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

¢ Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Wybrane projekty realizowane przez CEN:

- "Ksztatcenie zawodowe uczniéw a rynek pracy",Krajowa Agencja Programu Leonardo da Vinci,2005 r.,7054,33
EUR.Cel-rozwo6j doswiadczen i umiejetnosci nauczycieli przedmiotéw zawodowych poprzez wizyty studyjne.Liczba
uczestnikéw-20.

Projekty edukacyjne w ramach zadan panstwowych w zakresie doskonalenia nauczycieli wojewddztwa podlaskiego na
zlecenie Podlaskiego Kuratora O$wiaty:

- ,Wewnetrzne mierzenie jakos$ci pracy szkoty-planowanie, realizacja, dokumentowanie”,2005 r.,19248,00
PLN.Cel-doskonalenie umiejetnosci dyrektoréw i wicedyrektorow szkét w zakresie opracowywania i stosowania procedury
wewnetrznego mierzenia jakos$ci pracy szkoty, w tym sporzgdzania raportéw i wykorzystania wynikéw wewnetrznego
mierzenia jako$ci do doskonalenia jakosci pracy szkoty.Liczba uczestnikéw—152.

- "Zadania i rola wychowawcy klasy w profilaktyce agresywnych zachowan uczniéw gimnazjéw",2006 r.,23741,50
PLN.Cel-wyposazenie nauczycieli gimnazjow w wiedze i umiejetnosci diagnozowania, skutecznego reagowania w sytuacjach
zwigzanych z przemocg i agresja wsrdd ucznidéw oraz efektywnego planowania i wdrazania zintegrowanych dziatan
majacych na celu przeciwdziatania zachowaniom destrukcyjnym w szkole.Liczba uczestnikow-189.

- ,Technologia informacyjna w edukacji humanistycznej w szkole”,2006 r., 16379,11 PLN.Cel-wzbogacenie warsztatu pracy
nauczycieli humanistéw o metody uczenia sie w oparciu o zasigganie informacji i ich przetwarzanie oraz doskonalenie
umiejetno$ci wykorzystania w praktyce szkolnej internetowych testow wiedzy i umiejetnosci oraz prezentacji
multimedialnych.Liczba uczestnikéw—100.

- "Zadania dyrektora szkoty/placéwki jako kierownika zaktadu pracy w $wietle obowigzujgcego prawa",2006 r.,20483,65
PLN.Cel-doskonalenie umiejetnosci dyrektoréw i wicedyrektoréw szkét w zakresie stosowania zewnetrznych aktow
prawnych, tworzenia wewnatrzszkolnych aktéw prawnych, kierowania zespotami ludzkimi, wspétpracy ze $rodowiskiem
lokalnym.Liczba uczestnikow-87.

- "Tworzenie i wykorzystywanie prezentacji multimedialnej w procesie dydaktycznym",2007 r.,19999,99
PLN.Cel-doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie tworzenia prezentacji multimedialnej i jej wykorzystywania w
praktyce edukacyjnej.Liczba uczestnikéw-104.

- "Praca z uczniem niepetnosprawnym w szkole ogélnodostepnej"”,2007 r.,23306,88 PLN.Cel-wyposazenie nauczycieli w
wiedze i umiejetnosci niezbedne do planowania, organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
niepetnosprawnym w szkole ogélnodostepnej.Liczba uczestnikow-192.

Projekt zarzagdzany bedzie przez kadre nauczycieli konsultantéw, z wieloletnim do$wiadczeniem, posiadajacych wysokie
kwalifikacje i kompetencje zawodowe, uprawnienia trenerskie i edukatorskie, doswiadczenie we wdrazaniu projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw publicznych oraz srodkéw przedakcesyjnych i akcesyjnych pochodzacych z UE oraz od
Rzadu USA.

Zespot zarzadzajacy projektem:

- kordynator projektu-odpowiedzialny za catoksztatt projektu, monitorowanie wdrazania, nadzorowanie realizacji budzetu i
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motywowanie zespotu,

- asystent koordynatora projektu-odpowiedzialny m.in. za rekrutacje nauczycieli do projektu, promocje, ewaluacje, wsparcie
logistyczne zespotu.

Zespot bedzie wspiera¢ kadra doswiadczonych treneréw i edukatorow oraz specjalista informatyk petnigcy funkcje
administratora portalu internetowego.

Whioskodawca posiada wymagane zaplecze techniczne niezbedne dla prawidtowej realizacji projektu, w szczegélnosci
budynek w Suwatkach, przy ul.Reja 67B. CEN w Suwatkach obok 4 sal wykiadowych i sali komputerowej posiada zaplecze
sprzetowe, wykorzystywane przy zarzadzaniu realizowanymi przez siebie projektami, m.in. laptopy, projektory multimedialne,
tablice interaktywna, kserokopiarki, $rodek transportu itp.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2010 Ogédtem
4.1 Koszty ogétem
(5,11 5 4.0.2) 189 822,02 zt 45 441,26 7t 235 263,28 zt
4.1.1 Koszty 189 068,00 zt 45 167,08 zt 234 235,08 zt
bezposrednie
Zadanie 1 :
Zarzgdzanie 37 340,00 zt 12 395,58 zt 49 735,58 zt
projektem
W tym koszty 33 850,00 zt 11 200,00 zt 45 050,00 zt
personelu
Zadanie 2 : Promocja 25 530,00 zt 4 920,00 zt 30 450,00 zt
projektu
W tym koszty 3300,00 zt 1200,00 zt 4 500,00 zt
personelu
Zadanie 3 : - 11 360,00 zt 0,00 zt 11 360,00 zt
Rekrutacja nauczycieli
W tym koszty 4 200,00 zt 0,00 zt 4 200,00 zt
personelu
Zadanie 4 : Szkolenia 114 838,00 zt 27 851,50 zt 142 689,50 zt
W tym koszty 36 260,00 zH 6 760,00 zt 43 020,00 zt
personelu
4.1.2 Koszty 754,02 zt 274,18 zt 1 028,20 zt
posrednie
jako % kosztéw
bezposrednich 0.45 % 0.61 % 0.49 %
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3
Cross-financing w 22 400,00 zt 0,00 zt 22 400,00 zt
kosztach ogdtem
jako % wartosci
projektu ogétem 11.80 % 0.00 % 9.52 %
(4.1.3/4.1)
4.2 Przychod 0,00 z4 0,00 I 0,00
projektu
4.3 Wkiad wiasny 24 818,00 zt 10 471,50 zt 35 289,50 zt
4.3.1w tym wkiad 24 818,00 zt 10 471,50 zt 35 289,50 zt
niepieniezny
4.3.2 w tym widad 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
prywatny
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 165 004,02 zi 34 969,76 zt 199 973,78 zi
(4.2 + 4.3)]

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajgcymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika:

1 656,78 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kitérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczgcymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspoétfinansowane z innych wspoélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wilaséciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 27.01.2009

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

Wypethienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Oinne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2009/2010

2010

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Organizacja biura projektu

Etap 2 - Biezace zarzadzanie projektem

Etap 3 - Zaplanowanie i prowadzenie monitoringu i ewaluacji projektu

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Asystent koordynatora projektu

Gtowny ksiegowy

Starszy referent ds. ptac

Kierownik gospodarczo-administracyjny

Starszy referent (sekretarka)

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Promocja projektu

Etap 1 - Konferencja informacyjno-promocyjna otwierajgca projekt

2|13)|4

5167

819110

111121

0/0

Lacznie
liczba
uczestnikow

Etap 2 - Opracowanie i wykonanie materiatbw promocyjnych

Etap 3 - Dziatania informacyjno-promocyjne (konferencje prasowe,
artykuty sponsorowane w mediach, itp.)

Etap 4 - Promocja dziatan w ramach projektu na portalu internetowym
CEN

Etap 5 - Konferencja informacyjno-promocyjna podsumowujgca
efekty projektu

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Asystent koordynatora projektu

Administrator portalu internetowego

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Rekrutacja nauczycieli

Etap 1 - Konsultacje z przedstawicielami JST

Etap 2 - Konsultacje z dyrektorami szkot

Etap 3 - Spotkania z radami pedagogicznymi

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Asystent koordynatora projektu

Prowadzacy spotkania rekrutacyjne z radami pedagogicznymi

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Szkolenia

Etap 1 - Kurs — Wysokie kompetencje o$wiatowej kadry zarzgdzajacej

142

Etap 2 - Kurs — Budowanie tadu i porzadku w klasie i w szkole

142
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Etap 3 - Kurs — Ksztattowanie kompetenc;ji kluczowych

Etap 4 - Kurs — Szkota animatorem oddolnych inicjatyw edukacyjnych

Etap 5 - Kurs — Przygotowanie do egzaminéw zewnetrznych

Etap 6 - Kurs — Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w
szkole

Etap 7 - Kurs — Dziatania profilaktyczne w szkole

Etap 8 - Przygotowanie i przeprowadzenie ewaluacji szkolen

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Asystent koordynatora projektu

Trenerzy/edukatorzy

Administrator portalu internetowego

Liczba uczestnikow 142
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Szczegotowy budzet projektu

. . Pomoc 2009
. Cross-financing .
Kategoria (TIN) publiczna im . . .
(T/N) J-m. llos¢ | Cena jednost. | Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 189 822,02 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 189 068,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 37 340,00 zt
1. Koordynator projektu NIE NIE koszt godziny 220 70,00 zt| 15 400,00 zt
2. Asystent koordynatora projektu |NIE NIE koszt godziny 110 70,00 zt| 7 700,00 zt
3. Koszly delegacji (dieta, NIE NIE koszt miesigczny 11 100,00 zt| 1 100,00 zt
paliwo/ryczatt)
4. Ustugi za prowadzenie
wydzielonego rachunku NIE NIE koszt miesigczny 11 40,00 zt 440,00 zt
bankowego
5. Gtéwny ksiegowy NIE NIE koszt miesieczny 11 350,00 zt| 3 850,00 zt
6. Straszy referent ds. ptac NIE NIE koszt miesieczny 11 150,00 zt| 1 650,00 zt
/- Kierownikds. NIE NIE koszt miesigczny | 11 350,00 71| 3 850,00 2t
gospodarczo-administracyjnych
8. Starszy referent (sekretarka) NIE NIE koszt miesieczny 7 200,00 zt| 1 400,00 zt
9_.,Ko.szty. materialow biurowych i NIE NIE koszt miesigczny 11 70,00 zt 770,00 zt
pi§mienniczych
10. Koszty telefonow NIE NIE koszt miesieczny 11 40,00 zt 440,00 zt
11. Koszty pocztowe NIE NIE koszt miesieczny 3 100,00 zt 300,00 zt
12. Koszty optaty za Internet NIE NIE koszt miesieczny 11 40,00 zt 440,00 zt
Zadanie 2: Promocja projektu 25 530,00 zt
13. Konferencja
Informacyjno-promocyjna, . INIE NIE koszt jednostkowy 1 1000,00 zt| 1000,00 zt
otwierajgca projekt (wynajem sali,
catering dla uczestnikéw itp.)
14. Dziatania
promocyjno-informacyjne NIE NIE koszt miesieczny 3 400,00 zt| 1 200,00 zt
(konferencje prasowe, artykuty
sponsorowane w mediach, itp.)
15. Opracowanie i druk plakatow |, - NIE koszt sztuki 100 20,00 2t| 2 000,00 zt
promocyjno-informacyjnych
16. Wykonanie materiatow
promocyjnych (kalendarze, NIE NIE koszt kompletu 180 90,00 zt| 16 200,00 zt
pendrive, smyczki, teczki, itp.)
17. Koszty delegacii (dieta, NIE NIE koszt miesigczny 11 130,00 zf| 1 430,00 2t
paliwo/ryczatt)
18. Administrator portalu NIE NIE koszt miesigczny 11 300,00zt 3 300,00 zt
internetowego
19. Konferencja
informacyjno-promocyjna
podsumowujgca efekty projektu NIE NIE koszt jednostkowy 0 0,00 zt 0,00 zt
(wynajem sali, catering dla
uczestnikow itp.)
20. Koszty wydruku materiatow
informacyjno-promocyjnychna2 [NIE NIE koszt jednostkowy 1 400,00 zt 400,00 zt
konferencje (papier, toner itp.)
Zadanie 3: Rekrutacja nauczycieli 11 360,00 zt
21. Koszty materiatéw na NIE NIE koszt jednostkowy 14 40,00 zt 560,00 zt
spotkania rekrutacyjne z radami
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pedagogicznymi
(wydruk/kopiowanie, papier, toner,
flipchart, mazaki itp.)

22. Koszty delegacji na konsultacje
z JST i dyrektorami szkét oraz na
spotkania rekrutacyjne z radami
pedagogicznymi (dieta,
paliwo/ryczatt)

NIE

NIE

koszt miesieczny

1400,00 zt

2 800,00 zt

23. Wynajem sal na spotkania
rekrutacyjne

NIE

NIE

koszt jednostkowy

14

200,00 zt

2 800,00 zt

24. Catering dla uczestnikow
spotkan rekrutacyjnych

NIE

NIE

koszt jednostkowy

200

5,00 zt

1 000,00 zt

25. Wynagrodzenie os6b
prowadzacych spotkania
rekrutacyjne z radami
pedagogicznymi (14 rad
pedagogicznych x 3 godz.)

NIE

NIE

koszt godziny

42

100,00 zt

4 200,00 zt

Zadanie 4: Szkolenia

114 838,00 zt

26. Trenerzy/edukatorzy (kurs dla
kadry kierowniczej szkot)

NIE

NIE

koszt godziny

34

150,00 zt

5100,00 zt

27. Trenerzy/edukatorzy (kursy dla
nauczycieli)

NIE

NIE

koszt godziny

274

100,00 zt

27 400,00 zt

28. Trenerzy/edukatorzy
(prowadzenie zaje¢ e-learning na
kursach)

NIE

NIE

koszt godziny

47

80,00 zt

3 760,00 zt

29. Wynajem sal szkoleniowych

NIE

NIE

koszt jednostkowy

42

280,00 zt

11 760,00 zt

30. Wynajem sal szkoleniowych
wraz z wyposazeniem na kursie
dla kadry kierowniczej szkét (w
osrodkach szkoleniowych itp.)

NIE

NIE

koszt jednostkowy

600,00 zt

1200,00 zt

31. Noclegi uczestnikoéw i kadry
realizujgcej kurs dla kadry
kierowniczej szkot (w o$rodkach
szkoleniowych itp.)

NIE

NIE

koszt jednostkowy

17

90,00 zt

1 530,00 zt

32. Catering dla uczestnikéw kursu
dla kadry kierowniczej szkét i kadry
realizujgcej szkolenie (w
osrodkach szkoleniowych itp.)

NIE

NIE

osobodzien

34

50,00 zt

1 700,00 zt

33. Catering dla kadry kierowniczej
szkét i nauczycieli uczestniczacych
w szkoleniach

NIE

NIE

osobodzien

667

10,00 zt

6 670,00 zt

34. Koszty materiatow
szkoleniowych
(wydruk/kopiowanie, papier, toner,
flipchart, mazaki, ptyty CD-R itp.)

NIE

NIE

koszt jednostkowy

500,00 zt

4 500,00 zt

35. Koszty delegacji kadry
realizujgcej zadanie (dieta,
paliwo/ryczatt, rachunek/ryczatt za
nocleg)

NIE

NIE

koszt miesigczny

10

400,00 zt

4 000,00 zt

36. Koszty zestawéw
komputerowych dla szkét na
szkolenia z e-learningiem

TAK

NIE

koszt zestawu

14

—_

600,00 zt

22 400,00 zt

37. Koszty wynagrodzenia
nauczycieli ze szkét
uczestniczacych w szkoleniach -
wkiad wiasny JST

NIE

NIE

koszt dniéwki

183

134,25 zt

24 567,75 zt
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38. Koszty wynajmu auli - wkfad
wiasny JST

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 754,02 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem TAK tg:::gx%zrf: : s.“:;::ﬁ:'f’ 0.45 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 22 400,00zt
11.80 %

Wydatki objete pomoca pozostata 189 822,02 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: B036-753D-6699-695D 14



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing nglri‘::zza =
(T/N) (T/N) J-m. llog¢ | Cena jednost. | Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 45 441,26 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 45 167,08 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 12 395,58 zt
1. Koordynator projektu NIE NIE koszt godziny 80 70,00 zt| 5 600,00 zt
2. Asystent koordynatora projektu |NIE NIE koszt godziny 40 70,00 zt| 2 800,00 zt
3. Koszty delegacii (dista, NIE NIE koszt miesigczny 4 100,00 zt{ 400,00 zt
paliwo/ryczatt)
4. Ustugi za prowadzenie
wydzielonego rachunku NIE NIE koszt miesigczny 4 40,00 zt 160,00 zt
bankowego
5. Gtéwny ksiegowy NIE NIE koszt miesieczny 4 350,00 zt| 1 400,00 zt
6. Straszy referent ds. ptac NIE NIE koszt miesieczny 4 150,00 zt 600,00 zt
/. Kierownik ds. - . NIE NIE koszt miesieczny 0 0,00 zt 0,00 zt
gospodarczo-administracyjnych
8. Starszy referent (sekretarka) NIE NIE koszt miesieczny 4 200,00 zt 800,00 zt
9. Koszty materialow biurowych i |y NIE koszt miesigczny 4 70,002l 280,00 zt
pi$mienniczych
10. Koszty telefonow NIE NIE koszt miesieczny 4 40,00 zt 160,00 zt
11. Koszty pocztowe NIE NIE koszt miesieczny 1 35,58 zt 35,58 zt
12. Koszty optaty za Internet NIE NIE koszt miesieczny 4 40,00 zt 160,00 zt
Zadanie 2: Promocja projektu 4 920,00 zt
13. Konferencja
Informacyjno-promocyjna, . |NIE NIE koszt jednostkowy 0 0,00 zt 0,00 zt
otwierajgca projekt (wynajem sali,
catering dla uczestnikéw itp.)
14. Dziatania
promocyjno-informacyjne NIE NIE koszt miesieczny 2 400,00zt| 800,00 zt
(konferencje prasowe, artykuty
sponsorowane w mediach, itp.)
15. Opracowanie i druk plakatow |, - NIE koszt sztuki 0 0,00 zt 0,00 zt
promocyjno-informacyjnych
16. Wykonanie materiatow
promocyjnych (kalendarze, NIE NIE koszt kompletu 0 0,00 zt 0,00 zt
pendrive, smyczki, teczki, itp.)
17. Koszty delegacii (dieta, NIE NIE koszt miesigczny 4 130,00 21| 520,00 2t
paliwo/ryczatt)
18. Administrator portalu NIE NIE koszt miesigczny 4 300,00 21| 1 200,00 zt
internetowego
19. Konferencja
informacyjno-promocyjna
podsumowujgca efekty projektu NIE NIE koszt jednostkowy 1 2 000,00 zt] 2000,00 zt
(wynajem sali, catering dla
uczestnikow itp.)
20. Koszty wydruku materiatow
informacyjno-promocyjnychna2 [NIE NIE koszt jednostkowy 1 400,00 zt 400,00 zt
konferencje (papier, toner itp.)
Zadanie 3: Rekrutacja nauczycieli 0,00 zt
21. Koszty materiatéw na NIE NIE koszt jednostkowy 0 0,00 zt 0,00 zt
spotkania rekrutacyjne z radami
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pedagogicznymi
(wydruk/kopiowanie, papier, toner,
flipchart, mazaki itp.)

22. Koszty delegacji na konsultacje
z JST i dyrektorami szkét oraz na
spotkania rekrutacyjne z radami
pedagogicznymi (dieta,
paliwo/ryczatt)

NIE

NIE

koszt miesieczny

0,00 zt

0,00 zt

23. Wynajem sal na spotkania
rekrutacyjne

NIE

NIE

koszt jednostkowy

0,00 zt

0,00 zt

24. Catering dla uczestnikow
spotkan rekrutacyjnych

NIE

NIE

koszt jednostkowy

0,00 zt

0,00 zt

25. Wynagrodzenie os6b
prowadzacych spotkania
rekrutacyjne z radami
pedagogicznymi (14 rad
pedagogicznych x 3 godz.)

NIE

NIE

koszt godziny

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4: Szkolenia

27 851,50 zt

26. Trenerzy/edukatorzy (kurs dla
kadry kierowniczej szkot)

NIE

NIE

koszt godziny

16

150,00 zt

2 400,00 zt

27. Trenerzy/edukatorzy (kursy dla
nauczycieli)

NIE

NIE

koszt godziny

38

100,00 zt

3 800,00 zt

28. Trenerzy/edukatorzy
(prowadzenie zaje¢ e-learning na
kursach)

NIE

NIE

koszt godziny

80,00 zt

560,00 zt

29. Wynajem sal szkoleniowych

NIE

NIE

koszt jednostkowy

280,00 zt

2 240,00 zt

30. Wynajem sal szkoleniowych
wraz z wyposazeniem na kursie
dla kadry kierowniczej szkét (w
osrodkach szkoleniowych itp.)

NIE

NIE

koszt jednostkowy

600,00 zt

1200,00 zt

31. Noclegi uczestnikoéw i kadry
realizujgcej kurs dla kadry
kierowniczej szkot (w o$rodkach
szkoleniowych itp.)

NIE

NIE

koszt jednostkowy

17

90,00 zt

1 530,00 zt

32. Catering dla uczestnikéw kursu
dla kadry kierowniczej szkét i kadry
realizujgcej szkolenie (w
osrodkach szkoleniowych itp.)

NIE

NIE

osobodzien

34

50,00 zt

1 700,00 zt

33. Catering dla kadry kierowniczej
szkét i nauczycieli uczestniczacych
w szkoleniach

NIE

NIE

osobodzien

125

10,00 zt

1 250,00 zt

34. Koszty materiatow
szkoleniowych
(wydruk/kopiowanie, papier, toner,
flipchart, mazaki, ptyty CD-R itp.)

NIE

NIE

koszt jednostkowy

W

500,00 zt

1 500,00 zt

35. Koszty delegacji kadry
realizujgcej zadanie (dieta,
paliwo/ryczatt, rachunek/ryczatt za
nocleg)

NIE

NIE

koszt miesigczny

W

400,00 zt

1200,00 zt

36. Koszty zestawéw
komputerowych dla szkét na
szkolenia z e-learningiem

TAK

NIE

koszt zestawu

0,00 zt

0,00 zt

37. Koszty wynagrodzenia
nauczycieli ze szkét
uczestniczacych w szkoleniach -
wkiad wiasny JST

NIE

NIE

koszt dnidwki

78

134,25 zt

10 471,50 zt

Suma kontrolna: B036-753D-6699-695D

NIE

NIE

koszt jednostkowy

0,00 zt

0,00 zt
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38. Koszty wynajmu auli - wkfad
wiasny JST

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 274,18 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem TAK tg:::gx%zrf: : s.“:;::ﬁ:'f’ 0.61 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 45 441,26 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: B036-753D-6699-695D 17



Szczegotowy budzet projektu

spotkania rekrutacyjne z radami

Suma kontrolna: B036-753D-6699-695D

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing ubliczna
(T/N) P (TIN) j.m. Razem
KOSZTY OGOLEM (4.1) 235 263,28 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 234 235,08 z
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 49 735,58 zt
1. Koordynator projektu NIE NIE koszt godziny 21 000,00 zt
2. Asystent koordynatora projekiu |NIE NIE koszt godziny 10 500,00 zt
3. Koszty delegacii (dista, NIE NIE koszt miesieczny 1 500,00 zt
paliwo/ryczatt)
4. Ustugi za prowadzenie
wydzielonego rachunku NIE NIE koszt miesigczny 600,00 zt
bankowego
5. Gléwny ksiegowy NIE NIE koszt miesieczny 5 250,00 zt
6. Straszy referent ds. ptac NIE NIE koszt miesieczny 2 250,00 zt
/- Kierownikds. NIE NIE koszt miesigczny 3 850,00 71
gospodarczo-administracyjnych
8. Starszy referent (sekretarka) NIE NIE koszt miesieczny 2 200,00 zt
9. Koszty materialow biurowych i |y NIE koszt miesigczny 1.050,00 21
pi$mienniczych
10. Koszty telefonow NIE NIE koszt miesieczny 600,00 zt
11. Koszty pocztowe NIE NIE koszt miesieczny 335,58 zt
12. Koszty optaty za Internet NIE NIE koszt miesieczny 600,00 zt
Zadanie 2: Promocja projektu 30 450,00 zt
13. Konferencja
informacyjno-promocyjna - NIE NIE koszt jednostkowy 1.000,00 z4
otwierajgca projekt (wynajem sali,
catering dla uczestnikéw itp.)
14. Dziatania
promocyjno-informacyjne NIE NIE koszt miesigczny 2000,00 zt
(konferencje prasowe, artykuty
sponsorowane w mediach, itp.)
15. Opracowanie i druk plakatow |\, NIE koszt sztuki 2 000,00 zt
promocyjno-informacyjnych ’
16. Wykonanie materiatow
promocyjnych (kalendarze, NIE NIE koszt kompletu 16 200,00 zt
pendrive, smyczki, teczki, itp.)
17. Koszty delegacii (dieta, NIE NIE koszt miesigczny 1 950,00 zt
paliwo/ryczatt)
18. Administrator portalu NIE NIE koszt miesigczny 4 500,00 2t
internetowego
19. Konferencja
informacyjno-promocyjna
podsumowujgca efekty projektu NIE NIE koszt jednostkowy 2 000,00 zt
(wynajem sali, catering dla
uczestnikow itp.)
20. Koszty wydruku materiatow
informacyjno-promocyjnychna2 |NIE NIE koszt jednostkowy 800,00 zt
konferencje (papier, toner itp.)
Zadanie 3: Rekrutacja nauczycieli 11 360,00 zt
21. Koszty materiatéw na NIE NIE koszt jednostkowy 560,00 zt
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pedagogicznymi
(wydruk/kopiowanie, papier, toner,
flipchart, mazaki itp.)

22. Koszty delegacji na konsultacje
z JST i dyrektorami szkét oraz na
spotkania rekrutacyjne z radami
pedagogicznymi (dieta,
paliwo/ryczatt)

NIE

NIE

koszt miesieczny

2 800,00 zt

23. Wynajem sal na spotkania
rekrutacyjne

NIE

NIE

koszt jednostkowy

2 800,00 zt

24. Catering dla uczestnikow
spotkan rekrutacyjnych

NIE

NIE

koszt jednostkowy

1.000,00 zt

25. Wynagrodzenie os6b
prowadzacych spotkania
rekrutacyjne z radami
pedagogicznymi (14 rad
pedagogicznych x 3 godz.)

NIE

NIE

koszt godziny

4 200,00 zt

Zadanie 4: Szkolenia

142 689,50 zt

26. Trenerzy/edukatorzy (kurs dla
kadry kierowniczej szkot)

NIE

NIE

koszt godziny

7 500,00 zt

27. Trenerzy/edukatorzy (kursy dla
nauczycieli)

NIE

NIE

koszt godziny

31 200,00 zt

28. Trenerzy/edukatorzy
(prowadzenie zaje¢ e-learning na
kursach)

NIE

NIE

koszt godziny

4 320,00 zt

29. Wynajem sal szkoleniowych

NIE

NIE

koszt jednostkowy

14 000,00 zt

30. Wynajem sal szkoleniowych
wraz z wyposazeniem na kursie
dla kadry kierowniczej szkét (w
osrodkach szkoleniowych itp.)

NIE

NIE

koszt jednostkowy

2 400,00 zt

31. Noclegi uczestnikéw i kadry
realizujgcej kurs dla kadry
kierowniczej szkot (w osrodkach
szkoleniowych itp.)

NIE

NIE

koszt jednostkowy

3 060,00 zt

32. Catering dla uczestnikéw kursu
dla kadry kierowniczej szkét i kadry
realizujgcej szkolenie (w
oérodkach szkoleniowych itp.)

NIE

NIE

osobodzien

3 400,00 zt

33. Catering dla kadry kierowniczej
szkot i nauczycieli uczestniczacych
w szkoleniach

NIE

NIE

osobodzien

7 920,00 zt

34. Koszty materiatow
szkoleniowych
(wydruk/kopiowanie, papier, toner,
flipchart, mazaki, ptyty CD-R itp.)

NIE

NIE

koszt jednostkowy

6 000,00 zt

35. Koszty delegacji kadry
realizujgcej zadanie (dieta,
paliwo/ryczalt, rachunek/ryczatt za
nocleg)

NIE

NIE

koszt miesigczny

5 200,00 zt

36. Koszty zestawdw
komputerowych dla szkét na
szkolenia z e-learningiem

TAK

NIE

koszt zestawu

22 400,00 zt

37. Koszty wynagrodzenia
nauczycieli ze szkét
uczestniczacych w szkoleniach -
wkiad wiasny JST

NIE

NIE

koszt dnidwki

35 039,25 zt

Suma kontrolna: B036-753D-6699-695D

NIE

NIE

koszt jednostkowy

250,25 zt

19



38. Koszty wynajmu auli - wkfad
wiasny JST

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 1 028,20 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem TAK I;z:;?;: :I:?:hme iako % kosztow 0.49 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 22 400,00 zt

9.52 %
Wydatki objete pomoca pozostata 235 263,28 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: B036-753D-6699-695D
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Uzasadnienie dla cross-financingu w projekcie:

Kazda ze szkét objetych projektem bedzie wyposazona w zestaw komputerowy z dostepem do Internetu. Komputery
zostang zainstalowane w pokojach nauczycielskich i beda stuzy¢ wszystkim nauczycielom uczestniczacym w
szkoleniach (nie we wszystkich szkotach objetych projektem nauczyciele majg takg mozliwo$¢). W kazdym z 7 szkolen
jest modut zaje¢ e-learningu. Dzieki komputerom nauczyciele w dowolnym czasie bedg mogli rozwigzywac zadanie
przestane przez trenera, przesta¢ rozwigzane zadanie lub projekt do konsultacji, pobra¢ plik z instrukcjg na kolejne
spotkanie szkoleniowe itp.

0
Uzasadnienie dla kosztéw posrednich w projekcie:
Koszty wykorzystania i utrzymania pomieszczen w projekcie: 1028,20 PLN
Stosunek powierzchni biura projektu (21 m2) do powierzchni uzytkowej wykorzystywanej przez CEN w Suwatkach na
prowadzong dziatalno$¢ (1600 m2) = 1,31 %
- energia cieplna: 15 miesiecy x 2611 PLN ($rednia) x 1,31 % = 513,06 PLN
- energia elektryczna: 15 miesiecy x 1486,6 PLN ($rednia) x 1,31 % = 292,11 PLN
- koszty sprzatania: 15 miesiecy x 1135 PLN ($rednia) x 1,31 % = 223,03 PLN
Razem koszty posrednie wynikajace z wyliczen: 1028,20 PLN
Uzasadnienie:
Wktad wiasny JST:
- pozycja 38 - wynajem auli na potrzeby realizowanego projektu);
- pozycja 37 - koszty wynagrodzenia nauczycieli ze szkét uczestniczacych w szkoleniach w dni robocze;
Metodologia wyliczenia:
Przyjeto minimalne wynagrodzenie nauczyciela mianowanego (2014 PLN) podzielone przez wskaznik 75, co daje
37, |warto$¢ godziny pracy nauczyciela réwna 26,85 PLN. Na tej podstawie przyjmujac 5 godzin pracy nauczyciela dziennie
38 |(uwzgledniajac w tym jedng godzine ponadwymiarowg przypadajgaca srednio na nauczyciela w szkotach na terenie gmin

objetych projektem) wyliczono dniéwke pracy nauczyciela rowng 134,25 PLN. Delegowanie nauczycieli w dni robocze
na szkolenia w projekcie wynika z porozumien o wspotpracy zawartych z JST w Bakatarzewie, Filipowie, Przerosli,
Raczkach i Suwatkach — Starostwo Powiatowe (kopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem jako zatgczniki do
wniosku). Doktadne wyliczenie kwoty wktadu kazdego JST nastapi po zakonczeniu rekrutacji nauczycieli na szkolenia.
Przyjeta powyzej metodologia uwzglednia strukture zatrudnienia nauczycieli pod wzgledem stopnia awansu
zawodowego w gminach objgtych projektem.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.
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