Zalgcznik do

UCHWALY NR 189/2887/09
ZARZADU WOJEWODZTWA
PODLASKIEGO

z dnia 13 pazdziernika 2009 r.

Zasady naboru ekspertéw
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
w wojewodztwie podlaskim

Zgodnie z ,,Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL 2007-2013,
Instytucja Posredniczaca, poprzez opracowanie jednolitych zasad, zapewnia funkcjonowanie
przejrzystego i konkurencyjnego systemu naboru ekspertow, czyli osob niebedacych
pracownikami Instytucji Organizujacej Konkurs, dokonujacych na zlecenie Instytucji
Organizujacej Konkurs oceny projektow lub zapewniajacych wsparcie eksperckie przy ocenie
projektow.

W wojewodztwie podlaskim funkcje Instytucji Oglaszajacych Konkurs (I0K) petnia:

— Instytucja Posredniczaca (IP) — Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego (na podstawie
Porozumienia w sprawie realizacji komponentu regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki nr KL/PD/2007/01, zawartego pomi¢dzy Ministrem Rozwoju
Regionalnego a Samorzadem Wojewddztwa Podlaskiego, dnia 22 czerwca 2007r.);

— Instytucja Posredniczaca II stopnia (IP2) — Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku (na
podstawie Porozumienia w sprawie dofinansowania dziatania 6.1 oraz 8.1 w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nr PR/POKL/01/07 zawartego pomiedzy
Samorzadem Wojewddztwa Podlaskiego a Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku,
dnia 21 sierpnia 2007r.).

§1.
Eksperci

1. Ekspertem moze zosta¢ osoba, ktora spenia jednocze$nie nastgpujgce warunki:

1) korzysta w petni praw publicznych;

2) posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

3) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub za umysine
przestepstwo skarbowe;

4) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub rownowazne ;

5) posiada minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie objetej
programami operacyjnymi  wspoétfinansowanymi z  Europejskiego Funduszu
Spotecznego

6) nie zostala uprzednio skreSlona z listy ekspertow, ktora prowadzona byta przez
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, centralnej bazy ekspertow
prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego lub z listy
asesorow prowadzonej przy ktérejkolwiek z IP.

2. Ekspertem nie moze by¢ osoba, ktora w okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem
zlozenia wniosku o wpis do bazy ekspertow prowadzonej przez IZ oraz do centralnej
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bazy ekspertdow prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego pozostawata z IZ lub z IP, ktéra prowadzi dany nabor ekspertow w
stosunku pracy.

Nabor ekspertow w komponencie regionalnym POKL prowadzi si¢ w podziale na
obszary:

zatrudnienie,

edukacja,

integracja spoteczna,

adaptacyjnos¢ pracownikéw 1 przedsigbiorstw,
rozwdj zasobow ludzkich na obszarach wiejskich,
innowacyjnos¢,

wspotpraca ponadnarodowa.

Jedna osoba moze by¢ jednoczesnie ekspertem w odniesieniu do wigcej niz jednego
obszaru wsparcia.

Ekspert jest powotywany przez IP bezterminowo.

§2.
Procedura naboru ekspertow:

W celu powotania ekspertow IP zamieszcza, w swojej siedzibie w miejscu publicznie
dostgpnym oraz na swojej stronie internetowej, ogloszenie o mozliwos$ci ubiegania si¢
0 wpis do bazy ekspertow prowadzonej przez IZ oraz do centralnej bazy ekspertow
prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

Ogtoszenie o mozliwosci ubiegania si¢ o wpis do bazy ekspertdéw prowadzonej przez
IZ oraz do centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego do
Spraw rozwoju regionalnego zawiera co hajmniej:

zaproszenie do ztozenia wniosku o wpis do bazy ekspertow prowadzonej przez
IZ oraz do centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego do
spraw rozwoju regionalnego, wraz z podaniem obszaru wsparcia, w ktérym powotlany
zostanie ekspert;

adres wlasciwej instytucji, do ktorej nalezy ztozy¢ wniosek;

termin ztozenia wniosku, nie krotszy niz 10 dni od dnia publikacji ogloszenia;

liste wymogow niezbednych do uzyskania statusu eksperta o ktorych mowa w §1ust.1.

Whniosek o wpis do bazy ekspertow prowadzonej przez 1Z oraz do centralnej bazy
ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego
zawiera:

kopie dokumentow stwierdzajacych spetnienie warunkéw dotyczacych wyksztatcenia
oraz do$wiadczenia zawodowego poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem

formularz osobowy (zgodnie z wzorem okreslonym w zalaczniku Nr 1);
o$wiadczenie kandydata na eksperta, ze spetnia warunki dotyczace:

a) korzystania z petni praw publicznych;

b) pelnej zdolnoSci do czynnos$ci prawnych oraz
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€) niekaralnoS$ci za przestepstwo umyslne lub za umyslne przestepstwo skarbowe
(zgodnie ze wzorem okre$lonym w zalaczniku Nr 2);

o$wiadczenie zainteresowanego, ze W ciggu ostatnich 6 miesi¢cy przed podpisaniem
oswiadczenia nie pozostawal w stosunku pracy z IP prowadzacg nabor ekspertow lub
z 1Z (zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku Nr 2)

oswiadczenie zainteresowanego, ze nie skreslono go z listy ekspertow, ktora
prowadzona byla przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra wiasciwego do spraw rozwoju
regionalnego oraz listy asesorow prowadzonej przy ktorejkolwiek z IP (zgodnie ze
wzorem okre$lonym w zalaczniku Nr 2);

zgode zainteresowanego na zamieszczenie jego danych osobowych w bazach
ekspertow oraz na przetwarzanie danych osobowych ujawnionych przez niego
W procesie tworzenia i prowadzenia baz ekspertow (zgodnie ze wzorem okreslonym
w zalgczniku 3)

Whioski zlozone po terminie (decyduje data wptywu) lub niespetniajace powyzszych
warunkOw pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Obstuge naboru ekspertéw w imieniu Instytucji Posredniczacej prowadzi Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Departament EFS) Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Podlaskiego

Postgpowanie kwalifikacyjne trwa do 45 dni od dnia, w ktorym uptynat termin
sktadnia wnioskow 1 przeprowadzane jest w II etapach.

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi Komisja ds. naboru ekspertow PO KL, zwana
dalej Komisja.

Komisja powotywana jest przez Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego ze wskazaniem
przewodniczacego Komisji. W sktad Komisji wchodza: pracownicy IP oraz IP2.

W pierwszym etapie komisja dokonuje analizy ztozonych wnioskow pod wzgledem
formalnym (sprawdzenie spetnienia wymagan okreslonych w § 1 ust. 1 oraz § 1 ust. 2.

W drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w
celu weryfikacji ich wiedzy 1 dosSwiadczenia, tak aby wyltoni¢ tych, ktorzy w
najwyzszym stopniu spetniajag wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze.

Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego Komisja przekazuje Zarzadowi
Wojewodztwa zbiorczg rekomendacje kandydatoéw do bazy ekspertow prowadzonej
przez 1Z oraz do centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego
do spraw rozwoju regionalnego. Zarzad Wojewodztwa w drodze uchwaty zatwierdza
listy ekspertow do poszczegdlnych obszaréw wsparcia PO KL.

Kandydaci, ktérzy pomyslnie przeszli procedur¢ kwalifikacyjng powotywani sg do
pehienia funkcji eksperta 1 zostang pisemnie poinformowani o tym fakcie w ciggu 5
dni od daty powotania.

Lista wybranych ekspertéw przekazywana jest w formie -elektronicznej oraz
papierowej do IZ (wraz z podpisanymi przez ekspertow zgodami na zamieszczenie ich
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danych osobowych w bazach ekspertow oraz na przetwarzanie danych osobowych
ujawnionych przez nich w procesie tworzenia i prowadzenia baz ekspertow (zgodnie
ze wzorem okreslonym w zalaczniku Nr 3) w terminie 5 dni od dnia zakonczenia
danego naboru ekspertow. Lista wybranych ekspertéw jest sporzadzana i
przekazywana przez IP do 1Z na podstawie porozumienia o zbieraniu i przetwarzaniu
danych osobowych ekspertow zawartego pomiedzy IZ a IP.

§3.

Baza ekspertéw

Osoby powotane do petnienia funkcji eksperta wpisywane sa do bazy ekspertow
prowadzonej przez 1Z.

Baza ekspertow prowadzona przez 1Z obejmuje:
imi¢ 1 nazwisko eksperta;

adres poczty elektronicznej eksperta;

obszar wiedzy (do§wiadczenia) eksperta objety PO KL.

Ekspert niezwlocznie informuje wlasciwg instytucje o zmianie danych, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1-2.

1Z odwoluje eksperta:
1) gdy ekspert przestat spetnia¢ jeden z ponizszych warunkow:

» korzystanie z pelni praw publicznych;
» posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych;

» niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne lub za umyslne przestepstwo
skarbowe;

2) gdy ekspert ztozyl falszywe o$wiadczenie dotyczace jego bezstronnosci
wzgledem podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu, ktory ztozyt
wniosek bedacy przedmiotem oceny;

3) gdy =zachodzi uzasadniona watpliwos¢ co do stosowania przez eksperta
standardow dokonywania oceny merytoryczne] wnioskow o dofinansowanie
okreslonych w podrozdziale 6.4 Ocena merytoryczna — zasady ogoélne Zasad
dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

4) gdy ekspert ztozyt do 1Z rezygnacj¢ z petnionej funkc;ji;

5) gdy ekspert nie wywigzuje si¢ ze swych obowigzkéw, w tym w szczegolnosci
z obowiazku podnoszenia swoich kwalifikacji zgodnie z polityka szkoleniowa 1Z,
IP lub IP2 (o ile dana IP lub IP2 prowadzi polityke szkoleniow3);

6) w przypadku trzykrotnej nieuzasadnionej odmowy dokonania oceny wniosku
o dofinansowanie lub wyrazenia opinii o wniosku (odmowa dokonania oceny lub
wyrazenia opinii o wniosku dokumentowana jest przez IOK, a informacja o odmowie
wraz ze wskazaniem danych eksperta przesytana jest do IP — jezeli IOK jest IP2 i IP
zostala powolana, a nast¢pnie do 1Z);



7) w przypadku powzigcia informacji o zaistnieniu innych, niewymienionych w pkt.
1-6 powyzej okoliczno$ci, uniemozliwiajacych pehienie funkcji eksperta w sposob
bezstronny lub rzetelny.

IP lub IP2 moze zwroci¢ si¢ do IZ z pisemnym wnioskiem o odwotanie eksperta
w przypadkach okreslonych powyzej w ust. 4 oraz w przypadkach uregulowanych
W umowie zawartej pomig¢dzy ekspertem a instytucja, ktora korzysta z jego ustug.

Skreslenie z bazy ekspertow prowadzonej przez IZ oraz z centralnej bazy ekspertéw
prowadzonej przez ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego nast¢puje

w przypadku:

a) odwotania eksperta;
b) $mierci eksperta.

§4.

Zadania Eksperta

. Zadaniem eksperta jest merytoryczna ocena projektéw w ramach KOP lub wyrazanie
opinii 0o wniosku, w przypadku obligatoryjnego uczestnictwa w procesie oceny
projektu. Ekspert w uzgodnieniu z IOK, moze dokona¢ oceny osobiscie na
posiedzeniu KOP, jak réwniez droga korespondencyjng lub droga elektroniczna.
Ekspert dokonuje oceny w terminie wyznaczonym przez I0K.

Eksperci sg zobowigzani do przestrzegania Regulaminu Komisji Oceny Projektow
oraz do bezstronnego i rzetelnego wykonywania obowigzkow.

Ekspert przed przystapieniem do oceny projektu lub wyrazeniem opinii sktada
instytucji korzystajacej z jego ushugi oswiadczenie, ze nie zachodzi Zzadna z
okolicznosci powodujacych wylaczenie go od udziatlu w ocenie projektu na podstawie
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego oraz ze
nie zachodza zadne okolicznos$ci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego
bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu,
ktéry ztozyt wniosek bedacy przedmiotem oceny. Ekspert sktada takze deklaracje
poufno$ci w odniesieniu do projektow skierowanych do oceny w ramach danego
konkursu (w przypadku konkursu zamknigtego) lub rundy konkursowej (w przypadku
konkursu otwartego).

. Ekspertowi przyshuguje wynagrodzenie za kazda dokonang ocen¢ lub za kazda
sporzadzong opinig.
Szczegblowe warunki $wiadczenia ustug przez eksperta sg okreSlone w umowie
cywilno-prawnej zawieranej pomigdzy ekspertem a instytucja korzystajaca z jego
ustug (IP oraz IP2).

. Ekspert oceniajacy dany wniosek w ramach posiedzenia KOP nie moze jednocze$nie
wyraza¢ opinii o tym samym wniosku.



§5.

W zakresie nieuregulowanym niniejszymi Zasadami naboru ekspertow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie podlaskim zastosowanie majg zapisy Systemu
Realizacji PO KL 2007-2013 (Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki).

§6.
Zalaczniki do procedury naboru ekspertow
1. Formularz wniosku osobowego kandydata na eksperta (zatacznik nr 1).
2. Wzor oswiadczenia kandydata na eksperta (zatacznik nr 2).

3. Zgoda eksperta na zamieszczenie danych osobowych w bazach ekspertow oraz na
przetwarzanie danych osobowych ujawnionych przez eksperta w procesie tworzenia
1 prowadzenia baz ekspertow (zalacznik nr 3).



Zatacznik Nr 1 do Zasad naboru
ekspertow  Programu  Operacyjnego
Kapital Ludzki w  wojewodztwie
podlaskim

Whiosek osobowy kandydata na eksperta
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
w wojewodztwie podlaskim:

1. IMIONA 1 NAZWISKO: .ttt e e e e e e

2. Obszar POKL:
(Nalezy zaznaczy¢ znakiem ,, X" obszar w ramach ktorego kandydat sklada oferte. Mozna
zaznaczy¢ tylko jeden obszarl):

zatrudnienie

edukacja

integracja spoteczna

adaptacyjno$¢ pracownikow i przedsigbiorstw

rozwoj zasobow ludzkich na obszarach wiejskich

innowacyjnos¢

wspoOtpraca ponadnarodowa

3. Wyksztalcenie

Wyksztatcenie:

Kierunek studiow:

Specjalizacja:

Tytul/stopien naukowy:

L' W przypadku kandydowania do kilku obszaréw, nalezy ztozyé do kazdego z obszaréw oddzielng oferte.




4. Doswiadczenia zawodowe:
Opisa¢ krotko doswiadczenia zawodowe zwigzane z obszarem, do ktorego kandydat sktada

oferte.

Okres zatrudnienia Miejsce zatrudnienia | Do$wiadczenia zawodowe

5. Dane teleadresowe:

Adres do korespondencji:
ulica numer domu/numer mieszkania
kod pocztowy; miejscowosc

Telefon kontaktowy:

Adres mailowy:

Data: ..o

Czytelny podpis:




Zalacznik Nr 2 do Zasad naboru
ekspertow  Programu  Operacyjnego
Kapitat Ludzki w  wojewddztwie
podlaskim

Oswiadczenie kandydata na eksperta

Janizej podpisany/a e

ZamieszRaly/a e

legitymujacy/a sie dowodem osobistym .

WYAANYIM PIZEZ ottt ettt bbbttt b bttt

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

o$wiadczam, ze

» nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub za umyslne
przestgpstwo skarbowe oraz korzystam w petni z praw publicznych i posiadam petng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych;

» nie zostalem/am skreslony/a z listy ekspertow, ktora prowadzona byta przez ministra wlasciwego
do spraw rozwoju regionalnego, centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra
wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz z listy asesoréw prowadzonej przy ktorejkolwiek
z Instytucji Posredniczacych Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;

» w ciagu ostatnich 6 miesiecy przed datg ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie pozostawatem/am
w stosunku pracy z Instytucja Posredniczaca/ Instytucja Zarzadzajaca prowadzaca nabor

ekspertow.

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zalacznik Nr 3 do Zasad naboru
ekspertow  Programu  Operacyjnego
Kapitat Ludzki w  wojewddztwie
podlaskim

Zgoda eksperta na zamieszczenie danych osobowych w bazach ekspertow oraz na przetwarzanie danych
osobowych ujawnionych przez eksperta w procesie tworzenia i prowadzenia baz ekspertéw

................... ,dnia i 200 T
(miejscowosc)
(imie i nazwisko)
ZGODA EKSPERTA ]
NA ZAMIESZCZENIE DANYCH OSOBOWYCH W BAZACH EKSPERTOW
ORAZ

NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
UJAWNIONYCH PRZEZ EKSPERTA W PROCESIE TWORZENIA
I PROWADZENIA BAZ EKSPERTOW

W zwigzku z art. 31 ust. 11 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z
20009r., Nr 84, poz. 712) wyrazam zgode na:

1) umieszczenie w bazie ekspertow” i centralnej bazie ekspertow™™ moich danych osobowych, obejmujacych:
a) imi¢ i nazwisko,
b) dziedzing objeta programem operacyjnym, w ktdrej si¢ specjalizuje,
c) adres poczty elektronicznej

oraz

2) przetwarzanie  danych  osobowych  ujawnionych  przeze mnie w  procesie  tworzenia

i prowadzenia baz ekspertow™™", zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.)

- przez instytucje, ktora tworzy i prowadzi baz¢ ekspertow oraz ministra wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego, ktory tworzy i prowadzi centralng baze ekspertow.

podpis

* Zgodnie z art. 31 ust. 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
baze ekspertow moze tworzy¢ i prowadzi¢ instytucja zarzadzajaca; stosownie do postanowien art. 31 ust. 10
tej ustawy instytucja zarzadzajaca moze przekaza¢ kompetencje w tym zakresie instytucjom uczestniczagcym
we wdrazaniu programu operacyjnego.

** Zgodnie z art. 31 ust. 8 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
centralng baze¢ ekspertow tworzy i prowadzi minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

“* Dotyczy danych osobowych ujawnionych przez eksperta w kwestionariuszach osobowych, o§wiadczeniach,
wnioskach o aktualizacj¢ danych osobowych etc.



