Zalaycznik

do Uchwaly Nr 166/2452/09
Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 2 czerwca 2009r.

Zasady naboru asesorow
wpisanych na liste asesorow akredytowanych przy
Instytucji Posredniczacej
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
w wojewodztwie podlaskim.

Zgodnie z ,,Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL 2007-2013”,
Instytucja Posredniczaca, poprzez opracowanie jednolitych zasad, zapewnia istnienie
przejrzystego 1 konkurencyjnego systemu naboru asesorow, czyli osob niebedacych
pracownikami Instytucji Oglaszajacej Konkurs, dokonujacych na zlecenie Instytucji
Ogtaszajacej Konkurs oceny merytorycznej projektow w ramach POKL.

W wojewddztwie podlaskim funkcj¢ Instytucji Oglaszajacych Konkurs (I0K) petnia:

— Instytucja Posredniczaca (IP) — Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego (na podstawie
Porozumienia w sprawie realizacji komponentu regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki nr KL/PD/2007/01, zawartego pomiedzy Ministrem Rozwoju
Regionalnego a Samorzadem Wojewddztwa Podlaskiego, dnia 22 czerwca 2007r.);

— Instytucja Posredniczaca II stopnia (IP2) — Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku (na
podstawie Porozumienia w sprawie dofinansowania dziatania 6.1 oraz 8.1 w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki nr PR/POKL/01/07 zawartego pomigdzy
Samorzagdem Wojewodztwa Podlaskiego a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Bialymstoku,
dnia 21 sierpnia 2007r.).

§1.
Asesorzy

1. Asesorem moze zosta¢ osoba, ktora spetnia jednoczesnie nastepujace warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub rdwnowazne;

2) posiada minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie objetej
programami operacyjnymi wspotfinansowanymi z Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

5) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za
umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Asesorem nie moze by¢ osoba, ktora:

1) jest pracownikiem IP lub IP2

2) w okresie ostatnich 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku o wpis na liste
asesorOw pozostawata w stosunku pracy z witasciwg IP lub IP2 (jesli zostata
powolana).



. Nabor asesorow w komponencie regionalnym POKL prowadzi si¢ w podziale na
obszary:

1) zatrudnienie,

2) edukacja,

3) integracja spoteczna,

4) adaptacyjnosc¢ pracownikow i przedsighiorstw,

5) rozwoj zasobow ludzkich na obszarach wiejskich.

Jedna osoba moze by¢ jednoczesnie asesorem w odniesieniu do wigcej niz jednego
obszaru wsparcia.

Asesor jest powolywany przez IP na czas okreslony, jednak nie dtuzszy niz 3 lata. Po
uptywie tego okresu mozna ubiega¢ si¢ ponownie 0 wpis na liste asesorow.

§2.
Procedura naboru asesorow

W celu powotania asesora IP zamieszcza, w swojej siedzibie w miejscu publicznie
dostepnym oraz na swojej stronie internetowej, ogltoszenie o mozliwosci ubiegania si¢
0 wpis na list¢ asesoréw przy danej IP.

Ogtoszenie 0 mozliwosci ubiegania si¢ 0 wpis na listg asesorow zawiera co najmniej:

1) zaproszenie do ztozenia wniosku o wpis na liste asesoréw, wraz z okresleniem
warunkow, jakie musi spelni¢ aplikant i okresu, na jaki zostanie powotany
asesor;

2) adres wiasciwej instytucji, do ktorej nalezy ztozy¢ wniosek;

3) termin ztozenia wniosku, nie krotszy niz 10 dni od dnia publikacji ogloszenia;

4) informacje 0 wysokosci wynagrodzenia przystugujacego asesorowi za

dokonanie oceny.

Whiosek zawiera;

1) kopie dokumentow stwierdzajacych spetnienie warunkow dotyczacych
wyksztalcenia oraz doswiadczenia zawodowego poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginatem

2) formularz osobowy (zalacznik Nr 1);

3) oswiadczenie zainteresowanego, ze spetnia warunki dotyczace:

a) korzystania z petni praw publicznych;

b) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

C) niekaralnosci za przestgpstwo umysine lub za umyslne przestepstwo
skarbowe (zalacznik Nr 2);

4) oswiadczenie zainteresowanego, ze W ciggu ostatnich 6 miesiecy nie
pozostawal w stosunku pracy z IP lub IP2 (zalgcznik Nr 2)
5) zgode zainteresowanego na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji (zalacznik Nr 3).

Wnhioski ztozone po terminie (decyduje data wptywu) lub niespetniajagce powyzszych
warunkoéw pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.



10.

11.

12.

13.

Obsluge naboru asesordw w imieniu Instytucji Posredniczacej prowadzi Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Departament EFS) Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podlaskiego.

Postepowanie kwalifikacyjne trwa 14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin sktadnia
wnioskdw 1 przeprowadzane jest w Il etapach. W uzasadnionych przypadkach
(np. szczegdlnie duzej liczby zgloszen) termin ten moze zosta¢c wydluzony
maksymalnie o kolejne 10 dni.

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi Komisja ds. naboru asesoréw POKL, zwana
dalej Komisja.

Komisja powotywana jest przez Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego ze wskazaniem
przewodniczacego Komisji. W sktad Komisji wchodza: pracownicy IP oraz IP2.

W pierwszym etapie komisja dokonuje analizy ztozonych wnioskow pod wzgledem
formalnym (sprawdzenie spelnienia wymagan okreslonych w pkt. I. 1 oraz II. 3.

W drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
ktorzy w najwyzszym stopniu spetniaja wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Komisja przekazuje Zarzadowi
Wojewodztwa zbiorczg rekomendacje kandydatow do wpisu na liste asesorow
akredytowanych przy Instytucji Posredniczacej w wojewodztwie podlaskim. Zarzad
Wojewodztwa w drodze uchwaly zatwierdza listy asesoréw do poszczegodlnych
obszarow wsparcia POKL.

Kandydaci, ktorzy pomyslnie przeszli procedurg kwalifikacyjna, sg wpisywani na listg
asesoroOw akredytowanych przy danej instytucji i pisemnie informowani o tym fakcie
w ciagu 5 dni od dokonania wyboru.

Lista wybranych asesoréw, wraz z podaniem imienia, nazwiska oraz miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, jest podawana do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej IP i przekazywana w formie
elektronicznej oraz papierowej do wiadomosci 1Z oraz IP2 jesli zostala powotana w
terminie 5 dni od dnia dokonania wyboru.

§3.
Rejestr asesorow

IP prowadzi rejestr wybranych przez siebie asesordéw, ktory obejmuje:

1) imie 1 nazwisko asesora;

2) obszar wiedzy (doswiadczenia) asesora objety PO KL;

3) informacje o ewentualnych stopniach lub tytutach naukowych, albo innych
stopniach lub tytutach uzyskanych w okres$lonej dziedzinie;

4) adres do korespondencji;

5) date wpisu do rejestru asesorow;

6) okres, na ktory zostat powotany asesor.



. Asesor niezwlocznie informuje wlasciwg instytucje o zmianie danych, o ktorych
mowa powyzej w pkt 1, 3 i 4.

. Marszatek Wojewddztwa odwoluje asesora:

1) gdy asesor przestat spetnia¢ jeden z ponizszych warunkow:
a)  korzystanie z pelni praw publicznych;
b)  posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;
c) niekaralno$¢ za przestepstwo umysine lub za umysine przestepstwo
skarbowe;

2) gdy asesor poswiadczyt nieprawde w oswiadczeniu dotyczacym jego
bezstronnosci (patrz nizej);

3) gdy asesor ztozyl rezygnacj¢ z petnionej funkcji;

4) gdy asesor nie wywigzuje si¢ ze swych obowigzkow (szczegdtowe warunki
odwotania przewiduje umowa zawarta z asesorem po dokonaniu jego wyboru
(zalacznik Nr 4);

5) na wniosek 1Z lub IP2 (jesli zostala powotana), jesli powzieta informacj¢ 0
zaistnieniu innych okolicznosci uniemozliwiajacych pehienie funkcji asesora
W Sposob bezstronny lub rzetelny.

Skreslenie z listy asesorow nastepuje w przypadku:

1) odwotania asesora;
2) uplywu okresu, na ktory zostat powolany asesor;
3) $mierci asesora.

. Asesor, w przypadku odwotania lub uptywu okresu, na ktory zostal powotany, zostaje
niezwlocznie powiadomiony o skresleniu go z listy asesorow wraz z uzasadnieniem
przyczyny oraz terminem skreslenia.

§4.
Zadania Asesora

. Zadaniem asesoréw jest merytoryczna ocena projektow w ramach KOP, jesli
zaistnieje taka potrzeba.

. Asesorzy sa zobowigzani do przestrzegania Regulaminu Komisji Oceny Projektow
oraz do bezstronnego 1 rzetelnego wykonywania obowigzkoéw cztonka KOP.

. Asesor zobowigzany jest do podnoszenia swoich kwalifikacji zgodnie z polityka
szkoleniowa 1Z lub IP. Polityka szkoleniowa 1Z obejmuje system certyfikacji
asesorow. IP lub IP 2 moga korzysta¢ z ustug asesoréw wybranych przez inne IP (w
komponencie centralnym i regionalnym). W tym celu IP lub IP2 zwraca si¢ do
innej/innych IP o udostgpnienie prowadzonego rejestru asesorow).

. Asesor przed przystagpieniem do oceny projektu sktada instytucji korzystajacej z jego
opinii oswiadczenie, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci powodujacych wytaczenie
go od udziatu w ocenie projektu na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego oraz deklaracje poufnosci i bezstronnosci
(patrz: zatgcznik 5) w odniesieniu do projektow skierowanych do oceny w ramach



1)
2)
3)
4)

danego konkursu (w przypadku konkursu zamknigtego) lub rundy konkursowej (w
przypadku konkursu otwartego).

Asesorzy wnikliwie oceniajg wnioski o dofinansowanie projektow ze szczegdlnym
uwzglednieniem charakterystyki projektu, jego harmonogramu i budzetu. Ocena
wniosku dokonywana przez asesora konczy si¢ w momencie uzgodnienia wspdlnego
stanowiska z drugg osobg oceniajagcg dany wniosek. Asesor nie uczestniczy w etapie
negocjacji, niemniej jednak moze by¢ poproszony o ztozenie dodatkowych wyjasnien
dotyczacych dokonanej przez niego oceny danego wniosku.

Przy korzystaniu z ushug $wiadczonych przez asesoréw, ktorymi sg pracownicy
organow administracji publicznej, stosuje si¢ przepisy dziatu I, rozdziatu 5 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071, z pdézn. zm.) dotyczace wytaczenia pracownika oraz organu.
Przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego w tym zakresie stosuje si¢
odpowiednio takze do pracownika IOK, ktory jest cztonkiem KOP.

Asesorowi przystuguje wynagrodzenie za kazda dokonang oceng.

Szczegotowe warunki $wiadczenia ushug przez asesora sa okreslone w umowie
cywilnoprawnej zawieranej pomiedzy asesorem a I0K.

Nie mozna jednoczesnie pelni¢ funkcji asesora i eksperta w odniesieniu do tego
samego wniosku o dofinansowanie projektu.

§5.
Zalaczniki do procedury naboru asesorow
Formularz wniosku osobowego kandydatow na asesora(zatacznik nr 1).
Wzor oswiadczenia o spetnieniu kryteriow formalnych (zatacznik nr 2).
Wz6ér o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 3).

Wz6r umowy ramowej o wspotpracy (zaltacznik nr 4).



Zaltgcznik Nr 1 do Zasad naboru asesoréw

wpisanych na liste asesorow akredytowanych przy

Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewodztwie podlaskim

Whniosek osobowy kandydata na asesora
akredytowanego przy Instytucji Posredniczacej
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
w wojewodztwie podlaskim:

L. IMIONA T NAZWISKO: .o e e,

2. Obszar POKL:
(Nalezy zaznaczy¢ znakiem ,, X" obszar w ramach ktorego kandydat sklada oferte. Mozna
zaznaczy¢ tylko jeden obszarl):

zatrudnienie

edukacja

integracja spoteczna

adaptacyjnos¢ pracownikow i przedsigbiorstw

rozw0j zasobow ludzkich na obszarach wiejskich

3. Wyksztalcenie

Wyksztatcenie:

Kierunek studiow:

Specjalizacja:

Tytul/stopien naukowy:

4. Doswiadczenia zawodowe:

Opisa¢ krotko doswiadczenia zawodowe zwigzane z obszarem, do ktorego kandydat sktada

oferte.

Okres zatrudnienia Miejsce zatrudnienia | Doswiadczenia zawodowe

L' W przypadku kandydowania do kilku obszaréw, nalezy ztozyé do kazdego z obszaréw oddzielng oferte.




5. Dane teleadresowe:

Adres do korespondencji:
ulica numer domu/numer mieszkania
kod pocztowy; miejscowosc

Telefon kontaktowy:

Adres mailowy:

Data: ..o

Czytelny podpis:




Zalacznik Nr 2 do Zasad naboru asesorow

wpisanych na liste asesorow akredytowanych przy

Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
W wojewodztwie podlaskim

Imig 1 NAZWISKO: «...e i

OSWIADCZENIE O SPELNIANIU KRYTERIOW FORMALNYCH
w zwigzku z ubieganiem si¢ o wpis na list¢ asesorow
ODSZATU ..o, 2 akredytowanych
przy Instytucji Posredniczacej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie podlaskim.

Os$wiadczam, iz:

— Posiadam wyzsze wyksztatcenie magisterskie, lub réwnorzgdne

— Korzystam z pelni praw publicznych

— Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

—  Nie bytam/bytem karana/y® za przestepstwo umyslne

— Deklaruje dyspozycyjno$¢ w okresie weryfikacji wnioskow aplikacyjnych

— Nie jestem pracownikiem Instytucji Organizujacej Konkurs (IOK) tj. Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Podlaskiego oraz podlegajacych mu jednostek, ani

instytucji nadrzednej wobec IOK tj. Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

Data: oo

Czytelny podpis: ...ovviiriiriiiiiii e

2 Nalezy wpisa¢ jeden z posrod nastepujacych obszaréw objetych PO KL: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, adaptacyjnos¢ pracownikow i przedsigbiorstw, rozwoj zasobéw ludzkich na obszarach wiejskich.
¥ Niepotrzebne skreslic



Zalacznik Nr 3 do Zasad naboru asesorow

wpisanych na liste asesorow akredytowanych przy

Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewodztwie podlaskim

IMi€ 1 NAZWISKO: .. et

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Instytucje Organizujaca Konkurs
(IOK) moich danych osobowych zawartych w dokumentacji zwigzanej z :
> przeprowadzaniem naboru asesorow obszaru
.................................................. , akredytowanych przy Instytucji
Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztwie podlaskim
> udziatem w posiedzeniach Komisji Oceny Projektow Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w wojewodztwie podlaskim (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1997r. o ochronie danych osobowych).

Data: oo

Czytelny podpis: ......oovviiiiiiiiiii

* Nalezy wpisa¢ jeden z posrod nastepujacych obszardw objetych PO KL: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, adaptacyjnos$¢ pracownikow i przedsigbiorstw, rozwoj zasoboéw ludzkich na obszarach wiejskich



Zalacznik Nr 4 do Zasad naboru asesorow

wpisanych na list¢ asesorow akredytowanych przy

Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewoddztwie podlaskim

UMOWA RAMOWA O WSPOLPRACY

Zawarta w dniu .................. pomiedzy Samorzadem Wojewodztwa Podlaskiego
z siedzibg w Biatymstoku przy ul. Kard. St. Wyszynskiego 1, zwanym dalej

»Wojewodztwem”, reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,Asesorem”™.

Strony umowy zamierzaja Scisle ze sobg wspotpracowaé 1 ustalajg nastgpujace zasady
ramowe:

§1

1. Umowa reguluje wspolprace w zakresie sporzadzania oceny merytorycznej wnioskow
0 przyznanie dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dla projektoéw ztozonych w ramach

.3
ODSZATU/ODSZATOW . . .o oottt

® Asesor akredytowany przy Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztwie
podlaskim.

® Nalezy wpisa¢ jeden lub wiccej z nastepujacych obszaréw: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna,
adaptacyjnos$¢ pracownikow i przedsigbiorstw, rozwdj zasobow ludzkich na obszarach wiejskich, zgodnie z
Wwpisem na liscie asesoréw akredytowanych dla danego obszaru.

® Niepotrzebne skregli¢



2.

3.

4.

Wojewodztwo oswiadcza, ze Asesor bedzie powotywany przez Zarzad Wojewodztwa
Podlaskiego w sktad Komisji Oceny Projektow (KOP), w celu oceny merytorycznej
wnioskOw o przyznanie dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Asesor deklaruje gotowos¢ pracy we wskazanej KOP zgodnie z ,,Zasadami naboru
asesorow wpisanych na liste asesorow akredytowanych przy Instytucji Posredniczacej
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013 w wojewoddztwie podlaskim”
przyjetych Uchwatg Nr ...... Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia ........ oraz z
Regulaminem Komisji Oceny Projektow w ramach procedury konkursowej oraz
systemoweyj.

Zasady powotania Asesora w sklad KOP zostaly okreslone w ,,Zasadach naboru
asesorow wpisanych na liste asesorow akredytowanych przy Instytucji Posredniczacej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 w wojewddztwie podlaskim”
przyjetych Uchwatg Nr ...... Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia ........

§2

Strony umowy o$wiadczaja, iz znane im sg szczegotowe uregulowania dotyczace zasad
wspolpracy, obowigzkow stron umowy oraz inne postanowienia okreslone w wytycznych
szczegdblowych Instytucji Zarzadzajacej (1Z) PO KL ,, Zasady dokonywania wyboru projektow
w ramach PO KL 2007-2013", Regulaminie pracy asesorow wpisanych na liste asesoréw
akredytowanych przy Instytucji Posredniczgcej (Instytucji Posredniczqcej Il Stopnia) Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w Wojewédztwie Slgskim oraz w Regulaminie Komisji Oceny

Projektow w ramach procedury konkursowej i systemowej, ktore zobowigzuja si¢ stosowac.

ze stron.

§3

Niniejsza umowa nie pocigga za sobg jakichkolwiek zobowigzah finansowych dla Zadnej
§4

1. Skre$lenie = Asesora z  listy asesorOw  akredytowanych  przy  Instytucji

Posredniczacej/Instytucji Posredniczacej II Stopnia/ Instytucji Posredniczacej oraz



Instytucji  Posredniczacej II Stopnia !

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w Wojewodztwie Podlaskim skutkuje natychmiastowym rozwigzaniem niniejszej umowy.
2. Marszatek Wojewodztwa odwotuje asesora:
1) gdy asesor przestat spelnia¢ jeden z ponizszych warunkow:

a) korzystanie z petni praw publicznych;
b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
c) niekaralnos¢ za przestgpstwo umysine lub za umysine przestgpstwo skarbowe;
2) gdy asesor poswiadczyl nieprawde w oswiadczeniu dotyczacym jego bezstronnosci

(patrz nizej);

3) gdy asesor ztozyl rezygnacje z petnionej funkcji;

4) gdy asesor nie wywigzuje sie ze swych obowigzkow (szczegotowe warunki odwotania
przewiduje umowa zawarta z asesorem po dokonaniu jego wyboru (zatacznik Nr 4);

5) nawniosek 1Z lub IP2 (jesli zostata powotana), jesli powzigta informacj¢ 0 zaistnieniu
innych okolicznosci uniemozliwiajacych pehienie funkcji asesora w sposob

bezstronny lub rzetelny.
3. Skreslenie z listy asesorow nastepuje w przypadku:
1) odwotania asesora;
2) uptywu okresu, na ktory zostat powotany asesor;

3) $mierci asesora.

4. Asesor, w przypadku odwotania lub uptywu okresu, na ktéry zostal powotany, zostaje
niezwlocznie powiadomiony o skresleniu go z listy asesoroOw wraz z uzasadnieniem
przyczyny oraz terminem skreslenia.

§5

Zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja dla swej waznos$ci formy pisemnej.
§6

Kazda ze stron moze rozwigza¢ niniejszag umowe, z zachowaniem 30 dniowego okresu

wypowiedzenia.

Umowa zostaje zawarta na okres do ..........cccevveeiveeenenne,




§8

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§9

Umowg¢ sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden dla Asesora i dwa

dla Samorzadu Wojewodztwa Podlaskiego.

Samorzad Wojewoddztwa Asesor

Podlaskiego



