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Numer Priorytetu: IX

Nazwa Priorytetu: Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

Nazwa Instytucji Pośredniczącej: Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego

Adres siedziby IP: 15-888 Białystok, ul. Kard. Stefana Wyszyńskiego 1

Adres Departamentu Polityki Regionalnej i Funduszy Strukturalnych: 15-691 Białystok, ul. Gen. F. Kleeberga 20

Telefon: 085 74 85 120; 085 65 48 200

Fax: 085 65 48 201

Adres e-mail: dpr.sekretariat@wrotapodlasia.pl

I. Obszary wsparcia

I.1 Preferowane formy wsparcia

Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty

Zakłada się możliwość realizacji wszystkich typów projektów przewidzianych w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL, to jest:

W zakresie Poddziałania 9.1.1 Zmniejszanie nierówności w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej

- tworzenie ośrodków wychowania przedszkolnego

- wsparcie istniejących ośrodków wychowania przedszkolnego

- organizowanie alternatywnych form wychowania przedszkolnego takich jak np. wędrujące nauczycielki, dziecięce spotkania, rodzinne spotkania, klub przedszkolaka

 - kampanie informacyjne promujące edukację przedszkolną 

W zakresie Poddziałania 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup 
o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych

- dodatkowe zajęcia edukacyjne, dydaktyczno – wyrównawcze, opieka psychologiczno - pedagogiczna dla uczniów z większymi potrzebami edukacyjnymi oraz zagrożonych wczesnym wypadnięciem z systemu oświaty

- programy edukacyjne skierowane do dzieci i młodzieży znajdujących się poza systemem edukacji na najniższych poziomach umożliwiające ukończenie etapu kształcenia i kontynuacje nauki,

- rozszerzenie oferty szkół o  dodatkowe zajęcia, poradnictwo i doradztwo edukacyjno – zawodowe

- nowe, innowacyjne formy nauczania i oceniania oraz efektywnego zarządzania placówką oświatową

9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego 

Zakłada się możliwość realizacji wszystkich typów projektów przewidzianych w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL, tj.:

1. Programy rozwojowe szkół i innych placówek kształcenia zawodowego mające na celu modernizację procesu kształcenia w szczególności poprzez: 

- dostosowanie oferty kształcenia adekwatnie do tendencji na rynku pracy zwłaszcza wprowadzanie nowych kierunków kształcenia, modernizacja istniejących

- uatrakcyjnianie oferty poprzez dodatkowe zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne

- włączenie pracodawców w proces kształcenia: praktyki i staże

- wprowadzanie doradztwa edukacyjno-zawodowego

- wprowadzenie opieki pedagogiczno-psychologiczna

- wyposażenie uczniów w nowoczesne materiały dydaktyczne

2. Diagnozowanie potrzeb szkolnictwa zawodowego w kontekście kierunków rozwoju rynku pracy

Działanie 9.3 Upowszechnienie kształcenia ustawicznego w formach szkolnych

Zakłada się możliwość realizacji wszystkich typów projektów przewidzianych w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL, tj. :

- kampanie informacyjne na rzecz upowszechnienia kształcenia ustawicznego 

- programy skierowane do osób dorosłych zainteresowanych uzupełnianiem lub podwyższaniem swoich kwalifikacji na profilach zarówno ogólnych jak i zawodowych

- programy formalnego potwierdzania kwalifikacji zdobytych w sposób nieformalny

- doradztwo w zakresie wyboru ścieżki podnoszenia kwalifikacji z uwzględnieniem tendencji i  potrzeb regionalnego rynku pracy 

- wsparcie dla placówek kształcenia ustawicznego , praktycznego i doskonalenia zawodowego prowadzących kształcenie w formach szkolnych w zakresie podnoszenia jakości oferty edukacyjnej oraz jej adekwatności do potrzeb rynku pracy  

Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty

Zakłada się możliwość realizacji wszystkich typów projektów przewidzianych w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL, to jest: 

- studia podyplomowe i kursy doskonalące dla nauczycieli oraz pracowników placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego, zawodowego, instruktorów praktycznej nauki zawodu w zakresie języków obcych, przedmiotów ścisłych technologii informacyjnych, dydaktyki i wychowania, przedmiotów zawodowych 

- studia podyplomowe, kursy doskonalące dla nauczycieli i pracowników administracji oświatowej w zakresie organizacji, zarządzania, finansowania oraz monitoringu działalności oświatowej,

- programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w związku ze zmieniającą się sytuacją demograficzną w kierunku kształcenia ustawicznego.

Działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

Zakłada się możliwość realizacji wszystkich typów projektów przewidzianych w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL, tj. :

- działania informacyjno-promocyjne i szkoleniowe na rzecz podniesienia świadomości społeczności wiejskich w zakresie korzyści płynących z wykształcenia, szkoleń, rozwijania umiejętności zawodowych innych niż w rolnictwie, podnoszenie kwalifikacji zawodowych i rowój zawodowy

- inicjatywy na rzecz rozwoju edukacyjnego społeczności wiejskich  podnoszenia poziomu wykształcenia i kwalifikacji mieszkańców obszarów wiejskich oraz roju usług edukacyjnych 

-  inicjatywy na rzecz pobudzania świadomości środowisk lokalnych i ich zaangażowania w działania na rzecz rozwoju edukacyjnego na wsi



I.2 Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb – uzasadnienie preferowanych form wsparcia

9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty

W województwie podlaskim obszar edukacji charakteryzują wyraźne dysproporcje  pomiędzy obszarami wiejskimi a obszarami miejskimi. Dotyczą one poziomu wykształcenia, dostępu do edukacji, jakości oferty edukacyjnej jak też stopnia upowszechnienia znaczenia wykształcenia w rozwoju społecznym 
i zawodowym jednostek.

W związku z powyższym programy wyrównywania szans w regionie oznaczają w szczególności łagodzenie różnic pomiędzy wsią a miastem. 

9.1.1 Zmniejszanie nierówności w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej

Według raportu Głównego Urzędu Statystycznego „Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2006/2007” w województwie podlaskim funkcjonuje 159 placówek przedszkolnych, z czego  zaledwie 21 na obszarach wiejskich. W roku szkolnym 2004/2005 odsetek dzieci uczęszczających do przedszkola w odniesieniu do wszystkich dzieci w wieku przedszkolnym wynosił w miastach 60,58% a na wsi jedynie 5,47%. Pod względem ilości placówek wychowania przedszkolnego region podlaski znajduje się na ostatnim miejscu w kraju. Przy tak niskiej liczbie przedszkoli w regionie od roku 2000 odnotowuje się spadek liczby placówek przy jednoczesnym nieznacznym wzroście liczby dzieci uczęszczających do przedszkoli.

Powyższa sytuacja obrazuje potrzebę wyrównywania szans dzieci w szczególności z obszarów wiejskich począwszy od szczebla edukacji przedszkolnej. Formy wsparcia w ramach Działania stanowią odpowiedź na zbyt niski stopień udziału dzieci w wieku 3-5 lat w różnych formach edukacji przedszkolnej.

Do grup docelowych w ramach Działania należą zatem dzieci w wieku przedszkolnym oraz istniejące ośrodki wychowania przedszkolnego na obszarach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej, w szczególności zaś na obszarach wiejskich.

9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych

Sieć ośrodków edukacyjnych w regionie na poziomie podstawowym i średnim jest dobrze rozwinięta i wynosi ponad 1000 placówek. Szkoły podstawowe stanowią 499 placówek, gimnazja - 223,  zasadnicze szkoły zawodowe - 52, szkoły średnie zawodowe - 199, licea ogólnokształcące - 77. Znaczna większość szkół znajduje się jednak w miastach, na wsi dostęp do edukacji jest znacznie utrudniony. Problemem podlaskich szkół jest ubogi stan infrastruktury technicznej, niedostosowanie placówek do potrzeb osób niepełnosprawnych, słabe wyposażenie w pomoce naukowe. Oferta szkół w zakresie zajęć dodatkowych, uzupełniających, wyrównawczych, pozalekcyjnych wymaga rozwoju. Zwłaszcza na obszarach wiejskich dzieci i młodzież mają trudniejszy dostęp do wysokiej jakości oferty edukacyjnej oraz nie mają możliwości ciekawego i efektywnego spędzania wolnego czasu. Formy wsparcia w ramach Działania mają na celu uatrakcyjnienie i podniesienie jakości oferty szkół w szczególności na obszarach wiejskich.

Grupę docelową Działania stanowią:

- szkoły podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalnei i policealne prowadzące kształcenie ogólne

- uczniowie w powyższych szkołach w szczególności uczniowie na obszarach wiejskich; uczniowie niepełnosprawni, wykazujący problemy w nauce, zagrożeni przedwczesnym wypadnieciem z systemu oświaty, zagrożeni patologiami i uzależnieniami

- poradnie psychologiczno-pedagogiczne 

9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego

Dane statystyczne w podlaskim pokazują ze szkolnictwo zawodowe cieszy się mniejszą popularnością w stosunku do szkół ponadgimnazjalnych o profilu ogólnym. Tendencję tę odzwierciedlają poniższe dane: 

Od kilku lat spada w województwie liczba zarówno uczniów, absolwentów jak i szkół zawodowych:

Liczba uczniów w zasadniczych szkołach zawodowych wynosiła w roku 2000 – 14,4 tys a w roku 2005 – 5,8 tys. Liczba uczniów w technikach w podlaskim wynosiła w roku 2000 – 32,9 a w roku 2005 – 19,3 tys.

Liczba absolwentów w zasadniczych szkołach zawodowych wynosiła w roku 2000 - 4,8 tys a w roku 2004 – 1,7 tys. Liczba absolwentów w technikach wynosiła w roku 2000 – 6,7 tys. a w roku 2004 – 4,9 tys.

Liczba techników w podlaskim w okresie 2000-2006 spadła o połowę ze 150 w roku szkolnym 2000/2001 do 75 w roku szkolnym 2005/2006. Liczba zasadniczych szkół zawodowych  w roku szkolnym 2000/2001 wynosiła 75 a w roku szk. 2005/2006 – 53.

Formy wsparcia przewidziane w ramach Działania mają na celu zwiększenie popularności szkół zawodowych wśród uczniów na poziomie ponadgimnazjalnym co znajdzie odzwierciedlenie we wzroście odsetka absolwentów ponadgimnazjalnych kończących i nie kończących się maturą w stosunku do absolwentów wszystkich szkół ponadgimnazjalnych.

Formy wsparcia kierowane są więc do:

- uczniów szkół i innych placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe

- szkół i inne placówki kształcenia zawodowego

Do poprawy efektywności kształcenia zawodowego w kontekście możliwości przyszłego zatrudnienia ma przyczynić się współpraca szkół z pracodawcami. W ramach grupy docelowej Działania znajdują się więc również:

- przedsiębiorcy

- partnerzy społeczno-gospodarczy

Działanie 9.3 Upowszechnienie kształcenia ustawicznego w formach szkolnych

Dane statystyczne dla regionu podlaskiego w zakresie szkół dla dorosłych wskazują na niski stopień upowszechnienia kształcenia ustawicznego (zbyt mała liczba osób w grupie wiekowej 25-64 lat podnosząca i uzupełniająca swoje kwalifikacje w formach szkolnych. Świadczy o tym struktura bezrobotnych w województwie cechująca się zbyt dużym odsetkiem osób 
o wykształceniu podstawowym i zasadniczym zawodowym w ogólnej liczbie bezrobotnych.

W związku z tym dostrzega się znaczenie projektów – kampanii promocyjnych mających na celu podniesienie świadomości społecznej w zakresie korzyści płynących z podejmowania kształcenia ustawicznego. 

Regionalne dane statystyczne w zakresie szkół dla dorosłych charakteryzuje następująca tendencja: spadek liczby szkół oraz liczby uczniów w szkołach o profilu zawodowym w odróżnieniu od liczby szkół i liczby uczniów w szkołach o profilu ogólnym. Dane te przedstawiają się następująco:

- spadek liczby uczniów szkół dla dorosłych ogółem z poziomu 13 tys. w roku 2003 do 10,4 tys. w roku 2005

- spadek ogólnej liczby szkół dla dorosłych z 161 w roku szkolnym 2004/05 do 154 w roku 2005/06

- zmniejszyła się liczba szkół dla dorosłych zawodowych ze 154 w 2004/05 do 128 w 2005/06

- liczba szkół i uczniów zwiększyła się jedynie w przypadku szkół dla dorosłych o profilu ogólnym

Wsparcie w ramach Działania ma zwiększyć udział osób dorosłych w kształceniu ustawicznym 
w formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakości i dostępności oraz zwiększenie znaczenia kształcenia ustawicznego jako czynnika oddziaływującego na sytuację na rynku pracy.

Formy wsparcia przewidziane w Planie Działania kierowane są do:

- osób w wieku 25-64

- osób nieuczących  się w wieku 18-24

9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty

Aby usprawnić system edukacji w regionie i podnieść jej jakość należy przede wszystkim zadbać 
o kadry systemu oświaty. Wsparcia wymaga zarówno kadra pedagogiczna, jak i administracyjna. 
W województwie podlaskim ponad 50% nauczycieli zatrudnionych jest w szkołach miejskich. Według danych statystycznych brakuje nauczycieli wychowania przedszkolnego oraz nauczycieli przedmiotów zawodowych w szkołach zawodowych (odsetek nauczycieli wynosi około 3%) i liceach profilowanych. Duże jest zapotrzebowanie na kadrę pedagogiczną w zakresie takich przedmiotów jak: języki obce, matematyka, fizyka, technika, informatyka, geografia, historia. Należy umożliwić nauczycielom podnoszenie kwalifikacji w zakresie przedmiotów na które jest zapotrzebowanie oraz przedmiotów zawodowych, technologii informacyjnej, dydaktyki i wychowania, zajęć integracyjnych, poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego. 

Oprócz braku nauczycieli wymienionych przedmiotów brakuje nauczycieli posiadających kwalifikacje do prowadzenia zajęć integracyjnych, brak jest ponadto pracowników dydaktycznych (poradnie psychologiczno-pedagogiczne).

Ponadto wg danych Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku wsparcia wymaga również kadra zarządzająca oświatą. W szczególności dane te wskazują na brak umiejętności i kwalifikacji 
w następujących obszarach:

· planowanie rozwoju placówki oświatowej

· zapewnienie jakości pracy szkoły

· nadzór pedagogiczny

· programy rozwoju szkoły

Grupą docelową w ramach Działania są:

- nauczyciele i pracownicy dydaktyczni w szkołach i placówkach oświatowych w ramach systemu oświaty 

- kadra zarządzająca oświatą

Działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

Województwo podlaskie charakteryzuje wysoki odsetek ludności zamieszkującej obszary wiejskie. Na koniec 2005 roku udział ludności wiejskiej w ogólnej liczbie ludności w regionie wynosił ok. 40%. 

Strukturę zatrudnienia w województwie  charakteryzuje ponadto zbyt duży udział zatrudnionych w rolnictwie w stosunku do pracujących ogółem i wynosił na koniec 2005 roku 36%.

Dane statystyczne dla obszarów wiejskich regionu wskazują na:  

- niższy poziom wykształcenia mieszkańców obszarów wiejskich

- gorsze osiągnięcia edukacyjne uczniów pochodzących z obszarów wiejskich

- niższy stopień upowszechnienia edukacji przedszkolnej

- niższy stopień upowszechnienia kształcenia ustawicznego

Powyższe cechy wskazują na znacznie bardziej utrudniony dostęp do edukacji mieszkańców wsi 
w stosunku do mieszkańców miast.

Formy wsparcia w ramach Działania skierowane są do:

 - mieszkańców/społeczności/podmiotów w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miastach do 25 tys. realizujących małe projekty (do 50 tys. zł)

W województwie podlaskim w niewystarczającym stopniu upowszechniona jest idea tworzenia partnerstw lokalnych na rzecz rozwiązywania lokalnych problemów edukacyjnych. Z tego powodu premiowane będą projekty składane w partnerstwach.



I.3 Cele przewidziane do osiągnięcia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia w kontekście celów szczegółowych przyjętych dla danego Priorytetu PO KL

9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty

Zakłada się ze w roku 2008 realizacja przewidzianych form wsparcia spowoduje:

- powstanie/wsparcie 15% (z wartości docelowej) ośrodków wychowania przedszkolnego

- rozpoczęcie wdrażania projektów rozwojowych przez ok. 14% (z wartości docelowej) szkół o profilu ogólnym (podstawowych, gimnazjów, ponadgimnazjalnych) o profilu ogólnym 

9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego

Realizacja przewidzianych form wsparcia ma przyczynić się do podniesienia jakości i atrakcyjności szkolnictwa zawodowego. Zakłada się ze w roku 2008 ok. 14% (z wartości docelowej) szkół i placówek kształcenia zawodowego rozpocznie wdrażanie programów rozwojowych, w tym 10% (z wartości docelowej) szkół i placówek będzie w ramach tych programów współpracować z przedsiębiorcami.

9.3 Upowszechnienie kształcenia ustawicznego w formach szkolnych

Zakłada się że w roku 2008 realizacja przewidzianych form wsparcia przyczyni się do upowszechnienia 
i poprawienia jakości kształcenia ustawicznego, co znajdzie odzwierciedlenie we wzroście o ok. 14% 
(w stosunku do wartości docelowej w pkt. III Wskaźniki)) osób dorosłych w wieku 18-64 lat uczestniczących 
w formalnym podnoszeniu i uzupełnianiu kwalifikacji.

9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty

Przewidziane do realizacji formy wsparcia mają na celu: dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz kadr administracyjnych systemu oświaty do wymogów związanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regionów; zmianę kierunków kształcenia, zgodnie z zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmieniającą się sytuacją demograficzną w systemie oświaty.

W roku 2008 zakłada się że 14% nauczycieli (z wartości docelowej) będzie uczestniczyc 
w doskonaleniu zawodowym w krótkich formach, w tym 10% nauczycieli z obszarów wiejskich 
i  10% nauczycieli kształcenia zawodowego.

9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

Przewidziane formy wsparcia ukierunkowane są na wzrost aktywności mieszkańców obszarów wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwój edukacji i poziomu wykształcenia mieszkańców obszarów wiejskich. Zakłada się że w roku 2008 podjętych zostanie ok. 14% inicjatyw (z wartości docelowej).



II. Plan finansowy

Plan finansowy na rok 2007

Budżet Priorytetu w podziale na Działania oraz Poddziałania (PLN)


Ogółem
Budżet państwa
Budżet JST szczebla regionalnego
Budżet JST szczebla lokalnego
Fundusz Pracy
PFRON
Inne

Działanie 9.1. 
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Poddziałanie  9.1.1. 
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Poddziałanie 9.1.2. 
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Poddziałanie 9.1.3. 
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Działanie 9.2. 
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Działanie 9.3. 
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Działanie 9.4. 
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Działanie 9.5. 
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Projekty innowacyjne









Projekty współpracy ponadnarodowej










w tym: komponent ponadnarodowy








Priorytet ogółem
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Plan finansowy na rok 2008

Budżet Priorytetu w podziale na Działania oraz Poddziałania (PLN)


Ogółem
Budżet państwa
Budżet JST szczebla regionalnego
Budżet JST szczebla lokalnego
Fundusz Pracy
PFRON
Inne

Działanie 9.1. 
10.368.151,
00


10.311.657,
00


6.479,00


50.015,00


0,00
0,00
0,00

Poddziałanie  9.1.1. 
3334335,00


3.284.320,00


0,00
50.015,00


0,00
0,00
0,00

Poddziałanie 9.1.2. 
6.601.838,00
6.601.838,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Poddziałanie 9.1.3. 
431.978,00
425.499,00
6.479,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Działanie 9.2. 
7.071.937,00
6.170.266,00
53.039,00
848.632,00
0,00
0,00
0,00

Działanie 9.3. 
2.534.452,00
2.534.452,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Działanie 9.4. 
1.328.543,00
1.129.262,00
0,00
199.281,00
0,00
0,00
0,00

Działanie 9.5. 
2.057.042,00
2.057.042,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Projekty innowacyjne

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Projekty współpracy ponadnarodowej

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

W tym: komponent ponadnarodowy
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Priorytet ogółem
23.360.125,00
22.202.679,00
59.518,00
1.097.928,00
0,00
0,00
0,00

III. Wskaźniki

Nazwa wskaźnika produktu
Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2008
Docelowa wartość wskaźnika (2013)

Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionie

Działanie 9.1. Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty.

Liczba ośrodków wychowania przedszkolnego, które uzyskały wsparcie w ramach Działania
8 (ok.15%)
53

Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Działania w podziale na:
63 (ok.10%)
630

Obszary miejskie
20(ok.10%)
198

Obszary wiejskie
43(ok.10%)
432

Działanie 9.2. Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego

Liczba szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe, które wdrożyły programy rozwojowe
18 (14,5%)
124

Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które współpracowały z przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych
9 (ok.10%)
93

Działanie 9.3. Upowszechnienie kształcenia ustawicznego w formach szkolnych

Liczba osób dorosłych w wieku 25 – 64 lata, które uczestniczyły w formalnym kształceniu ustawicznym w ramach Działania
764 (ok.14%)
5345

Działanie 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty

Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krótkich formach, w tym:
478 (ok.14%)
3347

Nauczyciele na obszarach wiejskich
269 (ok.10%)
2692

Nauczyciele kształcenia zawodowego
32 (ok.10%)
321

Działanie 9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

Liczba oddolnych inicjatyw społecznych podejmowanych w ramach Działania
10 (ok.14%)
73

IV. Opis systemu wyboru projektów

IV.1 Projekty systemowe


IV.1.1 

Tytuł projektu/ Numer i nazwa Działania

Wsparcie stypendialne dla uzdolnionych uczniów 2008/Działanie 9.1.3

Beneficjent/ Projektodawca

Instytucja Pośrednicząca – Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego/Departament Polityki Regionalnej i Funduszy Strukturalnych

Krótki opis działań planowanych w ramach projektu, w tym projektu współpracy ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru:

W ramach Poddzialania 9.1.3 IP przewiduje wsparcie stypendialne dla szczególnie uzdolnionych uczniów województwa podlaskiego. Wsparcie rozpoczęte w roku kalendarzowym 2008 będzie kontynuowane 
w każdym następnym roku kalendarzowym do roku 2013 włącznie. 

Okres realizacji projektu obejmuje więc lata 2008-2013. Projekt realizowany będzie etapami przy czym każdy etap obejmować będzie każdy kolejny rok kalendarzowy począwszy od roku 2008.

Projekt Wsparcie stypendialne dla uzdolnionych uczniów 2008 przewiduje:

Wyłonienie w regionie na zasadzie konkurencji pomiędzy uczniami:

102 stypendystów w oparciu o następujące kryteria:

Kryteria dostępu: 

· dochód na osobę w rodzinie nie przekraczający 1008 zł netto

· laureat co najmniej 2 konkursów przedmiotowych na szczeblu wojewódzkim (w przypadku uczniów szkół gimnazjalnych)

· laureat co najmniej 2 olimpiad na szczeblu centralnym (w przypadku uczniów szkół ponadgimnazjalnych)

· Kryteria strategiczne:

· laureaci olimpiad w zakresie nauk preferowanych, tj. matematyczno-przyrodniczych oraz technicznych

· wysoka średnia ocen z przedmiotu preferowanego lub grupy przedmiotów preferowanych

· uczeń zamieszkujący obszar wiejski

Stypendia będą przyznawane na okres 12-miesięcy w wysokości 350zł na miesiąc. 

Podstawą przyznania stypendiów w roku kalendarzowym 2008 będą osiągnięcia ucznia w roku szkolnym 2006/2007. Wypłata stypendiów następować będzie w II transzach: w styczniu 2008 za I semestr roku szkolnego 2007/2008 oraz w czerwcu 2008 za II semestr roku szkolnego 2007/2008+za wakacje.

Kandydatów na stypendystów zgłaszać będą dyrektorzy szkół objętych programem na formularzach opracowanych przez IP.

Wyboru stypendystów dokona IP - Referat Działań PO KL Wspierających Rozwój Wykształcenia i Kompetencji w IP zgodnie z zasadami określonymi dla programu.

Szczegółowe informacje nt. zasad i trybu przyznawania stypendiów określa Regulamin przyznawania stypendiów w ramach Poddziałania 9.1.3 PO KL w roku 2008.

Grupy docelowe

Uczniowie szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w regionie spełniający kryteria dostępu.

Oczekiwane rezultaty (miękkie i twarde)

Rezultaty twarde: 102 osób które otrzyma wsparcie stypendialne

Rezultaty miękkie: 

pomoc w rozwoju edukacyjnym najzdolniejszym uczniom w regionie: wzrost ich samooceny i motywacji do rozwoju edukacyjnego

Sposób i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia celu/celów szczegółowych i oczekiwanych efektów realizacji (targetów) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL:

Realizacja projektu przyczyni się w regionie do popularyzacji kompetencji kluczowych. Wsparcie stypendialne przyczyni się do wyrównywania szans w zakresie dostępu do rozwoju edukacyjnego uzdolnionej młodzieży napotykającej na bariery materialne.

Budżet projektu na lata 2008-2013 (PLN):

4 319 789,95 PLN 

Budżet projektu na rok 2008:

431 978 PLN



IV.2 Projekty konkursowe

IV.2.1 Opis szczegółowych kryteriów wyboru projektów konkursowych wraz z uzasadnieniem, w tym wyboru projektów współpracy ponadnarodowej i projektów innowacyjnych

Działanie 9.1

Poddziałanie 9.1.1

A. Kryteria dostępu

Statutowa działalność w obszarze edukacji przedszkolnej

B. Kryteria strategiczne

Premiowane będą projekty realizowane w gminach wiejskich w których nie ma ośrodka przedszkolnego (dodatkowe 20 punktów w ramach oceny merytorycznej)

Uzasadnienie: Województwo podlaskie wyróżnia się najmniejszą liczbą przedszkoli w stosunku do wszystkich pozostałych województw. Dane te są wynikiem m.in. zbyt wysokiego odsetka gmin wiejskich w których nie ma przedszkola.

Poddziałanie 9.1.2

A. Kryteria dostępu

Brak 

B. Kryteria strategiczne

Premiowane będą projekty realizowane na obszarach wiejskich, tj.  (gminy wiejskie, wiejsko-miejskie, miasta do 25 tys. mieszkańców); (dodatkowe 20 punktów w ramach oceny merytorycznej)

Uzasadnienie: dane statystyczne dotyczące obszarów wiejskich w regionie wykazują nierówne szanse uczniów tych obszarów w dostępie do wysokiej jakości oferty edukacyjnej w stosunku do uczniów 
w miastach.

Działanie 9.2 

A. Kryteria dostępu:

brak

B. Kryteria strategiczne:

Premiowane będą projekty zakładające w ramach programów rozwojowych współpracę placówki 
z przedsiębiorcami jako przyszłymi pracodawcami. (dodatkowe 20 punktów w ramach oceny merytorycznej)

Uzasadnienie:

Istotną przyczyną nieefektywności kształcenia zawodowego jest brak współpracy szkół zawodowych 
z przedsiębiorcami (nieadekwatnośc umiejętności absolwentów  w stosunku do wymagań/oczekiwań przyszłego pracodawcy)

Działanie 9.3 

A. Kryteria dostępu:

brak

B. Kryteria strategiczne:

brak

Działanie 9.4   

A. Kryteria dostępu:

brak

B. Kryteria strategiczne:

1. Premiowane będą projekty kierowane do nauczycieli uczących na obszarach wiejskich (gminy wiejskie, miejsko-wiejskie, miasta do 25 tys.) i/lub nauczycieli kształcenia zawodowego (dodatkowe 10 punktów w ramach oceny merytorycznej).

2. Premiowane będą projekty doskonalenia zawodowego nauczycieli w krótkich formach (dodatkowe 10 punktów w ramach oceny merytorycznej).

Uzasadnienie:

Regionalne dane statystyczne wskazują na dysproporcje w dostępie do wysokiej jakości oferty edukacyjnej (w tym z powodu niewystarczających kwalifikacji nauczycieli) pomiędzy obszarami wiejskimi a miejskimi. Doskonalenie w krótkich formach ma natomiast zapewnić odpowiednie tempo 
i efektywność zmian w szkołach całego regionu.

Dane charakteryzujące rynek pracy w regionie wskazują na potrzebę podniesienia jakości kształcenia zawodowego (w tym poprzez dostosowanie kwalifikacji nauczycieli do wymogów rynku pracy). 

Działanie 9.5 

A. Kryteria dostępu:

Okres realizacji projektu nie dłuższy niż 9 miesięcy.

B. Kryteria strategiczne:

Premiowane będą projekty składane w partnerstwie (dodatkowe 20 punktów w ramach oceny merytorycznej)

Uzasadnienie:

Zbyt mała liczba partnerstw zawiązywanych na szczeblu lokalnym na rzecz rozwiązywania problemów miejscowych społeczności.

Kryteria dla projektu pilotażowego w roku 2007:

A. Kryteria dostępu:

Kryterium grupy docelowej: Wsparcie kierowane do mieszkańców gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców

Kryterium wysokości finansowej projektu: maksimum 50 000 PLN 

B. Kryteria strategiczne:

Kryterium formy realizacji: premiowane będą projekty realizowane w formie partnerstwa.

IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknięta)wraz z uzasadnieniem wyboru

 Konkursy w ramach wszystkich Działań będą miały charakter zamknięty. W pierwszym roku uruchomienia programu formuła taka wydaje się zasadna z uwagi na stosunkowo niewielki stopień upowszechnienia możliwości aplikowania przez właściwe podmioty. 

Projekt pilotażowy realizowany w roku 2007 w ramach Działania 9.5 będzie realizowany również 
w formule konkursu zamkniętego. 



IV.2.3 Kwartalny harmonogram ogłaszanych konkursów, alokacja finansowa na poszczególne konkursy 

W roku 2007:

 IV kwartał: 

Działanie 9.5 (w trybie pilotażowym)- 750 000 PLN

W roku 2008:

Kwartał I: 

Poddziałanie 9.1.1-2 380 000 PLN; 

Działanie 9.5- 750 000 PLN

Kwartał II: 

Poddziałanie 9.1.2- 9 400 000 PLN; 

Działanie 9.2-10 100 000 PLN; 

Działanie 9.3-1 800 000 PLN; 

Działanie 9.4 – 950 000 PLN

Kwartał III: brak konkursów

Kwartał IV: 

Działanie 9.3-1 800 000 PLN; 

Działanie 9.4-950 000 PLN; 

Działanie 9.5 - 1 500 000 PLN; 

Poddziałanie 9.1.1-2 380 000 PLN



IV.2.4 Opis procedury wyboru projektów konkursowych wraz z listą wymaganych załączników do umowy o dofinansowanie projektu

· ogłoszenie konkursu

Konkursy na projekty w ramach Działań Priorytetu IX ogłaszane będą przez IP na stronach internetowych: www.wrotapodlasia.pl oraz www.pokl.wrotapodlasia.pl; w siedzibie IP 
w miejscu ogólnodostępnym; a także w dniu ogłoszenia konkursu w dzienniku o zasięgu regionalnym.

· złożenie wniosku

Wniosek o dofinansowanie projektu należy złożyć/przesłać w terminie wskazanym w ogłoszeniu 
o konkursie do siedziby Departamentu Polityki Regionalnej i Funduszy Strukturalnych Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego, pełniącego funkcję Instytucji Pośredniczącej dla Priorytetu IX.

Szczegółowe zasady przygotowania i złożenia wniosku IP określa w dokumentacji konkursowej, którą umieszcza na stronie internetowej www.pokl.wrotapodlasia.pl. Załącznikami wymaganymi do wniosku na etapie jego składania są: 

- dokument potwierdzający sytuację finansową wnioskodawcy (nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych)

-  list intencyjny w sprawie partnerstwa – w przypadku projektów dotyczących współpracy ponadnarodowej 

· ocena formalna

Ocena formalna wniosku składa się z dwóch etapów, podczas których następuje sprawdzenie, czy wniosek spełnia ogólne kryteria formalne oraz kryteria dostępu. 

IP przeprowadza ocenę formalną w terminie 14 dni od daty zamknięcia konkursu. W uzasadnionych przypadkach termin może zostać wydłużony do 21 dni, o czym IP informuje niezwłocznie na swojej stronie internetowej. Weryfikacja kryteriów formalnych przeprowadzana jest w systemie „0-1” (spełnia/nie spełnia) w oparciu o kartę oceny formalnej. Jeżeli wniosek nie spełnia któregokolwiek z ogólnych kryteriów formalnych lub kryteriów dostępu, zostaje odrzucony i nie jest rejestrowany w systemie informatycznym. Odrzucony wniosek nie podlega korektom ani uzupełnieniom. 
W terminie 5 dni od rozpatrzenia wniosku IP informuje wnioskodawcę o odrzuceniu wniosku na etapie oceny formalnej, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia a także o możliwości złożenia protestu.

Wniosek spełniający wszystkie ogólne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria dostępu przekazywany jest do oceny merytorycznej, zaś wnioskodawca otrzymuje od IP w terminie 5 dni od dnia przekazania wniosku do oceny merytorycznej, pismo o zarejestrowaniu wniosku we właściwym systemie informatycznym i nadaniu mu niepowtarzalnego numeru. 

· ocena merytoryczna

Oceny dokonuje Komisja Oceny Projektów w oparciu o kartę oceny merytorycznej zawierającą ogólne kryteria merytoryczne oraz kryteria strategiczne. Kryteria strategiczne dotyczą preferowania pewnych typów projektów przez IP. Za spełnienie kryteriów strategicznych projekt otrzymuje dodatkowe punkty, nie więcej jednak niż 20. Kryteria strategiczne w przeciwieństwie do  kryteriów dostępu nie muszą być spełnione aby projekt uzyskał pozytywną ocenę merytoryczną. 

Wniosek uzyskuje pozytywną ocenę merytoryczną kiedy za spełnienie ogólnych kryteriów merytorycznych otrzymuje min. 60 punktów i jednocześnie 60% punktów w poszczególnych punktach oceny merytorycznej. Maksymalna możliwa do uzyskania liczba punktów za spełnienie kryteriów merytorycznych wynosi 100.

Każdy projekt oceniany jest przez 2 losowo wybrane przez przewodniczącego KOP osoby. Końcową ocenę projektu stanowi średnia arytmetyczna z dwóch ocen. 

Wniosek spełniający w pełni ogólne kryteria merytoryczne oraz wszystkie kryteria strategiczne może uzyskać maksymalnie 120 punktów. 

· lista rankingowa projektów

Ocena dokonana przez Komisję Oceny Projektów stanowi podstawę do ułożenia listy wniosków spełniających minimum punktowe, uszeregowanych wg liczby punktów od największej do najmniejszej. Po zatwierdzeniu listy projektów wnioskodawca otrzyma pismo informujące o:

· przyjęciu wniosku do realizacji – pismo informujące wnioskodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, wraz z liczbą przyznanych punktów, i przyjęciu do realizacji wraz z proponowaną kwotą dofinansowania, pod warunkiem dostarczenia w podanym terminie wymaganych dokumentów (załączników),

· możliwości podjęcia negocjacji – pismo informuje o propozycji dokonania zmian merytorycznych w treści wniosku związanych z przyznaniem innej od wnioskowanej kwoty dofinansowania lub /i zmianach w zadaniach budżetu projektu,

· pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nie przyjęciu go do dofinansowania z powodu braku środków finansowych, 

· odrzuceniu wniosku – pismo informujące wnioskodawcę o negatywnym rozpatrzeniu wniosku wraz z podaniem przyczyny.

· negocjacje 

Negocjacje mogą dotyczyć zarówno zakresu merytorycznego, jak i budżetu projektu, w tym wysokości kwoty dofinansowania. Negocjacje należy podjąć w terminie 5 dni od otrzymania stosownego pisma i muszą zostać zakończone w ciągu kolejnych 15 dni. Jeśli w wyniku negocjacji zmieni się zakres merytoryczny i/lub budżet projektu, wówczas wnioskodawca składa w terminie 5 dni od zakończenia negocjacji skorygowany wniosek o dofinansowanie. W przypadku zmiany wartości projektu, zmianie ulega również proporcjonalnie wkład własny wnioskodawcy. 

· podpisanie umowy o dofinansowanie projektu

Jeśli wnioskodawca otrzymał pismo informujące o przyjęciu wniosku do realizacji lub z pozytywnym dla siebie skutkiem zakończył negocjacje z IP, na wezwanie IP i w określonym przez nią terminie, nie krótszym niż 5 dni od otrzymania przez niego informacji w tej  sprawie, składa wszystkie wymagane przez IP dokumenty potrzebne do zawarcia umowy o dofinansowanie. Nie złożenie wymaganej dokumentacji w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza rezygnację z ubiegania się o dofinansowanie. 

Dokumenty wymagane od wnioskodawcy przed podpisaniem umowy to:

- właściwy dokument rejestrowy wnioskodawcy (nie dotyczy jednostek należących do sektora finansów publicznych); 

- statut (nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych) 

· pełnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy jeśli umowa podpisywana jest przez   osobę/y nie posiadające statutowych uprawnień do reprezentowania wnioskodawcy

- oświadczenie o kwalifikacji VAT

· oświadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzącej z innych programów operacyjnych 
w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowalnych związanych z danym projektem

· umowa/porozumienie między partnerami – w przypadku projektów realizowanych 
w partnerstwie

Niezwłocznie po wpłynięciu wszystkich wymaganych załączników, IP przesyła wnioskodawcy opatrzone parafami na każdej stronie i podpisane dwa egzemplarze umowy o dofinansowanie projektu z prośba o ich opatrzenie parafami na każdej stronie i podpisanie, w określonym terminie, przez upoważnioną osobę(y) reprezentującą wnioskodawcę i odesłanie jednego egzemplarza umowy. Podpisanie umowy jest również możliwe w siedzibie IP. 

W ramach umowy o dofinansowanie co do zasady kwalifikowane będą wydatki poniesione w okresie realizacji projektu, nie wcześniej jednak niż  po 1 stycznia 2007. 

W przypadku niektórych Działań Priorytetu IX IP zastrzega sobie prawo określenia rozpoczęcia realizacji projektu nie wcześniej niż dzień ogłoszenia konkursu. Informacja taka zostanie każdorazowo umieszczana w dokumentacji konkursowej.

· ogłoszenie ostatecznej listy projektów

IP po zakończeniu podpisywania umów o dofinansowanie projektu z beneficjentami ogłasza na swojej stronie internetowej oraz w swej siedzibie w publicznie dostępnym miejscu ostateczną listę projektów wyłonionych do dofinansowania w ramach konkursu w której wykazuje się: tytuł projektu, nazwę beneficjenta ze wskazaniem jego siedziby, wartość przyznanego dofinansowania oraz liczbę zdobytych punktów.

· procedura odwoławcza

Wnioskodawca, którego projekt nie został wyłoniony do dofinansowania , w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji w tej sprawie może złożyć pisemny protest. Protest powinien zawierać precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutów, a także należy do niego załączyć dokumentację mającą związek ze sprawą mogącą mieć wpływ na rozstrzygnięcie.

Protest może dotyczyć każdej fazy oceny projektów, a więc zarówno oceny formalnej, jak i merytorycznej.

Protest składany jest do IP i rozpatrywany w terminie 1 miesiąca od dnia złożenia.



V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

V.1 Projekty innowacyjne


V.1.1 Tematy dla projektów innowacyjnych



V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektów innowacyjnych



V.1.3 Typy beneficjentów/projektodawców



V.2 Projekty ponadnarodowe

V.2.1 Typy projektów ponadnarodowych lub projektów z komponentem ponadnarodowym



V.2.2 Obszary, w ramach których realizowane będą projekty ponadnarodowe



V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektów ponadnarodowych



V.2.4 Typy beneficjentów/projektodawców



Miejsce, data 

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej



Plan działania na lata 2007-2008�PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI








�	 Nie dotyczy lat 2007 i 2008


�	 Nie dotyczy lat 2007 i 2008


�	 IP dopuszcza możliwość realizacji projektu z komponentem ponadnarodowym w przypadku zgłoszenia przez Beneficjenta w trakcie realizacji projektu zamiaru nawiązania współpracy (zgłoszenie jako zmiana do projektu). Powyższe możliwe będzie pod warunkiem dostępności środków.


�	 W przypadku projektów systemowych realizowanych w ramach Działań 6.1 oraz 7.1 w polu  „tytuł projektu” należy podać typ projektów systemowych, w kolejnych pozycjach punktu IV.1.1 należy wymienić projektodawców realizujących dany typ projektów systemowych, podać krótki opis planowanych działań  z uzasadnieniem, wymienić grupy docelowe oraz określić szacowany budżet planowany na realizację wybranego typu projektów systemowych wraz z planowanym %  udziałem wkładu własnego. Pozycje IV.1.1 i IV 1.2 nie dotyczą projektów innowacyjnych w latach 2007 i 2008.


�	 Nie dotyczy lat 2007 i 2008


�	 Nie dotyczy lat 2007 i 2008





