Załącznik nr 2

do Uchwały Zarządu Województwa 

Podlaskiego Nr 58/739/07

z dnia 20 grudnia 2007 r.
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Numer Priorytetu:  VII

Nazwa Priorytetu:  PROMOCJA INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Nazwa Instytucji Pośredniczącej:

Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego

Adres siedziby: Kleeberga 20,  15- 691 Białystok

Telefon:  (085) 65 48 200

Fax: (085) 65 48 201

Adres e-mail: dpr.sekretariat@wrotapodlasia.pl

I. Obszary wsparcia

I.1 Preferowane formy wsparcia

Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji

Dopuszcza się możliwość realizacji wszystkich typów projektów systemowych określonych w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL w zakresie Poddziałań 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3;

1) w Poddziałaniu 7.1.1 – „Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”;

2) w Poddziałaniu 7.1.2 – „Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie”;

3) w Poddziałaniu 7.1.3 – „Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji społecznej” 

Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej

Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym:          

· wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia 
i działalności podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów integracji społecznej,    klubów integracji społecznej, podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-  zawodowej;

· kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji 
i kompetencji zawodowych dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;

· staże i zatrudnienie subsydiowane osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
w organizacjach pozarządowych oraz spółdzielniach socjalnych połączone z zajęciami reintegracji zawodowej i społecznej;

· poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, zawodowe i inne, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej skierowane do osób zagrożonych wykluczeniem i ich otoczenia,

· rozwój nowych form i metod wsparcia środowiskowego na rzecz integracji zawodowej 
i społecznej w tym środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu;

· rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej w tym w powrocie na rynek pracy;

· rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych w poszukiwaniu 
i utrzymaniu zatrudnienia;

· wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby niepełnosprawne w tym zaburzone psychicznie; 

· promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych 
i zagrożonych wykluczeniem społecznym;

· wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej

      młodzieży (świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby     

      środowiskowe);

· organizowanie akcji i kampanii promocyjno – informacyjnych m.in. z zakresu równości szans, mobilności i elastyczności zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu;

· rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

· prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz z zakresu integracji 
i polityki społecznej w regionie.

Poddzialanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej:

            Wsparcie funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej świadczących  

            następujące usługi:

· doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej;

· realizację usług na rzecz podmiotów ekonomii społecznej, obejmujące m.in. usługi prawne, finansowe, marketingowe;

· działania na rzecz partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii społecznej;

· promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej poprzez kampanie promocyjno-informacyjne.

Działanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

· projekty przyczyniające się do integracji społecznej mieszkańców obszarów wiejskich oraz rozwoju usług społecznych na tych obszarach (z wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej);

· wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym 
i promocyjnym (np. w formie szkoleń, spotkań, seminariów) mających na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu mieszkańców obszarów wiejskich;

· rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym.



I.2 Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb – uzasadnienie preferowanych form wsparcia

Przeobrażenia polityczno-gospodarcze w Polsce  przyniosły ze sobą, obok niekwestionowanych osiągnięć liczne problemy społeczne, związane z podziałami społecznymi, kryzysem bezrobocia, przejawami osamotnienia i marginalizacją niektórych jednostek i grup. Aktualnie ( dane z lat 2000-2005 ) wśród korzystających z pomocy przeważającą grupę stanowią osoby wieku produkcyjnym, które z powodu utraty pracy lub zbyt niskich dochodów nie dysponują wystarczającymi środkami na zaspokojenie potrzeb, szukają wsparcia w rozwiązywaniu istotnych problemów dnia codziennego.   Ciągle niewystarczające środki przeznaczane na pomoc społeczną zmuszają do poszukiwania jak najefektywniejszych metod działania na rzecz rodzin i osób wymagających wsparcia. 

Liczba ludności województwa podlaskiego w 2004 r. stanowiła 3,2% ludności kraju. W latach 2000-2003 dynamika przyrostu ludności była ujemna i wyniosła -1,1%. Ludność miast osiągnęła stan 710,8 tys. tj. 59% ogółu ludności województwa. Na małą gęstość zaludnienia, wynoszącą 
60,4 osób na km2, olbrzymi wpływ ma niski stopień urbanizacji województwa. Województwo podlaskie zajmujące ponad 20 tys. km2 zamieszkiwało w 2004 r 1 244 tys. osób, co 
w porównaniu z liczbą mieszkańców z roku 1999 oznacza spadek o 1,5%. 

1. Utrzymujący się wysoki poziom bezrobocia długotrwałego

Większość podlaskich bezrobotnych charakteryzuje niski poziom wykształcenia, co potwierdza zależności istniejące pomiędzy wykształceniem a zajmowaną pozycją na rynku pracy. Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w końcu 2005r. niższe poziomy wykształcenia reprezentowała większość osób bezrobotnych,  60% z nich posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe i poniżej (43,7 tys. osób). Najmniej liczebną grupę bezrobotnych stanowią absolwenci wyższych uczelni 
(5,3 tys. osób – 7,3%), przy czym procent bezrobotnych specjalistów dynamicznie rośnie (w 2000r. wynosił zaledwie 3,2%). Bezrobotne kobiety w porównaniu z mężczyznami charakteryzowała odmienna struktura wykształcenia: 50,8% z nich posiadało wykształcenie średnie i wyższe, w grupie mężczyzn odsetek ten wynosił 29,5%. W końcu 2005r. najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych ogółem stanowiły osoby do 34 roku życia: w wieku 25-34 lata było 19,3 tys. osób - 26,4% ogółu, zaś osoby bezrobotne do 25 roku życia to kolejne 18,3 tys. osób – 25,0% ogółu. Chociaż w ciągu minionego roku liczebność bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia zmniejszyła się o prawie 6%, to jej udział w ogólnej zbiorowości bezrobotnych nadal jest wysoki i przewyższa średnią krajową o 2,4 punktu procentowego. Ludzie młodzi są jedną z najważniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. Głównymi czynnikami determinującymi bezrobocie wśród młodzieży są: ogólna sytuacja gospodarcza naszego regionu i związany z tym niedostatek miejsc pracy, niedostosowanie kierunków kształcenia do możliwości i potrzeb lokalnego rynku pracy, brak odpowiednich praktyk zawodowych na poziomie gwarantującym zatrudnienie, brak umiejętności planowania alternatywnej kariery zawodowej, niska mobilność zawodowa, a także sytuacja demograficzna. Lata 1996-2005 to okres wchodzenia na rynek pracy w Polsce roczników wyżu demograficznego. Aby wyż ten został właściwie zagospodarowany, niezbędne jest osiągnięcie wyższego tempa wzrostu gospodarczego, sprzyjającego podniesieniu zdolności absorpcyjnych gospodarki w zakresie spożytkowania dostępnych zasobów pracy. Istotnym problemem regionalnego rynku pracy jest też rejestrowane bezrobocie w grupie osób powyżej 50 roku życia, 
a więc osób pozostających jeszcze w wieku aktywności zawodowej, które są zdolne do pracy 
i powinny pracować, jednak z różnych przyczyn przechodzą w okres zbyt wczesnej dezaktywizacji. Problem ten wydaje się przybierać na sile. Bezrobotni w wieku powyżej 50 roku życia w końcu 2004r. stanowili 13,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, a rok później wskaźnik ten był już 
o 2% wyższy i osiągnął wysoki poziom krajowy, tj. 15,9%.

W województwie podlaskim ludność w wieku produkcyjnym stanowiła w 2004 r. ponad 60% ogółu ludności i w porównaniu z 1999 r. odsetek ten wzrósł o ok. 3 punkty procentowe. Równocześnie zaobserwowano wzrost liczby osób w wieku poprodukcyjnym przy spadku liczby osób wieku przedprodukcyjnym, co świadczy o starzeniu się społeczeństwa. W powiatach bielskim, hajnowskim i siemiatyckim osoby starsze stanowią ponad 20% całej populacji, co wyraźnie wskazuje na konieczność dogłębnego rozpoznania potrzeb tych osób i określenie stopnia ich zaspokojenia oraz dostosowania oferty pomocy. Konieczne jest poprawienie komfortu psychicznego oraz kondycji zdrowotnej osób starszych poprzez ich aktywizację, pomoc w odnalezieniu roli społecznej w wieku starszym, integrację społeczną, zwłaszcza ze środowiskiem lokalnym, wykorzystanie potencjału osób w wieku emerytalnym. Niezbędne jest również przełamywanie utrwalonych stereotypów postrzegania osoby starszej jako osoby biernej w życiu polityczno–społeczno–kulturalnym, promowanie kierunków zmian pomocy społecznej w stosunku do osób starszych, poprzez m.in. popularyzację wiedzy na temat form pomocy ludziom starszym w ich środowisku lokalnym. 

2. Zagrożenie wykluczeniem społecznym na obszarach wiejskich 

Na terenach wiejskich, które zamieszkuje około 40% ludności województwa, obserwuje się wiele problemów rozwojowych, które na ogół są trudniejsze do rozwiązania, niż na terenie miast. W znacznym zakresie dotyczy to niskiego poziomu życia i zagrożenia wykluczeniem społecznym, które jest znacznie silniejsze na terenach nisko zurbanizowanych. Wykluczenie społeczne w istotny sposób jest powiązane z występowaniem ubóstwa, dotykającego w głównej mierze osoby bezrobotne, z niskim poziomem wykształcenia, zamieszkujące na wsi. Zasięg ubóstwa skrajnego i jednocześnie liczba osób żyjących poniżej relatywnej granicy ubóstwa jest na terenach wiejskich kilkakrotnie wyższa niż w miastach. Problem marginalizacji społecznej, długotrwałego bezrobocia i braku kwalifikacji zawodowych adekwatnych do potrzeb rynku pracy w znacznie większym stopniu dotyczy mieszkańców terenów wiejskich, gdzie świadomość wagi rozwoju kapitału ludzkiego jest niższa niż w przypadku mieszkańców miast. Znaczne nasilenie czynników sprzyjających marginalizacji zintensyfikowane wpływa bezpośrednio na niewielką liczbę oddolnych działań podejmowanych na rzecz rozwoju obszarów wiejskich. Jako znaczący problem należy postrzegać również niski stopień aktywności mieszkańców wsi w zakresie samoorganizacji i podejmowania inicjatyw na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu.

Realizowane działania będą miały na celu udzielenie wsparcia ukierunkowanego na zwiększanie uczestnictwa mieszkańców w życiu społecznym swojej miejscowości, zwiększenie mobilności i aktywności społecznej i rozwój lokalnych inicjatyw na rzecz rozwiązywania problemów społecznych na tych terenach.

3. Występowanie wielu barier organizacyjnych, psychologicznych i społecznych z którymi borykają się osoby nie​pełnosprawne.

Liczba osób nie​pełnosprawnych mieszkających w województwie podlaskim jest niższa od średniej krajowej. Wg danych statystycznych z Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r. średnio w Polsce przypadają 143 osoby niepełnosprawne na 1000 mieszkańców. W województwie podlaskim wskaźnik ten wynosi 129 osób niepełnosprawnych na 1000 mieszkańców, co oznacza, że mniejszym wskaźnikiem charakteryzują się w Polsce jedynie województwa opolskie, mazo​wieckie 
i śląskie. Ogółem w regionie podlaskim mieszkają 153 093 osoby niepełnosprawne. Obserwując liczbę osób niepełnosprawnych zauważyć można wyraźny jej wzrost w stosunku do poprzednich lat. Jest to niepokojące zjawisko, a sytuację pogarsza dodatkowo najwyższa dynamika w grupie osób z najwyższym stopniem niepełnosprawności. Podsumowując, należy stwierdzić, iż mimo mniejszej od przeciętnej krajowej liczby osób niepełnosprawnych w województwie podlaskim, występują liczne potrzeby w zakresie pomocy osobom niepełnosprawnym. Ze względu na strukturę wiekową (przewaga osób starszych), strukturę pod względem stopnia niepełnosprawności (większość osób ma znaczny stopień niepełnosprawności) oraz strukturę wykształcenia (niski poziom wykształcenia) przeważają potrzeby w zakresie rehabilitacji, opieki medycznej i pomocy społecznej. Należy również zwrócić uwagę na potrzeby w zakresie rehabilitacji społecznej, edukacji oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych.

4. Postępująca dezintegracja osób uzależnionych

Na przestrzeni lat 2000-2004 na terenie województwa podlaskiego można zaobserwować następujące zjawiska powodujące wzrost problemów alkoholowych, jak również narkomanii: rosnące bezrobocie, szczególnie na terenach wiejskich i obszarach małych miast, obniżający się wiek inicjacji alkoholowej u dzieci, wzrost liczby młodzieży sięgającej po środki psychoaktywne, łatwy dostęp do nielegalnego alkoholu (często toksycznego) pochodzącego z przemytu zza wschodniej granicy. Skala problemu alkoholizmu „nierejestrowanego” jest trudna do oszacowania, można jednak przyjąć, że kształtuje się ona na poziomie ok. 5% populacji województwa, co jest zbliżone do średniej krajowej. Można na tej podstawie stwierdzić, że najważniejszym celem powinno być w takiej sytuacji zmniejszanie ilości osób już uzależnionych od alkoholu poprzez rozwój i zwiększanie dostępności mieszkańców województwa do placówek leczenia odwykowego. 

5. Wykluczanie ze społeczeństwa osób bezdomnych 

Według szacunkowych ustaleń gmin, dokonanych w oparciu o dane dot. osób korzystających 
z pomocy społecznej, liczba bezdomnych w województwie podlaskim wynosi ok. 900 osób. 
W grupie osób bezdomnych dominują mężczyźni – ok. 80%. Zjawisko bezdomności dot. głównie większych miast, w tym głównie Białegostoku, gdzie przebywa ok. 500 osób bezdomnych. Może to wynikać z braku podstawowego wsparcia w wychodzeniu z bezdomności; przede wszystkim udzielenia podstawowej pomocy, aktywizacji społecznej osób bezdomnych, wspierania ich zadań 
i dążeń zmierzających do wyjścia z tego stanu, profilaktyki bezdomności wobec osób potencjalnie zagrożonych tym zjawiskiem, a także tworzenia kompleksowych form wychodzenia z bezdomności.

6. Brak asymilacji osób odmiennej narodowości z ludnością miejscową

Województwo podlaskie jest regionem wielokulturowym, w którym obok Polaków żyją liczni przedstawiciele mniejszości narodowych i obcokrajowcy zza wschodniej granicy. Azylanci, wśród których większość (ok. 98%) jest narodowości czeczeńskiej, gdzie mogą liczyć na przyjazny klimat polskiego pogranicza. Uchodźcy są narażeni na wiele trudności, z którymi sami często nie są w stanie sobie poradzić (brak akceptacji ze strony społeczeństwa rdzennego regionu podlaskiego, problemy emocjonalne związane z trudnościami aklimatyzacyjnymi w nowym otoczeniu, brak możliwości edukacyjnych, opieki zdrowotnej, praw obywatelskich, otwartego rynku pracy).

7. Niewystarczające kwalifikacje kadr instytucji pomocy społecznej

Pomoc społeczna jest ściśle uzależniona od innych dziedzin polityki społecznej takich jak: zdrowie, oświata czy polityka mieszkaniowa. Ma to związek z zadaniem pomocy społecznej, które polega na umożliwieniu osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one wstanie pokonać. Zwiększenie efektywności współpracy pomiędzy jednostkami administracji publicznej a podmiotami sektora pozarządowego powinno pozytywnie oddziaływać na usprawnienie procesu udzielania pomocy poprzez jednostki pomocy społecznej w województwie podlaskim. 

Wobec zwiększonej liczby zadań z zakresu pomocy społecznej konieczne jest wzmocnienie i doskonalenie kadr instytucji odpowiedzialnych za realizacje tych działań. Dotyczy to w szczególności pracowników ośrodków pomocy społecznej i powiatowych centrów pomocy rodzinie, zajmujących się pomocą osobom wykluczonym i prowadzących działania w ramach aktywnej integracji.

8.Pozostałe grupy wymagające wsparcia                                                                              Kolejną przyczynę wykluczenia społecznego stanowi przynależność do grup szczególnie narażonych na wykluczenie z powodu negatywnego wizerunku społecznego tj. więźniowie i byli więźniowie, osoby opuszczające rodziny zastępcze oraz placówki opiekuńczo – wychowawcze. Do szczególnych grup ryzyka należą także dzieci i młodzież w wieku 15 – 25 lat ze względu na postępujące zjawisko juwenalizacji biedy. Należy również zauważyć, że w wielu przypadkach problemy te nie występują pojedynczo, ale nawarstwiają się, dlatego aby programy ukierunkowane na zwalczanie wykluczenia społecznego były skuteczne, muszą uwzględniać zjawisko kumulacji cech wykluczających.

Grupy Docelowe wymagające wsparcia dot. Działania 7.1

Poddziałanie 7.1.1, 7.1.2

· Osoby korzystające z pomocy społecznej, które nie pracują i są w wieku aktywności zawodowej; będą to więc osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, wymagające kompleksowego wsparcia i stworzenia niezbędnych warunków do integracji ze społeczeństwem. 


Poddziałanie 7.1.3

· Pracownicy regionalnych ośrodków polityki społecznej;

      pracownicy i wolontariusze ośrodków pomocy społecznej i powiatowych centrów pomocy                

      rodzinie; pracownicy i wolontariusze innych jednostek organizacyjnych pomocy społecznej oraz   

      instytucji pomocy i integracji społecznej realizujący działania w zakresie integracji.

Grupy Docelowe wymagające wsparcia w ramach Działania 7.2:

     Poddziałanie 7.2.1:

· W ramach poddziałania przewiduje się realizację projektów skierowanych bezpośrednio do osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym (m.in. długotrwale bezrobotnych, bezdomnych, niepełnosprawnych, uchodźców, trudnej młodzieży),  powracających na rynek pracy, osób po 50 roku  życia poszukających pracy; przewiduje się także wzmacnianie podmiotów wspierających i realizujących usługi wobec podmiotów ekonomii społecznej oraz budowanie otoczenia sprzyjającemu ich rozwojowi. 

Poddziałanie 7.2.2:

· Podmioty ekonomii społecznej oraz instytucje rynku pracy, pomocy społecznej i integracji  społecznej

 Grupy Docelowe wymagające wsparcia dot. Działania 7.3

· W ramach działania zostanie skierowane wsparcie do gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tysięcy mieszkańców.



I.3 Cele przewidziane do osiągnięcia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia w kontekście celów szczegółowych przyjętych dla danego Priorytetu PO KL

Realizacja Działania ma na celu rozwijanie aktywnych form integracji społecznej i umożliwienia dostępu do nich osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz poprawa skuteczności funkcjonowania instytucji pomocy społecznej w regionie. Rozwijanie sektora ekonomii społecznej, jak również udzielenie wsparcia na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych, przyczyniające się do realizacji strategii rozwoju kapitału ludzkiego na terenach wiejskich. 

Cel główny zostanie osiągnięty poprzez realizację celów szczegółowych, tj.: 

· Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym:

· objęcie do końca 2008 roku 10% klientów instytucji pomocy społecznej instrumentami aktywnej integracji 

· objęcie do końca 2008 roku 10% klientów instytucji pomocy społecznej z obszarów wiejskich instrumentami aktywnej integracji

· zwiększenie zatrudnienia kadrowego instytucji pomocy i integracji społecznej o 60 pracowników

· doskonalenie kadr pomocy społecznej w ramach szkoleń oraz specjalistycznego doradztwa

· objęcie do końca 2008 roku 10% klientów instytucji pomocy społecznej kontraktami socjalnymi

· Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomi społecznej:

· wzrost aktywności i spójności społecznej wśród mieszkańców obszarów wiejskich poprzez realizację 8 inicjatyw lokalnych 

· objęcie do końca 2008 roku 10 % liczby osób zagrożonych wykluczeniem społecznym projektami integracji społecznej

· wzrost liczby podmiotów ekonomii społecznej o 1 funkcjonującą na terenie regionu

· objęcie do końca 2008 roku 10% osób, które skorzystały z pomocy instytucji ekonomii społecznej



II. Plan finansowy

Plan finansowy na rok 2007

Budżet Priorytetu w podziale na Działania oraz Poddziałania (PLN)


Ogółem
Budżet państwa
Budżet JST szczebla regionalnego
Budżet JST szczebla lokalnego
Fundusz Pracy
PFRON
Inne

Działanie 7.1


239.800,00
239.800,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Poddziałanie 7.1.1


0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Poddziałanie 7.1.2


0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Poddziałanie 7.1.3


239.800,00
239.800,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Działanie 7.2


0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Poddziałanie 7.2.1


0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Poddziałanie 7.2.2










Działanie  7.3 










Projekty innowacyjne

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Projekty współpracy ponadnarodowej


0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

w tym: komponent ponadnarodowy
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Priorytet ogółem
239.800,00
239.800,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Plan finansowy na rok 2008

Budżet Priorytetu w podziale na Działania oraz Poddziałania (PLN)


Ogółem
Budżet państwa
Budżet JST szczebla regionalnego
Budżet JST szczebla lokalnego
Fundusz Pracy
PFRON
Inne  

(EFS)

Działanie 7.1


13.842.375,00
12.490.667,00
0,00
1.037.140,00
60.214,00
254.354,00
0,00

Poddziałanie 7.1.1


8.028.577,00
7.185.577,00
0,00
782.786,00
60.214,00
0,00
0,00

Poddziałanie 7.1.2


4.844.832,00
4.336.124,00
0,00
254.354,00
0,00
254.354,00
0,00

Poddziałanie 7.1.3


968.966,00
968.966,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Działanie 7.2


5.962.869,00
5.962.869,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Poddziałanie 7.2.1


3.726.793,00
3.726.793,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Poddziałanie 7.2.2


2.236.076,00
2.236.076,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Działanie  7.3 


1.490.718,00
1.490.718,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

…








Projekty innowacyjne

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Projekty współpracy ponadnarodowej
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

w tym: komponent ponadnarodowy
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Priorytet ogółem
21.295.962,00
19.944.254,00
0,00
1.037.140,00
60.214,00
254.354,00
0,00

III. Wskaźniki

Nazwa wskaźnika produktu
Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2008
Docelowa wartość wskaźnika (2013)

Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej

Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej integracji (ogółem/ kobiet/mężczyzn), w tym:
3685
36859

- osoby z terenów wiejskich
889
8899

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektów (ogółem/k/m)
1600 
24573

Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, który w wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym (ogółem/k/m)
134
616

Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej 

Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie (ogółem/k/m)
830
8308

Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały wsparcie w ramach Działania 
0
1

Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii społecznej wspartych z EFS
1
13

Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej (ogółem/k/m)
107
1078

Działanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji 

Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych
8
81

IV. Opis systemu wyboru projektów

IV.1 Projekty systemowe


IV.1.1 

Tytuł projektu/ Numer i nazwa Działania

Projekt systemowy w ramach Działania 7.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji

Instrumenty i usługi wymienione w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL tj. m.in.:

1. rozwój form aktywnej integracji poprzez: kontrakty socjalne, (w tym: indywidualne programy wychodzenia z bezdomności), programy aktywizacji lokalnej) obejmujące:

- wspieranie zdolności do podjęcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, oraz zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy

- usługi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i społecznym, których celem jest wsparcie mobilności na rynku pracy pozwalające na przezwyciężenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy

- rozwój nowych form wsparcia indywidualnego i środowiskowego umożliwiających integrację zawodową i społeczną osobom ze specyficznymi trudnościami na rynku pracy

2. upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe służb pomocy społecznej);

Realizacja projektów systemowych ośrodków pomocy społecznej obejmie cały okres programowania. Założenia dotyczące realizacji projektów w danym roku budżetowym zostaną odzwierciedlone w kolejnych wnioskach o dofinansowanie projektu.

Beneficjent/ Projektodawca

Ośrodki pomocy społecznej

Krótki opis działań planowanych w ramach projektu, w tym projektu współpracy ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

W ramach projektów wdrażanych w roku 2008 beneficjenci zakładają w szczególności realizację form wsparcia poprzez rozwój form aktywnej integracji poprzez: kontrakty socjalne, (w tym: indywidualne programy wychodzenia z bezdomności), programy aktywizacji lokalnej) obejmujące wspieranie zdolności do podjęcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, oraz zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy, usługi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i społecznym, których celem jest wsparcie mobilności na rynku pracy pozwalające na przezwyciężenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy, a także rozwój nowych form wsparcia indywidualnego i środowiskowego umożliwiających integrację zawodową i społeczną osobom ze specyficznymi trudnościami na rynku pracy. Przewidziane jest również upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe służb pomocy społecznej).

Ośrodki pomocy społecznej określą szczegółowy katalog form wsparcia we wnioskach o dofinansowanie, w zależności od priorytetowych potrzeb i tendencji dominujących na lokalnym rynku.

Grupy docelowe

1. osoby korzystające z pomocy społecznej, które nie pracują i są w wieku aktywności zawodowej, w szczególności należące do jednej (lub kilku) z poniższych grup:

- osoby po zwolnieniu z zakładu karnego lub innej placówki penitencjarnej (do 12 miesięcy od jej opuszczenia);

- osoby bezdomne;

- osoby niepełnosprawne w tym z zaburzeniami psychicznymi;

- osoby uzależnione od alkoholu lub innych środków odurzających, poddające się procesowi

leczenia lub w okresie do 1 roku od jego zakończenia;

- młodzież w wieku 15 – 25 lat zagrożona wykluczeniem społecznym (z wyjątkiem osób objętych wsparciem na szczeblu ogólnopolskim w ramach projektów systemowych realizowanych przez OHP);

- ośrodki pomocy społecznej i ich pracownicy;

- inne jednostki organizacyjne pomocy społecznej i ich pracownicy realizujący działania w zakresie integracji i pomocy społecznej w regionie.

Oczekiwane rezultaty (miękkie i twarde)

Rezultaty realizacji projektu zostaną określone we wnioskach o dofinansowanie przez ośrodki pomocy społecznej. Odnosić się będą do celów wpisanych w realizację Priorytetu. 

Sposób i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia celu/celów szczegółowych i oczekiwanych efektów realizacji (targetów) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Realizacja projektu pozostaje zgodna z celami Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. W szczególności przyczyni się do rozwoju aktywnych form integracji społecznej i poprawy skuteczności funkcjonowania instytucji społecznej w regionie.

 Kontrakty socjalne umożliwią likwidację barier, które ograniczają grupom docelowym projektu możliwość  powrotu na rynek pracy. Zawieranie kontraktu socjalnego rozwija u klienta pomocy społecznej umiejętność dokonywania wyboru, zaangażowanie i zdolność do podejmowanie decyzji w zakresie własnej drogi życiowej. Umożliwia aktywizację społeczno-zawodową oraz przeciwdziała wykluczeniu społecznemu. Pracownik pomocy społecznej staje się partnerem dla klienta, z którym współpracuje w miarę możliwości w planowaniu pracy nad jego integracją  ze społeczeństwem i rynkiem pracy. Odpowiednia liczebność oraz właściwa struktura zasobów kadrowych Ośrodków Pomocy Społecznej ma duże znaczenie dla skutecznej realizacji zadań wynikających z realizacji projektu. W związku  z tym wzmocnienie kadrowe służb pomocy społecznej przyczyni się do upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjalnej. 

Szacowany budżet projektu (PLN)

Szacowany łączny budżet projektu założony został w wysokości  8.028.577 zł.

Wartość pojedynczego projektu (realizowanego przez OPS) 

Wartość pojedynczego projektu może wynosić mniej niż 50 tysięcy złotych. Wynika to z założonego podziału środków.

Wkład własny beneficjenta

Wkład własny beneficjenta powinien wynosić nie mniej niż 10,5 % wartości projektu.



IV.1.2 

Tytuł projektu/ Numer i nazwa Działania

Projekt systemowy/ Działanie 7.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji 

Instrumenty i usługi wymienione w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL tj. m.in.:

· rozwój form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (indywidualne programy

integracji uchodźców, osób ubiegających się o status uchodźcy, osób z pobytem tolerowanym, posiadających zezwolenie na osiedlenie się lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, oraz indywidualne programy usamodzielnienia osób opuszczających rodziny zastępcze czy placówki opiekuńczo-wychowawcze) oraz programy aktywności lokalne obejmujące:

· wspieranie zdolności do podjęcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, oraz zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

usługi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i społecznym, których celem jest wsparcie mobilności na rynku pracy pozwalające na przezwyciężenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy,

· rozwój nowych form wsparcia indywidualnego i środowiskowego umożliwiających integrację zawodową i społeczną osobom ze specyficznymi trudnościami na rynku pracy,

· wsparcie działań na rzecz integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych (w tym rozwoju działań aktywizacyjnych warsztatów terapii zajęciowej),

· upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe służb pomocy społecznej);

Realizacja projektów systemowych powiatowych centrów pomocy rodzinie  obejmie cały okres programowania. 

Założenia dotyczące realizacji projektów w danym roku budżetowym zostaną odzwierciedlone w kolejnych wnioskach o dofinansowanie projektu.

Beneficjent/ Projektodawca

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie

Krótki opis działań planowanych w ramach projektu, w tym projektu współpracy ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

W ramach projektów wdrażanych w roku 2008 beneficjenci zakładają w szczególności realizację następujących form wsparcia: rozwój form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne oraz programy aktywności lokalnej.

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie określą szczegółowy katalog form wsparcia we wnioskach o dofinansowanie, w zależności od priorytetowych potrzeb i tendencji dominujących na lokalnych rynkach.

Grupy docelowe

Osoby korzystające z pomocy społecznej, które nie pracują i są w wieku aktywności zawodowej, w szczególności należące do jednej (lub kilku) z poniższych grup:

- osoby niepełnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi;

- uchodźcy, cudzoziemcy posiadający zgodę na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcy posiadający zezwolenie na osiedlenie się, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony lub zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego WE mający trudności z integracją zawodową i społeczną;

- osoby opuszczające rodziny zastępcze oraz placówki opiekuńczo - wychowawcze i resocjalizacyjne, mające trudności z integracją zawodową lub społeczną;

- powiatowe centra pomocy rodzinie i ich pracownicy;

- inne jednostki organizacyjne pomocy społecznej i ich pracownicy realizujący działania w zakresie integracji i pomocy społecznej w regionie;

Oczekiwane rezultaty (miękkie i twarde)

Rezultaty realizacji projektu zostaną określone we wnioskach o dofinansowanie przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie. Odnosić się będą do celów wpisanych w realizację Priorytetu. 

Sposób i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia celu/celów szczegółowych i oczekiwanych efektów realizacji (targetów) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Realizacja projektu pozostaje zgodna z celami Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. W szczególności przyczyni się do rozwoju aktywnych form integracji społecznej i poprawy skuteczności funkcjonowania instytucji społecznej w regionie.

Realizacja projektu przyczyni się do rozwijania samodzielności ekonomicznej osób objętych projektem, do zwiększenia ich mobilności na rynku pracy oraz chęci i możliwości podjęcia pracy dzięki przezwyciężeniu barier zdrowotnych i edukacyjnych.

Projekt przyczyni się do uaktywnienia podmiotów integracji społecznej.

Szacowany budżet projektu (PLN)

Szacowany łączny budżet projektu założony został w wysokości  4 844 832  zł

Wkład własny beneficjenta

Wkład własny beneficjenta powinien wynosić nie mniej niż 10,5 % wartości projektu.



IV.1.3 

Tytuł projektu/ Numer i nazwa Działania

Projekt systemowy/ Działanie 7.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji 

Beneficjent/ Projektodawca

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej

Krótki opis działań planowanych w ramach projektu, w tym projektu współpracy ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

W ramach projektów systemowych realizowane będą następujące typy działań: szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadry instytucji pomocy społecznej, działającej na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz specyfiką realizowanych zadań.

Celem głównym projektu systemowego Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 
w Białymstoku jest rozwjianie form aktywnej integracji społecznej, przygotowanie kadr do udzielania profesjonalnej pomocy socjalnej oraz podniesienie skuteczności funkcjonowania instytucji pomocy społecznej w województwie Podlaskim.  

Cele szczegółowe:

· Podniesienie jakości świadczonych usług przez pracowników i wolontariuszy instytucji pomocy i integracji społecznej.

· Wzrost kompetencji kluczowych pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej poprzez udział w szkoleniach.

· Wzrost świadomości kadry pomocy społecznej na temat możliwości korzystania ze środków z EFS.

· Popularyzacja EFS jako instrumentu wsparcia działań związanych z realizacją projektów szkoleniowych.

· Pogłębienie wiedzy i doskonalenie umiejętności w obszarze pracy z klientem.

· Wzrost skuteczności w zakresie radzenia sobie z presją, steresem, sytuacjami kryzysowymi, konfliktowymi.

Program szkoleniowy obejmuje 4 moduły. Wszystkie formy wsparcia przeprowadzone 
w 2008 r. skierowane będą do pracowników ośrodków pomocy społecznej, powiatowych centrów pomocy rodzinie i innych jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, a także liderów, przedstawicieli oraz  wolontariuszy organizacji pozarządowych. 

Zajęcia prowadzone będą w grupach 15-20 osobowych. Przewiduje się następujące kategorie szkoleń o charakterze warsztatowo - wykładowym:

1) Cykl całoroczny podnoszący kwalifikacje zawodowe, przygotowujący do realizacji zadań określonych ustawą, służący aktywizacji środowiska lokalnego, poprawy jakości działania w sektorze problemów socjalnych, skierowany do pracowników ośrodków pomocy społecznej i powiatowych centrów pomocy rodzinie liczba odbiorców - 100 osób tj. 5 grup szkoleniowych po 20 uczestników. 

2) Forum wymiany doświadczeń, „konsumowania” zmian prawnych, platforma konsultacyjna, spotkania szkoleniowo-seminaryjne, skierowane do kadry kierowniczej instytucji pomocy społecznej – liczba odbiorców około 80 osób, 

3) Szkolenia i konferencje 1, 2, 3 dniowe uzupełniające wiedzę, tworzące przestrzeń do współpracy i wspólnego definiowania problemów, a także sposobów ich rozwiązywania, skierowane do kadra instytucji pomocy społecznej oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej – liczba odbiorców około 140 osób w grupach szkoleniowych 15-20 osób. 

4) Cykl szkoleń w zakresie zarządzania placówką, budowania strategii działania, monitoringu, pracy metodą projektów, skierowanych do kadr kierowniczej instytucji pomocy społecznej – liczba odbiorców 60 osób  tj. 3 grupy szkoleniowe po 20 uczestników. 

Grupy docelowe

- pracownicy regionalnego ośrodka polityki społecznej,

- pracownicy i wolontariusze ośrodków pomocy społecznej i powiatowych centrów pomocy rodzinie,

- pracownicy i wolontariusze innych jednostek organizacyjnych pomocy społecznej oraz instytucji pomocy i integracji społecznej realizujących działania w zakresie integracji.

Oczekiwane rezultaty (miękkie i twarde)

Rezultaty realizacji projektu zostaną określone we wnioskach o dofinansowanie przez regionalny ośrodek polityki społecznej. Odnosić się będą do celów wpisanych w realizację Priorytetu. 

Sposób i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia celu/celów szczegółowych i oczekiwanych efektów realizacji (targetów) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Realizacja projektu pozostaje zgodna z celami Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. W szczególności przyczyni się do wzrostu specjalistycznego doradztwa oraz szkoleń dla kadry instytucji pomocy społecznej oraz poprawy skuteczności funkcjonowania instytucji społecznej w regionie. 

Projekt przyczyni się do integracji społecznej mieszkańców obszarów wiejskich, wsparcia inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, promocyjnym oraz wsparcia istniejących podmiotów integracji społecznej na obszarach wiejskich. 

Projekt przyczyni się również do: zwiększenia uczestnictwa mieszkańców w życiu społecznym ich miejscowości, wzrostu świadomości obywatelskiej, dialogu i współpracy na rzecz rozwoju potencjału ludzkiego na poziomie lokalnym.

Szacowany budżet projektu (PLN)

Szacowany łączny budżet projektu założony został w wysokości  1 208 766 zł.



IV.2 Projekty konkursowe

IV.2.1 Opis szczegółowych kryteriów wyboru projektów konkursowych wraz z uzasadnieniem, w tym wyboru projektów współpracy ponadnarodowej i projektów innowacyjnych

A. Kryteria dostępu

Działanie 7.2:

- kryterium wartości finansowej projektu: minimum 50.000,00 zł – zgodnie z SZOP PO KL

- kryterium obszaru realizacji projektu: projekt realizowany na terenie województwa podlaskiego

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu wyłącznie na terenie województwa podlaskiego jest uzasadniona  regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika  z konieczności wspierania instytucji i podmiotów działających na terenie województwa podlaskiego.  

- kryterium okresu realizacji projektu: max 24 miesiące

Uzasadnienie: 

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli Beneficjentom precyzyjnie zaplanować przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrażanych projektów. Z doświadczeń z dotychczasowego wdrażania programów wynika, iż jest to okres wystarczający do realizacji projektu, a także do podjęcia ewentualnych środków zaradczych w przypadku powstałych trudności w realizacji projektu.

- kryterium kompleksowości wsparcia  - konieczność uwzględnienia minimum dwóch form wsparcia w ramach jednego projektu

Uzasadnienie: 

Osoby wykluczone społecznie, często doświadczają dysfunkcji w różnych dziedzinach swojego życia, zatem objęcie grup docelowych wsparciem o charakterze kompleksowym  powinno przyczyniać się do poprawy ich społecznego funkcjonowania i jednocześnie umożliwiać dążenie do ekonomicznej niezależności. Ponadto z badań ewaluacyjnych Działania 1.5 SPO RZL wynika, iż osoby wykluczone społecznie do których kierowane było wsparcie uzyskiwały większą  szansę na reintegrację społeczno-zawodową gdy formy wsparcia były zróżnicowane i dostosowane do ich potrzeb. 

Działanie 7.3:

- kryterium wartości finansowej projektu: maksimum 50.000,00 zł – zgodnie z SZOP PO KL

- kryterium obszaru realizacji projektu: projekt realizowany na terenie województwa podlaskiego

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu wyłącznie na terenie województwa podlaskiego jest uzasadniona  regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika  z konieczności wspierania instytucji i podmiotów działających na terenie województwa podlaskiego.  

- kryterium okresu realizacji projektu: max 24 miesiące

Uzasadnienie: 

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli Beneficjentom precyzyjnie zaplanować przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrażanych projektów. Z doświadczeń z dotychczasowego wdrażania programów wynika, iż jest to okres wystarczający do realizacji projektu, a także do podjęcia ewentualnych środków zaradczych w przypadku powstałych trudności w realizacji projektu.

Kryteria strategiczne:

Działanie 7.2:

- premiowanie projektów realizowanych w partnerstwie - projekty spełniające powyższe kryterium strategiczne, na etapie oceny merytorycznej, uzyskają premię punktową w wysokości 10 punktów;

Uzasadnienie:

Liczba wspólnych działań podmiotów zaangażowanych w rozwiązywanie problemów społecznych jest nadal niewystarczająca, a projekty partnerskie są realizowane w minimalnym stopniu. W związku z tym istnieje potrzeba dodatkowego premiowania działań podejmowanych wspólnie na rzecz integracji społecznej, w szczególności biorącą pod uwagę fakt, ze działania takie charakteryzują się wysoką wartością dodaną.  

Działanie 7.3:

- premiowanie projektów realizowanych w partnerstwie - projekty spełniające powyższe kryterium strategiczne, na etapie oceny merytorycznej, uzyskają premię punktową w wysokości 5 punktów;

Uzasadnienie:

Liczba wspólnych działań podmiotów zaangażowanych w rozwiązywanie problemów społecznych jest nadal niewystarczająca, a projekty partnerskie są realizowane w minimalnym stopniu. W związku z tym istnieje potrzeba dodatkowego premiowania działań podejmowanych wspólnie na rzecz integracji społecznej, w szczególności biorącą pod uwagę fakt, ze działania takie charakteryzują się wysoką wartością dodaną.  

Instytucja Pośrednicząca nie określiła innych kryteriów, ze względu na pilotażowy charakter działań w pierwszym roku wdrażania priorytetu VII POKL. W 2008 roku IP zanalizuje problemy społeczne w województwie i określi na kolejne lata programowania szczegółowe kryteria.



IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknięta)wraz z uzasadnieniem wyboru

W ramach Działania 7.2  Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej oraz Działania 7.3  Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji Instytucja Pośrednicząca  przewiduje przeprowadzenie konkursu otwartego. 

Powyższy wybór trybu procedury konkursowej uwarunkowany jest charakterem potencjalnych projektów.  Nabór wniosków i ich ocena odbywać się będzie  sposób ciągły, do wyczerpania określonego limitu środków lub do zamknięcia konkursu uzasadnionego odpowiednią decyzją IOK. Raz w miesiącu na stronie internetowej instytucji odpowiedzialnej za przeprowadzenie konkursu umieszczana będzie informacja przypominająca  o trwaniu naboru projektów oraz  o stanie wykorzystania alokacji przeznaczonej na konkurs.  Tryb procedury konkursu otwartego podyktowany jest faktem, iż jest to początkowy okres wdrażania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Na Działania przeznaczona jest stosunkowo niewielka wartość środków finansowych.  Z uwagi na fakt, iż Wnioskodawcy  nie będą mieli możliwości poprawy błędów formalnych (wniosek zawierający błędy formalne zostaje odrzucony) konkurs otwarty umożliwi ponowne złożenie skorygowanego wniosku bez konieczności oczekiwania na otwarcie kolejnego konkursu zamkniętego. 



IV.2.3 Kwartalny harmonogram ogłaszanych konkursów, alokacja finansowa na poszczególne konkursy 

W ramach Działania 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, zarówno w Poddziałaniu 7.2.1, jak i Poddziałaniu 7.2.2 Instytucja Pośrednicząca  przewiduje ogłoszenie konkursów w pierwszym kwartale 2008r. Nabór wniosków trwał będzie aż do wyczerpania środków. Alokacja przeznaczona na działanie w roku 2008 wynosi: 

W przypadku Poddziałania 7.2.1 - 3 726 793 zł 

W przypadku Poddziałania 7.2.2  - 2 236 076  zł  

W ramach Działania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji Instytucja Pośrednicząca  przewiduje ogłoszenie konkursów w pierwszym kwartale 2008r. Nabór wniosków trwał będzie aż do wyczerpania środków. Alokacja przeznaczona na działanie w roku 2008 wynosi 1 490 718 zł.

Instytucja Pośrednicząca w ramach każdego konkursu tworzy rezerwę finansową w wysokości 5% wartości konkursu na ewentualne odwołania wnioskodawców  oraz rezerwę w wysokości  5% wartości konkursu na ewentualne negocjacje projektów. 

Niewykorzystane kwoty rezerw przeznaczone są na procedury konkursowe organizowane w przyszłości przez Instytucję Pośredniczącą.



IV.2.4 Opis procedury wyboru projektów konkursowych wraz z listą wymaganych załączników do umowy o dofinansowanie projektu

Tryb wyboru projektów przedstawia się w sposób następujący:

1. umieszczenie informacji o konkursie wraz z dokumentacją konkursową na stronie internetowej Instytucji Pośredniczącej, w swojej siedzibie  w miejscu publicznie dostępnym, a także w dzienniku o zasięgu regionalnym,

2.  złożenie wniosku o dofinansowanie projektu w instytucji wskazanej w ogłoszeniu o konkursie,

3. dokonanie oceny formalnej wniosku, podczas której następuje sprawdzenie czy wniosek spełnia ogólne kryteria formalne oraz kryteria dostępu; Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o Kartę oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL;

4. do oceny merytorycznej  zakwalifikowane zostaną  wnioski spełniające wszystkie ogólne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria dostępu,

5. oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektów. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z Regulaminem KOP,

6. ocena merytoryczna wniosku przeprowadzona zostanie w oparciu o ogólne kryteria merytoryczne oraz kryteria strategiczne; Oceną merytoryczną projektów zajmuje się Komisja Oceny Projektów na podstawie Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL;

7. na podstawie oceny KOP zostanie stworzona lista rankingowa projektów zakwalifikowanych do dofinansowania, która zostanie zarekomendowana osobie reprezentującej samorząd województwa lub osobie upoważnionej celem zatwierdzenia. 

8. po zaakceptowaniu ostatecznej listy projektów, projektodawcy zostaną pisemnie poinformowani o :

- przyjęciu wniosku do realizacji wraz z proponowaną kwotą dotacji, lub

- odrzuceniu wniosku wraz z uzasadnieniem,

9. z projektodawcami, których projekty zostaną wybrane do realizacji Instytucja Pośrednicząca podpisze umowy o dofinansowanie realizacji projektu;

10. Instytucja Pośrednicząca wzywa wnioskodawcę do złożenia, w określonym terminie, wymaganych dokumentów, załączników do umowy o dofinansowanie. Niezłożenie żądanej dokumentacji oznacza rezygnację z ubiegania się o dofinansowanie. 

Wymagane dokumenty obejmują:

- harmonogram płatności,

- wniosek o płatność,

- wypis z organu rejestrowego dotyczący wnioskodawcy;

- umowy z partnerami (jeśli projekt realizowany w partnerstwie z innymi podmiotami – w tym: umowa o współpracy ponadnarodowej);

- oświadczenie o niezaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne i innych opłat,

- oświadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatków,

- oświadczenie o kwalifikacji VAT,

- harmonogram rzeczowo-finansowy realizacji projektu, 

- deklaracja uczestnictwa w projekcie osoby odpowiedzialnej za zarządzanie projektem,  

- pełnomocnictwo do reprezentowania ubiegającego się o dofinansowanie (załącznik wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobę/y nie posiadające statutowych uprawnień do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentów wynika, że uprawnionymi do podpisania wniosku są co najmniej dwie osoby);

- uchwałę właściwego organu jednostki samorządu terytorialnego lub inny właściwy dokument organu, który: dysponuje budżetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela pełnomocnictwa do zatwierdzenia projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.



V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

V.1 Projekty innowacyjne


V.1.1 Tematy dla projektów innowacyjnych



V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektów innowacyjnych



V.1.3 Typy beneficjentów/projektodawców



V.2 Projekty ponadnarodowe

V.2.1 Typy projektów ponadnarodowych lub projektów z komponentem ponadnarodowym

Instytucja Pośrednicząca dopuszcza możliwość realizacji projektu z komponentem ponadnarodowym w przypadku zgłoszenia przez Beneficjenta w trakcie realizacji projektu zamiaru nawiązania współpracy (zgłoszenie jako zmiana do projektu). Powyższe możliwe będzie pod warunkiem dostępności środków. 



V.2.2 Obszary, w ramach których realizowane będą projekty ponadnarodowe



V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektów ponadnarodowych



V.2.4 Typy beneficjentów/projektodawców



Miejsce, data 

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej



Plan działania na lata 2007-2008�PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI








�	 Nie dotyczy lat 2007 i 2008


�	 Nie dotyczy lat 2007 i 2008


�	 W przypadku projektów systemowych realizowanych w ramach Działań 6.1 oraz 7.1 w polu  „tytuł projektu” należy podać typ projektów systemowych, w kolejnych pozycjach punktu IV.1.1 należy wymienić projektodawców realizujących dany typ projektów systemowych, podać krótki opis planowanych działań  z uzasadnieniem, wymienić grupy docelowe oraz określić szacowany budżet planowany na realizację wybranego typu projektów systemowych wraz z planowanym %  udziałem wkładu własnego. Pozycje IV.1.1 i IV 1.2 nie dotyczą projektów innowacyjnych w latach 2007 i 2008.


�	 Nie dotyczy lat 2007 i 2008


�	 W przypadku wyodrębnienia przez Instytucję Pośredniczącą kryteriów o szczególnym znaczeniu dla osiągnięcia celów programowych, obok nazwy kryterium należy podać kwotę środków finansowych, jaka będzie zarezerwowana na realizację projektów, które spełniają te kryteria


�	 Nie dotyczy lat 2007 i 2008





