UCHWALA NR 58/601/2015
ZARZADU WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
Z dnia 30 czerwca 2015 .

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Podlaskiego w Bialymstoku

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z pozn. zm.") uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Podlaskiego w Bialymstoku stanowigcym zalgcznik do uchwaty Nr 262/3791/2014 Zarzadu
Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 21 pazdziernika 2014 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego w Bialymstoku
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w§2
a) pkt 21 otrzymuje brzmienie:

,21) PROW - Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013, Program
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020;”,

b) w pkt 24 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 25 - 28 w brzmieniu:

,25) RLKS” - Rozw0j Lokalny Kierowany przez Spotecznosc;

26) SL2014 - system teleinformatyczny administrowany przez ministra wlasciwego
ds. rozwoju regionalnego wykorzystywany w procesie rozliczania
projektu oraz programu dofinansowanego ze srodkow europejskich
w ramach polityki spdjnosci;

27) SFC2007 - system teleinformatyczny wykorzystywany do oficjalnej komunikacji

panstw cztonkowskich UE z Komisja Europejska
w zakresie wdrazania programow dofinansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2007-2013;

28) SFC2014 - system teleinformatyczny wykorzystywany do oficjalnej komunikacji
panstw cztonkowskich UE z Komisja Europejska w zakresie
wdrazania programow dofinansowanych ze $rodkow europejskich
w perspektywie finansowej 2014-2020.”;

2) w § 6 w ust. 1 w pkt 3 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 4
w brzmieniu:

,»4) samodzielne stanowiska pracy podlegajace bezposrednio Marszatkowi,
bedace wyodrebnionymi komorkami organizacyjnymi Urzedu, realizujgcymi
okreslone w Regulaminie grupy spraw.”;

3) w§12wust 1:

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645, z 2014 r.
poz. 379, poz. 1072



4)

5)

6)

a) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»7) Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego, ktory przy znakowaniu
spraw uzywa symbolu ,,DEFS”;”,

b) uchyla si¢ pkt 17,

c)w pkt 23 kropke zastgpuje si¢ S$rednikiem 1 dodaje si¢ pkt 24 - 26
w brzmieniu:

,»24) Biuro Certyfikacji RPOWP 2014-2020, ktore przy znakowaniu spraw uzywa
symbolu ,,BC”;

25) Samodzielne stanowisko pracy — Administrator Bezpieczenstwa Informacji,
ktory przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,,ABI”;

26) Samodzielne stanowisko pracy ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore
przy znakowaniu Spraw uzywa symbolu ,,BHP”.”;

w § 22 pkt 9 1 10 otrzymuja brzmienie:
,9) realizacja zadan wynikajacych ze Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego
I programow wojewddzkich oraz kontraktu wojewodzkiego/terytorialnego;

10) monitorowanie i ewaluacja realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Podlaskiego, programow wojewodzkich oraz kontraktu wojewddzkiego
/terytorialnego;”;

§ 29 - 30 otrzymuja brzmienie:

,§ 29. Departamentem Organizacji i Kadr kieruje dyrektor Departamentu przy
pomocy dwoch zastepcow.”;

§ 30. 1. W Departamencie Organizacji i Kadr tworzy si¢ nastepujace

wewnetrzne komorki organizacyjne:

1) Referat Obstugi Zarzadu, ktoremu nadaje si¢ symbol ,,OR-I";

2) Referat Organizacyjny, Skarg i Kontroli, ktéremu nadaje si¢ symbol ,,OR-1I"’;

3) Referat Kadr i Szkolen, ktoremu nadaje si¢ symbol ,,OR-III";

4) Kancelaria Zarzadu, ktorej nadaje si¢ symbol ,,OR-IV”;

5) Samodzielne stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych, ktéoremu nadaje sig
symbol ,,OR-V”;

6) Referat Administracyjno-Gospodarczy, ktoremu nadaje si¢ symbol ,,OR-VI”;

7) Referat Zamowien Publicznych, ktéremu nadaje si¢ symbol ,,OR-VII”;

8) Archiwum Zaktadowe, ktoremu nadaje si¢ symbol ,,OR-VIII”.

2. Kierownik Archiwum Zaktadowego pelni jednoczes$nie funkcj¢ Koordynatora
czynno$ci kancelaryjnych.”;

w § 31 w pkt 3 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 - 8 w brzmieniu:

,»4) administrowania budynkami Urzedu;
5) zapewnienia warunkow materialno-technicznych pracy Urzedu;



7)

6) prowadzenia archiwum zaktadowego;
7) realizacji inwestycji wlasnych Urzedu,
8) zamowien publicznych.”;

w § 32 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 - 7 w brzmieniu:

,5) Referat Administracyjno—Gospodarczy, do zadan ktoérego nalezy
w szczegblnosci:

a) przygotowywanie projektow uméw dotyczacych administracyjno-technicznego
funkcjonowania Urzedu, nadzorowanie 1 kontrola realizacji zadan
wynikajacych z umow,

b) administrowanie mieniem i budynkami Urz¢du, w tym:

— zapewnienie utrzymania wlasciwego stanu technicznego budynkéw
tj. eksploatacja, konserwacja, remonty kapitalne 1 biezace budynkow,

— zapewnienie wlasciwej ochrony budynkéw i mienia,

— gospodarowanie pomieszczeniami,

— obstuga multimedialna i techniczna sal konferencyjnych,

C) prowadzenie obstugi techniczno-administracyjnej Urzedu, w tym:

— zapewnienie ushug operatorskich w zakresie telefonii stacjonarnej
1 komoérkowe;j,

— organizacja transportu,

— zaopatrzenie w artykuly i materialy biurowe oraz materiaty eksploatacyjne
na potrzeby Urzedu,

— zapewnienie utrzymania we wlasciwym stanie technicznym sprzetu
biurowego, w tym zlecanie napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych oraz
biezacej konserwacji,

— zamawianie 1 ewidencjonowanie piecze¢ci 1 stempli oraz dziennikoéw
promulgacyjnych i prasy, w tym prowadzenie ewidencji wydawnictw
1 publikacji zakupionych na potrzeby Urzedu,

d) dokonywanie zakupoéw srodkéw trwatych i wyposazenia biurowego zgodnie

z planem wydatkéw 1 prowadzenie ewidencji ksiag inwentarzowych srodkow

trwalych 1 wyposazenia biurowego,

e) prowadzenie spraw dotyczacych zakupu sprzetu i oprogramowania
komputerowego na potrzeby Urzedu,

f) planowanie i prowadzenie zakupoéw inwestycyjnych Urzedu,

g) przeprowadzanie inwentaryzacji oraz rozliczenie iloSciowe inwentaryzacji,
h) zapewnienie wlasciwego oznakowania siedziby i pomieszczen Urzedu,

1) prowadzenie matej poligrafii (powielarni),

J) zabezpieczenie  warunkéw  materialowo-technicznych ~ zapewniajacych
przygotowanie i przeprowadzenie referendum i wyboréw do Sejmiku,

k) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej Urzedu,

I) udzielanie klientom zglaszajacym si¢ do Urzedu informacji o sposobie
zatatwienia sprawy, a w szczegolnosci:

— udostepnianie kart informacyjnych, wzorow wnioskow 1 formularzy
z wylaczeniem spraw z zakresu funduszy Unii Europejskie;j,



— udzielanie informacji o organach wlasciwych do zatatwienia sprawy
w przypadku, gdy takim organem nie jest Marszatek, Zarzad lub Sejmik,
m) prowadzenie kancelarii ogélnej Urzedu;
6) Referat Zamowien Publicznych, do zadan ktorego nalezy w szczegolnosci:
a) prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych udzielanych przez
Zarzad, w tym:
— planowanie zaméwien publicznych — opracowywanie projektu rocznego
planu zamowien publicznych,

— prowadzenie czynno$ci organizacyjno — technicznych zwigzanych
z udzielaniem zamowien publicznych,

— przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji niezbednej
do przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego,

— obsluga komisji przetargowej,

b) koordynowanie, zgodnic z =zasadami okre§lonymi w uchwale Zarzadu
w sprawie udzielania zamowien publicznych, dzialan podejmowanych przez
departamenty Urzedu w ramach przygotowania 1 przeprowadzenia
postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego,

C) opracowywanie projektow procedur i innych przepisow wewngtrznych
niezbednych do wlasciwego prowadzenia procesu udzielania zamowien
publicznych,

d) prowadzenie rejestru uméw zawartych w wyniku przeprowadzonego
postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego i przekazywanie ich kopii
do Departamentu Finansow;

7) Archiwum Zakladowe, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci:

a) wdrazanie zasad instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej i jednolitego rzeczowego
wykazu akt, przygotowywanie zmian w jednolitym rzeczowym wykazie akt,

b) inicjowanie, organizowanie i przyjmowanie dokumentacji Urzedu,

c) przejmowanie akt po zlikwidowanych jednostkach organizacyjnych
1 ich udostepnianie,

d) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu pracownikom zlikwidowanych
zaktadow pracy,

e) przeprowadzanie skontrum dokumentacji,

f) przechowywanie i zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji oraz
prowadzenie jej ewidencji,

g) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w Urzedzie w zakresie przestrzegania
przepisow instrukcji archiwalnej,

h) porzadkowanie akt i sporzadzanie sprawozdan z przejetej dokumentacji
do Archiwum Panstwowego,

i) przeprowadzanie kwerend archiwalnych, czyli poszukiwanie w dokumentacji
informacji na temat osob, zdarzen czy probleméw,

j) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz udzial w jej
komisyjnym brakowaniu,

k) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci archiwum zakladowego
i stanu dokumentacji w archiwum zaktadowym,

I) wycofywanie dokumentacji ze stanu archiwum zakladowego w przypadku
wznowienia sprawy w komorce organizacyjnej,



m) doradzanie komérkom organizacyjnym w zakresie wlasciwego postepowania
z dokumentacjg i w porozumieniu z koordynatorem czynnosci kancelaryjnych,

n) udostgpnianie przechowywanej dokumentacji,

0) przygotowanie materiatbw archiwalnych do przekazania i udziat w ich
przekazaniu do wiasciwego archiwum panstwowego,

p) porzadkowanie przechowywanej dokumentacji, przejetej w latach
wczesniejszych w stanie nieuporzadkowanym,

q) prowadzenie rejestru przedsigbiorcow wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcow
o czasowym okresie przechowywania oraz wydawanie zaswiadczen o
dokonaniu wpisu, przeprowadzanie kontroli dziatalnosci przedsigbiorcow.”;

8) w§36wust. 1 pkt1l-3 otrzymujg brzmienie:

,»1) Referat Budzetu Wojewodztwa, do zadan ktorego nalezy w szczegolnosci:
a) planowanie i analiza budzetu Wojewodztwa, w tym:

— gromadzenie informacji od podlegtych Samorzadowi Wojewddztwa
jednostek budzetowych, ich analizowanie, wyrazanie obiektywnej
I niezaleznej opinii, weryfikacja oraz opracowywanie i przekazywanie
podlegtym jednostkom informacji celem opracowania planéw finansowych
I wieloletniej prognozy finansowej,

— opracowywanie i przekazywanie koncowych wnioskéw oraz informacji
niezbednych do opracowania budzetu Wojewodztwa i wieloletniej prognozy
finansowej,

— przygotowanie projektu uchwaly w sprawie wieloletniej prognozy
finansowej wraz z zatgcznikami,

— przygotowanie projektu uchwaty budzetowej wraz z zalgcznikami,

— analiza 1 wyrazanie opinii w sprawach wnioskow dotyczacych zmian
w planach finansowych podlegltych jednostek, w tym zakresie zadan
realizowanych z udzialem $rodkow UE, a w szczegdlnosci w ramach
PO KL, RPOWP 2007-2013 i RPOWP 2014-2020 oraz wieloletniej
prognozy finansowej,

— sporzadzanie analiz por6wnawczych budzetu z innymi wojewodztwami,

b) realizacja budzetu Wojewodztwa, w tym:

— przekazywanie podleglym jednostkom informacji o ostatecznych kwotach
dochodow 1 wydatkow tych jednostek oraz wysokosci dotacji,

— opracowywanie projektow uchwat Zarzadu i Sejmiku w zakresie: planu
finansowego zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych przepisami prawa, zmian w budzecie Wojewodztwa
I Wieloletniej Prognozie Finansowej,

— wprowadzanie zmian w planie dochodow 1 wydatkéw na podstawie uchwat
Zarzadu 1 Sejmiku, w tym w zakresie zadan realizowanych z udziatem
srodkow UE, a w szczegdlnosci w ramach PO KL, RPOWP 2007-2013
I RPOWP 2014-2020 oraz Wieloletniej Prognozie Finansowej,

— zawiadamianie podleglych jednostek organizacyjnych oraz departamentow
Urzedu o dokonanych zmianach w budzecie i wieloletniej prognozie
finansowej,



— obstuga finansowo-ksiegowa budzetu, w tym w zakresie $rodkéw
pochodzacych z UE, a w szczegolnosci w ramach PO KL,
RPOWP 2007-2013 i RPOWP 2014-2020,

C) prowadzenie spraw zwigzanych z wyborem banku obstugujacego budzet

Wojewddztwa,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z ewentualnym zacigganiem kredytow
bankowych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z emitowaniem obligacji oraz okre$laniem
zasad ich zbywania, nabywania i wykupu,

f) prowadzenie =zbiorczej ewidencji udzielonych poreczen 1 gwarancji
na podstawie informacji uzyskanych z departamentéw Urzedu,

g) prowadzenie sprawozdawczos$ci budzetowej, w tym:

— biezaca analiza sprawozdan jednostkowych, sporzadzanych przez podlegte
Samorzadowi  Wojewddztwa  jednostki  budzetowe  wymaganych
odpowiednimi przepisami prawa z zakresu sprawozdawczosci budzetowe;j,
w tym w zakresie zadan realizowanych z udzialem S$rodkow UE,
a w szczegdlnosci w ramach PO KL, RPOWP 2007-2013 i RPOWP
2014-2020,

— sporzadzenie zbiorczych sprawozdan o dochodach, wydatkach,
zobowigzaniach, nalezno$ciach, wydzielonego rachunku dochodow
jednostek oswiatowych, wydatkach strukturalnych oraz bilanso6w zbiorczych
1 bilansu z wykonania budzetu,

— sporzadzanie zbiorczych sprawozdan o dochodach i wydatkach z zakresu
zadan zleconych administracji rzagdowe;j,

h) rozliczanie dotacji celowych z budzetu panstwa na zadania zlecone,
powierzone 1 wiasne Samorzadu Wojewodztwa oraz dotacji celowych
w ramach programow finansowanych z udziatem S$rodkow europejskich
na podstawie rozliczen przedkladanych przez podlegle jednostki budzetowe,

1) sporzadzanie informacji i sprawozdan opisowych z wykonania budzetu
Wojewodztwa,

J) przedktadanie Zarzadowi zbiorczych informacji i sprawozdan z wykonania
planu finansowego zaktadéw opieki zdrowotnej, instytucji kultury i oséb
prawnych, na podstawie sprawozdan jednostkowych przekazywanych przez te
jednostki za posrednictwem wlasciwych merytorycznie departamentéw
Urzedu,

k) podawanie do publicznej wiadomosci informacji i sprawozdan wynikajgcych
z ustawy o finansach publicznych oraz do ogloszenia w wojewddzkim
dzienniku urzgdowym;

2) Referat Rozliczen i Ksiggowosci Funduszy Unii Europejskiej, do zadan ktorego
nalezy obstuga finansowo-ksiggowa w zakresie funduszy Unii Europejskiej (UE),
a w szczeg6lnoséci w ramach PO KL, RPOWP 2007-2013 i RPOWP 2014-2020:

a) prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiegowej w zakresie przedsiewzigé
finansowanych ze $rodkow UE, w tym w ramach PO KL, RPOWP
2007-2013 i RPOWP 2014-2020,

b) prowadzenie wydzielonych rachunkow bankowych na potrzeby realizacji

zadan wspotfinansowanych ze $srodkéow UE, w tym w ramach PO KL,
RPOWP 2007-2013 i RPOWP 2014-2020,



3)

9)

h)

)

wspodlpraca z bankami obstugujacymi rachunki funduszy UE, w tym PO KL,
RPOWP 2007-2013 i RPOWP 2014-2020,

weryfikacja pod wzgledem formalno-rachunkowym zlecen ptatnosci
(dyspozycji przekazania $rodkow) dla beneficjentéow PO KL, RPOWP
2007-2013 i RPOWP 2014-2020,

dokonywanie wyptat srodkow finansowych w ramach PO KL, RPOWP
2007-2013 i RPOWP 2014-2020 na rachunki bankowe beneficjentow
1 informowanie departamentéw merytorycznych o dokonanych ptatnosciach,

organizowanie wlasciwego obiegu dokumentoéw finansowo-ksiegowych
w zakresie funduszy UE, w tym w ramach PO KL, RPOWP 2007-2013
i RPOWP 2014-2020,

przygotowywanie dokumentacji finansowo-ksiegowej niezbednej do ztozenia
wnioskow o platnos¢ w ramach PO KL, RPOWP 2007-2013 i RPOWP
2014-2020,

przygotowywanie sprawozdan wynikajacych z rozporzadzenia Ministra
Finanséw o sprawozdawczo$ci budzetowej w czesci dotyczacej funduszy UE,
sporzadzanie okresowych analiz, informacji 1 rocznych sprawozdan

z wykonania planu finansowego Urzedu w zakresie srodkéw pochodzacych
z UE, w tym w ramach PO KL, RPOWP 2007-2013 i RPOWP 2014-2020,
wspotpraca z Departamentem Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego i Departamentem Europejskiego Funduszu Spotecznego
w zakresie odzyskiwania kwot nienaleznie pobranych;

Referat Finansowo — Ksiegowy, do zadan ktorego nalezy prowadzenie obstugi
finansowo-ksiggowej Urzedu, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

prowadzenie ewidencji ksiegowej syntetycznej i analitycznej Urzedu
w  zakresie: dochodow 1  wydatkéw  budzetowych, wydatkow
niewygasajacych, funduszu $§wiadczen socjalnych, sum depozytowych,
srodkow PFRON 1 innych pozabudzetowych, $rodkow na inwestycje,
zobowigzan, nalezno$ci, zaangazowania wydatkow budzetowych oraz planu
finansowego Urzedu,

organizowanie wtasciwego obiegu dokumentow finansowo-ksiggowych oraz
ich biezaca kontrola,

obstuga kasowa Urzedu,
wspotpraca z bankami obstugujacymi rachunki Urzedu,

obstuga systemu home — banking w zakresie realizacji platnosci, w tym
w ramach funduszy UE, a w szczegdlnosci w ramach PO KL,
RPOWP 2007-2013 i RPOWP 2014-2020,

prowadzenie spraw zwigzanych z wyplata wynagrodzen pracownikom
Urzedu, w tym pracownikom zaangazowanym w realizacj¢ zadan
finansowanych z udziatem $rodkéw UE, w tym w ramach PO KL, RPOWP
2007-2013 i RPOWP 2014-2020, a w szczegodlnosci: przygotowywanie list
ptac, sporzadzanie deklaracji ZUS oraz podatkowych, rozliczanie zaliczek
na podatek dochodowy, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy,
wystawianie za§wiadczen o zarobkach,

sporzadzanie informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy pracownikéw Urzedu, a takze o0sOb otrzymujacych
wynagrodzenie na podstawie umow cywilno-prawnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z wyplatg stypendiow,



9)

10)

i) prowadzenie rozliczenh z tytutu uméw cywilno-prawnych, prowadzenie
rejestru tych umoéw oraz zglaszanic do ubezpieczenia spolecznego
1 zdrowotnego os6b wykonujgcych prace na ich podstawie,

j) prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych zwigzanych z wyplatg diet
radnym,

k) sporzadzanie deklaracji i przekazywanie sktadek na PFRON,

I) prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych zwigzanych z delegacjami
krajowymi 1 zagranicznymi, w tym réwniez w zakresie pracownikow
zaangazowanych w realizacje zadan finansowanych ze $rodkow UE,
a w szczegolnosci w ramach PO KL, RPOWP 2007-2013
i RPOWP 2014-2020,

m) wystawianie faktur VAT oraz not ksiggowych na podstawie dyspozycji
z departamentow,
n) prowadzenie ewidencji podatku VAT oraz rozliczanie podatku VAT,

0) ewidencja $rodkow trwatych, pozostatych srodkéw trwatych oraz warto$ci
niematerialnych i prawnych, amortyzacji $rodkéw trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych,

p) opiniowanie wnioskow w zakresiec zmian dochodow i wydatkoéw
budzetowych oraz wieloletniej prognozy finansowej,

q) sporzadzanie okresowych analiz, informacji i rocznych sprawozdan
z wykonania planu finansowego Urzedu,

) sporzadzanie okre$lonej przepisami prawa sprawozdawczo$ci budzetowej,
statystycznej i finansowej,

s) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,

t) instalowanie,  konfigurowanie i1  uaktualnianiec  systeméw  oraz
nadawanie/odbieraniec uprawnien uzytkownikom systeméw stuzacych
do obstugi finansowo-ksiggowe;j,

u) gromadzenie informacji z poszczegdlnych komorek organizacyjnych Urzedu
niezbg¢dnych do opracowania planu finansowego Urzedu,

V) opracowanie planu finansowego Urzg¢du jako jednostki budzetowe;,
w) windykacja naleznoséci w zakresie ochrony gruntéw rolnych;”;

w § 39:
a) pkt9i 10 otrzymuja brzmienie:

,9) przygotowania programu operacyjnego na poziomie regionalnym;

10) planowania i zarzadzania finansowo-budzetowego w zakresie RPOWP
2014-2020 oraz wtasciwych zadan budzetu wojewodztwa;”,

b) po pkt 10 dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu:

,11) archiwizacji dokumentow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.”;

§ 40 otrzymuje brzmienie:
,»3 40. Zadania okreslone w § 39 realizuja:

1) Referat Programowania, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowanie projektu Strategii Rozwoju Wojewodztwa oraz jej aktualizacja,



2)

b)

d)
e)

9)

h)

)

K)

obstuga procesu negocjacji kontraktu terytorialnego z wtasciwym ministrem
oraz zarzadzanie i monitorowanie kontraktu terytorialnego we wspotpracy
z innymi departamentami,

wspotpraca z Ministerstwem Infrastruktury 1 Rozwoju oraz Komisjg
Europejska w zakresie kompetencji Referatu,

koordynowanie prac nad regionalnymi strategiami/programami branzowymi,
konsultowanie strategii rozwoju i programow na poziomie kraju,

opracowanie 1 dokonywanie zmian regionalnych programow operacyjnych,
opracowanie i dokonywanie zmian szczegétowego opisu 0Si priorytetowych
RPOWP 2014-2020 we wspoélpracy z departamentami wdrozeniowymi
(Departamentem  Wdrazania Regionalnego Programu  Operacyjnego
i Departamentem Europejskiego Funduszu Spotecznego) oraz wlasciwymi
instytucjami posredniczacymi,

opracowanie i dokonywanie zmian kryteriow wyboru projektow
we wspolpracy z departamentami wdrozeniowymi (Departamentem
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego 1 Departamentem
Europejskiego Funduszu Spotecznego) oraz wlasciwymi instytucjami
posredniczacymi,

przeprowadzanie oceny Rocznych Planow Dziatan Pomocy Technicznej oraz
przygotowywanie decyzji o dofinansowaniu dotyczacych Pomocy
Technicznej w ramach RPOWP 2014-2020,

udzial w ocenie wnioskow o dofinansowanie projektoéw zlozonych
do poszczegdlnych dziatah RPOWP w ramach prac Komisji Oceny
Projektow,

obstuga SL.2014, SFC2007 oraz SFC2014,

Referat Koordynacji, do zadan ktérego nalezy w szczego6lnosci:

a)

b)

9)

opracowanie i aktualizacja wytycznych programowych dotyczacych RPOWP
2014-2020 we  wspolpracy z  departamentami  wdrozeniowymi
(Departamentem  Wdrazania Regionalnego Programu  Operacyjnego
i Departamentem Europejskiego Funduszu Spotecznego) oraz wiasciwymi
instytucjami posredniczacymi,

opracowanie 1 aktualizacja opisu systemu zarzadzania i1 kontroli dotyczacego
RPOWP 2014-2020 we wspotpracy z departamentami wdrozeniowymi
(Departamentem  Wdrazania Regionalnego Programu  Operacyjnego
i Departamentem Europejskiego Funduszu Spotecznego) oraz wiasciwymi
instytucjami posredniczacymi,

opracowanie 1 aktualizacja instrukcji wykonawczej dotyczacej RPOWP
2014-2020 we wspolpracy z departamentami zaangazowanymi we wdrazanie
Programu oraz instytucjami posredniczacymi,

koordynacja przygotowania i wdrazania instrumentu ZIT (zintegrowane
inwestycje terytorialne),

udziat w koordynacji przygotowania i wdrazania instrumentu RLKS (rozwoj
lokalny kierowany przez spotecznos¢),

wykonywanie zadah zwigzanych z powierzaniem zadan instytucjom
posredniczacym,

przekazywanie do KE wnioskéw dla duzych projektow,



3)

4)

h)

)

k)

1)

opracowywanie rocznych planéw kontroli i przeprowadzanie kontroli
systemowych,

udziat w ocenie wnioskow o dofinansowanie projektéw ztozonych
do poszczegdlnych dziatah RPOWP w ramach prac Komisji Oceny
Projektow,

opracowywanie harmonogramow naboru wnioskow o dofinansowanie
we wspoOlpracy =z departamentami  wdrozeniowymi (Departamentem
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego i Departamentem
Europejskiego Funduszu Spotecznego) oraz wlasciwymi instytucjami
posredniczacymi,

koordynacja procesu zglaszania, identyfikacji i monitorowania projektow
w trybie pozakonkursowym,

obstuga SL.2014 oraz SFC2014;

Referat Certyfikacji, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

)
K)

1)

m)

n)

sporzadzanie harmonograméw zapotrzebowania na Srodki dotacji celowej
oraz §rodki z budzetu $srodkéw europejskich,

sporzadzanie prognozy wnioskow o ptatnos¢ do Komisji Europejskiej,
przygotowywanie szacunkow wydatkéw na realizacjc RPOWP 2014-2020,
w tym wniosku o przyznanie srodkéw z budzetu srodkéw europejskich oraz
udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa,

przygotowywanie materiatbw do projektu ustawy budzetowej w zakresie
RPOWP 2014-2020 oraz do uchwaty budzetowej wojewodztwa,
opracowywanie  materialow  zwigzanych z  wykonaniem budzetu
wojewodztwa,

prowadzenie ewidencji Srodkodw europejskich i srodkow budzetu panstwa,
monitorowanie  nieprawidlowosci w ramach RPOWP  2014-2020
na podstawie zestawien przygotowywanych przez Departament Wdrazania
Regionalnego Programu Operacyjnego i Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku,
monitorowanie finansowych postepow realizacji RPOWP 2014-2020, w tym
zasady n+2/n+3,

sporzadzanie informacji Kkwartalnej z realizacji RPOWP 2014-2020,
we wspolpracy z Referatem Monitorowania i Systemow Informatycznych,
departamentami wdrozeniowymi (Departamentem Wdrazania Regionalnego
Programu Operacyjnego i Departamentem Europejskiego Funduszu
Spotecznego) oraz instytucjami posredniczacymi,

obstuga SL2014 oraz SFC2014,

udzial w pracach nad przygotowaniem 1 aktualizacja procedur dotyczacych
wdrazania RPOWP 2014-2020,

koordynowanie sporzadzania deklaracji zarzadczej,

prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzonymi kontrolami/audytami
instytucji zewnetrznych,

sprawozdawczo$¢ z realizacji RPOWP 2014-2020 w zakresie zadan Referatu;

Referat Informacji i Promocji, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnoSci:

a)

realizacja Osi Priorytetowej Pomoc Techniczna RPOWP, w tym:

- przygotowywanie i aktualizacja Rocznych Planéw Dzialan Pomocy
Technicznej,

- przygotowywanie wnioskow o ptatnosc,
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5)

b)

d)

- sprawozdawczos$¢ z wykorzystania oraz rozliczanie dotacji celowe;,

- opracowywanie plandw i sprawozdan finansowych,

- monitorowanie i raportowanie poziomu wdrazania,

- przygotowywanie uméw zwigzanych z realizacja Pomocy Technicznej,

realizacja dziatan informacyjnych i promocyjnych RPOWP, w tym:

- opracowanie i aktualizacja Planu Komunikacji, Strategii Komunikacji,
Rocznych Planéw Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych RPOWP,

- inicjowanie i koordynacja dziatan promocyjnych,

— organizacja szkolen, konferencji, seminariéw, spotkan dla potencjalnych
beneficjentow oraz beneficjentow RPOWP,

— przygotowanie i dystrybucja materiatdow promocyjnych i informacyjnych,

— opracowywanie sprawozdan i informacji z zakresu promocji RPOWP
na terenie wojewodztwa,

— wspotpraca z mediami w sprawach zwigzanych z RPOWP,

— prowadzenie  stron  internetowych  www.rpowp.wrotapodlasia.pl,
www.rpo.wrotapodlasia.pl, www.podlaskiedotacje.pl,

prowadzenie sieci Punktéow Informacyjnych Funduszy Europejskich

zajmujacej sie dystrybucja informacji z zakresu Narodowej Strategii

Spojnosci, Umowy Partnerstwa oraz Krajowych Programéw Operacyjnych

i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego , w tym:

— udzielanie informacji potencjalnym beneficjentom i beneficjentom poprzez
kontakt bezposredni, rozmowe telefoniczng, poczt¢ tradycyjna
i elektroniczng oraz indywidualne konsultacje,

— koordynacja pracy Lokalnych Punktow Informacyjnych,

— promowanie Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich
w wojewddztwie,
- upowszechnianie informacji o projektach oraz efektach realizacji Polityki
Spdjnosci w wojewddztwie,
prowadzenie Regionalnego Punktu Kontaktowego Programu Wspolpracy
Transgranicznej Litwa-Polska 2007-2013 oraz Litwa-Polska 2014-2020,
wspotdzialanie z Instytucjami Zarzadzajacymi, Instytucjami Krajowymi,
Wspolnymi  Sekretariatami ~ Technicznymi,  Krajowymi  Punktami
Kontaktowymi we wdrazaniu Programow Europejskiej Wspolpracy
Terytorialnej oraz programow realizowanych w ramach Europejskiego
Instrumentu  Sasiedztwa 1 Partnerstwa 2007-2013 oraz Programow
wdrazanych w ramach Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa 2014-2020,
udzial w ocenie wnioskbw o dofinansowanie projektow zlozonych
do poszczegélnych dziatan RPOWP w ramach prac Komisji Oceny
Projektow;

Referat Monitorowania i Systeméw Informatycznych, do zadan ktorego nalezy
w szczegblnosci:

a)
b)

c)

monitorowanie postgpow realizacji RPOWP, w tym wskaznikow,

przygotowywanie informacji o stanie realizacji RPOWP, m.in. na posiedzenia
Komitetu Monitorujagcego RPOWP, Zarzadu i1 Sejmiku,

sporzadzanie sprawozdan okresowych, rocznych i koncowego z realizacji
RPOWP i przekazywanie ich wtasciwym instytucjom,
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6)

7)

8)

d)

€)
f)

9)
h)

i)
)

K)

udzielanie odpowiedzi na uwagi KE do sprawozdania rocznego
lub koncowego,

przygotowanie materialdow na spotkania roczne z KE,

udziat w pracach nad przygotowaniem 1 aktualizacja dokumentéw
dotyczacych zarzadzania, wdrazania i kontroli RPOWP,

administracja KSI (SIMIK 07-13) i SL2014 oraz obstluga SFC2007
i SFC2014,

zaprojektowanie i wdrozenie wewnetrznych narzedzi i systemow
informatycznych na potrzeby procesu wdrazania RPOWP,

administrowanie 1 obstuga innych narzedzi 1 systemow informatycznych,
dobor  proby  projektow  pozostajagcych w  okresie  trwatosci
do przeprowadzenia wizyt monitorujacych,

organizacyjno-techniczne przygotowanie i obstuga posiedzen Komitetu
Monitorujacego RPOWP;

Referat Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego, do zadan ktérego nalezy
w szczegblnosci:

a)

b)

c)

d)

prowadzenie badan, ewaluacji, analiz strategicznych na potrzeby planowania
strategicznego i dziatalno$ci operacyjnej,

prowadzenie ewaluacji, zgodnie z wytycznymi w zakresie systemu ewaluacji
polityki spojnosci oraz realizacji ewaluacji programéw operacyjnych
perspektywy 2007-2013 i 2014-2020,

monitorowanie i1 ocena postepoOw w realizacji priorytetow rozwojowych
okreslonych na poziomie regionalnym, m.in. w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa, strategiach ponadregionalnych i krajowych, Kontrakcie
Terytorialnym, a takze programach i planach rozwojowych wdrazanych przez
Departament Rozwoju Regionalnego,

opracowanie Planu Ewaluacji RPOWP oraz rocznych Okresowych Planoéw
Ewaluaciji,

wspotpraca ze wszystkimi instytucjami systemu monitorowania polityki
regionalnej zarowno w kraju: KOT, KFT (Krajowe Obserwatorium
Terytorialne, Krajowe Forum Terytorialne), jak i regionie: RFT, OBR
(Regionalne Forum Terytorialne, Osrodek Badah Regionalnych),

okreslanie potrzeb dot. wskaznikow statystycznych umozliwiajacych badanie
oddzialywania interwencji publicznej, w tym zalecenia do Programu badan
statystycznych statystyki publicznej GUS,

biezaca analiza zmian w zakresie unijnej polityki spojnosci,

przygotowywanie informacji o stanie realizacji Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Podlaskiego, m.in. na posiedzenia Zarzadu 1 Sejmiku,
powolanie, organizacja i przewodzenie pracom Grupy Sterujacej Ewaluacja;

Referat ds. Procedury Odwolawczej, do zadan ktérego nalezy w szczeg6lnosci:

a)

b)

przyjmowanie i rozpatrywanie protestow - sktadanych przez wnioskodawcow
- od negatywnej oceny projektow w ramach RPOWP 2014-2020,

prowadzenie rejestru odwotan w ramach etapu przedsadowego;

Referat Obslugi Inwestorow i Promocji Gospodarczej, do zadan ktorego
nalezy w szczeg6lnosci:

a)

realizacja dziatan zwigzanych z promocja gospodarcza i promocja eksportu,
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9)

b)

c)
d)

f)

udziat w targach branzowych z zakresu promocji gospodarczej wojewddztwa,

realizacja dziatan zwigzanych z rozwojem przedsi¢biorczosci,

obsluga potencjalnych inwestoréw zewnetrznych  zainteresowanych

podjeciem wspotpracy gospodarczej na terenie wojewddztwa,

wspotpraca z Polskg Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych (PAIilZ)

w  zakresie prowadzenia Centrum  Obslugi Inwestora  (COI),

a w szczegblnosci:

— tworzenie i1 biezace aktualizowanie ofert inwestycyjnych,

— tworzenie 1 aktualizowanie regionalnej listy danych poddostawcow
wg. sektorow gospodarczych oraz bazy danych przedsigbiorstw
- eksporterow w wojewodztwie,

— gromadzenie  podstawowych  informacji o  przedsi¢biorstwach
w wojewodztwie poszukujacych inwestora strategicznego,

— wspodlna z PAIIZ obstuga inwestoréw zagranicznych, zainteresowanych
podjeciem  dziatalno$ci  gospodarczej na terenie  wojewodztwa
lub ich obstuga w imieniu PALIZ,

obstuga misji handlowo-inwestycyjnych;

Referat Administracyjny, do zadan ktérego nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

K)

wykonywanie czynno$ci kancelaryjnych, zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
w tym koordynowanie obiegu korespondencji wplywajacej do Departamentu
Rozwoju Regionalnego, Departamentu Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego oraz Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego,
prowadzenie okreslonych spraw pracowniczych pracownikéw Departamentu
Rozwoju Regionalnego i Departamentu Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego, w tym prowadzenie rejestru i rozliczen delegacji,
przygotowywanie sprawozdan z wykonania uchwal Zarzadu oraz Sejmiku,
realizacja wybranych projektow Departamentu Rozwoju Regionalnego,
w tym projektow Pomocy Technicznej RPOWP,

organizacja 1 obstuga szkolef oraz dziatan podnoszacych kwalifikacje kadry
zaangazowanej w realizacj¢ RPOWP,

obstuga sekretariatu, w tym ustalanie i prowadzenie kalendarza spotkan
dyrekcji Departamentu,

wspotdzialanie z wlasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi
Urzedu w zakresie informatycznej obshugi Departamentu Rozwoju
Regionalnego i Departamentu Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego oraz zapewnienia materialno-technicznych warunkéw pracy
(w tym m.in. utrzymanie obiektu, zapewnienie transportu, zaopatrzenie),
prowadzenie biezacych spraw zwigzanych z polityka przestrzennego
zagospodarowania wojewodztwa,

obstuga administracyjno-techniczna Komisji Urbanistyczno
-Architektonicznej dziatajacej przy Zarzadzie,

wykonywanie  czynno$ci w  zakresie nadzoru nad organizacja
1 funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 41,
prowadzenie, w porozumieniu z Podlaskim Biurem Planowania
Przestrzennego, spraw z zakresu infrastruktury transportowej, energetycznej,
ochrony $rodowiska.”;
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11)

12)

13)

14)

po § 41 dodaje si¢ wyrazy w brzmieniu: ,,Biuro Certyfikacji RPOWP
2014-2020 - BC”;

po wyrazach ,,Biuro Certyfikacji RPOWP 2014-2020 — BC” dodaje si¢ § 4lai § 41b
w brzmieniu:

,,§ 41a. Biurem Certyfikacji RPOWP 2014-2020 kieruje dyrektor Biura.

§ 41b. Do zadan Biura Certyfikacji RPOWP 2014-2020 nalezy prowadzenie
spraw zwigzanych z poswiadczaniem i certyfikowaniem wydatkdéw ponoszonych
w ramach RPOWP 2014-2020 do Komisji Europejskiej, w tym:

1) sporzadzanie i przedstawianie Komisji Europejskiej wnioskow o platnosé
1 poswiadczanie, ze wynikaja one z rzetelnych systeméw ksiegowych, sg oparte
na weryfikowalnych dokumentach uzupetniajacych i byty przedmiotem weryfikacji
przeprowadzonych przez Instytucje Zarzadzajaca,

2) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych;

3) poswiadczanie kompletnosci, doktadnosci i prawdziwosci przedtozonych rocznych
sprawozdan finansowych oraz po$wiadczanie, ze wydatki ujete w sprawozdaniach
finansowych sg zgodne z obowigzujacymi przepisami unijnymi i krajowymi,

4) zapewnienie funkcjonowania systemu do rejestrowania i przechowywania w formie
elektronicznej dokumentacji ksiggowej w odniesieniu do kazdej operacji, zdolnego
do obstugi wszystkich danych wymaganych do sporzadzenia wnioskow o ptatnos¢
1 rocznych sprawozdan finansowych, w tym rozliczen kwot podlegajacych
odzyskaniu, kwot odzyskanych i kwot wycofanych po anulowaniu catosci lub
czesci wkladu na rzecz operacji lub programu operacyjnego;

5) uwzglednienie, podczas sporzadzania i sktadania wnioskow o platnos¢, wynikow
wszystkich  audytow  przeprowadzonych  przez  Instytucje  Audytowsa
lub na jej odpowiedzialnos¢;

6) utrzymywanie w formie elektronicznej zapisow ksiggowych dotyczacych
wydatkow zadeklarowanych Komisji Europejskiej oraz odpowiadajacego im
wktadu publicznego wyptaconego na rzecz beneficjentow,

7) prowadzenie rozliczen kwot podlegajacych odzyskiwaniu i kwot wycofanych
po anulowaniu catosci lub czesci wktadu na rzecz operacji;

8) obstuga SL.2014 oraz SFC2014.”;

w § 43:
a) uchyla si¢ pkt 1,

b) w pkt 9 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:

,10) Samodzielne stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych, ktéremu nadaje si¢
symbol ,,RPO-X".”;

§ 44 — 45 otrzymuja brzmienie:

»§ 44. Do zadan Departamentu Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego nalezy wdrazanie RPOWP 2007-2013 oraz RPOWP 2014-2020 w czeSci
dotyczacej Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, w tym:

1) wybdr projektow do dofinansowania;
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2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

okreslanie poziomu dofinansowania;

zawieranie z beneficjentami umoéw o dofinansowanie;

rozpatrywanie protestow od wynikow oceny projektow w perspektywie finansowe;j
2007-2013;

przyjmowanie i ocena wnioskow o ptatnos¢ od beneficjentow;

prowadzenie kontroli realizacji projektow;

odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom;

Mmonitorowanie trwato$ci projektow;

wprowadzanie i akceptacja zlecen ptatnosci w systemie BGK — Zlecenia;

10) prowadzenie ewidencji budzetu srodkow europejskich;

11) udziat w pracach nad przygotowaniem i aktualizacja dokumentéw dotyczacych
zarzadzania, wdrazania i kontroli RPOWP 2014-2020;

12) archiwizowanie dokumentow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) udziat w zamykaniu programu perspektywy 2007-2013.

§ 45. Zadania okreslone w § 44 realizuja:

1) Referat Oceny i Wyboru Wnioskow, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci:
a) wdrazanie RPOWP 2007-2013, w tym:

przygotowywanie harmonogramoéw naboru wnioskdw o dofinansowanie
we wspolpracy z Departamentem Rozwoju Regionalnego,

organizowanie  procesu naboru i oceny formalnej  wnioskoéw
o dofinansowanie,

organizowanie procesu oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie,
ocena merytoryczna wnioskdow o dofinansowanie projektoéw ztozonych
do poszczegbdlnych dzialan RPOWP w ramach prac Komisji Oceny
Projektow,

organizowanie prac zwigzanych z podjeciem ostatecznej decyzji w sprawie
wyboru projektow do dofinansowania, w tym przygotowywanie projektu
uchwat Zarzadu o wyborze wnioskéw do wsparcia oraz oglaszanie decyzji
Zarzadu na stronie internetowej i w BIP,

przygotowywanie umow o dofinansowanie projektow,

obstuga KSI (SIMIK 07-13) oraz LSI,

zawieranie i aneksowanie pre-umow dla projektow kluczowych,
monitorowanie projektow kluczowych przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie oraz obstuga IWIPK,

udzial w pracach nad przygotowaniem 1 aktualizacja dokumentow
dotyczacych zarzadzania, wdrazania 1 kontroli RPOWP,

sprawozdawczo$¢ z realizacji RPOWP w zakresie zadan Referatu,
organizowanie naboru ekspertow,

przygotowanie zbiorczych list cztonkéw Komisji Oceny Projektow,
koordynacja i organizowanie prac z zakresu pomocy publicznej,
przeprowadzanie oceny formalnej oraz merytorycznej Rocznych Plandéw
Dziatan Pomocy Technicznej, oglaszanie wynikéw oceny i informowanie
beneficjenta o0 wynikach oceny oraz przygotowywanie decyzji
0 dofinansowaniu dotyczacych Pomocy Technicznej w ramach RPOWP,
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b) wdrazanice RPOWP 2014-2020, w tym:

— przygotowywanie  propozycji  harmonograméw  naboru  wnioskow
o dofinansowanie we wspotpracy z Departamentem Rozwoju Regionalnego,

— opracowanie propozycji kryteriéw wyboru projektow w zakresie wlasciwym
dla Departamentu,

— organizowanie procesu naboru i oceny wnioskoOw o dofinansowanie,

— weryfikacja wymogdéw formalnych wnioskow o dofinansowanie projektow,

— udzial w ocenie formalno-merytorycznej wnioskow o dofinansowanie
projektéw zlozonych do poszczegdlnych dziatah RPOWP w ramach prac
Komisji Oceny Projektow,

— organizowanie procesu oceny oraz udzial w ocenie projektow
pozakonkursowych,

— udziat w ocenie projektéw wdrazanych w ramach RLKS,

— organizowanie prac zwigzanych z podjgciem ostatecznej decyzji w sprawie
wyboru projektow do dofinansowania, w tym przygotowywanie projektu
uchwatl Zarzadu o wyborze wnioskow do wsparcia oraz oglaszanie decyzji
Zarzadu na stronie internetowej i w BIP,

— przygotowywanie uméw o dofinansowanie projektow,

— obstuga SL2014,

— udzial w pracach nad przygotowaniem i aktualizacja dokumentéw
dotyczacych zarzadzania, wdrazania i kontroli RPOWP,

— sprawozdawczo$¢ z realizacji RPOWP w zakresie zadan Referatu,

— organizowanie naboru ekspertow,

— koordynacja i organizowanie prac z zakresu pomocy publicznej;

2) Referat ds. Weryfikacji Zamowien Publicznych, do zadan ktoérego nalezy
w szczegllnosci:

a)

b)

sprawdzanie prawidlowosci udzielenia zamoOwien publicznych
przez beneficjentow projektow realizowanych w ramach RPOWP 2007-2013
i RPOWP 2014-2020, w tym: wyboru trybu udzielenia zamdwienia
1 zastosowanych procedur, ustalenia szacunkowej warto$ci zamowienia,
ustalenia warunkow udzialu w postgpowaniu, opisu przedmiotu zamoéwienia,
wykonania obowigzkow w zakresie publikacji ogloszenia o zamowieniu,
prawidlowos$ci opracowania SIWZ, wyboru najkorzystniejszej oferty, zawarcia
umowy z wykonawca,

rozpatrywanie zastrzezen sktadanych przez Beneficjentow w zakresie ustalen
poczynionych w wyniku weryfikacji postgpowan o zamdwienia publiczne,
biezaca analiza wynikow audytow operacji i systemu przeprowadzonych przez
Instytucje¢ Audytowa w kontek$cie naruszenia przepisow dotyczacych
zamoOwien publicznych,

przygotowywanie stanowisk IZ RPOWP dotyczacych ustalen i wynikéw
audytow Instytucji Audytowej w zakresie naruszenia przepisOw dotyczacych
zamowien publicznych,

biezaca analiza orzecznictwa Krajowej Izby Odwotawczej, sadow
powszechnych oraz Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w zakresie
zamowien publicznych,
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3)

f) sprawozdawczos¢ z realizacji RPOWP w zakresie zadan Referatu,

g) pomoc w przygotowywaniu zaméwien publicznych w ramach zadan Pomocy
Technicznej,

h) udzial w pracach nad przygotowaniem i aktualizacjg dokumentéw dotyczacych
zarzgdzania, wdrazania i kontroli RPOWP 2007-2013 i RPOWP 2014-2020,

1) obstuga KSI (SIMIK 07-13) oraz SL2014,

J) przygotowywanie projektu aktualizacji dokumentow dotyczacych zarzadzania,
wdrazania i kontroli RPOWP 2007-2013 w tym:
- szczegblowego opisu priorytetow,
- opisu systemu zarzadzania i kontroli,
- instrukcji wykonawczej,
- wytycznych programowych,

k) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzonymi kontrolami/audytami
instytucji zewngtrznych;

Referat Rozliczen i Platnosci Projektow Wspierajacych Rozwdj
Przedsiebiorczosci i Innowacyjnosci do zadan ktérego, w ramach Osi
Priorytetowej | i Dziatania 3.2 RPOWP 2007-2013 oraz wybranych dziatan
RPOWP 2014-2020, nalezy w szczegolnosci:
a) przygotowywanie aneksow do umow o dofinansowanie projektow,
b) prowadzeniec  biezacego  monitoringu  realizacji  projektow  oraz
przygotowywanie prognoz finansowych w ramach obstugiwanych osi/dziatan,
C) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow o ptatnos¢ od beneficjentow, w tym:
— ocena formalna i merytoryczna wnioskdw beneficjenta o platno$¢ oraz
zatgcznikow,
— poswiadczanie kwalifikowalno$ci wydatkow wujetych we wnioskach
o ptatnos¢,
— wystawianie dyspozycji przelewu srodkéw w oparciu o zweryfikowane
1 potwierdzone wnioski beneficjentow o platnose,
d) sporzadzanie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,
e) sprawozdawczo$¢ z realizacji RPOWP w zakresie zadan Referatu,
f) raportowanie o0 zaistnialych nieprawidtowosciach w obrebie obstugiwanych
osi/dziatan RPOWP,
g) sporzadzanie dokumentéw niezbgednych do przygotowania po$wiadczenia
1 deklaracji wydatkow oraz wnioskéw o ptatnos¢ okresowa od 1Z do IC
w ramach dziatan obstugiwanych przez Referat,
h) przygotowywanie dokumentéw niezbgdnych do zgloszenia zapotrzebowania
na $rodki finansowe na wspotfinansowanie obstugiwanych dziatan,
i) sporzadzanic w okre$lonych terminach uaktualnionej prognozy wydatkow
w zakresie obstugiwanych dziatan,
j) obstuga KSI (SIMIK 07-13) oraz SL2014,
k) udziat w pracach nad przygotowaniem i aktualizacjg dokumentéw dotyczacych
zarzadzania, wdrazania i kontroli RPOWP 2007-2013 i RPOWP 2014-2020,
I) wprowadzanie zlecen ptatnosci w systemie BGK - Zlecenia,
m) przeprowadzanie kontroli krzyzowych w ramach programu,
n) weryfikacja wymogéw formalnych wnioskow o dofinansowanie projektow
oraz udziat w ocenie formalno-merytorycznej wnioskow o dofinansowanie
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projektow ztozonych do poszczegolnych dziatan RPOWP 2014-2020 w ramach
prac Komisji Oceny Projektow;

4) Referat Rozliczen i Platnos$ci Projektow Wspierajacych Rozwoj Regionalny, do
zadan ktérego, w ramach Osi Priorytetowej II - VI (z wylgczeniem Dziatania 3.2)
RPOWP 2007-2013 oraz wybranych dzialan RPOWP 2014-2020, nalezy
w szczegblnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

9)

h)

przygotowywanie aneksow do uméw o dofinansowanie projektow,

prowadzenie  biezagcego  monitoringu  realizacji = projektéw  oraz

przygotowywanie prognoz finansowych w ramach obstugiwanych osi/dziatan,

przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw o platnos¢ od Beneficjentow, w tym:

— 0cena formalna i merytoryczna wnioskow beneficjenta o ptatnos¢,

— poswiadczanie kwalifikowalno$ci wydatkow ujetych we wnioskach
o ptatnos¢,

— wystawianie dyspozycji przelewu $rodkow w oparciu o zweryfikowane
i potwierdzone wnioski beneficjentow o platnosc,

sporzadzanie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,

sprawozdawczos$¢ z realizacji RPOWP w zakresie zadan Referatu,

raportowanie o zaistnialych nieprawidlowosciach w obrgbie obstugiwanych

osi/dziatan RPOWP,

sporzadzanie dokumentoéw niezbednych do przygotowania poswiadczenia

1 deklaracji wydatkow oraz wnioskéw o platnos¢ okresowa od 1Z do IC

w ramach dziatan obstugiwanych przez Referat,

przygotowywanie dokumentéw niezbgdnych do zgloszenia zapotrzebowania

na $rodki finansowe na wspotfinansowanie obstugiwanych dziatan,

sporzadzanie w okreslonych terminach uaktualnionej prognozy wydatkow

w zakresie obstugiwanych dziatan,

obstuga KSI (SIMIK 07-13) oraz SL2014,

udziatl w pracach nad przygotowaniem i aktualizacja dokumentow dotyczacych

zarzadzania, wdrazania i kontroli RPOWP 2007-2013 i RPOWP 2014-2020,

wprowadzanie zlecen ptatnosci w systemie BGK - Zlecenia,

przeprowadzanie kontroli krzyzowych w ramach programu,

weryfikacja wymogoéw formalnych wnioskow o dofinansowanie projektow

oraz udziat w ocenie formalno-merytorycznej wnioskow o dofinansowanie

projektow ztozonych do poszczegdlnych dziatan RPOWP 2014-2020 w ramach

prac Komisji Oceny Projektow;

5) Referat ds. Procedury Odwolawczej i Postepowan Administracyjnych, do zadan
ktorego nalezy w szczegolnosci:

a)

w zakresie RPOWP 2007-2013:

— przyjmowanie 1 rozpatrywanie protestow - skladanych przez
wnioskodawcow - od negatywnej oceny projektow w ramach RPOWP oraz
prowadzenie rejestru odwotan w ramach etapu przedsagdowego,

— prowadzenie rejestru skarg w ramach etapu postgpowania przed sadami
administracyjnymi,

— wspotdzialanie z Biurem Prawnym w zakresie reprezentowania IZ przed
sagdami w sprawach dotyczacych wdrazania RPOWP,
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— wydawanie decyzji o zwrocie S$rodkow przekazanych na projekty
lub zadania, o ktorych mowa w przepisach o finansach publicznych,

— prowadzenie postepowan zwigzanych z egzekucja administracyjna,

— prowadzenie rejestru decyzji,

— prowadzenie ewidencji dotyczacej informacji publicznej oraz rejestru skarg
1 wnioskow,

— prowadzenie spraw zwigzanych ze zmianami w projektach pozostajacych
w okresie trwatosci (z wytaczeniem ankietowania),

— raportowanie o zaistniatych nieprawidtowosciach wykrytych przez Referat,

— udzial w pracach nad przygotowaniem 1 aktualizacja dokumentéw
dotyczacych zarzadzania, wdrazania i kontroli RPOWP,
— sprawozdawczo$¢ z realizacji RPOWP w zakresie zadan Referatu,

b) w zakresie RPOWP 2014-2020:

— wydawanie decyzji o zwrocie S$rodkow przekazanych na projekty
lub zadania, o ktorych mowa w przepisach o finansach publicznych,

— prowadzenie postepowan zwigzanych z egzekucja administracyjna,

— prowadzenie rejestru decyzji,

— prowadzenie ewidencji dotyczacej informacji publicznej oraz rejestru skarg
1 wnioskow,

— udzial w pracach nad przygotowaniem 1 aktualizacja dokumentéw
dotyczacych zarzadzania, wdrazania i kontroli RPOWP,

— sprawozdawczo$¢ z realizacji RPOWP w zakresie zadan Referatu,

— weryfikacja wymogoéw formalnych wnioskéw o dofinansowanie projektéw
oraz udzial w ocenie formalno-merytorycznej wnioskow o dofinansowanie
projektow  ztozonych do poszczegdlnych dziatan RPOWP 2014-2020
w ramach prac Komisji Oceny Projektow;

6) Referat Kontroli RPOWP, do zadan ktorego nalezy w szczegodlnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

h)
i)

przygotowywanie projektow planéw kontroli na miejscu realizacji projektow
wspotfinansowanych w ramach RPOWP 2007-2013 i RPOWP 2014-2020,
dokonywanie kontroli na miejscu realizacji projektow realizowanych
na podstawie zawartych umow o dofinansowanie/wydanych decyzji oraz
analiza raportow z kontroli przeprowadzonych przez inne uprawnione
podmioty w powyzszym zakresie,

sporzadzanie informacji pokontrolnych z przeprowadzonych kontroli,
raportowanie o zaistniatych nieprawidtowosciach wykrytych przez Referat,
przygotowywanie projektow zalecen pokontrolnych oraz weryfikacja
wdrazania zalecefn pokontrolnych przez beneficjentow,

opracowywanie i sporzadzanie sprawozdan z zakresu pracy Referatu,

udziat w pracach nad przygotowaniem i aktualizacja dokumentéw dotyczacych
zarzadzania, wdrazania i kontroli RPOWP 2007-2013 i RPOWP 2014-2020,
w tym rocznych planéw kontroli,

przeprowadzanie wizyt monitorujacych,

obstuga KSI (SIMIK 07-13) oraz SL2014;
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7) Referat Finansow i Poswiadczania Wydatkéow RPOWP, do zadan ktorego nalezy
W szczegdlnosci:
a) w zakresie RPOWP 2007-2013:

sporzadzanie poswiadczenia wydatkéw oraz wnioskéw o ptatno$¢ okresowa
od 1Zdo IC,
sporzadzanie harmonogramow zapotrzebowania na $rodki dotacji celowe;j
oraz §rodki z budzetu §rodkoéw europejskich,
sporzadzanie prognozy wnioskow o ptatno$¢ do Komisji Europejskiej,
przygotowywanie szacunkow wydatkow na realizacic RPOWP, w tym
wniosku 0 przyznanie $rodkow z budzetu S$rodkow europejskich oraz
udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa,
przygotowywanie materiatow do projektu ustawy budzetowej w zakresie
Programu oraz do uchwaty budzetowej wojewddztwa,
opracowywanie materiatow  zwigzanych z wykonaniem budzetu
wojewodztwa,
prowadzenie ewidencji srodkow europejskich 1 sSrodkéw budzetu panstwa,
weryfikacja zlecen ptatnosci przekazywanych w systemie BGK — Zlecenia,
biezgca wspdlpraca z BGK w ramach realizowanych ptatno$ci na rzecz
beneficjentow oraz zwrotow,
sporzadzanie zmian decyzji o dofinansowanie w ramach Rocznych Planow
Dziatah Pomocy Technicznej,
weryfikacja wnioskow beneficjenta o ptatnos¢ w ramach Rocznych Planéw
Dziatan Pomocy Techniczne;j,
przeprowadzanie kontroli krzyzowej w ramach projektow Pomocy
Technicznej,
prowadzenie kontroli krzyzowej horyzontalnej z projektami PROW
i PORYBY,
prowadzenie rejestru kwot podlegajacych procedurze odzyskiwania oraz
kwot wycofanych w KSI (SIMIK 07-13),
sporzadzanie zestawienia nieprawidlowosci w ramach RPOWP,
raportowanie o nieprawidtowosciach w ramach RPOWP w systemie IMS,
monitorowanie finansowych postepoéw realizacji RPOWP, w tym zasady
n+2/n+3,
sporzadzanie informacji miesi¢cznej z realizacji RPOWP,
obstuga KSI (SIMIK 07-13) oraz SFC2007,
udzial w pracach nad przygotowaniem 1 aktualizacja procedur dotyczacych
wdrazania RPOWP,
sprawozdawczo$¢ z realizacji RPOWP w zakresie zadan Referatu;

udziat w zamykaniu Programu perspektywy finansowej 2007-2013,

b) w zakre5|e RPOWP 2014-2020:

sporzadzanie harmonogramow zapotrzebowania na $rodki dotacji celowe;j
oraz $rodki z budzetu srodkéw europejskich,
sporzadzanie prognozy wnioskow o ptatnos¢ do Komisji Europejskie;j,
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8)

9)

— przygotowywanie szacunkéw wydatkéw na realizacie RPOWP, w tym
wniosku o przyznanie S$rodkéw z budzetu srodkow europejskich oraz
udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa,

— przygotowywanie materiatow do projektu ustawy budzetowej w zakresie
Programu oraz do uchwaty budzetowej wojewodztwa,

— opracowywanie materialbw zwigzanych z wykonaniem budzetu
wojewodztwa,

— prowadzenie ewidencji sSrodkow europejskich i srodkéw budzetu panstwa,

— prowadzenie kontroli krzyzowej w zakresie dziatah wdrazanych
bezposrednio przez Departament z projektami PROW i PO RYBY,

— sporzadzanie zestawienia nieprawidlowosci w ramach RPOWP,

— raportowanie o nieprawidtowosciach w ramach RPOWP w systemie IMS,

— obstuga SL.2014,

— udzial w pracach nad przygotowaniem 1 aktualizacja procedur dotyczacych
wdrazania RPOWP,

— sprawozdawczos¢ z realizacji RPOWP w zakresie zadan Referatu;

Referat ds. Monitorowania Trwalosci Projektow, do zadan ktorego nalezy
W szczeg6lnoscei:

a)

b)

c)
d)

e)

monitorowanie zachowania trwato$ci projektow (badanie osiggnigcia
1 utrzymywania wskaznikow produktu i rezultatu),

analiza zagadnien zwigzanych z przeksztalceniami podmiotoéw realizujacych
projekty,

analiza ankiet/sprawozdan rocznych,

monitorowanie kwalifikowalno$ci podatku VAT,

analiza wysokosci dochodu w projektach, weryfikacja luki finansowej i korekta
wartosci dofinansowania,

analiza zagadnien dotyczacych osiggniecia nieuzasadnionych korzysci
w projektach,

badanie zasady zakazujacej podwojnego finansowania,

dokonywanie pomiaru wartosci wskaznikow Instrumentéw Inzynierii
Finansowej po zakonczeniu realizacji projektow,

wydawanie zabezpieczen prawidlowej realizacji projektow,

zarzadzanie zmianami w projektach (w tym wydtuzanie okresu trwatosci),
sprawozdawczo$¢ z realizacji RPOWP 2007-2013 i RPOWP 2014-2020
w zakresie zadan Referatu,

obstuga KSI (SIMIK 07-13) oraz SL2014,

weryfikacja wymogow formalnych wnioskdw o dofinansowanie projektow
oraz udzial w ocenie formalno-merytorycznej wnioskdw o dofinansowanie
projektow ztozonych do poszczegolnych dziatan RPOWP 2014-2020 w ramach
prac Komisji Oceny Projektow;

Samodzielne stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych, do zadan ktorego
nalezy w szczegolnosci:

a)

obstuga sekretariatu, w tym ustalanie 1 prowadzenie kalendarza spotkan
dyrekcji Departamentu,
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b) koordynacja obiegu korespondencji Departamentu przy uzyciu programu
SmartDoc,

c) prowadzenie ewidencji czasu pracy,

d) przygotowywanie sprawozdan z wykonania uchwat Zarzadu oraz Sejmiku,

e) archiwizacja dokumentow.”;

15) po § 45 wyrazy otrzymujg brzmienie:

16)

,Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego — DEFS”;

§ 46 — 49 otrzymujg brzmienie:

,»$ 46. Departamentem Europejskiego Funduszu Spolecznego kieruje dyrektor

Departamentu przy pomocy dwoch zastgpcow.

§ 47. W Departamencie Europejskiego Funduszu Spolecznego tworzy si¢

nastepujace wewnetrzne komorki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

Referat Koordynacji, ktoremu nadaje si¢ symbol ,,DEFS-1”;

Referat Wdrazania RLKS, ktéremu nadaje si¢ symbol ,,DEFS-II";

Referat Wdrazania Ksztatcenie Ogolne, ktoremu nadaje si¢ symbol ,,DEFS-III;
Referat Wdrazania Wiaczenie Spolteczne, ktéremu nadaje si¢ symbol ,,DEFS- IV”;
Referat Kontroli Projektow Ksztalcenie i Rynek Pracy, ktoremu nadaje si¢ symbol
,,DEFS-V”;

Referat Wdrazania Ksztatcenie Zawodowe 1 Rozwdj Przedsigbiorczosci, ktoremu
nadaje si¢ symbol ,,DEFS-VI”;

Referat Finansow, ktéremu nadaje si¢ symbol ,,DEFS-VII”;

Referat Kontroli Projektow Wlaczenie Spoteczne, ktoremu nadaje si¢ symbol
»DEFS-VIII”.

§ 48. Do zadan Departamentu Europejskiego Funduszu Spolecznego nalezy

W szczegblnosci prowadzenie spraw z zakresu:

1)

2)

wdrazania komponentu regionalnego wojewddztwa podlaskiego Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL), w tym:

a) ocena i wybor wnioskéw o dofinansowanie, w tym projektow innowacyjnych
i ponadnarodowych,

b) weryfikacja i poswiadczanie wydatkow,

c) kontrola prawidtowego wykorzystania srodkow oraz pomocy technicznej,

d) monitorowanie postepéw w realizacji komponentu regionalnego PO KL oraz
przygotowywanie prognoz wydatkow,

e) prowadzenie ewaluacji w oparciu o sporzadzone okresowe Plany dziatan
ewaluacyjnych,

f) obstluga Podkomitetu Monitorujacego PO KL w wojewodztwie podlaskim
1 Regionalnej Sieci Tematycznej dla wojewoddztwa podlaskiego,

g) prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych;

wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego

2014-2020 (RPOWP 2014-2020): O$ priorytetowa II (Dziatanie 2.3),

Os priorytetowa III (Dziatania 3.1 1 3.3), O$ priorytetowa VII oraz OS$ priorytetowa

IX, w tym:

a) wspolpraca z Departamentem Rozwoju Regionalnego w przygotowaniu
1 aktualizacji dokumentéw programowych niezbgdnych do prawidlowego
wdrazania RPOWP 2014-2020 (w szczegblnosci Instrukcji Wykonawczych,
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1)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

Opisu Funkcji i Procedur, Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli,
Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych),

udzial w opracowaniu kryteriéw wyboru projektow,

ocena 1 wybor wnioskow o dofinansowanie,

weryfikacja i poswiadczanie wydatkow,

kontrola prawidtlowego wykorzystania S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS),

przygotowywanie prognoz wydatkow,

kontrola prawidlowego wykorzystania srodkéw pomocy techniczne;.

§ 49. Zadania okreslone w § 48 realizuja:

Referat Koordynacji, do zadan ktérego nalezy w szczego6lnosci:
a) wdrazanie komponentu regionalnego PO KL, w tym:

b)

koordynacja zadan powierzonych Instytucji Posredniczacej PO KL (IP PO
KL) oraz nadzér nad zadaniami Instytucji Posredniczacej II stopnia PO KL
(IP 2 PO KL),

przygotowanie i aktualizacja dokumentéw programowych niezbednych
do prawidlowego wdrazania komponentu regionalnego PO KL (Instrukcji
Wykonawczych, Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli, Planéw Dziatania),
weryfikacja 1 zatwierdzanie Instrukcji  Wykonawczych  Instytucji
Posredniczacej 11 stopnia PO KL,

prowadzenie ewaluacji priorytetow, zgodnie z procedurami okreslonymi
przez Instytucj¢ Zarzadzajaca PO KL (IZ PO KL),

realizacja dzialan promocyjnych PO KL oraz aktualizacja strony
internetowej zawierajacej informacje o PO KL przy wspotpracy z referatami
wdrozeniowymi,

obstuga Podkomitetu Monitorujacego PO KL w wojewddztwie podlaskim
oraz obstuga Regionalnej Sieci Tematycznej dla wojewodztwa podlaskiego,
sporzadzanie informacji kwartalnych z realizacji zadan zwigzanych
z koordynacja PO KL,

informowanie ~ Referatu =~ Finansow w  przypadku  wystapienia
nieprawidlowosci,

weryfikacja pod wzgledem formalno-rachunkowym i merytorycznym oraz
zatwierdzanie wnioskow o ptatno§¢ w ramach Pomocy Technicznej (PT)
PO KL 1P, IP2 oraz Regionalnego Os$rodka Europejskiego Funduszu
Spotecznego (ROEFS),

wdrazanie powierzonych Departamentowi dzialtahh EFS w ramach
RPOWP 2014-2020, o ktorych mowa w § 48 pkt 2 w tym:

koordynacja zadan wynikajacych z pracy referatow Departamentu,
wspotpraca z  Departamentem  Rozwoju  Regionalnego  (DRR)
w opracowaniu i aktualizacji dokumentow programowych (w szczegdlnosSci
Instrukcji Wykonawczych, Opisu Funkcji 1 Procedur, Szczegétowego Opisu
Osi Priorytetowych),

wspolpraca z referatami wdrazania w zakresie przygotowywania
regulaminéw konkursu,

przygotowywanie harmonogramu konkurs6w na dany rok,

przeprowadzenie wyboru ekspertow w obszarach ksztalcenia ogdlnego,
ksztalcenia zawodowego, wlaczenia spotecznego, ustug spotecznych
1 ekonomii spotecznej,
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2)

9)

h)

— prowadzenie obstugi Komisji Oceny Projektow (KOP) dla konkurséw
RPOWP 2014-2020 oglaszanych w ramach dziatan wdrazanych przez
Departament,

— wspolpraca z DRR w zakresie dziatan informacyjnych dotyczacych EFS,

— sprawozdawczos¢ z realizacji RPOWP 2014-2020 w zakresie zadan
Referatu,

przygotowanie informacji z realizacji zadan Departamentu na posiedzenia

Zarzadu i Sejmiku,

koordynacja prac zwigzanych z przeprowadzonymi kontrolami/audytami

instytucji zewngtrznych i wewngtrznych,

wprowadzanie danych z zakresu pracy Referatu do funkcjonujgcych

w Urzedzie systemow informatycznych,

obstuga Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13) oraz SL2014

(zgodnie z wykonywanymi zadaniami),

obstuga sekretariatu, w tym:

— prowadzenie ewidencji czasu pracy,

— koordynacja obiegu korespondencji Departamentu przy uzyciu programu
SmartDoc,

— wystawianie delegacji,

— obstuga interesantow,

— prowadzenie terminarza spotkan i narad dyrekc;ji,

archiwizacja dokumentow;

Referat Wdrazania RLKS, do zadah ktérego nalezy wdrazanie Dziatania
9.1 RPOWP 2014-2020, w szczegdlnosci:

a)

9)

udzial w przygotowaniu 1 aktualizacji dokumentéw programowych

niezbednych do prawidlowego wdrazania RPOWP 2014-2020

(w szczegblnosei Instrukceji Wykonawczych, Opisu Funkcji i Procedur, Opisu

Systemu Zarzadzania 1 Kontroli, Szczegdélowego Opisu Osi Priorytetowych),

ostateczna weryfikacja kwalifikowalnosci projektow (oprocz mikroprojektow

realizowanych w ramach projektu parasolowego LGD) i udzielonego wsparcia,
opiniowanie zmian dot. kryteriow wyboru projektow i procedur stosowanych
przez LGD w zakresie srodkow EFS,

akceptacja zmian harmonogramu naboru wnioskow o udzielenie wsparcia

przez LGD w ramach EFS,

przyjecie do realizacji projektow wspotinansowanych w ramach EFS

wybranych przez LGD,

ocena, przyjecie do realizacji projektow grantowych lub operacji wlasnych

LGD,

prowadzenie biezacego monitoringu realizacji projektow oraz rozliczanie

finansowe projektow w tym:

— weryfikacja oraz zatwierdzanie cz¢sci sprawozdawcze] 1 finansowej
wnioskow o ptatno$¢, w tym poswiadczanie kwalifikowalnosci wydatkow
ujetych we wnioskach o ptatnos¢ beneficjentow,

— wspotpraca z Referatem Finanséw przy sporzadzaniu Poswiadczen
1 deklaracji wydatkow,

— przygotowanie dyspozycji wystawiania zlecen ptatno$ci w zakresie srodkow
europejskich, o ktorych mowa w ustawie o finansach publicznych oraz
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3)

h)

i)
)
k)

wystawianie zlecen platnosci do Departamentu Finanséw w zakresie
srodkow dotacji celowej,

— prowadzenie monitoringu okresowego, rocznego oraz koncowego
z realizacji obstugiwanych projektow,

— raportowanie o nieprawidlowosciach podlegajacych raportowaniu do KE,

— informowanie Referatu Finansow o nieprawidtowos$ciach niepodlegajacych
raportowaniu do KE,

— analiza zapotrzebowania na $rodki finansowe na wspotfinansowanie
obstugiwanych dziatan,

odzyskiwanie $rodkéw podlegajacych zwrotowi, w tym s$rodkow, o ktorych

mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych,

obstuga SL.2014 (zgodnie z wykonywanymi zadaniami),

wprowadzanie danych z zakresu pracy Referatu do funkcjonujacych

w Urzedzie systemow informatycznych,

archiwizacja dokumentow;

Referat Wdrazania Ksztalcenie Ogolne, do zadan ktoérego nalezy wdrazanie
komponentu regionalnego PO KL oraz Dziatania 3.1 RPOWP 2014-2020,
W szczeg6lnoscei:

a)

b)

c)
d)

udzial ~w przygotowaniu 1 aktualizacji dokumentéw programowych

niezb¢dnych do prawidlowego wdrazania komponentu regionalnego PO KL

oraz RPOWP 2014-2020 (w szczegolnosci Instrukeji Wykonawczych, Opisu

Funkcji i Procedur, Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych),

udzial w opracowaniu kryteriow wyboru projektow w zakresie wlasciwym

dla Referatu,

udzial w przygotowywaniu harmonogramu konkurséw na dany rok,

organizowanie procesu naboru projektow w trybie konkursowym, w tym:

— udzial w przygotowywaniu harmonogramow naboréw projektéw,

— przygotowywanie dokumentacji konkursowej/regulaminu konkursu,

— ocena projektow wspotinansowanych w ramach EFS,

przygotowywanie umoéw 1 aneksOw do umow o dofinansowanie projektow

w zakresie PO KL i RPOWP 2014-2020,

prowadzenie biezagcego monitoringu realizacji projektow oraz rozliczanie

finansowe projektow w zakresie PO KL i RPOWP 2014-2020, w tym:

— weryfikacja oraz zatwierdzanie czg$ci sprawozdawczej 1 finansowej
wnioskoéw o platnos¢, w tym poswiadczanie kwalifikowalnosci wydatkoéw
ujetych we wnioskach o ptatnos¢ beneficjentow,

— wspolpraca z Referatem Finansow przy sporzadzaniu Poswiadczen
1 deklaracji wydatkow w ramach PO KL i RPOWP 2014-2020,

— przygotowywanie dyspozycji wystawiania zlecen ptatnosci w zakresie
srodkow europejskich, o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych
oraz wystawianie zlecen ptatnosci do Departamentu Finansow w zakresie
srodkow dotacji celowej,

— prowadzenie monitoringu okresowego, rocznego oraz koncowego
z realizacji obstugiwanych projektéw PO KL i RPOWP 2014-2020,

— sporzadzanie informacji kwartalnych z realizacji PO KL oraz
przekazywanie do Referatu Finansow,

— raportowanie o nieprawidtowo$ciach podlegajacych raportowaniu do KE
w obrebie obstugiwanych dziatan PO KL i RPOWP 2014-2020,
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4)

9)

h)

i)
)

— informowanie Referatu Finansow o nieprawidlowosciach niepodlegajacych
raportowaniu do KE w obrebie obstugiwanych dzialan PO KL
I RPOWP 2014-2020,

— analiza zapotrzebowania na $rodki finansowe na wspotfinansowanie
obstugiwanych dziatan,

odzyskiwanie srodkow podlegajacych zwrotowi, w tym $rodkoéw, o ktorych

mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych,

obstuga Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13), Podsystemu

Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS) oraz SL2014 (zgodnie

z wykonywanymi zadaniami),

wprowadzanie danych z zakresu pracy Referatu do funkcjonujgcych

w Urzedzie systemow informatycznych,

archiwizacja dokumentow;

Referat Wdrazania Wlaczenie Spoleczne, do zadan ktorego nalezy wdrazanie
komponentu regionalnego PO KL oraz Dziatania 7.1, 7.2, 7.3 RPOWP 2014-2020,
W szczegblnosci:

a)

b)

c)
d)

9)

udzial w przygotowaniu 1 aktualizacji dokumentéw programowych

niezb¢dnych do prawidlowego wdrazania komponentu regionalnego PO KL

oraz RPOWP 2014-2020 (w szczegolnosci Instrukeji Wykonawczych, Opisu

Funkcji i Procedur, Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych),

udzial w opracowaniu kryteriow wyboru projektow w zakresie wlasciwym

dla Referatu,

udzial w przygotowywaniu harmonogramu konkurséw na dany rok,

organizowanie procesu naboru projektow w trybie konkursowym, w tym:

— udzial w przygotowywaniu harmonogramoéw naboréw projektéw,

— przygotowywanie dokumentacji konkursoweyj,

— ocena projektow wspotfinansowanych w ramach EFS,

organizowanie procesu naboru projektow pozakonkursowych, przyjecie

do realizacji i rozliczanie projektow realizowanych w trybie pozakonkursowym

przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS) w zakresie
koordynowania i monitorowania ekonomii spotecznej,

przygotowywanie umow/decyzji 1 aneksow do umoéw o dofinansowanie

projektow w zakresie PO KL i RPOWP 2014-2020,

prowadzenie biezagcego monitoringu realizacji projektow oraz rozliczanie

finansowe projektow w zakresie PO KL i RPOWP 2014-2020, w tym:

— weryfikacja oraz zatwierdzanie czgsci sprawozdawcze] 1 finansowe]
wnioskoOw o ptatno$¢, w tym poswiadczanie kwalifikowalno$ci wydatkow
ujetych we wnioskach o ptatnos$¢ beneficjentow,

— wspotpraca z Referatem Finansow przy sporzadzaniu Poswiadczen
i deklaracji wydatkéw w ramach PO KL i RPOWP 2014-2020,

— przygotowywanie dyspozycji wystawiania zlecen ptatnosci w zakresie
srodkéw europejskich, o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych
oraz wystawianie zlecen platnosci do Departamentu Finansow w zakresie
srodkow dotacji celowej,

— prowadzenie monitoringu okresowego, rocznego oraz koncowego
z realizacji obstugiwanych projektéw PO KL i RPOWP 2014-2020,

— sporzadzanie informacji kwartalnych z realizacji PO KL oraz
przekazywanie do Referatu Finansow,
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5)

h)

)
K)

— raportowanie o nieprawidtowosciach podlegajacych raportowaniu do KE
w obrebie obstugiwanych dziatan PO KL 1 RPOWP 2014-2020,

— informowanie Referatu Finansow o nieprawidlowosciach niepodlegajacych
raportowaniu do KE w obregbie obslugiwanych dziatanh PO KL
i RPOWP 2014-2020,

— analiza zapotrzebowania na S$rodki finansowe na wspotfinansowanie
obstugiwanych dziatan,

odzyskiwanie $srodkoéw podlegajacych zwrotowi, w tym $rodkéw, o ktorych

mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych,

obstuga Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13), Podsystemu

Europejskiego Funduszu Spolecznego (PEFS) oraz SL2014 (zgodnie

z wykonywanymi zadaniami),

wprowadzanie danych z =zakresu pracy Referatu do funkcjonujacych

w Urzedzie systemow informatycznych,

archiwizacja dokumentow;

Referat Kontroli Projektow Ksztalcenie i Rynek Pracy, do zadan ktorego nalezy
kontrola projektow wspotfinansowanych z EFS w ramach PO KL (projekty
konkursowe w ramach Priorytetu VII (Dzialania 7.2, 7.4) 1 Priorytetu IX
(z wylaczeniem Dziatania 9.5)) i RPOWP 2014-2020 O$ priorytetowa II (Dziatanie
2.3), O$ priorytetowa III (Dziatania 3.1 1 3.3) oraz O$ priorytetowa IX (Dziatanie
9.1 w zakresie projektow dotyczacych ksztalcenia i rynku pracy), w szczegdlnosci:

a)

b)

9)
h)

i)
)
K)

udzial w przygotowaniu 1 aktualizacji dokumentéw programowych
niezbednych do prawidlowego wdrazania komponentu regionalnego PO KL
oraz RPOWP 2014-2020 (w szczegodlnosci Instrukcji Wykonawczych, Opisu
Funkcji i Procedur, Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych),

wspotudziat w opracowywaniu Rocznych Planoéw Kontroli, sporzadzanie
analizy ryzyka i jej kwartalnej aktualizacji w ramach projektow podlegajacych
kontroli,

prowadzenie kontroli na miejscu realizacji projektow wspotfinansowanych
w ramach EFS oraz analiza raportow z kontroli przeprowadzonych przez inne
uprawnione podmioty w powyzszym zakresie,

prowadzenie kontroli prawidtowosci realizacji zalozen zawartych w ofertach
ROEFS, rozumianej, jako kontrola wydatkoéw oraz analiza raportéw z kontroli
przeprowadzonych przez inne uprawnione podmioty w powyzszym zakresie,
prowadzenie kontroli trwatosci w ramach dziatan PO KL 1 RPOWP,
wspotpraca z 1Z PO KL badz upowaznionym przez 1Z PO KL podmiotem
zewngetrznym, w zakresie przeprowadzania kontroli krzyzowych w ramach
PO KL,

sporzadzanie informacji pokontrolnych z przeprowadzonych kontroli,
wydawanie 1 monitorowanie zalecen pokontrolnych (o ile stwierdzono
uchybienia i/lub nieprawidtowosci),

sporzadzanie sprawozdan w zakresie prowadzonych kontroli,

raportowanie o nieprawidlowosciach podlegajacych raportowaniu do KE
w obrebie obstugiwanych dziatan PO KL i RPOWP 2014-2020,

informowanie Referatu FinansOw o nieprawidtowosciach niepodlegajacych
raportowaniu do KE w obrebie obstugiwanych dziatan PO KL i RPOWP
2014-2020,

odzyskiwanie $rodkéw podlegajacych zwrotowi, w tym s$rodkow, o ktorych
mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych,
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6)

obstuga Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13) oraz SL2014
(zgodnie z wykonywanymi zadaniami),

wprowadzanie danych z zakresu pracy Referatu do funkcjonujacych
w Urzedzie systemow informatycznych,

archiwizacja dokumentow;

Referat Wdrazania Ksztalcenie Zawodowe i Rozwo0j Przedsi¢biorczosci,
do zadan ktorego nalezy wdrazanie komponentu regionalnego PO KL oraz
Dziatania 2.3 i Dziatania 3.3 RPOWP, w szczego6lnosci:

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

udzial w przygotowaniu 1 aktualizacji dokumentéw programowych

niezb¢dnych do prawidlowego wdrazania komponentu regionalnego PO KL

oraz RPOWP 2014-2020 (w szczegolnosci Instrukeji Wykonawczych, Opisu

Funkcji i Procedur, Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych),

udzial w opracowaniu kryteribw wyboru projektéw w zakresie wlasciwym

dla Referatu,

udzial w przygotowywaniu harmonogramu konkursow na dany rok,

organizowanie procesu naboru projektow w trybie konkursowym, w tym:

— udzial w przygotowywaniu harmonogramoéw naboréw projektow,

— przygotowywanie dokumentacji konkursoweyj,

— ocena projektow wspotfinansowanych w ramach EFS,

przygotowywanie umoéw/decyzji 1 anekséow do umoéw o dofinansowanie

projektow w zakresie PO KL i RPOWP 2014-2020,

prowadzenie biezacego monitoringu realizacji projektow oraz rozliczanie

finansowe projektow w zakresie PO KL i RPOWP 2014-2020, w tym:

— weryfikacja oraz =zatwierdzanie czeSci sprawozdawczej i finansowej
wnioskow o platnosé, w tym poswiadczanie kwalifikowalnosci wydatkoéw
ujetych we wnioskach o ptatno$¢ beneficjentow,

— wspotpraca z Referatem Finanséw przy sporzadzaniu Poswiadczen
1 deklaracji wydatkow w ramach PO KL i RPOWP 2014-2020,

— przygotowywanie dyspozycji wystawiania zlecen platnosci w zakresie
srodkow europejskich, o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych
oraz wystawianie zlecen ptatnosci do Departamentu Finansow w zakresie
srodkow dotacji celowej,

— prowadzenie monitoringu okresowego, rocznego oraz koncowego
z realizacji obshugiwanych projektéw PO KL i RPOWP 2014-2020,

— sporzadzanie informacji kwartalnych z realizacji PO KL oraz
przekazywanie do Referatu Finansow,

— raportowanie o nieprawidtowosciach podlegajacych raportowaniu do KE
w obrebie obstugiwanych dziatan PO KL i RPOWP 2014-2020,

— informowanie Referatu Finansow o nieprawidlowos$ciach niepodlegajacych
raportowaniu do KE w obregbie obslugiwanych dziatan PO KL
I RPOWP 2014-2020,

— analiza zapotrzebowania na S$rodki finansowe na wspodtfinansowanie
obstugiwanych dziatan,

odzyskiwanie $rodkow podlegajacych zwrotowi, w tym S$rodkéw, o ktorych

mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych,

obstuga Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13), Podsystemu

Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS) oraz SL2014 (zgodnie

z wykonywanymi zadaniami),
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7)

i)
)

wprowadzanie danych z =zakresu pracy Referatu do funkcjonujacych
w Urzedzie systemow informatycznych,
archiwizacja dokumentow;

Referat Finanséw, do zadan ktorego nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)
k)

udziat w przygotowaniu 1 aktualizacji dokumentéw programowych
niezb¢dnych do prawidtowego wdrazania komponentu regionalnego PO KL
oraz RPOWP 2014-2020 (w szczegdlnosci Instrukecji Wykonawczych, Opisu
Funkcji i Procedur, Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych),

opracowanie prognoz wydatkow, w tym zapotrzebowania na $rodki dotacji
celowej i srodki europejskie, zabezpieczenie srodkow na realizacje PO KL oraz
RPOWP 2014-2020 w zakresie wdrazanych Priorytetow/Osi Priorytetowych,
sporzadzanie harmonogramoéw, przygotowywanie wnioskow o dotacj¢ celowa
oraz sporzadzanie prognoz wyptat na rzecz beneficjentow PO KL oraz
RPOWP 2014-2020,

wystawianie  zlecen ptatnosci z budzetu $rodkow  europejskich
i wspotfinansowania krajowego w oparciu o zweryfikowane i zatwierdzone
wnioski o platno$¢ projektow systemowych IP PO KL, wnioski o ptatnosé
projektéw systemowych IP2 PO KL oraz w oparciu o zapisy umowy dotyczace
wyptlaty zaliczki, nadz6r nad prawidtowoscig realizacji i1 rozliczanie projektow
systemowych IP PO KL oraz IP2 PO KL (z wytaczeniem projektow w ramach
Priorytetu VII), w tym m.in. wprowadzanie zmian zgtaszanych do projektow,
sporzadzanie poswiadczenia i deklaracji wydatkow w ramach wdrazanych
Priorytetow/Osi Priorytetowych PO KL i RPOWP 2014-2020,

sporzadzanie zbiorczych informacji kwartalnych, zbiorczych sprawozdan
okresowych, rocznych i koncowych z realizacji PO KL (w tym w ramach
Pomocy Technicznej),

weryfikacja sprawozdan okresowych, rocznych i koncowych IP2 w ramach
PT PO KL oraz sporzadzanie okresowych, rocznych 1 koncowych sprawozdan
dotyczacych PT PO KL 1 przesytanie ich do IZ PO KL,

raportowanie o nieprawidlowos$ciach podlegajacych raportowaniu do KE oraz
niepodlegajacych raportowaniu do KE (do 12),

prowadzenie rejestru wykrytych nieprawidtlowosci PO KL i RPOWP
2014-2020,

prowadzenie rejestru obcigzen na projekcie w ramach PO KL i RPOWP
2014-2020,

odzyskiwanie kwot, o ktérych mowa w art. 207 ustawy o finansach
publicznych, m.in. w zakresie monitorowania zwrotow $rodkoéw oraz
przygotowywania niezb¢dnej dokumentacji do wydania decyzji, o ktérej mowa
w art. 61 ustawy o finansach publicznych,

biezagca wspolpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego (BGK) w ramach
realizowanych ptatno$ci na rzecz beneficjentow PO KL i RPOWP 2014-2020,
wspolpraca w przygotowaniu i realizacji Plandw Dziatania Pomocy
Technicznej RPOWP 2014-2020 z Departamentem Rozwoju Regionalnego,
przygotowanie umow zwigzanych z realizacja Plandw Dziatania Pomocy
Technicznej RPOWP 2014-2020 oraz nadzoér nad ich merytorycznym
wykonaniem,

przygotowanie wnioskoéw o ptatno$¢ w ramach PT PO KL,

obstluga r6znych form podnoszacych kwalifikacje pracownikow,
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8)

Q)

s)

t)

wspoétorganizacja z Departamentem Rozwoju Regionalnego szkolen,
konferencji, seminariow dla beneficjentéw 1 potencjalnych beneficjentow
RPOWP 2014-2020 w zakresie dziatan wdrazanych przez Departament,
zapewnienie pracownikom Departamentu materialno-technicznych warunkéw
pracy w ramach srodkéw PT oraz biezace monitorowanie stanu zatrudnienia
w Departamencie w kontek$cie wspoHinansowania z PT,

obstuga Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13), Podsystemu
Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS) oraz SL2014 (zgodnie
z wykonywanymi zadaniami),

archiwizacja dokumentow;,

Referat Kontroli Projektéow Wlaczenie Spoleczne, do zadan ktérego nalezy
kontrola projektow wspotfinansowanych z EFS w ramach PO KL (projekty
systemowe oraz projekty konkursowe w ramach Dziatania: 6.2, 6.3, 7.3, 8.2,1 9.5
PO KL) i RPOWP 2014-2020: O$ priorytetowa VII (Dziatania 7.1, 7.2, 7.3) i O$
priorytetowa IX (Dzialanie 9.1 w zakresie projektow dotyczacych wlaczenia
spotecznego), w szczegolnosci:

a)

b)

udzial w przygotowaniu 1 aktualizacji dokumentéw programowych
niezb¢dnych do prawidlowego wdrazania komponentu regionalnego PO KL
oraz RPOWP 2014-2020 (w szczegolnosci Instrukeji Wykonawczych, Opisu
Funkcji i Procedur, Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych),
opracowywanie Rocznych Planéw Kontroli, sporzadzanie analizy ryzyka
1 jej kwartalnej aktualizacji w ramach projektow podlegajacych kontroli
wspotfinansowanych w ramach EFS,

prowadzenie kontroli na miejscu realizacji projektow wspotfinansowanych
w ramach EFS oraz analiza raportow z kontroli przeprowadzonych przez inne
uprawnione podmioty w powyzszym zakresie,

weryfikacja 1 akceptacja Rocznych Planéw Kontroli P2 PO KL oraz
kwartalnej aktualizacji analizy ryzyka IP2 PO KL,

prowadzenie kontroli systemowych w IP2 PO KL (kontroli systemow
zarzadzania ikontroli w IP2 PO KL) oraz analiza raportéw z kontroli
przeprowadzonych przez inne uprawnione podmioty w powyzszym zakresie,
prowadzenie kontroli prawidtowos$ci realizacji Rocznych Planow Dziatania
Pomocy Technicznej w IP2 PO KL, rozumianej jako kontrola wydatkéw oraz
analiza raportow z kontroli przeprowadzonych przez inne uprawnione
podmioty w powyzszym zakresie,

prowadzenie kontroli trwalo$ci w ramach dziatan PO KL,

sporzadzanie informacji pokontrolnych z przeprowadzonych kontroli,
wydawanie 1 monitorowanie zalecen pokontrolnych (o ile stwierdzono
uchybienia 1/lub nieprawidtowosci),

sporzadzanie sprawozdan w zakresie prowadzonych kontroli,

raportowanie 0 nieprawidlowo$ciach podlegajacych raportowaniu do KE
w obrebie obstugiwanych dziatan PO KL i RPOWP 2014-2020,

informowanie Referatu Finanso6w o nieprawidtowosciach niepodlegajacych
raportowaniu do KE w obrgbie obstugiwanych dziatan PO KL i RPOWP
2014-2020,

odzyskiwanie $rodkéw podlegajacych zwrotowi, w tym s$rodkow, o ktorych
mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych,

obstuga Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13) oraz SL2014
(zgodnie z wykonywanymi zadaniami),
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0) wprowadzanie danych z =zakresu pracy Referatu do funkcjonujacych
w Urzedzie systemow informatycznych,
p) archiwizacja dokumentow.”;

17) § 52 otrzymuje brzmienie:

18)

»$ 52. Do zadan Departamentu Rozwoju Obszarow Wiejskich nalezy

w szczegoOlnos$ci prowadzenie spraw z zakresu rozwoju obszarow wiejskich, w tym
wdrazanie Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW).”;

w § 53 pkt 1 - 7 otrzymujg brzmienie:
»1) Referat Wdrazania Projektow, do zadan ktorego nalezy realizacja zadan

2)

3)

zwigzanych z wdrazaniem Programu Rozwoju Obszaréw  Wiejskich,
a W szczegolnosci:
a) informowanie potencjalnych beneficjentow o zasadach i trybie naboru

wnioskow,
b) przygotowywanie naboru wnioskOw o przyznanie pomocy,
C) przyjmowanie, rejestrowanie i kontrola administracyjna  wnioskow

0 przyznanie pomaocy,

d) dokonywanie wyboru projektow do finansowania, zgodnie z zasadami
Programu na podstawie pozytywnej kontroli administracyjnej,

e) przygotowywanie projektow umow/decyzji,

f) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstugg wnioskow
beneficjentow,

g) prowadzenie rejestru umoéw z beneficjentami/decyzji i przesylanie danych
do Agencji Platnicze;j,

h) stwierdzanie nieprawidtowosci,

i) rozpatrywanie nieprawidtowosci,

J)  wprowadzanie danych dotyczacych wnioskow o przyznanie pomocy
do systemu OFSA-PROW-DD oraz innych baz danych;

Referat Kontroli Projektéw, do zadan ktorego nalezy realizacja zadan

zwigzanych z wdrazaniem Programu Rozwoju Obszarow  Wiejskich,

a w szczegolnosci:

a) przeprowadzanie kontroli na miejscu operacji wytypowanych do kontroli,

b) przeprowadzanie wizytacji w miejscu w ramach kontroli administracyjnych,

C) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja kontroli
na miejscu / wizytacji w miejscu,

d) wudzielanie  wszelkich informacji  niezbednych  Agencji  Platniczej
do prowadzenia postgpowania windykacyjnego,

e) stwierdzanie nieprawidtowosci,

f) sporzadzanie sprawozdan monitorujacych stan realizacji czynnos$ci kontrolnych
dla dziatan delegowanych PROW 1 innych sprawozdan;

Referat Autoryzacji Platno$ci, do zadan ktorego nalezy realizacja zadan

zwigzanych z wdrazaniem Programu Rozwoju Obszarow  Wiejskich,

a w szczegblnosci:

a) przyjmowanie, rejestrowanie i kontrola administracyjna wnioskow o ptatnos¢,

b) przygotowywanie oraz przekazywanie Agencji Platniczej dokumentow
1 informacji niezb¢dnych do dokonania wyptat srodkow dla beneficjentow,
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4)

5)

c) wybor wnioskow do kontroli na miejscu oraz kontroli po zakonczeniu operacji
zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) 1975/2006 ustanawiajgcym
szczegotowe zasady wykonania rozporzadzenia Komisji (WE) 1698/2005
w odniesieniu do wprowadzania procedur kontroli, jak réwniez wzajemnej
zgodnos$ci w odniesieniu do srodkow wsparcia rozwoju obszarow wiejskich,

d) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obslugg wnioskow
beneficjentow,

e) sporzadzanie plané6w wydatkdw i monitorowanie wykorzystania S$rodkoéw
dla dziatan wdrazanych,

f) wprowadzanie baz danych dotyczacych wnioskow o ptatnos¢ do systemu
OFSA-PROW-DD oraz innych baz danych,

g) stwierdzanie nieprawidlowosci,

h) rozpatrywanie nieprawidlowosci;

Referat ds. Pomocy Technicznej, do zadan ktérego nalezy realizacja zadan
zwigzanych z wdrazaniem Programu Rozwoju Obszaréw  Wiejskich,
a w szczeg6lnosci:
a) przygotowanie projektow pomocy technicznej,
b) przygotowanie wnioskéw o refundacj¢ poniesionych wydatkow,
C) monitorowanie i raportowanie pomocy technicznej,
d) prowadzenie punktu informacyjnego PROW, w tym:
- rozpowszechnianie informacji na temat programéw wspotfinansowanych
przez Wspoélnote Europejska,
- informowanie o mozliwosciach wsparcia z Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich,
- przekazywanie informacji dotyczacych efektow wykorzystania $rodkow
z PROW w regionie,
- pomoc w wypehianiu formularzy aplikacyjnych,
- upowszechnianie informacji o Unii Europejskiej oraz informowanie
o zasadach dotyczacych wspotfinansowania projektow,
e) realizacja dziatan promocyjnych PROW, w tym:
- Organizacja szkolen, konferencji, seminariow dla beneficjentow,
- przygotowanie 1 dystrybucja materialdw promocyjnych,
- prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem sprawozdan
1 informacji o promocji na terenie Wojewodztwa,
f) przygotowanie i przekazanie Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi planu
rocznego (rocznego planu komunikacyjnego) w zakresie informowania
0 Programie;

Referat ds. Wdrazania Osi Leader, do zadan ktorego nalezy realizacja zadan

zwigzanych z wdrazaniem Programu Rozwoju Obszarow  Wiejskich,

a w szczegblnosci:

a) informowanie potencjalnych beneficjentow o zasadach i trybie naboru
wnioskow,

b) przygotowywanie naboru wnioskow o wybor LGD do realizacji LSR oraz
0 przyznanie pomocy,

C) przyjmowanie, rejestrowanie i kontrola administracyjna wnioskow o wybor
LGD do realizacji LSR oraz o przyznanie pomocy,

d) dokonywanie wyboru projektow do finansowania, zgodnie z zasadami
Programu na podstawie pozytywnej kontroli administracyjnej,
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e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

przygotowywanie projektow umow / decyzji,

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstuga wnioskow
beneficjentow,

prowadzenie rejestru umow z beneficjentami/decyzji i przesytanie danych
do Agencji Platnicze;j,

stwierdzanie nieprawidtowosci,

rozpatrywanie nieprawidtowosci,

wprowadzanie danych dotyczacych wnioskéw 0 przyznanie pomocy
do systemu OFSA-PROW-DD oraz innych baz danych,

wspotpraca z innymi komoérkami w zakresie promocji i monitoringu oraz
ewaluacji Osi 4 PROW,;

6) Referat nadzoru nad prawidlowoscia prowadzonych postepowan, do zadan
ktorego nalezy realizacja zadah zwigzanych z wdrazaniem Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)

ocena prawidlowosci przeprowadzania przez beneficjentow postgpowan
o udzielenie zamowienia publicznego,

wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi w zakresie oceny prowadzonych
postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego,

informowanie beneficjentéw o wynikach oceny postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego,

informowanie beneficjentdow o rozwigzaniu umowy w zwigzku z negatywna
oceng postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego,

stwierdzanie nieprawidtowosci,

prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w procesie wniesionych skarg
na dziatalno$¢ Departamentu w ramach wdrazania PROW,

prowadzenie rejestru  spraw  bedacych  przedmiotem  postgpowania
wyjasniajacego,

przygotowywanie zestawien nieprawidtowosci,

kierowanie spraw do organow Scigania,

prowadzenie postepowan w sprawie doniesien o nieprawidtowosciach;

7) Referat ds. Monitoringu i Sprawozdawczosci, do zadan ktorego nalezy realizacja
zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich,
a w szczegblnosci:

a)
b)

c)
d)

monitorowanie realizacji wdrazanych dziatan,

przygotowanie na potrzeby Instytucji Zarzadzajace] 1 Agencji Platniczej
sprawozdan biezacych, okresowych 1 kohcowych oraz na Zadanie
— dodatkowych informacji i wyjasnien,

gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstuga wnioskow
beneficjentow,

rejestracja i przechowywanie w formie elektronicznej pozyskanych,
zgromadzonych i opracowanych informacji oraz danych dotyczacych
wdrazania Programu,

realizacja zadan w zakresie sprawozdawczo$ci w ramach samorzadoéw
wojewodztw (SW);”;

19)  w § 79 w pkt 4 $rednik zastepuje sie kropka i uchyla si¢ pkt 5;
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20) w§8l:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Wojewodzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
do zadan ktorego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenic wojewodzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

b) zlecanie wykonania map topograficznych i tematycznych dla obszaru
Wojewddztwa,

C) udostgpnianie i sprzedaz map topograficznych, tematycznych i danych
z obszaru Wojewddztwa,

d) tworzenie, w uzgodnieniu z Glownym Geodeta Kraju, prowadzenie
1 udostepnianie baz danych obiektéow topograficznych o szczegdtowosci
zapewniajacej tworzenie standardowych opracowan kartograficznych
w skalach 1:10000-1:100000, w tym Kartograficznych opracowan
numerycznego modelu rzezby terenu,

e) tworzenie 1 prowadzenic metadanych opisujacych zbiory danych
przestrzennych oraz udostepnianie ustug zgodnie z ustawg o infrastrukturze
informacji przestrzennej,

f) kontrola opracowan geodezyjnych i kartograficznych i przyjmowanie ich
do zasobu zgodnie z obowigzujacymi przepisami technicznymi,

g) udzielanie informacji o posiadanym zasobie geodezyjnym i kartograficznym,
sposobach jego wykorzystania i udostepniania,

h) sporzadzanie rocznych wojewodzkich zestawien danych objetych ewidencja
gruntow 1 budynkow,

i) prowadzenie GIS-u Podlasia w zakresie wezta wojewddzkiego,
w tym utrzymanie i administrowanie specjalistycznymi aplikacjami,

J) pozyskiwanie, gromadzenie, analiza i przetwarzanie danych w zakresie wezta
wojewodzkiego platformy GIS Podlasia,

k) wspotpraca z Partnerami Projektu w zakresie zapewnienia wzajemnej wymiany
informacji oraz danych pomiedzy weztami powiatowymi 1 wezlem
wojewodzkim,

I) biezacy nadzor nad prawidtowym dziataniem komponentéw systemu GIS
Podlasia w zakresie wezta wojewddzkiego,

m) realizacja innych dziatan niezbednych do utrzymania trwatosci projektu
w zakresie baz danych platformy GIS Podlasia wezta wojewodzkiego;”,

b) w pkt 3 srednik zast¢puje sie kropka i1 uchyla si¢ pkt 4;

21) po § 91 wyrazy otrzymuja brzmienie:
»>amodzielne stanowisko pracy ds. bezpieczenstwa i higieny pracy - BHP”;

22) § 92 —93 otrzymuja brzmienie:

»§ 92. Samodzielne stanowisko pracy ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
podlega bezposrednio Marszatkowi.

§ 93. Do zadan Samodzielnego stanowiska pracy ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie,

2) sporzadzanie i przedstawianie Marszatkowi, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie,

3) opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogoélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustalanie zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) ustalanie okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy, w drodze do pracy lub
z pracy, sporzadzanie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej tych wypadkow,

5) organizowanie szkolen z zakresu bhp pracownikom Urzedu,

6) wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami oraz ze spoteczng inspekcja pracy,

7) wspolpraca z wlasciwymi jednostkami Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej
Inspekcji  Sanitarnej 1 spolecznymi inspektorami pracy w jednostkach
organizacyjnych w zakresie spraw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.”;

23) uchyla si¢ § 94 — 95;

24) w § 108 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»7) przeprowadzanie audytu w obszarach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich,
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz Europejskiego
Funduszu Rybackiego.”;

25) w§110:
a) w ust. 1 w pkt 2 $rednik zastepuje si¢ kropka i uchyla si¢ pkt 3,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Samodzielne stanowisko pracy ds. obronnych podlega bezposrednio
Marszatkowi.”;

26) po § 113 dodaje si¢ wyrazy w brzmieniu:

»Samodzielne stanowisko pracy — Administrator Bezpieczenstwa Informacji
- ABI”;

27) § 114 otrzymuje brzmienie:

»$ 114. Samodzielne stanowisko pracy — Administrator Bezpieczenstwa
Informacji podlega bezposrednio Marszatkowi.”;

28) po § 114 dodaje si¢ § 114a w brzmieniu:
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»§ 114a. Do zadan Samodzielnego stanowiska pracy — Administratora

Bezpieczenstwa Informacji nalezy prowadzenie spraw zwigzanych ze stosowaniem
przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych, w tym:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

prowadzenie spraw z zakresu zadan administratora danych osobowych, w tym
opracowywanie i aktualizacja Polityki Ochrony Danych Osobowych Urzedu;

nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony wynikajacych z art. 36 ust. 1 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

wnioskowanie o zapewnienie srodkéw technicznych i organizacyjnych chronigcych
przetwarzanie danych osobowych;

zabezpieczenie danych osobowych zgromadzonych w systemach informatycznych
Urzgdu przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez
osob¢ nieupowazniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy, zmiang, utrata,
uszkodzeniem lub zniszczeniem;

prowadzenie dokumentacji opisujgcej sposob przetwarzania danych oraz srodkow
zabezpieczajacych;

wystepowanie z wnioskami o rejestracj¢ zbiorow danych osobowych 1 ich
aktualizacj¢ oraz nadzorowanie procedur rejestracji zbiorow;

prowadzenie ewidencji 0os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
wraz z nadanym identyfikatorem w systemie informatycznym;

rozpatrywanie wnioskow o udost¢pnianie danych osobowych ze zbioréw, ktorych
administratorem jest Marszalek;

okres$lenie uprawnien oséb zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych;
wdrazanie procedur majacych na celu przestrzeganie przez pracownikéw Urzedu
przepisow ustawy o ochronie danych osobowych, a w szczegolnosci zachowania
przez nich tajemnicy danych osobowych, do ktorych maja dostep, w zwigzku
z wykonywaniem zadan shuzbowych i obowigzkoéw pracowniczych;

udzielanie merytorycznej pomocy departamentom w sprawach okreslenia
postepowania przy przetwarzaniu danych osobowych oraz praw osob fizycznych,
ktorych dane osobowe sg lub mogg by¢ przetwarzane;

nadzor nad przestrzeganiem przepisOow prawa dotyczacych ochrony danych
osobowych przez pracownikow Urzedu.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Podlaskiego.

§ 3. Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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