Zalacznik do Uchwaly Nr

56/574/2015
Zarzadu Wojewodztwa
Podlaskiego z dnia 23 czerwca
2015r.

UMOWA

o uzywanie samochodu pracownika do celow stuzbowych

W dniu 23 czerwca 2015 roku w Biatymstoku pomigdzy:
Opera 1 Filharmonia Podlaska — Europejskim Centrum Sztuki w Biatymstoku, ul.Odeska 1
15-406  Biatystok, w ktorego imieniu dziata  Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego,
reprezentowany przez:

1. Anng Naszkiewicz — Wicemarszatka Wojewddztwa Podlaskiego,

2. Macieja Zywno — Wicemarszatka Wojewodztwa Podlaskiego,
zwana w dalszej czgSci umowy ,,Pracodawcq”
a Damianem Tanajewskim — Dyrektorem Opery 1 Filharmonii Podlaskiej — Europejskie
Centrum Sztuki w Biatymstoku, zwanym dalej ,, Pracownikiem”, zostala zawarta umowa
nastepujacej tresci:

§ 1.

1. Pracownik o$wiadcza, ze jest posiadaczem samochodu osobowego marki OPEL
INSIGNIA nr rejestracyjny BIA 15156, o pojemnosci skokowej silnitka 1956 cm?,
ktorego zobowiazuje si¢ uzywac przy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych na rzecz
Pracodawcy.

2. Pracownik zobowiazuje si¢ uzywac swego samochodu w miarg potrzeb stuzbowych, przy
czym w jazdach lokalnych nie bedzie korzystat z samochodu stuzbowego Pracodawcy ani
taksowek, a w podrézy stuzbowej moze uzywac¢ swojego samochodu, jezeli zostanie to
ustalone w poleceniu wyjazdu stuzbowego.

3. Pracownik begdzie uzywal swojego samochodu na wlasne ryzyko 1 odpowiedzialnos¢.
Pracownikowi nie stuza roszczenia wobec Pracodawcy z tytulu ewentualnych szkod
w zwiazku z uzywaniem swojego samochodu do celow stuzbowych.

§ 2.

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ pokrywa¢ koszty uzywania wymienionego w § 1 umowy
samochodu wedhug zasad przewidzianych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania
zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodoéw osobowych, motocykli i
motoroweréw niebedacych wiasnoscia Pracodawcy (Dz.U. Nr 27, poz. 271 z pdzn. zm.) i
w tym celu ustala:

1) stawke za 1 km przebiegu w wysokosci: 0,8358 zl,
2) miesigczny limit przebiegu kilometréw na jazdy lokalne w wysokosci 400 km.

2. Stawka za 1 km przebiegu ulega¢ bedzie zmianie w stopniu odpowiadajacym
planowanemu S$redniorocznemu wskaznikowi cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych
ustalonemu w ustawie budzetowe] na dany rok. Zmieniona stawka obowiazuje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym zostata ogloszona ustawa
budzetowa.

§ 3.

1. Pracodawca dokonuje zwrotu kosztow za jazdy lokalne w formie ryczattéw miesigcznych,
ktorego wysoko$¢ rowna jest illoczynowi stawki, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 1 limitu
przebiegu kilometrow, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 umowy.



2. Podstawa wyptaty ryczaltu za jazdy lokalne stanowi o§wiadczenie Pracownika
o uzywaniu swego samochodu w celach stuzbowych w danym miesiacu kalendarzowym.

3. Zwrot kosztow uzywania samochodu w podrézy stuzbowej nastgpuje na podstawie
indywidualnego polecenia wyjazdu, w wysokosci odpowiadajacej iloczynowi
przejechanych kilometrow i stawki, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1.

4. Kwota ryczaltu miesigcznego ulega zmniejszeniu o 1/22 za kazdy roboczy dzien
nieobecnosci w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrézy stuzbowej trwajacej co
najmniej 8 godzin lub innej nieobecno$ci oraz za kazdy dzieh roboczy, w ktorym
pracownik nie dysponowat pojazdem do celow stuzbowych.

§ 4.
Wyptata nalezno$ci wynikajacych z uzywania przez Pracownika samochodu do celow
shuzbowych nastgpowac bgdzie w sposob nastepujacy:
1) wyplata ryczattu miesigcznego bedzie nastepowac po zakonczeniu miesiaca,
2) zwrot kosztow podrézy stuzbowej w terminie 7 dni od przedstawienia potwierdzonego
polecenia wyjazdu stuzbowego.

§ 5.

Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony do 31 sierpnia 2019 r.

2. Kazdej stronie przystuguje  prawo wypowiedzenia umowy z dwutygodniowym
wyprzedzeniem ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego. Wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane na pismie.

3. Wypowiedzenie stosunku pracy jest rOwnoznaczne z wypowiedzeniem niniejszej umowy,
a umowa ulega rozwiazaniu najpo6zniej w dacie rozwiazania stosunku pracy, chyba ze
strona rozwiazujaca stosunek pracy okre$li wczesniejsza dat¢ rozwiazania niniejsze]
umowy z uwzglednieniem postanowien ustepu poprzedzajacego.

4. Umowa ulega takze rozwigzaniu w razie utraty wilasnosci lub posiadania samochodu,

o ktorym mowa w § 1 ust. 1 umowy. Pracownik obowiazany jest poinformowac

niezwlocznie Pracodawce o zaistnieniu takiej okolicznosci.

[

§ 6.
Niniejsza umowa obowiazuje od dnia 1 czerwca 2015 roku.

§7.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maja odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 8.

Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron.
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