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  U M O W A  NR ZD-VI.903.1.15.2014 

w zakresie orzecznictwa II stopnia przypadków diagnostycznych i orzeczniczych z zakresu chorób zawodowych zakaźnych 

zawarta w dniu  23 stycznia 2015 r. 

 

pomiędzy: 

 
Województwem Podlaskim, zwanym dalej ,,Zleceniodawcą”, reprezentowanym przez Zarząd Województwa Podlaskiego,       

w imieniu którego działają: 

1) Mieczysław Kazimierz Baszko – Marszałek Województwa Podlaskiego 

2) Bogdan Dyjuk – Członek Zarządu Województwa Podlaskiego  

 

a: 

Instytutem Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera w Łodzi przy ul. Św. Teresy 8, zwanym dalej 

„Zleceniobiorcą”, reprezentowanym przez: 

1) Dyrektora – prof. dr hab. med. Konrada Rydzyńskiego 

2) Z-cę Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych, Głównego Księgowego – mgr inż. Barbarę Jurewicz 

 

                         NIP  7240003125  REGON  000288538  

 

Stosownie do: 

 

1) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (Dz. U. z 2013r. 217 j.t. z późniejszymi zmianami) 

2) Art.21, ust.1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014r. 1184 j.t.) 

3) rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badań 

lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zm.) 

4) rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 roku w sprawie sposobu dokumentowania chorób 

zawodowych i skutków tych chorób (Dz. U. Nr 2013 poz. 1379.) 

5) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie chorób zawodowych (Dz. U 2013 r. poz. 

1637.) 

 

Strony zawierają niniejszą umowę następującej treści: 

 

§ 1 

 

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania świadczeń zdrowotnych w odniesieniu do pacjentów kierowanych 

przez Przyszpitalną Poradnię Specjalistyczną Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Białymstoku przy ul. Żurawiej 

14 lub właściwego Państwowego Inspektora Sanitarnego w przypadkach określonych w 8 ust. 2 rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie chorób zawodowych (Dz. U. Nr 105, poz. 869 ze zmianami) – 

zgodnie z prawem i należytą starannością oraz stosując aktualną wiedzę medyczną, obejmujących: 

1) konsultacje trudnych przypadków diagnostycznych i orzeczniczych z zakresu chorób zawodowych zakaźnych, 

2) prowadzenie postępowania diagnostycznego i orzeczniczego dotyczącego chorób zawodowych zakaźnych w 

zakresie i trybie określonym odrębnymi przepisami. 

2. W przypadkach uzasadnionych wynikami postępowania diagnostycznego, o którym mowa w ust. 1, Zleceniobiorca 

zobowiązuje się do hospitalizacji pacjentów w Klinice Chorób Zawodowych i Toksykologii. 

3. Strony ustalają, że przyjęcie pacjenta będzie odbywało się poprzez wyznaczenie przez Zleceniobiorcę zgłoszenia się 

pacjenta do Zleceniobiorcy. O terminie badania Zleceniobiorca powiadamia pacjenta i Zleceniodawcę lub właściwego 

Państwowego Inspektora Sanitarnego . 

§ 2 

Zleceniobiorca jest zobowiązany do sprawdzania każdorazowo dokumentu uprawniającego pacjenta do korzystania                         
ze świadczeń zdrowotnych. Uchybienia w tym zakresie dają Zleceniodawcy prawo odmowy zapłaty za dane 
świadczenie. 

 

§ 3 
 

1. Zleceniobiorca prowadzi, niezależnie od obowiązującej dokumentacji lekarskiej, wewnętrzną dokumentację w 
każdym przypadku konsultacji i/lub hospitalizacji w trybie i na zasadach określonych postanowieniami 
wewnętrznymi,  w szczególności prowadzi rejestr osób, którym udzielono świadczeń w ramach umowy. 

2. Zleceniobiorca dokumentację, o której mowa w ust. 1, przechowuje 20 lat, a w odniesieniu do pracowników 
zawodowo narażonych na czynniki rakotwórcze lub mutagenne – 40 lat po ustaleniu narażenia. 

3. Zasady i tryb przekazywania zaświadczeń lekarskich po wykonaniu konsultacji i/lub hospitalizacji oraz sposób 
podania pacjentowi informacji o stanie zdrowia i wynikach badań, określają odrębne przepisy. 
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§ 4 

Zleceniobiorca zobowiązuje się do: 
1) prowadzenia odrębnej ewidencji księgowej z tytułu realizacji niniejszej umowy, 
2) udostępnienia, na żądanie Zleceniodawcy, w każdym czasie: 

a) danych, o którym mowa w pkt. 1, 
b) dokumentacji wewnętrznej, o której mowa w § 3 ust 1. 

3) składania kwartalnych informacji o ilości świadczeń udzielonych na rzecz pacjentów z terenu województwa 
podlaskiego, ze wskazaniem ich danych osobowych, rodzaju świadczeń (ze wskazaniem sposobu leczenia                           
i diagnozowania w rozbiciu na ilość dni pobytu w szpitalu, wykonane badania diagnostyczne, lecznicze,                           
itd. oraz kwoty wynagrodzenia należnego za ich wykonanie. 

 

§ 5 

 
1. Zleceniodawca zobowiązuje się do zapłaty Zleceniobiorcy wynagrodzenia za faktycznie wykonane świadczenia 

zdrowotne z tytułu: 

 
1) badania jednego pacjenta hospitalizowanego powyżej 3 dni                     –    4.200  zł 
2) badania jednego pacjenta hospitalizowanego w czasie 1-3 dni    –    1.400  zł 
3) badania jednego pacjenta diagnozowanego ambulatoryjnie,                      –       700  zł 

który wymaga konsultacji innych specjalistów oprócz konsultacji 
specjalisty medycyny pracy  + 100 zł za każdą dodatkową konsultację specjalisty 

4) badania jednego pacjenta diagnozowanego ambulatoryjnie,                      –       700  zł 
który nie wymaga konsultacji innych niż specjalisty medycyny pracy 

5) dodatkowej konsultacji na wniosek właściwego Państwowego Inspektora    –       600  zł 
Sanitarnego, nie wymagająca przeprowadzenia dodatkowych badań w IMP 

6) dodatkowej konsultacji na wniosek właściwego Państwowego Inspektora 
Sanitarnego, wymagającej przeprowadzenia dodatkowych badań w IMP 
w trybie hospitalizacji bądź ambulatoryjnym  –  wg kwot określonych w pkt. 1 – 4 

7) konsultacji lub wydania orzeczenia na podstawie dokumentacji, jeśli sprawa nie wymaga 
konsultacji innych specjalistów oprócz konsultacji specjalistów medycyny pracy                   –       600  zł 

8) konsultacji lub wydania orzeczenia na podstawie dokumentacji, jeśli sprawa 
wymaga konsultacji innych specjalistów oprócz konsultacji specjalistów medycyny pracy   –       900  zł 

 

2. Rozliczenia za wykonane świadczenia następować będą kwartalnie w ciągu 14 dni od daty otrzymania 
faktury wystawionej przez Zleceniobiorcę, którego integralną część stanowić będzie informacja.  

3. Termin płatności uważa się za zachowany w dniu obciążenia rachunku bankowego Zleceniodawcy. W przypadku 
opóźnienia w zapłacie Zleceniobiorca ma prawo do żądania ustawowych odsetek od zaległej kwoty. 

4. Ostateczne rozliczenie finansowe umowy nastąpi w terminie do 21 stycznia 2016 r.   
 

 

§ 6 
 
Zleceniodawcy przysługuje prawo kontroli wykonywania przez Zleceniobiorcę niniejszej umowy, w tym kontroli 
jakości świadczeń oraz prowadzonej dokumentacji. Przeprowadzenie kontroli może być powierzone osobie trzeciej. 
 

 
§ 7 

 

Prawa i obowiązki stron niniejszej umowy nie mogą być przenoszone na osoby trzecie, z wyjątkiem sytuacji 
szczególnych, po uzyskaniu zgody Zleceniodawcy. 
 

§ 8 
 
Zleceniobiorca zobowiązuje się do ubezpieczenia się od odpowiedzialności cywilnej w zakresie udzielonego 
świadczenia obejmującego przedmiot umowy i powiadomienia o tym Zleceniodawcę. 
 

 
§ 9 

 
Umowa zostaje zawarta na okres od …………………….. 2015 roku do 31.12.2015 roku. 
 

 
§ 10 

 
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
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§ 11 

 
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego. 
2. Sprawy sporne rozstrzygać będzie sąd właściwy dla siedziby Zleceniodawcy. 

 

§ 12 

Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej ze Stron. 

 

 

 Zleceniobiorca       Zleceniodawca
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