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Podstawa opracowania sprawozdania z realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialan
na rzecz Zatrudnienia na 2012 r.

Podlaski Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2012 (PRPD/2012) byt
realizowany na podstawie Uchwaty nr 91/1204/2012 Zarzadu Wojewoddztwa Podlaskiego z dnia 17
kwietnia 2012 r.

Zgodnie z zasadami monitorowania i koordynowania PRPD/2012, z realizacji dziatan
przygotowywane jest sprawozdanie roczne. Wymienione sprawozdanie pozwala na monitorowanie
realizacji zatozen planu.

Podstawowym zrodiem informacji do opracowania sprawozdania z regionalnego planu dziatan
sa sprawozdania sporzadzone przez realizatorow zadan oraz partnerow spotecznych zawierajace
W szczegolnosci: nazwe  priorytetu, charakterystyke realizowanych zadan, oszacowanie
wydatkowanych kwot, uzyskane efekty, wnioski i rekomendacje, przekazywane do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Bialymstoku.

Analiza sprawozdan realizator6w poszczegdlnych zadan zostala dokonana w odniesieniu do
stopnia osiagniecia wskaznikow okreslonych w poszczegélnych kartach zadan zgloszonych do
PRPD/2012 przez realizatoréw oraz partnerow spotecznych.

2. Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim w 2012 roku - ogélne wskazniki.

W 2012 roku nastapit dalszy wzrost poziomu bezrobocia na podlaskim rynku pracy i byt on
wigkszy niz w poprzednim 2011 roku. Skutki ogodlnoswiatowego kryzysu dotknety nasz region z
pewnym opdznieniem, co objawito si¢ m.in. pogorszeniem czesci wskaznikow rynku pracy.

Czg$¢ niekorzystnych zmian ulegla ztagodzeniu, do czego przyczynila si¢ realizacja szeregu
inicjatyw i dziatan podejmowanych w obszarze rynku pracy, w tym przez realizatorow PRPD/2012.
Niemniej jednak na regionalnym rynku pracy wystgpily w 2012 roku nastgpujace negatywne
tendencje:

a) Liczba pracujacych w wojewoddztwie (wg BAEL) zmniejszyta sie w ciggu roku o 11 tys. osob i
wyniosta w IV kwartale 2012 roku 458 tys. 0sob*. Jednoczesnie jednak zwickszyto si¢ 0 0,5 tys.
0s6b (0 0,5%) przecietne zatrudnienie’ w sektorze przedsigbiorstw i wyniosto w 2012 r. 99,1
tys. 0sob;

b) Wzrost poziom bezrobocia rejestrowanego - w 2012 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP® woj. podlaskiego wzrosta o 2,8 tys. osob, tj. o 4,2% (dla poréwnania: w 2011r.
mieliSmy do czynienia ze wzrostem poziomu bezrobocia rzedu 2,2 tys. osob, tj. o 3,4%) i
uksztaltowata si¢ na poziomie 68,7 tys. 0sob;

c) Zwigkszyla si¢ warto$é stopy bezrobocia rejestrowanego’ o 0,5 punktu proc.; bezrobotni
zarejestrowani w koncu 2012 r. stanowili 14,6% ludnos$ci aktywnej zawodowo, podczas gdy na
koniec 2011 r. 14,1%. W koncu grudnia 2012r. warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego
osiaggneta poziom wyzszy od $redniej krajowej o 1,2 punktu proc. (Polska 13,4%);

d) Wzrost w roku 2012 liczby zarejestrowanych bezrobotnych ogoétem spowodowal utrzymanie, a
w przypadku czeSci grup osdb bezrobotnych, nawet poglebienie niekorzystnych zmian w
strukturze zarejestrowanych osob bezrobotnych. Dotyczy to grup osdb bezrobotnych w
najwigkszym stopniu zagrozonych negatywnymi skutkami bezrobocia, do ktéorych w
szczegodlnosci nalezg:

- osoby dlugotrwale bezrobotne; wzrosta liczba zarejestrowanych o0so6b dtugotrwale

bezrobotnych o 1658 o0sob, wzrdst rowniez wskaznik procentowego udziatu tej grupy w
ogoblnej liczbie bezrobotnych o 0,2 punktu, do 55,6%,

! dane Urzedu Statystycznego w Biatymstoku [data dostepu 22.03.2013r.]

? Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa podlaskiego, Urzad Statystyczny w Biatymstoku,
Biatystok grudzien 2012, s.3
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- 0soby bez kwalifikacji zawodowych; liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadajacych
kwalifikacji zawodowych wzrosta o 969 o0sob, a ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych
zwigkszyt sie o 0,2 punktu, do 30,2%

- bezrobotne osoby powyzej 50 roku zycia: wzrosta liczba zarejestrowanych osob w tej grupie
wiekowej o 778 0sob, wzrdst roéwniez udziat os6b w wieku 50+ wsrdd ogotu bezrobotnych z
23,0% w koncu 2011 r. do 23,2% w koncu 2012 r.,

- bezrobotne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, ktérych liczba
wzrosta o 447 osob, przy wzroscie udziatu tej grupy osdéb w ogdlnej liczbie bezrobotnych o
0,2 punktu do 9,7%,

- bezrobotne osoby niepetnosprawne, ktorych liczebno$¢ wzrosta o 242 osoby, a procentowy
udziat wsrod ogoétu bezrobotnych o 0,2 punktu;

Podobnie jak w 2009 roku, w roku 2012 mieliSmy do czynienia ponownie ze wzrostem

procentowego udzialu mezczyzn wéréd ogoédtu bezrobotnych, w porownaniu do konca 2011r.

odsetek mezczyzn zwigkszyt si¢ o 2,2 punktu proc. do 54,1% (w 2009r. — 54,0%). Poziom
bezrobocia megzczyzn wzrdst o 2968 osob, tj. o 8,7%, podczas gdy w grupie bezrobotnych kobiet

odnotowano spadek liczebnosci o 183 osoby (-0,6%). Sg jednak kategorie bezrobotnych, w

ktorych nadal wystepuje przewaga kobiet. Dotyczy to przede wszystkim bezrobotnych samotnie

wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (84,5% z nich to kobiety),
bezrobotnych absolwentéw w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, wéréd ktorych
kobiety stanowity 52,5%, bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkote wyzsza, do 27 roku zycia,

wsrod ktorych kobiety stanowily az 63,9%.

Jednoczesnie jednak odnotowano pozytywne zmiany:

a)

b)

c)

d)

Zwigkszyta si¢ wartos¢ wspolczynnika aktywnosci zawodowej dla ludnosci w wieku 15 lat i
wiecej® 0 0,5 punktu proc. — do 56,0%, mimo spadku liczby ludnosci aktywnej zawodowo w
wojewddztwie, poniewaz towarzyszyt temu jeszcze wigkszy spadek liczby ludnosci ogotem;
warto$¢ wspotezynnika aktywnosci zawodowej kobiet wzrosta o 1,3 punktu proc. - do 49,8%;
Nastapit tez wzrost wartosci wskaznika zatrudnienia — w grupie ludnosci powyzej 15 roku
zycia o 0,4 punktu proc. w skali roku, ktéry wyniost w IV kwartale 2012r. 50,3%; natomiast
wskaznik zatrudnienia kobiet zwigkszyt si¢ o 1,4 punktu proc. i wynidst 44,3%;
Jednoczesnie zmniejszyta si¢ warto$é stopy bezrobocia tzw. rzeczywistego (wg BAEL) — 0 0,2
punktu proc. z 10,2% w IV kwartale 2011r. do 10,0% w IV kwartale 2012r., stopa bezrobocia
kobiet zmniejszyta si¢ o 0,8 punktu proc. do 10,6%, a stopa bezrobocia mtodziezy - 0 0,8 punktu
do 22,4% (jest to najbardziej zagrozona bezrobociem grupa wiekowa);
W roku 2012 zwigkszeniu o 3,0 tys. ulegla liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych
w rejestrze REGON (94,7 tys. podmiotéw). W woj. podlaskim wystepuje dos¢ duze
zroznicowanie terytorialne pod wzgledem rozmieszczenia podmiotow. Najwigcej podmiotow
funkcjonowato na terenie miast: Biatystok, Suwalki i L.omza oraz w powiatach biatostockim,
augustowskim i wysokomazowieckim, za$ najmniej w powiatach sejnenskim i suwalskim. W
dalszym ciagu wystepuja bariery szybkiego rozwoju przedsiebiorczos$ci: brak wtasnych srodkow
oraz niedobor zewngtrznych zrédet finansowania, trudnosci z uzyskaniem kredytu, bariery
rynkowe obejmujace popyt na rynku wewnetrznym i rynkach zagranicznych oraz konkurencje,
bariery zwigzane z zasobami pracy (niewlasciwe przygotowanie zawodowe pracownikow, brak
srodkow na sfinansowanie szkolen i kursow dla zatrudnionych);
Pomimo wzrostu w roku 2012 liczby 0sob bezrobotnych zaliczanych do osob bedacych w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, na wskutek aktywnych programéw rynku pracy
odnotowano zmniejszenie procentowego udzialu w calej zbiorowosci bezrobotnych
nastgpujacych grup:
- bezrobotnych bez do$wiadczenia zawodowego; wzrosta liczba zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego o 211 0sob, natomiast ich udzial wsrod ogotu
bezrobotnych zmniejszyt si¢ 0 0,9 punktu proc. do 30,4%,

® Dane Urzedu Statystycznego w Bialymstoku [data dostepu 21.03.2013r.]



- bezrobotnych bez wyksztalcenia S$redniego; wzrosta liczba zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych bez wyksztatcenia $redniego o 1297 osob, natomiast ich udzial wéréd ogdtu
bezrobotnych zmniejszyt si¢ 0 0,2 punktu proc. do 51,5%;

f) W roku 2012 zaobserwowano pozytywne zjawisko spadku liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych do 25 roku zycia - 0 187 0s6b przy znacznym zmniejszeniu si¢ o 1,3 punktu proc.
do 21,2% ich udzialu w populacji podlaskich bezrobotnych.

Rok 2012 byt rokiem pogorszenia sytuacji na rynku pracy. Bezrobocie rejestrowane rosto i to w
wiekszym stopniu niz w poprzednim roku. Sytuacja jest trudna, zwlaszcza ze zmniejszyla si¢ liczba
pracujacych. W IV kwartale 2012r. liczba pracujacych wg BAEL wyniosta 458 tys. osob, tj. 0 2,3%
mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (w skali kraju odnotowano wzrost o 0,2%).
Jednoczesnie ro$nie wspotczynnik aktywno$ci zawodowej, mimo spadku liczby aktywnych zawodowo
w wojewodztwie -_zwigkszyt si¢ on o 0,5 punktu w skali roku i wyniost w IV kwartale 56,0%.
Zwickszyt si¢ rowniez wskaznik zatrudnienia w grupie ludnosci powyzej 15 roku zycia, ktory
wynidst 50,3%, tj. o 0,4 punktu wigcej niz przed rokiem. Oba te wskazniki sg na poziomie réwnym
lub nieznacznie nizszym niz $rednia krajowa (Polska odpowiednio: wspolczynnik aktywnosci
zawodowej — 56,0%, wskaznik zatrudnienia — 50,4%).

Bezrobocie w dalszym ciggu jest podstawowym problemem rynku pracy. Podlaski rynek pracy
nadal pozostaje rynkiem mocno zréznicowanym zarowno pod wzgledem terytorialnym, jak i
strukturalnym, o wyraznych cechach dysproporcji. Dotyczy to zaréwno poziomu bezrobocia na
lokalnych rynkach pracy, jak i rozwoju gospodarczego, a zwlaszcza rozwoju przedsigbiorczo$ei i
liczby dziatajacych na lokalnych rynkach podmiotéw gospodarczych.

W dalszym ciaggu regionalny rynek pracy cechuje niedopasowanie  popytu
i podazy pracy, co skutkuje z jednej strony trudno$ciami w znalezieniu zatrudnienia przez
bezrobotnych, a z drugiej zgtaszanymi przez pracodawcow ktopotami z pozyskaniem pracownikow o
pozadanych kwalifikacjach.

3. Podsumowanie realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na 2012 r.

Zadania realizowane w 2012 r., w ramach Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2012 r. przyniosty wymierne efekty, przyczynity si¢ do ztagodzenia niekorzystnych
zmian zachodzacych w regionie, niemniej jednak nadal, pomimo wzrostu wspélczynnika aktywnosci
zawodowej dla ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, a takze wzrostu liczby podmiotow gospodarczych,
zaobserwowano pogarszanie si¢ sytuacji na regionalnym rynku pracy i w efekcie mieliSmy do
czynienia z (w poréwnaniu do danych z 2011 r.):
B wzrostem poziomu bezrobocia rejestrowanego w 2012 r. o 2,8 tys. 0sob, tj. 0 4,2% w stosunku
do roku 2011, tj. z 65,9 tys. os. do 68,7 tys. 0sob,
W wzrostem stopy bezrobocia rejestrowanego o 0,5 punktu procentowego z 14,1% na koniec 2011
r. do 14,6%.w koncu 2012 r.
B wzrostem wartosci wskaznika zatrudnienia — w grupie ludnosci powyzej 15 roku zycia o 0,4
punktu proc. w skali roku, ktory wynidst w IV kwartale 2012r. 50,3%; (w IV kwartale 2011r.
wynosit 49,9%)°.

Stopien realizacji gtéwnych celow okreslonych w PRPD/2012

W Podlaskim Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2012 zostaly okreslone
nastepujace cele gtdwne:

1) Wzrost wskaznika zatrudnienia osob w wieku 15 lat i wiecej do 53% (46% kobiety, 60%
mezezyzni) do konca 2012 r. poprzez wprowadzenie wickszej liczby osob na rynek pracy,
zwlaszcza mtodziezy, osob starszych, pracownikéw niskowykwalifikowanych,

2) Wazrost wskaznika osob z wyksztalceniem wyzszym (lub rownowaznym) w wieku 15 lat i
wiecej do 20 proc. do konca 2012 r.,

® Dane za IV kw. 2012 r. zostang uzupetnione po ich ukazaniu sie.



3) Wzrost aktywnosci lokalnych rynkéw pracy do 52% do konca 2012 r.

Stopien realizacji celow przedstawia ponizsza tabela.

Wskaznik Wykonanie w | Wykonanie w | Wykonanie w
2010 (IV kw.) | 2011 (IV kw.) | 2012 (IV kw.)
1. wskaznik zatrudnienia** os6b w 49,3% 49,9% 50,3%
wieku 15 lat i wiecej, w tym
- kobiet 42,8% 42,9% 44,3%
- MeZczyzn 56,1% 57,4% 56,9%
* wskaznik zatrudnienia oséb w 65,5% 66,3% 67,7% (111 kw.)
wieku 20-64 lat, w tym
- kobiet 60,1% 60,5% 61,0%
- meZczyzn 70,7% 72,1% 74,3%
2. wskaznik oséb z wyksztalceniem
wyzszym (lub réwnowaznym) w | 47 g 18,1% 19,4% (111 kw.)
wieku 15 lat i wiecej
3. wskaznik aktywnosci lokalnych 53,21% 48,64% 46,58%
rynkow pracy (stan na 31.12.12)

*zgodnie z celami Strategii Europa 2020 oraz KPD 2012-2014 przyjmowany jest wskaznik zatrudnienia osob w
wieku 20-64 lat

** warto$ci wskaznikow zostaty skorygowane o wyniki NSPLiM 2011

W Podlaskim Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 ujeto 40 zadan zgtoszonych
przez nastepujace instytucje (partnerow):
- Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego
= Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego,
= Departament Polityki Regionalnej.
- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
- Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa Podlaskiego,
- Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku,
- Podlaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Biatymstoku,
- Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” w Suwatkach,
- Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego,
- Izba Rzemieslnicza i Przedsi¢biorczos$ci w Bialymstoku,
- WOAK,
- CEN w Biatymstoku i Suwatkach,
-  ODN w Lomzy
- NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Poziom realizacji zadan zgloszonych przez ww. realizatoréw mierzony wskazanymi w kartach
zadan wskaznikami zostat osiagnicty w 82,6%.
Poziom osiagnigcia zakladanych rezultatéw w odniesieniu do priorytetoéw okreslonych w PRPD/2012
przedstawia si¢ nastgpujaco:
- Priorytet | Wzrost zatrudnienia — 121,1%,
- Priorytet 1l Rozwoj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na rzecz zatrudnienia — 92,2%,



- Priorytet Il Wyréwnywanie szans i przeciwdziatanie dyskryminacji w dostepie do pracy i edukacji —
108,6%,

- Priorytet IV Podniesienie jakosci ksztalcenia i wyposazenia szkot zawodowych — 97,9%,

- Priorytet V Rozwdj lokalnych partnerstw i dialogu spotecznego na rzecz rynku pracy — 100%,

- Priorytet VI Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich — 67,2%,

- Priorytet VIl Zwigkszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy — 58,7%.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie planowanych do uzyskania efektoéw w ujeciu ilosciowym
(tj. w odniesieniu do réznych wskaznikow ogoétem, np. liczba szkot, oséb, raportéw, badan,
szkolen, wizyt, partnerstw) W ramach poszczegélnych priorytetow PRPD/2012.

Priorytet Plan Wykonanie Stopien realizacji
(%)

Priorytet | 80 546 97 544 121,1
Priorytet Il 55 053 50 783 92,2
Priorytet 111 25 653 27 850 108,6
Priorytet IV 4 065 3981 97,9
Priorytet V 1 1 100
Priorytet VI 360 242 67,2
Priorytet VII 183 270 107 610 58,7
Ogolem 349 048 288 146 82,6

W wyniku realizacji zadan zgtoszonych do PRPD/2012 r. uzyskano w szczegodlnosci nastepujace

efekty:

- przyznano s$rodki na dziatalno$¢ gospodarcza (w tym pozyczki) — dla 1 139 oséb,

- zrefundowano koszty utworzenia 309 stanowisk pracy(PUP),

- objeto szkoleniami 1209 os6b (PUP),

- udzielono poradnictwa i informacji zawodowej (w ramach CliPKZ WUP) dla 11 229 oséb,

- skierowano do zatrudnienia 6144 osoby, w tym 4769 os6b za posrednictwem MBP i PPP
(OHP)

- objeto dziataniami w ramach OHP (posrednictwo, poradnictwo, warsztaty, kursy, projekty) 28 664
0soby mtode,

- umozliwiono 26 378 osobom udziat w projektach realizowanych w ramach POKL,

- skierowano na staz 2748 os6b i 1 osobe na przygotowanie zawodowe (PUP),

- objeto przygotowaniem zawodowym w zaktadach rzemie$lniczych 1642 osoby,

- 6 szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe wprowadzito programy rozwojowe,

- objeto 558 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia oraz 182 osoby po 50 roku zycia dziataniami w
ramach programow specjalnych (PUP).

Szczegblowe zestawienie planowanych do uzyskania efektow zadan realizowanych w ramach
Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w roku 2012 z faktycznie uzyskanymi
rezultatami stanowi Zalacznik Nr 1.

Finansowanie realizacji zadan przyjetych w Podlaskim Regionalnym Planie Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2012.

W roku 2012 partnerzy dysponowali nastgpujacymi $rodkami finansowymi na realizacje zadan w

obszarze rynku pracy ujetych w poszczegdlnych priorytetach PRPD/2012, tj. w ramach:

- Priorytetu | Wzrost zatrudnienia — 81 702,8 tys. zt,

- Priorytetu |l Rozwdéj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na rzecz zatrudnienia — 59 069,6 tys. z1,

- Priorytetu Il Wyrownywanie szans i przeciwdziatanie dyskryminacji w dostepie do pracy i edukacji
—99 085,4 tys. zt,

- Priorytetu IV Podniesienie jakosci ksztalcenia i wyposazenia szkét zawodowych — 49 390,9 tys. zt,



- Priorytetu V Rozwdj lokalnych partnerstw i dialogu spolecznego na rzecz rynku pracy — 197,9 tys. z1,
- Priorytetu VI Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich — 2 692,0 tys. zt,
- Priorytetu VIl Zwigkszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy — 5 603,1 tys. zt. oraz 35.2 tys.

EURO.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie wydatkéw w ramach PRPD/2012 oraz zrédet
finansowania w ujgciu plan/wykonanie w ramach poszczeg6lnych priorytetow (w tys. zb).

inne
Srodki srodki
Priorytet FP BP BJST | publiczne | prywat. EFS Inne UE ogélem

plan 49388,2| 40134 849,5 43192,0 97 4431
Pr. 1 wyk.* 41389,3| 3380,3 575,7 36 357,5 81702,8

plan 22706,9| 204,7 45 160,1 4 261,0 72 332,7
Pr. 1l wyk.* 9 287,8 46 620,5 3161,3 59 069,6

plan 67 402,0| 3422,0 147,0 32434,0 103 405,0
Pr. 1l wyk.* 12 962,6 | 2 104,1 84 018,7 99 085,4

plan 3705,3| 6020,5 4 670,6 34 436,2 48 832,6
Pr.1V  |wyk.* 42814 5924,1 29,2 5 268,5 33 887,7 49 390,9

plan 1425 807,5 950,0
Pr.V wyk.* 29,7 168,2 197,9

plan 3500,0 3500,0
Pr.VI  |wyk.™* 2692,0 2692,0

plan 916,5 58,6 55254 6 500,5
Pr. VIl |wyk.* 3,0 433,0| 404,3 4762,8 5 603,1

plan 332 963,9
razem

wyk.* 297 7417

*wyk. — wykonanie
Uwaga! Srodki finansowe wykazywane w ramach poszczegdlnych priorytetow i zadan w obrebie tych
priorytetéw moga by¢ wykazywane jednoczesnie w Kilku zadaniach lub priorytetach. Wynika to z
faktu, iz partnerzy zgtosili rézne zadania, ktore zostaly przyporzadkowane do poszczegdlnych
priorytetow (zgodnie z celami PRPD/2012) i niektére zgltoszone zadania mieszcza si¢ roOwniez w
innych dziataniach, np. projekty indywidualne realizowane przez partneréw w ramach Poddzialania
6.1.1 POKL skierowane na aktywizacje grup osob okreslonych w PRPD/2012 jako priorytetowe,
zostaty ujete zaréwno w zadaniu dotyczacym aktywizacji zawodowej danej grupy, jak i w zadaniu dot.
catosciowego wdrazania realizacji Poddziatania 6.1.1 POKL.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie wydatkow w ramach PRPD/2012 w ujeciu
plan/wykonanie w podziale na zrédta finansowania.

Budzet PRPD/2012 Plan (w tys. z}) Wykonanie (w tys. zh) % realizacji
Budzet Panstwa 104 701,8 34 709,5* 33,2%
Budzet JST 3685,3 2 537,6 68,9%
Fundusz Pracy 53 093,5 45 673,7 86,0%
EFS 161 555,2 205 815,4* 127,4%
Srodki prywatne 5520,1 58442 105,9%
Inne 4 408,0 3161,3 71,7%

50,1 EURO 35,2 tys. EURO 70,3%

* roznice w zakresie wydatkowania $rodkow Budzetu Pafistwa oraz $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego wzgledem planu mogg wynika¢ z wykazywania przez realizatorow zadan na etapie planowania
wydatkéw na realizacj¢ projektéw w ramach POKL jako wydatki w calo$ci Budzetu Panstwa natomiast na
etapie sprawozdawania dokonywano rozbicia na BP i EFS, zgodnie z konstrukcjg budzetéw okreslonych dla
poszczegolnych Planow Dziatan w SZOP.




Szczegotowe zestawienie wydatkow poniesionych na realizacje Podlaskiego Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia w roku 2012 stanowi Zalacznik Nr 2.

Oprocz zadan zgloszonych przez poszczegélnych partnerow do PRPD/2012, w trakcie roku
podejmowane byly tez inne inicjatywy (nie objete PRPD/2012) w obszarze rynku pracy, miedzy
innymi:

1/ powiatowe urzgdy pracy woj. podlaskiego W roku 2012 r. pozyskaly z rezerwy pozostajacej w
dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacj¢ programéw aktywizacji zawodowej (W
tym skierowanych do priorytetowych grup wskazanych w PRPD/2012), dodatkowa kwote $srodkow
Funduszu Pracy w wysokosci 23.750,6 tys. zk (kwota nie jest uwzgledniona w powyzszych
zestawieniach), z czego:

- na realizacje programéw skierowanych do osob bezrobotnych do 30 roku zycia — kwote 8.351,2 tys.
71,

- na realizacj¢ programow skierowanych do o0sdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — kwotg
7.098,3 tys. zt,

- na realizacje programéw aktywizacji zawodowej osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) — kwote 2.766,2 tys. zt,

- na realizacj¢ innych programow, w tym dot. rozwoju przedsigbiorczosci — kwote 5.534,9 tys. zt.
Efekty realizacji tych programoéw beda badane w II kwartale roku 2013.

Dodatkowo, 4 samorzady powiatowe (augustowski, biatostocki, sejnenski i sokoélski), kierujac sie
zasada racjonalnego i efektywnego wydatkowania §rodkow FP, dokonaty przesuni¢¢ srodkow FP z
zadan fakultatywnych (w ramach wygospodarowanych oszczgdnos$ci) na realizacj¢ aktywnych
programow rynku pracy w tacznej kwocie 1.400,0 tys. zl, zwickszajac tym samym limit srodkéw FP
w powiecie na realizacjc w roku 2012 programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

2/ Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” w Suwalkach realizuje projekty wspotfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej, w tym:

- w ramach Poddziatania 7.2.2 POKL - projekt ,,O$rodek wsparcia ekonomii spotecznej” majacy na
celu dostarczenie wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu ekonomii spotecznej réznym grupom interesariuszy
(osobom  bezrobotnym,  niepetnosprawnym,  zagrozonym  wykluczeniem  spotecznym,
przedstawicielom OPS, PUP, NGO, JST),

- w ramach Poddziatania 8.1.1 POKL projekty ,,Kreatywni.pl” i ,,Business class podlaskiego biznesu”
przewidujace kursy zawodowe dla dorostych o0sob pracujacych/wiascicieli firm,

- w ramach Poddziatania 8.2.1 POKL projekty: ,,NOVA — program wsparcia proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych na Suwalszczyznie” — oferujacy doradztwo i szkolenia dla os6b zwalnianych lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy; ,Inkubator wiedzy dla biznesu” - szkolenia, staze, fundusz
grantowy - dla pracownikow firm branzy spozywczej, studentow i absolwentow uczelni wyzszych,
pracownikéw naukowo-dydaktycznych; , Transfer w przedsicbiorczos¢” skierowany do studentow
suwalskich uczelni wyzszych oferujacy wsparcie doradcze w tworzeniu biznesplanow,

- w ramach RPO WP - projekty ,,Potnocny Fundusz Pozyczkowy II” i ,,Pénocny Fundusz
Poreczeniowy” wspierajgce mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa oOraz 0soby rozpoczynajace
dziatalnos$¢ gospodarczg w rozwoju przedsigbiorczo$ci w regionie.

3/ Podlaska Izba Rolnicza, w ramach PROW udziela wsparcia rolnikom i domownikom oraz innym
osobom zatrudnionym w rolnictwie i leSnictwie poprzez organizacje szkolen zawodowych dla tych
0sob, a takze realizuje projekt szkoleniowy ,,Nowe umiejetnosci — sposobem na sukces i szansg na
lepsze jutro” majacy na cele reorientacj¢ zawodowa rolnikow,

4/ powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego w ramach konkurséw oglaszanych w Poddziataniu 6.1.1
POKL, realizuja projekty skierowane do osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (PUP Sejny, PUP Grajewo),

5/ samorzady powiatowe w Grajewie i Suwatkach uczestnicza w realizacji projektu pilotazowego
zainicjowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej pt. ,,Twoja kariera — Twoj wybor”,
ktory to projekt podejmuje probe przelamania barier, utrudniajgcych mtodym ludziom wejscie na
rynek pracy, poprzez zastosowanie nowych rozwigzan majacych na celu wsparcie procesu aktywizacji
w zakresie zdobywania pozadanych na rynku pracy umiejetnosci/kwalifikacji (bon szkoleniowy oraz
bon na ksztalcenie zawodowe lub policealne, bon na ksztalcenie podyplomowe), do$wiadczenia



zawodowego (bon stazowy, bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoly wyzszej) oraz
zwigkszania mobilnosci (dotacja na zasiedlenie).

Powyzsze dziatania podejmowane przez rdznych partneréw zmierzaja do jak najefektywniejszej
aktywizacji regionalnego rynku pracy w celu zlagodzenia negatywnych skutkow kryzysu
gospodarczego.

Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego
Jarostaw Zygmunt Dworzanski



