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Posredniczace;j Il

stopnia do kontaktéw
roboczych




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

A1l Planowany termin | kw X Il I \Y
LP. Konkursu: ' ogtoszenia konkursu ' kw. kw. kw.
Typ konkursu Otwarty
Zamkniety X

Planowana
alokacja

14 000 000,00 PLN (w tym wyodrgbniona alokacja w wysokosci 30% alokacji ogétem na
realizacje projektéw skierowanych do os6b zamieszkujgcych wylacznie powiat m. Suwatki,
powiat suwalski, powiat augustowski, powiat sejnenski, powiat grajewski oraz powiat
moniecki; wyodrebniona alokacja w wysokosci 35% alokacji ogotem na realizacje projektow
skierowanych do os6b zamieszkujgcych wylacznie powiat m. Bialystok, powiat biatostocki
oraz powiat sokolski; wyodrebniona alokacja w wysokosci 20% alokacji ogétlem na
realizacje projektow skierowanych do os6b zamieszkujagcych wylacznie powiat m. tomza,
powiat tomzynski, powiat kolnenski oraz powiat zambrowski; wyodrebniona alokacja w
wysokosci 15% alokacji ogétem na realizacje projektow skierowanych do o0séb
zamieszkujacych wylacznie powiat bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski i

powiat siemiatycki) - konkurs zostanie ogtoszony w przypadku dostepnosci sSrodkow.

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujgcych form
wsparcia:
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
- staze/praktyki zawodowe
- szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
- subsydiowanie zatrudnienia
- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytgcznie w potgczeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia)

2. organizacja warsztatdow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych

3. wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzgcych i powracajgcych na rynek pracy

Przewidywane
wskazniki
konkursu

Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Poddziatania: 1100,
w tym:
- liczba os6b, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania (ogétem/k/m): 1100;
- liczba os6b w wieku 15-24 lata (ogotem/k/m), ktére zakonczyty udziat w projekcie: 300, w tym:
a) liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogotem/k/m) zamieszkujgcych obszary wiejskie: 90;
- liczba os6b w wieku 50-64 lata (ogotem/k/m), ktdre zakonczyty udziat w projekcie: 150;
- w tym liczba oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: 200:
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych: 20;
b) w tym liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych: 150;
¢) w tym liczba os6b z terendw wiejskich: 200.

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Wprowadzenie ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie lepszego dostepu do informaciji Stosuje sie
i usprawnienie kontaktu pomiedzy Beneficjentem do

a uczestnikami projektu oraz IP2. Spetnienie typu/typow
danego kryterium zostanie zweryfikowane na | operacji (nr)
podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie: 1,2,3

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych wytgcznie z obszaru powiatu m. Suwatki, powiatu
suwalskiego, powiatu augustowskiego, powiatu sejnenskiego, powiatu grajewskiego oraz powiatu
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monieckiego (w przypadku osob fizycznych zamieszkujg one na obszarze: powiatu m. Suwatki,
powiatu suwalskiego, powiatu augustowskiego, powiatu sejnenskiego, powiatu grajewskiego oraz
powiatu monieckiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), przy czym udziat oséb
zamieszkujgcych powiat m. Suwatki wynosi co najwyzej 15%, natomiast udzial oséb
zamieszkujgcych kazdy z pozostatych powiatow wynosi co najmniej 15% grupy docelowej
projektu ogotem.

Realizacja projektéw skierowanych wytgcznie do
mieszkancéw powiatu m. Suwatki, powiatu
suwalskiego, powiatu sejnenskiego, powiatu
augustowskiego, powiatu grajewskiego oraz
powiatu monieckiego ma na celu koncentracje
srodkéw, a takze zapewnienie wsparcia osobom
zamieszkujgcym ww. powiaty i napotykajgcym na
szczegolne trudnosci na rynku pracy. Kryterium | Stosuje sie do
Uzasadnienie: ma zastosowanie do projektdw obejmujgcych typu/typow 1,2,3
wsparciem osoby zamieszkujace wytgcznie | operacji (nr)
powiat m. Suwatki, powiat suwalski, powiat
augustowski, powiat sejnenski, powiat grajewski
oraz powiat moniecki w ramach wyodrebnione;j
alokacji w wysokosci 30% alokacji ogétem
przeznaczonej na konkurs. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku.

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych wylgcznie z obszaru powiatu m. Biatystok, powiatu
biatostockiego oraz powiatu sokdlskiego (w przypadku osob fizycznych zamieszkujg one na
obszarze: powiatu m. Biatystok, powiatu biatostockiego oraz powiatu sokdlskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), przy czym udziat oséb zamieszkujgcych powiat m. Biatystok
wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat os6b zamieszkujgcych kazdy z pozostatych powiatéw
wynosi co najmniej 15% grupy docelowej projektu ogétem.

Realizacja projektéw skierowanych wytgcznie do
mieszkancéw powiatu m. Biatystok, powiatu
biatostockiego oraz powiatu sokdlskiego ma na
celu koncentracje srodkéw, a takze zapewnienie
wsparcia osobom zamieszkujgcym ww. powiaty i
napotykajgcym na szczegélne trudnosci na rynku
pracy. Kryterium ma zastosowanie do projektow
obejmujgcych wsparciem osoby zamieszkujgce
wylgcznie powiat m. Biatystok, powiat biatostocki
oraz powiat sokolski w ramach wyodrebnionej
alokacji w wysokosci 35% alokacji ogotem
przeznaczonej na konkurs. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2,3
operacji (nr)

Uzasadnienie:

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych wylgcznie z obszaru powiatu m. tomza, powiatu
tomzynskiego, powiatu kolnenskiego oraz powiatu zambrowskiego (w przypadku oséb fizycznych
zamieszkujg one na obszarze: powiatu m. Lomza, powiatu fomzynskiego, powiatu kolnenskiego
oraz powiatu zambrowskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), przy czym udziat
0sob zamieszkujgcych powiat m. tomza wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat osob
zamieszkujgcych kazdy z pozostatych powiatdw wynosi co najmniej 15% grupy docelowej
projektu ogdtem.

Realizacja projektéw skierowanych wytgcznie do
mieszkancéw powiatu m. tomza, powiatu
tomzynskiego, powiatu kolnenskiego oraz
powiatu zambrowskiego ma na celu koncentracje
srodkow, a takze zapewnienie wsparcia osobom
zamieszkujgcym ww. powiaty i napotykajgcym na
szczegolne trudnosci na rynku pracy. Kryterium | Stosuje sie do
Uzasadnienie: ma zastosowanie do projektéw obejmujgcych typu/typow 1,2,3
wsparciem o0soby zamieszkujgce wylgcznie | operacji (nr)
powiat m. tomza, powiat tomzynski, powiat
kolnenski oraz powiat zambrowski w ramach
wyodrebnionej alokacji w wysokosci 20% alokac;ji
ogotem przeznaczonej na konkurs. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

5. Projekt jest skierowany do grup docelowych wytgcznie z obszaru powiatu bielskiego, powiatu
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wysokomazowieckiego, powiatu hajnowskiego i powiatu siemiatyckiego (w przypadku osob
fizycznych zamieszkujg one na obszarze: powiatu bielskiego, powiatu wysokomazowieckiego,
powiatu hajnowskiego i powiatu siemiatyckiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego),
przy czym udziat oséb zamieszkujgcych kazdy z ww. powiatéw stanowi co najmniej 15% grupy
docelowej projektu ogotem.

Realizacja projektéw skierowanych wytgcznie do
mieszkancéw powiatu  bielskiego, powiatu
wysokomazowieckiego, powiatu hajnowskiego i
powiatu siemiatyckiego ma na celu koncentracje
Srodkow, a takze zapewnienie wsparcia osobom
zamieszkujgcym ww. powiaty i napotykajgcym na
szczegolne trudnosci na rynku pracy. Kryterium | Stosuje sie do
Uzasadnienie: ma zastosowanie do projektéw obejmujgcych typu/typow 1,2,3
wsparciem osoby zamieszkujgce wytacznie | operacji (nr)
powiat bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat
hajnowski i powiat siemiatycki w ramach
wyodrebnionej alokacji w wysokosci 15% alokaciji
ogotem przeznaczonej na konkurs. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

6. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie
skladanych przez tego samego Projektodawce
zwigksza  skutecznos¢ oraz  efektywnos¢
udzielanego wsparcia, gdyz eliminuje zagrozenie
udzielenia dofinansowania praktycznie
identycznym projektom. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskéw. W przypadku ztozenia wigcej
niz dwoch wnioskow przez  jednego
Projektodawce zostang odrzucone wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w
zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2,3
operacji (nr)

Uzasadnienie:

7.W ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu
wsparcie w formie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego (poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania) oraz jednocze$nie w co najmniej jednej z nizej wymienionych
form (kompleksowos$¢ wsparcia):

- staze/praktyki zawodowe,
- szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
- subsydiowanie zatrudnienia.

Kompleksowos$¢é wsparcia, dostosowanego do
potrzeb rynku pracy i potrzeb indywidualnych
beneficjentéw ostatecznych znacznie zwigksza
skutecznos¢ oraz efektywnos¢ udzielonej
pomocy. Powyzsze oznacza, ze warsztaty oraz
szkolenia z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych, o ktérych mowa w typie operacji nr 2 | Stosuje sie do
Uzasadnienie: i/lub wsparcie psychologiczno-doradcze o0s6b typu/typow 1,2,3
wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy, o | operacji (nr)
ktéorym mowa w typie operacji nr 3, sag
realizowane w projekcie wytgcznie jako
uzupetnienie wsparcia oferowanego w ramach
programu aktywizacji zawodowej, o ktérym mowa
w typie operacji nr 1. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku.

8. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (szesciocyfrowy kod zawodu i specjalnosci wraz z
przypisang wfasciwg nazwg wskazany przez Wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w
sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
Dz. U. Nr 82, poz. 537 z pézn. zm., jest zbiezny z oferowanym wsparciem; kod zawodu odnosi
sie do konkretnego szkolenia proponowanego w projekcie). Kryterium ma zastosowanie
wytgcznie w sytuacji, kiedy w ramach programu aktywizacji zawodowej Wnioskodawca planuje
realizacje szkolen i ma zastosowanie do kazdego uczestnika projektu objetego szkoleniem w
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ramach programu aktywizacji zawodowej.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zwigekszenie skutecznosci i
efektywnosci udzielonej pomocy. Wsparcie w
postaci szkolen zawodowych umozliwi zdobycie
konkretnych zawodowych
kwalifikacji/umiejetnosci, ktére pozwolg osobie
pozostajgcej bez zatrudnienia powrdci¢ na rynek
pracy. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

9. Projekt zapewnia

- co najmniej 45% w przypadku pozostatej grupy uczestnikdw projektu.

efektywnos$¢ zatrudnieniowg (wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej -
stosunek liczby oséb, ktére podejma zatrudnienie na okres co najmniej 3 miesiecy w okresie do
3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w
projekcie) na poziomie ogdélnym co najmniej 45% lub na poziomie:
- co najmniej 20% w grupie os6b niepetnosprawnych,

- co najmniej 30% w grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych,

- co najmniej 40% w grupie oséb ponizej 30 roku zycia,

- co najmniej 35% w grupie oséb powyzej 50 roku zycia,

Uzasadnienie:

Kryterium stuzy zwigkszeniu efektywnosci dziatan
realizowanych w ramach projektu oraz przyczyni
sie do utworzenia trwatych miejsc pracy. Zgodnie
z formutg przedmiotowego kryterium do
projektodawcy nalezy decyzja, czy bedzie
stosowat niniejszy wskaznik na poziomie
0golnym, tzn. co najmniej 45% liczby osob, ktére
muszg znalez¢ zatrudnienie w okresie do 3
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie
(umowa o prace, umowa cywilno-prawna, przy
czym okres zatrudnienia wynikajacy z umowy o
prace, czy tez umowy cywilno-prawnej musi
obejmowa¢ co najmniej 3 miesigce) lub
rozpoczng dziatalno$¢ gospodarcza, czy przyjmie
oddzielny poziom wskaznika dla poszczegolnych
kategorii grup, tj. procent liczby osob, ktore
muszg znalez¢ zatrudnienie w okresie do 3
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie
(umowa o prace, umowa cywilno-prawna, przy
czym okres zatrudnienia wynikajgcy z umowy o
prace, czy tez umowy cywilno-prawnej musi
obejmowa¢ co najmniej 3 miesigce) lub
rozpoczng dziatalnos¢ gospodarczg. Mozliwym
jest, aby okres zatrudnienia wykraczat poza okres
realizacji  projektu, lecz koniecznym jest
uzyskanie  zatrudnienia  poprzez zawarcie
stosownych umoéw w okresie do 3 miesiecy po
zakonczeniu udzialu w projekcie. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku, tj. wlasciwie okreslony
wskaznik pomiaru celu. Projektodawca jest
zobligowany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie, jako minimum  wskaznika
pomiaru celu odnoszacego sie do efektu
zatrudnieniowego.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

12,3

10. Grupe docelowg projektu w co najmniej 50% stanowig osoby powyzej 50 roku zycia i/lub osoby
mitode ponizej 25 roku zycia, przy czym w grupie os6b miodych co najmniej 30% stanowig
osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. miodziez NEET) i utracity
zatrudnienie lub zakonczyly ksztatcenie formalne w okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce przed
dniem przystagpienia do projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzono zgodnie z zaleceniami
IZ. Kryterium ma na celu koncentracje wsparcia
na osobach znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy. Do oséb tych zaliczane
sg osoby miode, majgce trudnosci ze zdobyciem
pierwszego doswiadczenia zawodowego,
wejsciem oraz utrzymaniem sie na rynku pracy
oraz osoby starsze, ktére majg trudnosci z

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3
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dostosowaniem swoich kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy. Spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku, tj. np. poprzez wiasciwie okreslone
wskazniki produktu.

Kryteria strategiczne

1. Co najmniej 30% grupy docelowej zostanie objete wsparciem

ukierunkowanym

na tzw. zielone miejsca pracy, poprzez

zastosowanie nastgpujgcych form wsparcia: staze/praktyki zawodowe
i/lub szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych i/lub subsydiowanie zatrudnienia.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu ukierunkowanie rynku
pracy na nowe profile zawodowe i zwigzane z
tym nowe umiejetnosci w miejscu pracy w
sektorach i branzach zwigzanych z zielonymi
miejscami pracy. Pod pojeciem ,zielonych miejsc
pracy” nalezy rozumie¢ miejsca pracy
funkcjonujgce w szczegdlnosci w sektorze
transportu  zbiorowego, odnawialnych Zzrodet
energii, budownictwa, infrastruktury komunalnej
zwigzanej z gospodarkg wodno-Sciekows,
gospodarowaniem odpadami komunalnymi i
przemystowymi, ochrong powietrza
atmosferycznego i z innymi dziedzinami ochrony
Srodowiska. Praca oséb zatrudnionych w tych
sektorach/branzach bezposrednio i na biezaco
przyczynia sie do ograniczania presji na
Srodowisko. Istotne jest aby osoby zatrudnione
byly bezposrednio lub posrednio zaangazowane
w poprawianie stanu $rodowiska na danym
terenie oraz w przeciwdziatanie
przedsigwzieciom  szkodliwym  dla  stanu
Srodowiska zaréwno w krétkim jak i w dtugim
okresie czasu. Speftnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz
realizowanymi, finansowanymi z innych funduszy europejskich niz
Europejski Fundusz Spoteczny.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium zostato okreslone w celu zapewnienia
komplementarnosci dziatan w  obszarze
zatrudnienia. Komplementarno$¢ moze dotyczyé
projektow zrealizowanych lub realizowanych w
okresie skfadania wniosku o dofinansowanie w
ramach przedmiotowego konkursu.
Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie
powinien wskaza¢ konkretne dziatania w obu
projektach, ktére sg wzgledem  siebie
komplementarne, tytut projektu, ktéry byt lub jest
wspoétfinansowany z innych niz EFS funduszy
europejskich oraz okresli¢ (nazwac)
przedmiotowe zrodto wspotfinansowania.
Spetienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3

3. Grupg docelowg projektu w co najmniej 50% stanowig osoby
niepetnosprawne oraz wsparcie jest dostosowane do specyficznych
potrzeb grupy docelowe;.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wdrozenie projektéw spetniajgcych powyzsze
kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej
os6b najbardziej zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia
jest wyjatkowo trudne. Spelnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
treSci wniosku, tj. np. poprzez wiasciwie
okreslony wskaznik produktu.

12,3

6




zawodowej stanowi

potrzeb konkretne

4. Szkolenie zawodowe realizowane w ramach programu aktywizaciji
wsparcie adaptacyjne uczestnika projektu
(pracownika), ktory uzyskat zatrudnienie w projekcie w ramach
zatrudnienia subsydiowanego lub stanowi wsparcie adaptacyjne dla WAGA 5
uczestnika projektu odbywajacego staz lub praktyki zawodowe, i
realizowane jest w celu dostarczenia kompetencji i kwalifikacji do
0 pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy.

Uzasadnienie:

Spetnienie danego

Kryterium ma zastosowanie wytgcznie w sytuacji,
kiedy w ramach programu aktywizacji zawodowej
Whnioskodawca planuje realizacje szkolen i ma
zastosowanie do kazdego uczestnika projektu
objetego stazem, praktykg zawodowa Ilub | Stosuje sie do
subsydiowanym  zatrudnieniem
programu aktywizacji zawodowe].
wprowadzono zgodnie z zaleceniami 1Z, w celu
zapewnienia wyzszej efektywnosci
kryterium
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

ramach typu/typow 1
Kryterium | operacji (nr)
wsparcia.

zostanie

Poddziatanie 6.1.2

Nie planuje sie ogtoszenia konkursu w 2014-15 z powodu wyczerpania dostepnej
alokacji w ramach Poddziatania 6.1.2.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL.06.01.02-20-016/08-00

,2Doradztwo zawodowe — spetniamy standardy”

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Projektow)

Okres realizacji projektu

01.05.2008 - 31.03.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2014
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

697 271,60 PLN
(w tym wktad wiasny — budzet
jednostek samorzadu

terytorialnego i Fundusz pracy:

104 590,74 PLN)

41 606,40 PLN
(w tym wktad wtasny — budzet
jednostek samorzadu

terytorialnego i Fundusz pracy:

6 240,96 PLN)

738 878,00 PLN
(w tym krajowy wktad publiczny:
110 831,70 PLN)

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2014 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM




Planowany tytut projektu

Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.),
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, obejmujgce nastepujgce formy wsparcia:
—szkolenia,

—staze,

—przygotowanie zawodowe dorostych,

—prace interwencyjne,

—wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

—przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc
prawng, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;.

Beneficjent systemowy

Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa podlaskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

01.2014 -12.2014

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2014

ogotem w projekcie

72 796 500,00 PLN

312 459 806,00 PLN

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2014

ogotem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Udziat oséb niepetnosprawnych w grupie docelowej projektu jest nie mniejszy niz odsetek
0s6b niepetnosprawnych w ogélnej liczbie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danym
PUP na dzien 31.12.2013r.

Kryterium ma zastosowanie do rekrutacji prowadzonej w 2014r.

Wdrozenie projektow spetniajacych powyzsze kryterium przyczyni sie do
aktywizacji zawodowej 0sOb najbardziej zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo trudne.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku, tj. wtasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest
zobligowany do wskazania we wniosku o dofinansowanie, jako minimum
wskaznika produktu odnoszgacego sie do struktury grupy docelowej
(okreslenie udziatu 0osdb niepetnosprawnych).

Uzasadnienie:

2. Kazdy uczestnik projektu zostanie objety Indywidualnym Planem Dziatania.
Kryterium ma zastosowanie do rekrutacji prowadzonej w 2014r.




Wdrozenie projektéw spetniajgcych powyzsze kryterium pozwoli na

zapewnienie indywidualnego podejscia do kazdego uczestnika projektu.

Indywidualizacja wsparcia powinna przyczyni¢ sie do zwiekszenia

efektywnosci realizacji dziatan projektowych. Spetnienie danego kryterium

Uzasadnienie: | zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. wiasciwie

okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do

wskazania we wniosku o dofinansowanie, jako minimum wskaznika
produktu odnoszgcego sie do formy wsparcia (okreslenie liczby oséb
objetych IPD).

3. Projekt zapewnia efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie ogélnym co najmniej 45% lub
na poziomie:

- co najmniej 20% w grupie oséb niepetnosprawnych,

- co najmniej 30% w grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych,

- co najmniej 40% w grupie oséb ponizej 30 roku zycia,

- co najmniej 35% w grupie osob powyzej 50 roku zycia,

- co najmniej 45% w przypadku pozostatej grupy uczestnikéw projektu.
Kryterium ma zastosowanie do rekrutacji prowadzonej w 2014r.

Kryterium stuzy zwigkszeniu efektywnosci dziatan realizowanych w ramach

projektu oraz przyczyni sie do utworzenia trwatych miejsc pracy. Zgodnie z

formuta przedmiotowego kryterium do projektodawcy nalezy decyzja, czy

bedzie stosowat niniejszy wskaznik na poziomie ogdélnym tzn. co najmniej

45%, czy przyjmie oddzielny poziom wskaznika dla poszczegdlnych

kategorii grup. Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku, tj. wlasciwie okreslony wskaznik pomiaru celu.

Projektodawca jest zobligowany do wskazania we wniosku o

dofinansowanie, jako minimum wskaznika pomiaru celu odnoszacego sie

do efektu zatrudnieniowego.

4. Grupe docelowa projektu w co najmniej 50% stanowig osoby powyzej 50 roku zycia i/lub
osoby mtode ponizej 25 roku zycia, przy czym w grupie oséb mtodych co najmniej 30%
stanowig osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) i
przystapity do projektu, tj. otrzymaty oferte aktywizacji zawodowej w okresie nie dtuzszym
niz 4 miesigce od dnia zarejestrowania si¢ w PUP jako osoby bezrobotne.

Kryterium ma zastosowanie do rekrutacji prowadzonej w 2014r.

Kryterium ma na celu koncentracje wsparcia na osobach znajdujacych sie

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Do oséb tych zaliczane sg osoby

miode, majgce trudnosci ze zdobyciem pierwszego doswiadczenia

zawodowego, wejsciem oraz utrzymaniem sie na rynku pracy oraz osoby
starsze, ktére majg trudnosci z dostosowaniem swoich kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy. Kryterium wprowadzono zgodnie z zaleceniami |Z.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

wniosku, tj. np. poprzez wiasciwie okreslone wskazniki produktu.

5. Udziat oséb figurujgcych w rejestrze powiatowego urzedu pracy, ktére uprzednio utracity
zatrudnienie w instytucjach sektora o$wiaty w grupie docelowej projektu jest nie mniejszy
niz odsetek tych oséb w ogodlnej liczbie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danym
PUP na dzien 31.12.2013r.

Kryterium ma zastosowanie do rekrutacji prowadzonej w 2014r.
Obserwowany spadek liczby uczniéw, a takze racjonalizacja kosztow
utrzymania szkoét i placéwek oswiatowych przez jednostki samorzadu
terytorialnego prowadzi nieuchronnie do wzrostu zwolnien wsréd
pracownikow sektora oswiaty. Kryterium ma na celu objecie wsparciem
0so6b figurujgcych jako bezrobotne w rejestrze powiatowego urzedu pracy,
ktére uprzednio utracity zatrudnienie w instytucjach sektora os$wiaty.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

wniosku.

Nie planuje sie ogtoszenia konkursu w latach 2014-2015 z powodu wyczerpania
dostepnej alokacji w ramach Dziatania 6.2

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:




H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiggniecia do

Planowana
wartos¢
wskaznika do

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika w

podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem)

. osiggniecia do 2015r.
konca 2014 r. kofica 2015 .
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Wskazniki produktu
Llc?zba oséb, k’tore zakonczyly L.JdZIaf w projektach realizowanych w ramach 36 129 37 389 35 569 105,12%
Priorytetu (ogétem/k/m), w tym:
- Ilclzba 0s6b, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 17 000 18 200 9712 187,40%
(ogotem/k/m)
Llcz’ba osoéb, ktére u%yskaiy srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 5521 6 080 4517 134,60%
(ogotem/k/m), w tym:
- liczba oséb, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje (ogdétem/k/m) 5441 6 000 4 438 135,20%
- liczba oséb, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych (ogotem/k/m) 80 80 79 101,27%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w
szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 213 213 192 110,94%
widzenia regionalnego rynku pracy (ogétem/k/m)
Wskazniki rezultatu
Odsetek kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w
szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 79% 83% 100% n/d
widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na 5521 6 080 3930 154.71%

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob mtodych

Cel szczegoétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osoéb starszych
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 |ata)

‘s Planowany

Planowana Planowana wartos¢ ‘s . .

‘x .. .. Wartosé stopien

.. wartos¢ wskaznika wskaznika do .

Nazwa wskaznika S L , docelowa realizacji

do osiagniecia do | osiggniecia do konca .. L
. wskaznika wskaznika w
konca 2014 r. 2015,
2015r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegobtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych
Wskazniki produktu
Llcgba qsob w w.|eku 15-24 lata (ogétem/k/m), ktére zakonczyly udziat w 14 200 14 600 13 142 111,09%
projekcie, w tym:

;Jilgjz?(?eosob w wieku 15-24 lata (ogétem/k/m) zamieszkujgcych obszary 6 000 6100 5380 113,38%
Llczbg oséb w wlgku 15-24 Ia’ta.(ogoiem/k/m): ktére otrzymaty bezzwrotne 1071 1196 1051 113,80%
dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na 1071 1196 1 420 84.23%

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegdtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osdb starszych
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do osiagniecia
do konca 2014 r.

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiggniecia do
konca 2015 r.

Wartosé
docelowa
wskaznika

Planowany
stopien realizacji
wskaznika w 2015

r.

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

trudnej svtuaciji na rynku pracy)

] ) X . o 21500 22 000 13 869 158,63%
(ogétem/k/m), ktére zakonczyty udziat w projekcie:
- w tym liczba oséb niepetnosprawnych (ogétem/k/m) 1370 1440 1072 134,33%
- w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych (ogétem/k/m) 10 080 10 200 2794 365,07%
- w tym liczba os6b z terenéw wiejskich (ogétem/k/m) 11 600 11 750 6 457 181,97%
Liczba oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(ogotem/k/m), ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje na podjecie dziatalnosci 2980 3100 1387 223,50%
gospodarczej:
- w tym liczba 0sdb niepetnosprawnych (ogétem/k/m) 125 126 107 117,76%
- w tym liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych (ogétem/k/m) 1500 1550 280 553,57%
- w tym liczba os6b z terenéw wiejskich (ogétem/k/m) 1550 1580 646 244,58%

Wskazniki rezultatu

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej (przekazanych osobom w szczegolnie 2980 3100 1894 163,67%

Cel szczegoétowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb starszych
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celdow szczegétowych

podjecie dziatalno$ci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Planowana wartos¢ Planowana wartos¢ PI::oovivea:’Iny
. . wskaznika do wskaznika do Wartos¢ docelowa p .
Nazwa wskaznika L , S L. realizacji
osiggniecia do konca osiggniecia do wskaznika L.
2014 r konca 2015 r wskaznika w
) ) 2015 r.
PRIORYTET VI
Cel szczegdlowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegoétowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb miodych
Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych
Wskazniki produktu
Llcgba gsob w wieku 50-64 lata (ogotem/k/m), ktére zakonczyty udziat w 5541 5 656 5 481 103,19%
projekcie
Llczbg 0s6b w wlgku 59-64 Ia’ta.(ogo’fem/k/m)r ktére otrzymaty bezzwrotne 510 530 376 140,96%
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na 510 530 510 103,92%
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2014 r. Kontraktacja Kontraktacja Wydatki budzetowe 2014 r. . d}N:/datki2015 Wartosé wydatkow w
2014, wynikajaca | wynikajaca z .20]..5 r. narasta.jqc.o l\llv;:i::;:ce 2 .zatwierdzonych B
zPD na PD na 2014- |wynikajca z PD] (w tym wynikajaca z Ogoétem Budzet Fundusz kontraktacji whnioskach o ptatnos¢
2013 2015 2014 PD 2014-2015)* publiczne panstwa Budzet JST Pracy PFRON narastajaco w2014r.
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 6.1 0,00f 86 796 500,00 0,00 401 840 370,00] 82 943 987,00] 10 141 246,00 6 241,00] 72 796 500,00 0,00 15 331 081,00 82 395 867,00
Poddziatanie 6.1.1 0,00§ 14 000 000,00 0,00 74 632 360,00 8341879,00] 8341 879,00 0,00 0,00 0,00 15 331 081,00 7 800 000,00
Poddziatanie 6.1.2 0,00 0,00 0,00 14 748 204,00] 1 805 608,00 1 799 367,00 6 241,00 0,00 0,00 0,00 1799 367,00
Poddziatanie 6.1.3 0,00 72 796 500,00 0,00 312 459 806,00] 72 796 500,00 0,00 0,00 72 796 500,00 0,00 0,00 72 796 500,00
Dziatanie 6.2 0,00 0,00 0,00 72 679 965,00y 7277 722,00 7277 722,00 0,00 0,00 0,00 1 058 484,00 8 500 000,00
Dziatanie 6.3 0,00 0,00 0,00 2785 701,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM PRIORYTET VI 0,00f 86 796 500,00 0,00 477 306 036,00] 90 221 709,00] 17 418 968,00 6 241,00] 72 796 500,00 0,00 16 389 565,00 90 895 867,00
w tym projekty
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 4 627 859,00 1500 000,00 1500 000,00 500 000,00 1 400 000,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 1838 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* - kontraktacja narastajgco uwzglednia planowane przesuniecia uzgodnione na spotkaniu bilateralnym, ktére odbyto sie dn. 02.08.2013r.
Uwzgledniono przesuniecie kwoty 909 551,00 zt z dzialania 6.2 do Poddzialania 6.1.1
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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