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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIll. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

8.1. Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

1.4 Wojewo6dztwo:

podlaskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

Reintegracja zawodowa os6b dotknietych negatywnymi skutkami
proceséw restrukturyzacji podlaskiej gospodarki

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.04.2010 Do 31.12.2012

Wojewddztwo: Podlaskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem

NIE
ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

9661487133

2.4 REGON:

050684933
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Ulica: Pogodna

Nr domu: 22
Nr lokalu: -

2.5 Adres siedziby: Miejscowos$é: Biatystok
Kod pocztowy: 15-354
Telefon: 85/7497200
Fax: 85/7497209

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyz]i wiazacych w imieniu projektodawcy: Janina Mironowicz - Dyrektor Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Marta Ogrodnik

2.7.1 Numer telefonu: 85/7440418

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: marta.ogrodnik@wup.wrotapodlasia.pl
2.7.3 Numer faksu: 85/7497209

2.7.4 Adres: ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok

2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwiazac)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

W wyniku kryzysu problemy przezywaja rynki pracy na catym $wiecie.Na koniec roku 2009(listop.)stopa bezrob. w naszym
kraju wynosita 11,4%.Jak szacuje MPiPS,w 2010r.stopa bezrob. osiggnie nawet 14%,a wiec prace straci ponad
300tys.os.Wiele polskich firm w ramach oszczedn. zmniejsza poziom zatrudnienia,wiele tez zapowiedziato redukcje
etatow.Kryzys dotkngt przede wszystkim branze motoryzacyjna,budowlang(takze firmy produkujace dla
budownictwa-przemyst stalowy,drzewny,cementowy),dotkliwe skutki kryzysu odczuwajg takze wszystkie firmy produkujace
na eksport.Analogicznie sytuacja prezentuje sie na terenie woj.podlaskiego(12,0% bezrobot.w tym 46,0% to kobiety).Wg.
danych z monitoringu zwolnieh grupowych WUP B-stok prowadzonych na zlec. MPiPS, podlaskie przedsiebiorstwa,celem
obnizenia kosztéw,badz przetrwania na rynku planujg redukowaé zatrudnienia(m.in.RA-KOM sp. z 0.0.i Wspdlnicy-600s.do
zwol.;Krajowa Spo6tka Cukrowa tapy-28os.do zwol.)Pogarszajgca sie sytuacja zmusza przedsigbiorstwa do szybkiej reakciji
na sytuacje na rynku pracy-dostosowujac sie do wymagan rynku,standardéw,konkurencji i warunkéw ekonomicznych.W tej
sytuacji szczegélnie wazne jest ztagodzenie skutkdw recesji poprzez rozne programy rynku pracy,z jednej strony utatwiajace
zwalnianym pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych i zmiane pracy,a z drugiej zapewniajace pracodawcom
spokojng i ptynng dziatalno$¢.Jednym z takich programoéw, ktéry zyskuje coraz powszechniejsze zainteresowanie,jest
outplacement.Wychodzac na przeciw potrzebom projekt przewiduje metodg outplacementowa dokonaé wsparcia 3000s.
zamieszkatych w woj.podlaskim.W sytuacji,gdy istnieje niewystarczajaca liczba miejsc pracy na rynku,mozliwo$é
samozatrudnienia-jako jedna z form wsparcia przedmiotowego projektu stanowitaby istotng pomoc w przeciwdziataniu
dezaktywizacji zawodowej tych osdb.Jak podajg autorzy SRWP do 2020r.w regionie wystepujg bariery szybkiego rozwoju
przedsiebiorczos$ci,gtéwnie: brak wtasnych srodkéw oraz niedobdr zewnetrznych zrédet finansowania,trudnosci z uzyskaniem
kredytu,konkurencja oraz bariery zwigzane z zasobami pracy,jak brak srodkéw na finansowanie szkolen i kurséw dla
zatrudnionych oraz niewtasciwe przygotowanie zawodowe.WUP organizuje warsztaty,zajecia aktywizacyjne dla os6b
zainteresowanych podjeciem dziatalno$ci gospodarczej.Z danych statystycznych wynika,iz co roku wzrasta liczba os6b
uczestniczgcych w takich zajeciach,i tak w roku 2007 wynosita 31(kobiet 22),w roku 2008 -145(kobiet 76),w roku 2009
1740s.(kobiet 83).Grupe dominujaca stanowig mezczyzni,dlatego istotng kwestig jest promowanie przedsiebiorczosci wérdd
kobiet w celu wyréwnania szans na rynku pracy.W literaturze przedmiotu zwraca sie uwage,iz kobietom na ogét jest trudniej
niz mezczyznom podja¢ decyzje o zatozeniu wtasnej firmy.Czes$ciej niz mezczyzni muszg przetamywac lek przed
porazka,niewiare w powodzenie i obawy o to,czy sie do tej pracy nadaja.Przedmiotowy projekt wychodzi na przeciw takim
uwarunkowaniom proponujac szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci dla 0s6b chetnych podjeciem dziatalno$ci gospodarcze;j
prowadzgce do samozatrudnienia uczestnikéw projektu,a takze szkolenia zawodowe,stuzace zmianie kwalifikacji
zawodowych grupy docelowej z zachowaniem zasady rownosci szans KiM.W/w formy wsparcia zostang skierowane do
0s0b, ktdre z wiasnej inicjatywy beda zainteresowane nabyciem i podwyzszeniem wiedzy i umiejetnosci.Szczegét.tematyka
szkolen zostanie oprac.po zbadaniu potrzeb podczas indywidualnych rozméw z doradcg zaw.uczestn. zakwalif. do projektu.

Celem gtownym projektu jest wspieranie postaw i inicjatyw stuzacych rozwojowi przedsiebiorczos$ci oraz podniesienie
zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilnosci przestrzennej i zawodowej 300 uczestnikédw projektu poprzez wsparcie
finansowe,uzupetnienie,nabycie badz zmianeg ich kwalifikacji zawodowych w okresie do konca kwietnia 2012r.Cel ten stanowi
jedno z priorytetowych wyzwan dla polityki zatrudnieniowej wojewddztwa podlaskiego i panstwa,szczeg6lnie w kontekscie
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dokonujacych sie zmian spotecznych, gospodarczych i demograficznych, ktére wptywaja na strukture pracy.

Cele szczegobtowe:

1.Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu tworzenia i funkcjonowania firmy poprzez dostarczenie grupie BO doradziwa i
szkolen.

2.Przetamanie bariery biernosci i uksztattowania postaw przedsiebiorczosci u BO projektu.

3.Podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej potencjalnych uczestnikow projektu poprzez udziat w doradztwie i kursach
przekwalifikujacych.

4.Upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu wspierania indywidualnej przedsiebiorczosci poprzez realizacje kampanii
promocyjno-informacyjnej promujacej projekt oraz nowopowstate firmy.

5.Upowszechnianie edukacji wérdd potencjalnych uczestnikbw na kazdym etapie ksztatcenia.

Projekt jest zgodny z celami PO KL,z zatozeniami Dziatania 8.1.2 "Wsparcie procesdéw adaptacyjnych i
modernizacyjnych",Planem Dziatania na 2010r., Podlaskim Regionalnym Planem Dziatania na rzecz zatrudnienia na rok
2010. Dziatania projektu w petni wpisujg sie zatozenia Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

Niniejsza oferta zostanie skierowana do oséb,ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie
dtuzszym niz 6 m-cy przed dniem przystgpienia do projektu,a takze do oséb przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne.Wybor wskazanej grupy jest uwarunkowany faktem,iz grupa ta napotyka na liczne bariery na
rynku pracy(pkt.3.1)i wymaga profesjonalnego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej.Proponowana oferta projektu
tj.wsparcie szkoleniowe,doradcze i finansowe przyczyni sie znacznie do poprawy sytuacji w/w grupy uczestnikéw oraz
pobudzi do dalszego dziatania i pracy nad rozwojem kolejnych umiejetnosci.Rekrutacja w ramach realizacji projektu bedzie
miata formute otwartg i przejrzysta,zgodna z zasadami réwnos$ci szans i dostepu wszystkich zainteresowanych
uczestnictwem w projekcie(po spetnieniu wymagan formalnych rekrutacji).Rekrutacja odbedzie sie poprzez wypetnienie
przez osoby zainteresowane i chetne do wziecia udziatu w projekcie odpowiednich formularzy zgtoszeniowych,dzigki ktérym
zostanie ustalone czy dana osoba kwalifikuje sie do udziatu w projekcie i jakie sg,w zwigzku z tym,jej oczekiwania i
potrzeby.Sposéréd ztozonych zgtoszen dokonana zostanie selekcja w kierunku wytonienia 300 beneficjentéw
projektu(zachowujac réwnos¢ szans KiM w dostepie do projektu,przewiduje sie wsparcie 160K-zgodnie z realiami i parytetem
%).Dodatkowo zostanie sporzadzona lista rezerwowa oséb pierwotnie nie zakwalifilkowanych,ale spetniajacych kryteria
udziatu w projekcie.3000s. zostanie skierowanych do profesjonalnego doradcy zawodowego na indywid.rozmowe (4h/os),w
celu okreslenia potencjatu zawodowego oraz zakwalif.,zgodnie z preferencjami uczest. na dany modut szkoleniowy.W
procesie rekrutacji istotnym elementem bedzie miata kampania promocyjna.Akcja inform.-prom. projektu bedzie prowadzona
na terenie woj.podlaskiego poprzez m.in. media,plakaty, ulotki,kontakt z instytucjami(PUP,GCI,Gminami,itp.)w celu
rozpowszechnienia informacji nt.projektu.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Liczba

Status uczestnika .
0sob

Bezrobotni 150

w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0

Osoby nieaktywne zawodowo 0

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0

Zatrudnieni 150

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych
w tym pracownicy w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji

oO|lo|lo|Oo|Oo|Oo|Oo|O |O

Ogotem 300
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w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i $rednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadarn wskazang w budzecie i harmonogramie

Cel projektu zostanie osiagniety dzieki realizacji nastepujacych zadan przewidzianych w projekcie:

1.ZARZADZANIE PROJEKTEM(04/2010-12/2012)

Projekt realizowany bedzie przez WUP w Biatymstoku.Zarzadzanie projektem bedzie obejmowato szereg dziatan merytor. i
admin. tj.:state monitorowanie zgodno$ci realizacji zadan i ponoszonych wydatkéw z wnioskiem o dofinansowanie,
harmonogramem realizacji projektu,harmonogramem ptatnosci i planem finansowym WUP;opracowanie dokumentacji i
realizacji zakupdw, ustug i dostaw;prowadzenie sprawozdawczosci merytorycznej i obstugi finansowo-ksiegowej,wspétpraca
z jednostkami zewnetrznymi,realizacja pozostatych dziatan wymaganych cyklem realizacji projektu,prowadzenie dziatan
promocyjnych.Promocja projektu zostanie zagwarantowana poprzez zastosowanie zasad opisanych w Wytycznych
dotyczacych oznaczania projektow w ramach POKL bedacych integralng czesdcig Planu komunikacji POKL
2007-2013.Zgodnie z w/w wytycznymi oznaczone zostang pomieszczenia,w ktorych realizowany bedzie projekt,zakupiony
sprzet,dokumentacja projektowa oraz materiaty promocyjne(ulotki,plakaty, gadzety promocyjne).Dodatkowo odpowiednia
informacja o realizacji projektu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Wnioskodawcy.

Akcja prom.-inform. majaca na celu dotarcie do jak najwiekszej grupy potencjalnych uczestnikow bedzie obejmowac:
-opracowanie,druk i kolportaz ulotek i plakatow,

-zamieszczenie ogtoszen w mediach lokalnych(prasa,radio),

-kontakt z instytucjami (PUP,GCI,Gminami,itp.),w celu rozpowszechnienia informacji nt. projektu,

-gadzety reklamowe,

-dziatania public relations,

-konferencja podsumowujaca projekt obejmujaca wynajecie sali,catering, materiaty informacyjne skupiajace wyniki realizacji
projektu,zaproszenie prelegentow.

Przy realizacji zadania bedzie stosowana ustawa Prawo zamoéwien publicznych.

W zarzadzanie projektem zaangazowani zostang:Koordynator/-ka projektu,Asystent/-ka ds. merytoryczno-finansowych oraz
Ksiegowe projektu-(zakresy obowigzkéw w opisie pkt 3.5 wniosku).

2.WSPARCIE SZKOL.-DORADCZE-zlec.(08/2010-12/2012)

Podstawowe ustugi szkol.-doradcze oraz rekrutacja w 2010r.zostang zlecone firmie zewnetrznej(zgodnie z ustawa Pzp),ktéra
w ramach umowy zapewni:materiaty szkoleniowe,treneréw i doradcédw,sale szkoleniowe,wyzywienie,zadwiadczenia.Proces
rekrutacji bedzie miat charakter ciggty i otwarty (w zaleznosci od potrzeb)zachowujgc rownos$¢ szans KiM w dostepie do
projektu-zgodnie z realiami i parytetem %.Wstepna rekrutacja obejmowac bedzie ok.3600s. i polega¢ bedzie na ocenie
wypetnionych formularzy zgtoszeniowych,dzieki ktbrym mozliwe bedzie ustalenie czy dana osoba kwalifikuje sie do udziatu w
projekcie(wtasciwos¢ terytorialna,grupa wsparcia). 360 os. przejdzie tez rozmowe wstepna,celem okreélenia ich oczekiwan i
potrzeb wzgledem projektu.Po podpisaniu deklaracji uczestnictwa w projekcie 3000s. zostanie skierowanych do
profesjonalnego doradcy zawodowego na indywid.rozmowe (4h/os),w celu okreslenia potencjatu zawodowego oraz
zakwalif.,zgodnie z preferencjami uczest. na dany modut szkoleniowy.2450s. zakwalifikowanych przez doradce na szkol. z
zakresu podniesienia,zmiany kwalifikacji,zdobycia nowego zawodu skorzysta z 20h doradztwa grupowego w kierunku
zapoznania sie z aktywnymi technikami aktywnego poszukiwania pracy.Przedm. projekt ma charakter projektu "szybkiego
reagowania" w zakresie reintegracji zawodowej 0s6b dotknigtych negatywnymi skutkami spowolnienia gospodar.,w zwigzku
z czym rekrut. prowadzona bedzie na biezgco(przewiduje sie raz/kwartat)-w zaleznos$ci od zapotrzebowania oséb
zgtaszajgcych sie.Pod tym katem przygotowana jest tez oferta szkol. proponowana beneficjentom projektu.Wnioskodawca
proponuje(do wyboru):

1)Szkolenia z zakresu podniesienia,zmiany kwalifikacji,zdobycia nowego zawodu (245 oséb-przedmiotowe szkolenia
kierowane sg zaréwno do KiM zgodnie z parytetem %).

2)Szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci (590s)ok.60godz.(m.in. formalno-prawne aspekty zaktadania firmy, prowadzenie
rachunkowo$ci,metody zarzadzania firma, tworzenie biznesplandw,prawo pracy).Dodatkowo po zakoriczonym cyklu szkolen
kazdy beneficjent projektu w wymiarze 4 godz./os. bedzie miat mozliwos¢ konsultacji z doradcg biznesowym w zakresie
probleméw formalnych i pisania biznesplanu.

3.WSPARCIE FINANSOWE(11/2010-12/2012)
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Whnioskodawca,uczestnikom szkolen z zakresu podniesienia,zmiany kwalifikacji,zdobycia nowego zawodu przewiduje
wsparcie finansowe w postaci jednorazowego dodatku relokacyjnego/mobilno$ciowego maks.15 uczestnikom szkolen, ktorzy
uzyskajg zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50km od miejsca zamieszkania.Réwniez przewidziana jest jednorazowa pomoc
finansowa w postaci dodatku motywacyjnego maks.15 os.,ktére po zakornczeniu szkolenia podejmag zatrudnienie z
wynagrodzeniem nizszym,niz w poprzednim miejscu zatrudnienia.

W ramach tego zadania w WUP w Biatymstoku zostanie réwniez powotana Kom. Oce. Wni (5 os),w celu oceny for. i meryto.
biznespl./wnioskéw ztozonych zgodnie z regu. i wytycznymi (dot. oséb uczestn. w szkoleniu z zakresu przedsi.Przewiduje
sie,ze kazdy wniosek bedzie oceniany przez 2 cztonkéw komisji.Cztonkowie KOW otrzymajg wyn. za kazdy oceniony
wniosek.W wyniku oceny 480s. z najwiekszg liczba punktéw otrzyma dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz nastgpi podpisywanie stosownych uméw.Zastosowane zostanie rowniez wsparcie pomostowe dla
480s.,ktére otrzymalty $rodki na rozp.dziat.gospod. i ztozyty wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego-przez 6 m-cy w
wysokosci 1276zt. Ponadto 20 oséb zostanie skierowanych na ptatny staz zawodowy na okres max 6 m-cy.
4.MONITORING(04/2010-12/2012)

Przedsiebiorcy,kt6rzy otrzymajg dofinansowanie na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej bedg monitorowani przez zespo6t
projektowy-srednio 2 wizyty w kazdej nowopowstatej firmie.

Zespot projektowy bedzie na biezaco monitorowat przebieg realizacji zadan oraz wydatki finansowe, w celu zapewnienia
prawidtowej realizacji projektu. W trakcie szkolen przeprowadzane beda ankiety, co pozwoli na dostosowanie warunkéw
szkolenia do wymagan BO,a w dalszej perspektywie osiggniecie zaktadanych rezult.,a takze umozliwi eliminacje zagrozen
realizacji projektu.Ankieta podsumowujaca efekty szkolenia przeprowadzona zostanie na zakonczenie projektu.

Wartoscig dodana projektu bedzie promocja oséb ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie
dtuzszym niz 6 m-cy przed dniem przystgpienia do projektu,a takze os6b przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,zatrudnionych u pracodawcéw przechodzgcych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne jako pozadanych pracownikéw na rynku pracy oraz promocja ksztatc. ustawiczn.ws$réd
uczestn.projektu.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Rezultaty twarde:

-245BO(w tym 138 K)nabedzie umiejetnosci teoretyczne i praktyczne poprzez udziat w szkoleniach przekwalifikujacych;

-do 15BO(w tym 8 K)otrzyma wsparcie w postaci dodatku motywacyjnego;

-do 15BO(w tym 8 K)otrzyma wsparcie w postaci dodatku mobilno$ciowego;

-zatozenie 48 firm;

-59BO(w tym 21K)nabedzie wiedze i umiejetnosci niezbedne do zatozenia i prowadzenia dziat.gospod.;

-56BO(w tym 20K)nabedzie umiejetnosci tworzenia biznesplanéw;

-48BO(w tym 18 K)otrzyma max po 25 tys.zt wsparcia inwestycyjnego(na podst. oceny jakos$ci biznesplanéw przez KOW);

20 BO (w tym 11 K)otrzyma stypendium stazowe w wysokosci nie wigkszej niz 1386 zt

Rezultaty migkkie:

-pogtebienie $wiadomosci w zakresie potrzeb dotyczacych pracy i zycia zawodowego uczestn. projektu;

-wzrost aktywnosci i mobilno$ci zawodowej w$réd uczestn. projektu;

-wzrost stopnia dostosowania kwalif. zawod. do potrzeb regionalnego rynku pracy;

-zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu pracownikéw z przedsigbiorstw restrukturyz.;

-podniesienie poziomu wiedzy z zakresu tworzenia i funkcjonowania firmy poprzez dostarczenie grupie BO doradztwa i
szkolen;

-podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej uczestn. projektu poprzez udziat w doradztwie i kursach przekwalifikujgcych.
Osiagniete w projekcie rezul. twarde i migkkie oraz produkty przetoza sie na lokalne ozywienie aktywnosci gosp. oraz
spowoduija rozwéj sektora MSP w regionie.Wysoka jako$é $wiadczonych w projekcie ustug oraz kompleks. i adekwatnoéé do
potrzeb,zagwarantuje trwato$¢ osiagnietych rezultatow.

Wsréd produktow projektu znajdujg sie:Liczba pracownikédw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukt. u
pracodawcow,ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania-300BO(w tym 160 kobiet),liczba przedsigbiorstw
przechodzacych procesy restrukt. z ktérych pochodzg pracownicy objeci dziataniami szybkiego reagowania -20,980h
doradztwa indyw.,360h doradztwa gr.,zorg.18grup szkol.(2450s)-kursy zawodowe;224h spec.dor.biz.,zorg.1 konferencji
podsumowujgcej rezultaty proj.,wydanie 330szt.plakatow,8500szt.ulotek,420gt.w prasie,54ogt.w radiu,325gadzetow.
Monitoring produktéw i rezultatow twardych prowadzony bedzie przez Asystenta/-ki ds. mer.-fin. przy wspoétpracy Koordyn.W
celu jego przeprowadzenia zostang uzyte nast. narzedzia:listy obecn.,na spotkaniach doradczych i szkoleniach, zasw. o
ukoncz.szkolen,ankiety w trakcie i po zakonczeniu szkolen(oceniajace stopien przydatnosci wiadomosci,przygotowanie
treneréw,sposo6b prowadzenia zajeé,itp.).Rezultaty miekkie zostang zbadane na poczatku uczestn. w projekcie i na
zakonczenie udziatu(ankiety,doradcy zaw.). Wszystkie dziatania w projekcie beda monitorowane i oceniane z uwzgl. podziatu
na pteé,tak aby okresli¢,w jaki sposdb oceniane jest wsparcie przez KiM.
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3.5 Potencijat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzigé/projektéw

2. Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

WUP w Biatymstoku posiada duze doswiadczenie w dziedzinie funduszy strukturalnych.W I. 2004-2006 byt IW dla Dziatania
1.2,1.3 SPORZL i Dziatan 2.1,2.3,2.4 ZPORR w regionie. WUP w Biatymstoku dysponuje tez do$w. w real. wielu projektow
wspétfinans. z fund. europejskich o wartosci od kilkuset do kilkunastu min zt.W I. 2006-2008 w ramach Dziatania 1.1
SPORZL realizowano projekt:,Urzad Pracy 7 dni w tygodniu,24h/dobe”— wart. proj. 11595735,73PLN. Przedsiewziecie real.
byto w partnerstwie z 14 PUP w celu zwiekszenie mozliwos$ci dostepu do ofert urzedédw pracy woj.podlaskiego oraz
polepszenie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych w regionie o nowe narzedzie zwiekszajace szanse
powrotu bezrob. na rynek pracy.Od kwietnia 2009 realizujemy projekt pt."Promocja Rynku Pracy"-Dziatanie 6.1POKL,ktérego
celem jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb pozostajgcych bez zatrudniania w woj.podlaskim poprzez
rozpowszechnianie informacji o ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej oraz zachecenie pracodawcéow z
woj.podlaskiego do zatrudnienia os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,a od grudnia 2009 rozpoczeliSmy
realizacje projektu z Dziatania 6.2POKI pt."Zat6z firme-spetnij swoje marzenia”,ktéry ma na celu wspieranie postaw i inicjatyw
stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci wérdd 600s.z powiatu bielskiego,kolnenskiego,biatostockiego i miasta Biatystok.

W zarzadzanie projektem zaangazowani zostana:

-Koordynator/-ka projektu(1 etat):czuwac bedzie nad prawidtowym przebiegiem realizacji projektu;bedzie odpowiedzialny za
catoksztatt spraw projektowych, realizacje zatozonych zadan i osigganie wytyczonych celéw; wytonienie
Wykonawcy;wprowadzanie niezbednych zmian w projekcie,przygotowywanie projektéw uméw i porozumien niezbednych dla
realizacji projektu,sporzadzanie harmonogramu pracy zespotu,wspétprace z instytucjami i podmiotami biorgcymi udziat w
realizacji projektu.

-Asystent/-ka ds. merytoryczno-finansowych(1 etat):do zadan asystenta/-ki naleze¢ bedzie prowadzenie dokumentacji
projektowej,sprawozdawczo$é merytoryczna w ramach wnioskéw o ptatnosé,realizacja ustug i dostaw w ramach
prowadzonych zamoéwien,,promocja projektu,pomoc w wytonieniu Wykonawcy, prowadzenie spraw ksiegowo-finansowych
projektu,biezace monitorowanie ponoszonych wydatkdw zgodnie z budzetem projektu,harmonogramem ptatnosci i planem
finansowym WUP,sporzadzanie wnioskéw o ptatno$¢,monitoring rezultatow i produktéw projektu.

-Asystentki ds. finansowych (2 osoby dod.do wynagrodz.),prowadzenie m.in. wydzielonej ksiegowosci proj.,przygot. danych
do spraw. finans., sporzgdzanie niezbednych dyspozycji, wnioskéw ptatniczych i okresowych sprawozdan finansowych.
Koord.,Asystentki to osoby doSwiadczone w dziedzinie obejmujacej programy operacyjne wspétfinansowane z
EFS.Kluczowe osoby zaangazowane w real.projekiu sg przeszkolone z zakresu polityki rownosci pici.

Wsparcie szkol.-doradcze oraz rekrutacja uczestn. zostang zlecone jednostce zewnetrznej.

Projekt realizowany bedzie zgodnie z ustawg Pzp.

WUP w B-stoku wyposazony jest w odpowiednig baze lokalowg oraz podstawowy sprzet niezbedny do real. przedsiewziecia
(z wytaczeniem sal szkoleniowych oraz jednostek sprzetu zaplanowanego w budzecie do zakupienia w ramach
cross-finansingu).
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2010 2011 2012 Ogédtem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 309 467,44 zt 1 713 510,67 zt |1 847 021,89 z} |3 870 000,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 309 467,44 zt |1 713 510,67 zt |1 847 021,89 zt |3 870 000,00 z}
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 194 160,04 zi [235 747,46 zt  |255 746,60 zt  |685 654,10 zi
Zadanie 2: Wsparcie szkoleniowo-doradcz radz.2010r.- .-5gr; 2011-1570s-9gr;

ol zaw.2010-605,2011-8705., 2012 15208 sz dz.2010-108,011.8608. ° 115307.40 2 $13892557 21 1004 5704421 [1 333 770,41 2
Zadanie 3: Wsparcie finansowe uczestnikow projektu 0,00 zt 1163 723,54 zt 1681 064,85 zt [1 844 788,39 zt
Zadanie 4: Monitoring projektu 0,00 zt 147,10 zt 5 640,00 zt 5 787,10 zi
4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z}
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem 9 277,06 zt  |0,00 zt 0,00 zt 9 277,06 zi
liako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 3,00 % 0,00 % 0,00 % 0,24 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartos$ci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychéd projektu 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wkiad wlasny 0,00 zi 0,00 z} 0,00 zt 0,00 z}

4.3.1 w tym wkiad niepieniezny 0,00 z} 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi

4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 z} 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )]

309 467,44 zt [1 713 510,67 zt |1 847 021,89 2t |3 870 000,00 zt |

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajgcy ha jednego uczestnika:

12 900,00 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 24.01.2012

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2010/2011 2011 2012
Kwartat - - - Flumjmvnfmpmfv
Miesigc 71819 [10]11]12

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Koordynator projektu

Etap 2 - Asystent ds.merytorycznych i finansowych

Etap 3 - Materialy biurowe i eksploatacyjne

Etap 4 - Zakup sprzetu

Etap 5 - Zakup telefonéw komérkowych+kart dotadowujacych

Etap 6 - Ustugi pocztowe

Etap 7 - Dziatania promocyjne projektu

Liczba uczestnikéw

Ltacznie
liczba
uczestnikow

Zadanie 2 - Wsparcie szkoleniowo-doradcze (doradz.2010r.-950s.-5gr;
2011-1570s-9gr; szk.zaw.:2010-60s.,2011-870s., 2012-1520s.;
szk.dz.2010-10s,2011-580s.)

Etap 1 - Przeprowadzenie rekrutacji i dziatan szkoleniowo-doradczych

Etap 2 - Wsparcie szkoleniowo-doradcze

Liczba uczestnikow

ol ol 0ol _ojolololololololo

o[ ol o] o] ol o] 0] 0

Zadanie 3 - Wsparcie finansowe uczestnikdw projektu

Etap 1 - Wsparcie finansowe uczestnikdw szkolen z zakresu podniesienia , zmiany
kwalifikacji, zdobycia nowego zawodu

Etap 2 - Wsparcie finansowe uczestnikdéw szkolenh z zakresu przedsigbiorczosci

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Monitoring projektu

Etap 1 - Delegacja zespotu projektowego w zwigzku z wizytami monitorujgcymi

Etap 2 - Przygotowanie i przeprowadzenie ankiet

Etap 3 - Biezacy monitoring projektu

Liczba uczestnikow

0

ol ol o] ol o[ 0] 0] 0]

i
0] 0

0] 0f 0] 0j Of O
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Szczegobtowy budzet projektu

c . . Pomoc 2010
Katedori ross-financing bli
goria TN publiczna . . ] .
(T/N) (T/N) J-m. lloéé | Cena jednost. | tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 309 467,44 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 309 467,44 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 194 160,04 zt
1. Koordynator projekiu -umowa o | NIE osobalrok 1| 4374990 zt| 43749,90 21
prace -1etat
2. Asystent ds. merytorycznych i
finansowych - umowa o prace - NIE NIE osoba/rok 1 36 860,04 zt| 36 860,04 zt
1etat
3. Materialy biurowe i NIE NIE ryczatt 1| 272608z 2726082
eksploatacyjne
4. Zakup sprzetu -laptopy
§1.35002ix2s2t. wraz 2 syst. TAK NIE zest. 1|  8873062| 887306z
operacyjnym+druk.ér. 3500
zt-zlecenie
5. Zakup telefon6w komorkowych |5, NIE szt. 1 404007l 404,00 2t
ze starterem 1szt.
6. Zakup kart dotadowujacych NIE NIE pakiet 1 300,00 zt| 300,00 zt
-$r.50zt/m-c .
7. Ustugi pocztowe NIE NIE pakiet 1 135,10 zt 135,10 zt
8. Plakaty-zlecenie 330 szt NIE NIE pakiet 1 1220,00 zt] 1220,00 zt
9. Ulotki-zlecenie 8 500 szt NIE NIE pakiet 1 610,00 zt 610,00 zt
10. Ogtoszenia w Kurierze NIE NIE pakiet 1 53321521 533215z
Porannym-zlecenie
11. Ogtoszenia w radio
(1dzien/8emisji=$r.250zt/emis;j NIE NIE pakiet 1 23 657,08 zt| 23 657,08 zt
€)-zlecenie
12. Gadzety i materialy
promocyjne(m.in.diugopisy-+olow |\, NIE kpl. 325 103,64 21| 33 683,00 21
ki-zest., notatniki, teczki
skéropodobne,pendrive)-zleceni e
13. Konferencja
podsumowujgca(salal300zt;
catetring 1.7OOSX302’{=51OOZH NIE NIE szt 0 0,00 zi 0,00 zt
prelegenci -30s.
x600zt=1800zt;materiaty
-1700s.x20zt=3400z}
14. Asystent ds. finansowych (2
osoby - dodatek do NIE NIE 2 osoby/rok 1 7 194,06 zt 7 194,06 zt
wynagrodzenia)
15. Zakup oprogramowania
komputerowe 2 szt x 963,807 NIE NIE zest. 1 1927,60 zt] 1927,60 zt
16. Dziatania public relations NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
17. Wynajecie pomieszczenia
biurowego, ustugi telefoniczne i NIE NIE pakiet 1 3822,73z| 3822,73 zt
internetowe
18. Ogloszenia w Gazecie NIE NIE pakiet 1| 7137002 7137002
Wyborczej-zlecenie
19. Ogloszenia w Gazecie NIE NIE pakiet 1|  5307,902t] 5307,90
Wspbtczesnej - zlecenie
20. Promocja projektu-spot
reklamowy w Telewizji Biatystok (w |[NIE NIE spot 1 11 220,34 zt| 11 220,34 zt
tym emisja i produkcja)
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Zadanie 2: Wsparcie szkoleniowo-doradcze (doradz.2010r.-950s.-5¢r;

2011-1570s-9gr; szk.zaw.:2010-60s.,2011-870s., 2012-1520s.;

szk.dz.2010-10s,2011-580s.)

115 307,40 zt

21. Rekrutacja os6b do
projektu-3600s.x1h=360h(w
tym:wynagrodz. + wynajem
sali)-zlecenie

NIE

NIE

godz./os

120

366,00 zt

43 920,00 zt

22. Doradztwo
indyw.-3000s.x4h.=1200h- zakup
ustugi(w tym: wynagrodzenie
doradcy+wynajem sali)-zlecenie

NIE

NIE

ustuga

33 031,50 zt

33 031,50 zt

23. Doradztwo
gupowe-19gr.x20h=380h(w tym:
wynagrodzenie doradcy+wynajem
sali+wyzywienie BO)-zlecenie

NIE

NIE

ustuga

19 520,00 zt

19 520,00 zt

24. Szkolenia(zawodowe)2450s.x
$r.5700zt-zakup ustugi(w tym m.in:
wyn.tren.+mat. szk.+
wyzy.BO+wyn. sal wykt.
+zasw.+zakw.z
wyz.+dojazd)-zlecenie

NIE

NIE

pakiet

14 926,50 zt

14 926,50 zt

25. Zwrot kosztéw dojazdu - $r.
131 0s.x $r. 528,88zt

NIE

NIE

pakiet

1109,40 zt

1109,40 zt

26. Ubezpieczenie
(NW)-3000s.x252zt

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

27. Szkolenia z
dziat.gospod.-590s.x806,33-zak
.ustugi(w tym:wyn.treneréw+mat.
szkoleniowe+
wyzywienieBO+wynajem sal
wyktadowych +zaswiadcz.)-zlecen

NIE

NIE

grupa

2 800,00 zt

2 800,00 zt

28. Specjalistyczne doradztwo
biznesowe 56 o0s. x 4
h.=100h-zakup ustugi (w
tym:wynagrodzenie doradcy
biznesowego +wynajem
sal)-zlecenie

NIE

NIE

grupa

0,00 zt

0,00 zt

29. Rekrutacja i promocja projektu
w tym m.in: koszt delegaciji,
zorganizowania spotkan,
wynajecia sal, zakupu przerwy
kawowej)

NIE

NIE

0,00 zt

0,00 zt

30. Doradztwo indywidualne i
grupowe(w tym dod. spec;j. dla
doradcéw zaw. sr. 1500 zt/m-c/10
0s0b)

NIE

NIE

0,00 zt

0,00 zt

31. Doradztwo grupowe (w tym
wynajem sal oraz wyzywienie BO)

NIE

NIE

pakiet

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 3: Wsparcie finansowe uczestnikdw projektu

0,00 zt

32. Dodatek mobilnosciowy
150s.x4302,0zt(rownowartosé
6-ciokrotn. 100% wartos$ci zasitku
dla bezrob.)

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

33. Dodatek motywacyjny
150s.x4000z}

NIE

NIE

grupa/rok

0,00 zt

0,00 zt

34. Wynagrodzenie cztonkéw
KOW 57 wnioskéw x 2 0s.=114szt.

NIE

NIE

grupa/rok

0,00 zt

0,00 zt

35. Przyznanie $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gosp.
480s. x 25tys. zt

NIE

TAK

grupa/rok

0,00 zt

0,00 zt

Suma kontrolna: 0876-BBE5-A8B7-B9A1

Wersja Generatora: 5.3
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36. Wsparcie pomostowe-480s. x

6 m-cy x 1276 71 NIE TAK grupa/rok 0,00 zt 0,00 zt

37. Stlaz z.awodowy dla 20 osob w NIE NIE osobomiesigc 0,00 zt 0,00 zt

okresie min. 3 m-ce, max 6 m-cy

38. Bgdanla I_ekarskle w.zquku NIE NIE 0s0ba 0,00 zt 0,00 z4

ze skierowaniem na staz

Zadanie 4: Monitoring projektu 0,00 zt

39. Koszt delegaciji zespotu

projektowego w zwigzku z

wizytami monitorujacymi - r. 2 |\ NIE pakiet 0,00 zt 0,00 z4

wizyty u kazdego BO-ér. w

miesigcu 880km x

1,5z/km=1320zt/m-c

40. Przygotowanie ankiet wsrod

300 u’czest.nlkow na poczqtku na INiE NIE szt 0,00 zt 0,00 z

zakonczenie uczestnictwa w

projekcie

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 9 277,06 zt
3,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 309 467,44 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 0876-BBE5-A8B7-B9A1 Wersja Generatora: 5.3 12



Szczegobtowy budzet projektu

. . Pomoc 2011
. Cross-financing .
Kategoria TN publiczna . . . .
(T/N) (T/N) J-m. llos¢ | Cena jednost. |  Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1713510,67 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1713510,67 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 235 747,46 zt
1. Koordynator projektu -umowa o |y NIE osoba/rok 1| 63496752l 6349675zt
prace -1etat
2. Asystent ds. merytorycznych i
finansowych - umowa o prace - NIE NIE osoba/rok 1 54 823,27 zt| 54 823,27 zt
1etat
3. Materialy biurowe i NIE NIE ryczatt 1| 4559672 4559672
eksploatacyjne
4. Zakup sprzetu -laptopy
$1.35002h2s21. wraz z syst. TAK NIE zest. 0 0,00 zt 0,00 zt
operacyjnym+druk.ér. 3500
zt-zlecenie
5. Zakup telefonéw komoérkowych TAK NIE szt 0 0,00 zI 0,00 zt
ze starterem 1szt.
6. Zakup kart dofadowjacych NIE NIE pakiet 1 785,98 zt 785,98 zt
-$r.50zt/m-c .
7. Ustugi pocztowe NIE NIE pakiet 12 55,00 zt 660,00 zt
8. Plakaty-zlecenie 330 szt NIE NIE pakiet 0 0,00 zt 0,00 zt
9. Ulotki-zlecenie 8 500 szt NIE NIE pakiet 0 0,00 zt 0,00 zt
10. Ogtoszenia w Kurierze NIE NIE pakiet 1| 9461547 9461542
Porannym-zlecenie
11. Ogtoszenia w radio
(1dzien/8emisji=$r.250zt/emis;j NIE NIE pakiet 1 55591,51 zt| 55591,51 zt
e)-zlecenie
12. Gadzety i materialy
promocyjne(m.in.diugopisy-+olow |\ NIE kpl. 0 0,00 zt 0,00 z4
ki-zest., notatniki, teczki
skéropodobne,pendrive)-zleceni e
13. Konferencja
podsumowujgca(salal300zt;
catetring 1.7OOSX302’{=51OOZH NIE NIE szt 0 0,00 zi 0,00 zt
prelegenci -30s.
x600zt=1800zt;materiaty
-1700s.x202t=3400z}
14. Asystent ds. finansowych (2
osoby - dodatek do NIE NIE 2 osoby/rok 1 17 374,28 zt 17 374,28 zt
wynagrodzenia)
15. Zakup oprogramowania
komputerowe 2 szt x 963,807 NIE NIE zest. 0 0,00 zt 0,00 zt
16. Dziatania public relations NIE NIE szt 1 0,00 zt 0,00 zt
17. Wynajecie pomieszczenia
biurowego, ustugi telefoniczne i NIE NIE pakiet 1 5 980,66 zt 5 980,66 zt
internetowe
18. Ogloszenia w Gazecie NIE NIE pakiet 1| 10282802 10282,80 7
Wyborczej-zlecenie
19. Ogloszenia w Gazecie NIE NIE pakiet 1| 9803602 9803602
Wspbtczesnej - zlecenie
20. Promocja projektu-spot
reklamowy w Telewizji Biatystok (w |[NIE NIE spot 1 2 927,40 zt 2927,40 zt
tym emisja i produkcja)
Suma kontrolna: 0876-BBE5-A8B7-B9A1 Wersja Generatora: 5.3 13



Zadanie 2: Wsparcie szkoleniowo-doradcze (doradz.2010r.-950s.-5¢r;
2011-1570s-9gr; szk.zaw.:2010-60s.,2011-870s., 2012-1520s.;

szk.dz.2010-10s,2011-580s.)

313 892,57 zt

21. Rekrutacja os6b do
projektu-3600s.x1h=360h(w
tym:wynagrodz. + wynajem
sali)-zlecenie

NIE

NIE

godz./os

0,00 zt

0,00 zt

22. Doradztwo
indyw.-3000s.x4h.=1200h- zakup
ustugi(w tym: wynagrodzenie
doradcy+wynajem sali)-zlecenie

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

23. Doradztwo
gupowe-19gr.x20h=380h(w tym:
wynagrodzenie doradcy+wynajem
sali+wyzywienie BO)-zlecenie

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

24. Szkolenia(zawodowe)2450s.x
$r.5700zt-zakup ustugi(w tym m.in:
wyn.tren.+mat. szk.+
wyzy.BO+wyn. sal wykt.
+zasw.+zakw.z
wyz.+dojazd)-zlecenie

NIE

NIE

pakiet

215 595,47 zt

215 595,47 zt

25. Zwrot kosztéw dojazdu - $r.
131 0s.x $r. 528,88zt

NIE

NIE

pakiet

11 203,02 zt

11 203,02 zt

26. Ubezpieczenie
(NW)-3000s.x252zt

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

27. Szkolenia z
dziat.gospod.-590s.x806,33-zak
.ustugi(w tym:wyn.treneréw+mat.
szkoleniowe+
wyzywienieBO+wynajem sal
wyktadowych +zaswiadcz.)-zlecen

NIE

NIE

grupa

47 573,34 zt

47 573,34 zt

28. Specjalistyczne doradztwo
biznesowe 56 o0s. x 4
h.=100h-zakup ustugi (w
tym:wynagrodzenie doradcy
biznesowego +wynajem
sal)-zlecenie

NIE

NIE

grupa

18 692,93 zt

18 692,93 zt

29. Rekrutacja i promocja projektu
w tym m.in: koszt delegaciji,
zorganizowania spotkan,
wynajecia sal, zakupu przerwy
kawowej)

NIE

NIE

0,00 zt

0,00 zt

30. Doradztwo indywidualne i
grupowe(w tym dod. spec;j. dla
doradcéw zaw. sr. 1500 zt/m-c/10
0s0b)

NIE

NIE

12

1281,42 zt

15 377,04 zt

31. Doradztwo grupowe (w tym
wynajem sal oraz wyzywienie BO)

NIE

NIE

pakiet

5 450,77 zt

5 450,77 zt

Zadanie 3: Wsparcie finansowe uczestnikdw projektu

1163 723,54 zt

32. Dodatek mobilnosciowy
150s.x4302,0zt(rownowartosé
6-ciokrotn. 100% wartos$ci zasitku
dla bezrob.)

NIE

NIE

szt.

4 302,00 zt

4 302,00 zt

33. Dodatek motywacyjny
150s.x4000z}

NIE

NIE

grupa/rok

12 769,84 zt

12 769,84 zt

34. Wynagrodzenie cztonkéw
KOW 57 wnioskéw x 2 0s.=114szt.

NIE

NIE

grupa/rok

23 137,10 zt

23 137,10 zt

35. Przyznanie $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gosp.
480s. x 25tys. zt

NIE

TAK

grupa/rok

993 849,55 zt

993 849,55 zt

Suma kontrolna: 0876-BBE5-A8B7-B9A1

Wersja Generatora: 5.3
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36. Wsparcie pomostowe-480s. x

6 m-cy x 1276 zt NIE TAK grupa/rok 129 665,05 zi| 129 665,05 zt

37. Staz zawodowy dla 20 oséb w _

okresie min. 3 m-ce, max 6 m-cy NIE NIE osobomiesiagc 0,00 zt 0,00 zt

38. Badania lekarskie w zwigzku

76 skierowaniem na staz NIE NIE osoba 0,00 zt 0,00 zt

Zadanie 4: Monitoring projektu 147,10 zt

39. Koszt delegaciji zespotu

projektowego w zwigzku z

wizytami monitorujgcymi - ér. 2 .

wizyty u kazdego BO-&r. w NIE NIE pakiet 147,10 zt 147,10 zt

miesigcu 880km x

1,5z/km=1320zt/m-c

40. Przygotowanie ankiet wsrod

300 uczestnikdw na poczatku na

zakonczenie uczestnictwa w NIE NIE szt 0,00 2 0,002

projekcie

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 589 996,07 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 1123 514,60 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 0876-BBE5-A8B7-B9A1 Wersja Generatora: 5.3 15



Szczegobtowy budzet projektu

. . Pomoc 2012
. Cross-financing .
Kategoria TN publiczna . . . .
(T/N) (T/N) J-m. lloé¢ | Cena jednost. | kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1847 021,89 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1847 021,89 zi
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 255 746,60 zt
1. Koordynator projektu -umowa o |\, NIE osoba/rok 1| 66672002 6667200z
prace -1etat
2. Asystent ds. merytorycznych i
finansowych - umowa o prace - NIE NIE osoba/rok 1 61 536,00 zt| 61 536,00 zt
1etat
3. Materialy biurowe i NIE NIE ryczatt 1| 3440832 3440837
eksploatacyjne
4. Zakup sprzetu -laptopy
§1.35002ix2s2t. wraz 2 syst. TAK NIE zest. 0 0,00 2 0,00 zt
operacyjnym+druk.ér. 3500
zt-zlecenie
5. Zakup telefonéw komoérkowych TAK NIE szt 0 0,00 zI 0,00 zt
ze starterem 1szt.
6. Zakup kart dofadowjacych NIE NIE pakiet 1 814,02 zt 814,02 zt
-$r.50zt/m-c .
7. Ustugi pocztowe NIE NIE pakiet 12 100,00 z 1 200,00 zt
8. Plakaty-zlecenie 330 szt NIE NIE pakiet 0 0,00 zt 0,00 zt
9. Ulotki-zlecenie 8 500 szt NIE NIE pakiet 0 0,00 zt 0,00 zt
10. Ogloszenia w Kurierze NIE NIE pakiet 1 75381021  7538,10 2t
Porannym-zlecenie
11. Ogtoszenia w radio
(1dzien/8emisji=$r.250zt/emis;j NIE NIE pakiet 1 62 408,49 zt| 62 408,49 zt
e)-zlecenie
12. Gadzety i materialy
promocyjne(m.in.diugopisy-+olow |\ NIE kpl. 0 0,00 zt 0,00 z4
ki-zest., notatniki, teczki
skéropodobne,pendrive)-zleceni e
13. Konferencja
podsumowujgca(salal300zt;
catetring 1700sx302=5100zt |\ NIE szt 1| 11600,002 11600,00 2
prelegenci -30s.
x600zt=1800zt;materiaty
-1700s.x202t=3400z}
14. Asystent ds. finansowych (2
osoby - dodatek do NIE NIE 2 osoby/rok 1 19 174,56 zt 19174,56 zt
wynagrodzenia)
15. Zakup oprogramowania
komputerowe 2 szt x 963,807 NIE NIE zest. 0 0,00 zt 0,00 zt
16. Dziatania public relations NIE NIE szt 1 489,00 zt 489,00 zt
17. Wynajecie pomieszczenia
biurowego, ustugi telefoniczne i NIE NIE pakiet 12 580,00 zt 6 960,00 zt
internetowe
18. Ogloszenia w Gazecie NIE NIE pakiet 1| 6717202 6717,202
Wyborczej-zlecenie
19. Ogloszenia w Gazecie NIE NIE pakiet 1| 7196402 7196407
Wspbtczesnej - zlecenie
20. Promocja projektu-spot
reklamowy w Telewizji Biatystok (w |NIE NIE spot 0 10 000,00 zt 0,00 zt
tym emisja i produkcja)
Suma kontrolna: 0876-BBE5-A8B7-B9A1 Wersja Generatora: 5.3 16



Zadanie 2: Wsparcie szkoleniowo-doradcze (doradz.2010r.-950s.-5¢r;

2011-1570s-9gr; szk.zaw.:2010-60s.,2011-870s., 2012-1520s.;

szk.dz.2010-10s,2011-580s.)

904 570,44 zt

21. Rekrutacja os6b do
projektu-3600s.x1h=360h(w
tym:wynagrodz. + wynajem
sali)-zlecenie

NIE

NIE

godz./os

0,00 zt

0,00 zt

22. Doradztwo
indyw.-3000s.x4h.=1200h- zakup
ustugi(w tym: wynagrodzenie
doradcy+wynajem sali)-zlecenie

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

23. Doradztwo
gupowe-19gr.x20h=380h(w tym:
wynagrodzenie doradcy+wynajem
sali+wyzywienie BO)-zlecenie

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

24. Szkolenia(zawodowe)2450s.x
$r.5700zt-zakup ustugi(w tym m.in:
wyn.tren.+mat. szk.+
wyzy.BO+wyn. sal wykt.
+zasw.+zakw.z
wyz.+dojazd)-zlecenie

NIE

NIE

pakiet

803 187,62 zt

803 187,62 zt

25. Zwrot kosztéw dojazdu - $r.
131 0s.x $r. 528,88zt

NIE

NIE

pakiet

62 687,26 zt

62 687,26 zt

26. Ubezpieczenie
(NW)-3000s.x252zt

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

27. Szkolenia z
dziat.gospod.-590s.x806,33-zak
.ustugi(w tym:wyn.treneréw+mat.
szkoleniowe+
wyzywienieBO+wynajem sal
wyktadowych +zaswiadcz.)-zlecen

NIE

NIE

grupa

0,00 zt

0,00 zt

28. Specjalistyczne doradztwo
biznesowe 56 o0s. x 4
h.=100h-zakup ustugi (w
tym:wynagrodzenie doradcy
biznesowego +wynajem
sal)-zlecenie

NIE

NIE

grupa

0,00 zt

0,00 zt

29. Rekrutacja i promocja projektu
w tym m.in: koszt delegaciji,
zorganizowania spotkan,
wynajecia sal, zakupu przerwy
kawowej)

NIE

NIE

12

1462,29 zt

17 547,48 zt

30. Doradztwo indywidualne i
grupowe(w tym dod. spec;j. dla
doradcéw zaw. sr. 1500 zt/m-c/10
0s0b)

NIE

NIE

1 300,00 zt

1 300,00 zt

31. Doradztwo grupowe (w tym
wynajem sal oraz wyzywienie BO)

NIE

NIE

pakiet

19 848,08 zt

19 848,08 zt

Zadanie 3: Wsparcie finansowe uczestnikdw projektu

681 064,85 zt

32. Dodatek mobilnosciowy
150s.x4302,0zt(rownowartosé
6-ciokrotn. 100% wartos$ci zasitku
dla bezrob.)

NIE

NIE

szt.

14

4 302,00 zt

60 228,00 zt

33. Dodatek motywacyjny
150s.x4000z}

NIE

NIE

grupa/rok

32 000,00 zt

32 000,00 zt

34. Wynagrodzenie cztonkéw
KOW 57 wnioskéw x 2 0s.=114szt.

NIE

NIE

grupa/rok

0,00 zt

0,00 zt

35. Przyznanie $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gosp.
480s. x 25tys. zt

NIE

TAK

grupa/rok

161 572,85 zt

161 572,85 zt

Suma kontrolna: 0876-BBE5-A8B7-B9A1

Wersja Generatora: 5.3
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36. Wsparcie pomostowe-480s. x |\ TAK grupa/rok 1| 209 264,00 z1| 209 264,00 2t

6 m-cy x 1276 zt

87. Staz zawodowy dia 20 oscb w |\ NIE osobomiesiac | 20|  10800,00zt| 216 000,00 zt

okresie min. 3 m-ce, max 6 m-cy

38. Badania lekarskie w zwiazku |\ NIE osoba 20 100,00z  2000,00

ze skierowaniem na staz

Zadanie 4: Monitoring projektu 5 640,00 zt

39. Koszt delegaciji zespotu

projektowego w zwigzku z

wizytami monitorujacymi - r. 2 |\ NIE pakiet 1 5640,00z1  5640,00 zt

wizyty u kazdego BO-$r. w

miesigcu 880km x

1,5z/km=1320zt/m-c

40. Przygotowanie ankiet wsrod

300 uczestnikdw na poczatku na

zakonczenie uczestnictwa w NIE NIE szt 0 0,00 2 0,002

projekcie

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 1476 185,04 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 370 836,85 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 0876-BBE5-A8B7-B9A1 Wersja Generatora: 5.3 18



Szczegobtowy budzet projektu

tym emisja i produkcja)

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing ubliczna
(T/N) P (TIN) j.m. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 3870 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 3870 000,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 685 654,10 zt
1. Koordynator projektu -umowa o |- NIE osoba/rok 173 918,65 2t
prace -1etat ’
2. Asystent ds. merytorycznych i
finansowych - umowa o prace - NIE NIE osoba/rok 153 219,31 zt
1etat
3. Materialy biurowe i NIE NIE ryczatt 10 726,58 2t
eksploatacyjne
4. Zakup sprzetu -laptopy
8r.3500ztx2szt. wraz z syst. TAK NIE zest 8 873.06 zt
operacyjnym+druk.sr. 3500 ' ’
zt-zlecenie
5. Zakup telefonéw komorkowych TAK NIE szt 404.00 2t
ze starterem 1szt. ) ’
6. Zakup kart dotadowujacych NIE NIE pakiet 1900.00 zt
-$r.50zt/m-c . ’
7. Ustugi pocztowe NIE NIE pakiet 1 995,10 zt
8. Plakaty-zlecenie 330 szt NIE NIE pakiet 1 220,00 zt
9. Ulotki-zlecenie 8 500 szt NIE NIE pakiet 610,00 zt
10. Ogtoszenia w Kurierze NIE NIE pakiet 22 331.79 74
Porannym-zlecenie ’

11. Ogtoszenia w radio

1dzier/8emisji=$r.250zt/emisj NIE NIE akiet 141 657,08 zt

J J p

e)-zlecenie

12. Gadzety i materiaty

promocyjne(m.in.dtugopisy+otéw NIE NIE kpl 33 683.00 zt
ki-zest., notatniki, teczki ’ ’
skoropodobne,pendrive)-zleceni e

13. Konferencja

podsumowujgca(salal300zt;
catetring 1700sx30zt=5100z};

prelegenci -30s. NIE NIE szt 11 600,00 zt
x600zt=1800zt;materiaty

-1700s.x20zt=3400zt

14. Asystent ds. finansowych (2

osoby - dodatek do NIE NIE 2 osoby/rok 43 742,90 zt
wynagrodzenia)

15. Zakup oprogramowania

komputerowe 2 szt x 963,80zt NIE NIE zest. 1927,60 24
16. Dziatania public relations NIE NIE szt 489,00 zt
17. Wynajecie pomieszczenia

biurowego, ustugi telefoniczne i NIE NIE pakiet 16 763,39 zt
internetowe

18. Ogloszenia w Gazecie NIE NIE pakiet 24 137,00 zt
Wyborczej-zlecenie

19. Ogloszenia w Gazecie NIE NIE pakiet 22 307,90 2t
Wspbtczesnej - zlecenie
20. Promocja projektu-spot

reklamowy w Telewizji Biatystok (w |NIE NIE spot 14 147,74 zt

Suma kontrolna: 0876-BBE5-A8B7-B9A1

Wersja Generatora: 5.3
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Zadanie 2: Wsparcie szkoleniowo-doradcze (doradz.2010r.-950s.-5¢r;
2011-1570s-9gr; szk.zaw.:2010-60s.,2011-870s., 2012-1520s.;

szk.dz.2010-10s,2011-580s.)

1333 770,41 zt

21. Rekrutacja os6b do
projektu-3600s.x1h=360h(w
tym:wynagrodz. + wynajem
sali)-zlecenie

NIE

NIE

godz./os

43 920,00 zt

22. Doradztwo
indyw.-3000s.x4h.=1200h- zakup
ustugi(w tym: wynagrodzenie
doradcy+wynajem sali)-zlecenie

NIE

NIE

ustuga

33 031,50 zt

23. Doradztwo
gupowe-19gr.x20h=380h(w tym:
wynagrodzenie doradcy+wynajem
sali+wyzywienie BO)-zlecenie

NIE

NIE

ustuga

19 520,00 zt

24. Szkolenia(zawodowe)2450s.x
§r.5700zt-zakup ustugi(w tym m.in:
wyn.tren.+mat. szk.+
wyzy.BO+wyn. sal wykt.
+zasw.+zakw.z
wyz.+dojazd)-zlecenie

NIE

NIE

pakiet

1 033 709,59 zt

25. Zwrot kosztéw dojazdu - $r.
131 0s.x $ér. 528,88zt

NIE

NIE

pakiet

74 999,68 zt

26. Ubezpieczenie
(NW)-3000s.x252zt

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

27. Szkolenia z
dziat.gospod.-590s.x806,33-zak
.ustugi(w tym:wyn.treneréw+mat.
szkoleniowe+
wyzywienieBO+wynajem sal
wyktadowych +zaswiadcz.)-zlecen

NIE

NIE

grupa

50 373,34 zt

28. Specjalistyczne doradztwo
biznesowe 56 o0s. x 4
h.=100h-zakup ustugi (w
tym:wynagrodzenie doradcy
biznesowego +wynajem
sal)-zlecenie

NIE

NIE

grupa

18 692,93 zt

29. Rekrutacja i promocja projektu
w tym m.in: koszt delegaciji,
zorganizowania spotkan,
wynajecia sal, zakupu przerwy
kawowej)

NIE

NIE

17 547,48 zt

30. Doradztwo indywidualne i
grupowe(w tym dod. spec;j. dla
doradcéw zaw. sr. 1500 zt/m-c/10
0sob)

NIE

NIE

16 677,04 zt

31. Doradztwo grupowe (w tym
wynajem sal oraz wyzywienie BO)

NIE

NIE

pakiet

25 298,85 zt

Zadanie 3: Wsparcie finansowe uczestnikdw projektu

1844 788,39 zt

32. Dodatek mobilnosciowy
150s.x4302,0zt(rownowartosé
6-ciokrotn. 100% wartos$ci zasitku
dla bezrob.)

NIE

NIE

szt.

64 530,00 zt

33. Dodatek motywacyjny
150s.x4000z}

NIE

NIE

grupa/rok

44 769,84 zt

34. Wynagrodzenie cztonkéw
KOW 57 wnioskéw x 2 0s.=114szt.

NIE

NIE

grupa/rok

23 137,10 zt

35. Przyznanie $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gosp.
480s. x 25tys. zt

NIE

TAK

grupa/rok

1155 422,40 zt

Suma kontrolna: 0876-BBE5-A8B7-B9A1

Wersja Generatora: 5.3
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36. Wsparcie pomostowe-480s. x

6 m-cy x 1276 71 NIE TAK grupa/rok 338 929,05 zt

87. Staz zawodowy dia 20 osdb w |- NIE osobomiesiac 216 000,00 z4

okresie min. 3 m-ce, max 6 m-cy

38. Badania lekarskie w zwigzku

ze skierowaniem na staz NIE NIE osoba 2 000,00 z

Zadanie 4: Monitoring projektu 5787,10 zt

39. Koszt delegaciji zespotu

projektowego w zwigzku z

wizytami monitorujgcymi - ér. 2 .

wizyty u kazdego BO-r. w NIE NIE pakiet 5787,10 zt

miesigcu 880km x

1,5z/km=1320zt/m-c

40. Przygotowanie ankiet wsrod

300 u’czest.nlkow na poczqtku na I\iE NIE szt 0,00 zt

zakonczenie uczestnictwa w

projekcie

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 9 277,06 zt
0,24 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

2 375 648,55 zt

Wydatki objete pomoca publiczng

1494 351,45 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 0876-BBE5-A8B7-B9A1

Wersja Generatora: 5.3
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:
Zachodzi konieczno$¢ zakupienia 2 jednostek sprzetu komputerowego (laptopy) wraz z systemem operacyjnym oraz

0 Sprzet, ktory znajduje sie w posiadaniu WUP, jest zaangazowany do realizacji innych zadan, w tym na potrzeby
projektéw dofinansowanych z EFS, w zwigzku z czym brak jest wolnych jednostek sprzetu, ktére mozna bytoby
wykorzystac do realizacji projektu.

drukarke na potrzeby os6b zatrudnionych do zespotu projektowego w ramach zadan wynikajacych z realizacji projektu.

Uzasadnienie:
Brak kosztéw posrednich

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

88 TWE do pomocy de minimis ((dz. Urz. WE L379, z dnia 28.12.2006).

Projekt jest zgodny z Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i

Suma kontrolna: 0876-BBE5-A8B7-B9A1 Wersja Generatora: 5.3
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