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1. Przedmiot procedury

Procedura reguluje procesy zwigzane z wykrywaniem, wyjasnieniem oraz raportowaniem
nieprawidlowosci w ramach dziatania Osi priorytetowej 4 Programu Operacyjnego
,Zrownowazony rozwdj sektora rybotowstwa i nadbrzeznych obszarow rybackich 2007-
2013”.

2. Obszar procedury

Procedura dotyczy Osi priorytetowej 4, w ramach Programu Operacyjnego ,,Zrownowazony
rozwoj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszarow rybackich 2007-2013”.

3. Sytuacje wyjatkowe nieuregulowane procedura

W przypadkach sytuacji nieuregulowanych niniejszg procedurg decyzje o dalszym przebiegu
postgpowania podejmuje, Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba upowazniona po
uprzednim uzyskaniu opinii Instytucji Zarzadzajacej (Departament Rybotéwstwa, Wydziat
Obszarow Zaleznych).

4. Reguly dotyczace procedury

4.1. Obliczania i oznaczania termindéw zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci w toku
postgpowania o dofinansowanie dokonuje si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego
dotyczacymi termindw.

4.2. Termin wykonania okre$lonych czynno$ci w toku postepowania o dofinansowanie
uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem nadano pismo w polskiej placéwce
pocztowej operatora publicznego lub przesytka kurierska.

4.3. Pracownik SW podlega wylaczeniu z udzialu w postgpowaniu, na wniosek lub
z urzedu, jezeli wyniki postepowania moga dotyczy¢ jego praw lub obowigzkow albo praw
lub obowigzkéw jego matzonka, krewnych 1 powinowatych do drugiego stopnia albo osob
zwigzanych z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody wylaczenia
pracownika trwaja mimo ustania malzenstwa, przysposobienia, opieki lub Kkurateli.
Pracownik SW podlega wylaczeniu réwniez w razie zaistnienia w toku postgpowania
okolicznosci mogacych wywola¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.
Wytaczenia od udziatu w postgpowaniu dokonuje Kierownik jednostki organizacyjnej lub
osoba upowazniona.

4.4. Dokumentacja prowadzonej sprawy, na wszystkich stanowiskach pracy, powinna by¢
na biezaco znakowana, gromadzona oraz przechowywana w teczkach aktowych (opisanych
zgodnie z postanowieniami aktualnej procedury wiasciwego SW) w kolejnosci
chronologicznej, wynikajacej z zasad prowadzenia akt, umozliwiajacej tatwe ich odszukanie
1 sprawdzenie, a takze chronienie ich przed osobami nieupowaznionymi. Archiwizacja
odbywa si¢ zgodnie z aktualng procedurg wilasciwego SW. Majgc na uwadze art. 87
rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Rybackiego dokumentacja podlegajaca archiwizacji musi by¢ przechowywana
przez SW nie krocej niz do dnia 31 grudnia 2018 r. W przypadku opdznien w zamykaniu
programu operacyjnego termin przechowywania dokumentacji moze zosta¢ wydtuzony.

4.5. W przypadku otrzymania od instytucji kontrolujacej rekomendacji stwierdzajacej blad
jednostkowy, instytucja posredniczaca zobowigzana jest do jego usunig¢cia/naprawienia
w terminie wyznaczonym w rekomendacji/zaleceniu przez instytucj¢ kontrolujaca. Jezeli
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zostanie stwierdzona przez instytucje kontrolujaca nieprawidtowo$¢ majaca charakter
systemowy (w szczegdlnosci proceduralny) instytucja posredniczaca przekazuje
rekomendacje do instytucji zarzadzajacej oraz do przewodniczacego grupy roboczej
samorzadu wojewddztw ds. Osi 4 PO RYBY 2007-2013, w terminie 14 dni od daty jej
otrzymania, w celu zmiany procedury. Samorzad Wojewodztwa w sprawozdaniu rocznym
przedktadanym do instytucji zarzadzajacej w czesci 2.4.2 oraz 2.5.2 przedstawia dzialania
naprawcze 1 zapobiegawcze odnoszace si¢ do wydanych rekomendacji przez instytucje
kontrolne.

4.6. W przypadku stwierdzenia w wyniku oceny wlasnej nieprawidlowosci/btedow
jednostkowych instytucja posredniczgca zobowigzana jest do jego usunigcia/naprawienia
niezwlocznie. Jezeli IP stwierdzi w wyniku oceny wtasnej nieprawidtowosé/btad systemowy
(w szczegolnosci proceduralny) niezwlocznie rekomenduje zmiang procedury zgodnie z
wytycznymi okreslonymi dla tej czynnosci w OSZiK.

5. Slownik pojeé

W mys$l Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 .
ustanawiajgcego  szczegolowe  zasady  wykonania  rozporzgdzenia  Rady  (WE)
nr 1198/2006 w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego ,,do obowigzkéw panstw
cztonkowskich w zakresie zarzadzania i kontroli nalezy obowigzek sprawozdawczosci
1 monitorowania nieprawidlowosci.

Nieprawidlowos¢ — jest to jakiekolwiek naruszenie przepiséw prawa wspdlnotowego
wynikajace z dziatania lub zaniedbania ze strony podmiotu gospodarczego, ktore
spowodowato lub mogto spowodowa¢ szkod¢ w ogdlnym budzecie Wspodlnot, albo poprzez
zmniejszenie lub utrate przychodow, ktore pochodza z zasobow wlasnych pobieranych
bezposrednio w imieniu Wspolnot, albo tez w zwiazku z obcigZzeniem budzetu
wspolnotowego nieuzasadnionym wydatkiem.

Podmiot gospodarczy — kazda osoba fizyczna, prawna lub inny podmiot biorgcy udziat we
wdrazaniu pomocy z EFR, z wyjatkiem panstwa czlonkowskiego podczas wykonywania
uprawnien wiadzy publicznej.

Wstepne ustalenie administracyjne lub sadowe — wstgpna ocena pisemna wykonana przez
wlasciwy organ administracyjny lub sgdowy, stwierdzajaca, na podstawie konkretnych
faktow, istnienie nieprawidtowosci, bez uszczerbku dla mozliwosci pdzniejszego
skorygowania lub wycofania w nast¢pstwie ustalen dokonanych w trakcie postepowania
administracyjnego lub sagdowego.

Podejrzenie naduzycia — nieprawidlowos¢, ktéra prowadzi do wszczecia postepowania
administracyjnego i/lub sadowego na poziomie krajowym, w celu stwierdzenia zamierzonego
dziatania, @w  szczegélnosci  naduzycia  okreSlonego w art. 1 ust. 1
lit. a) Konwencji w sprawie ochrony interesow finansowych Wspdlnot Europejskich
sporzadzonej na podstawie artykutu K.3 Traktatu o Unii Europejskie;j.

O$ priorytetowa — jeden z priorytetbw w programie operacyjnym obejmujacy grupe
powigzanych ze sobg srodkdéw posiadajacych szczegolne, wymierne cele.
Srodek — zestaw operacji ukierunkowanych na realizacje osi priorytetowych, o ktorych mowa

w Rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Rybackiego.
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Blad systematyczny — to btad, ktory zwykle wystgpuje w $cisle okreslonych okoliczno$ciach
1 wpltywa zazwyczaj na niewielka cze$¢ transakcji. Na przyklad moze zosta¢ ustalone, ze
pewien rodzaj bledow zwigzany jest z r¢cznie przetworzonymi transakcjami lub, ze dany btad
pojawiat si¢ tylko w pewnym czasie.

Blad administracyjny — jest to dziatanie agencji wyptacajacej (ARIMR), a takze podmiotu
wdrazajacego, ktore spowodowato szkode w ogolnym budzecie Wspolnot Europejskich w
zwigzku z finansowaniem nieuzasadnionego wydatku z budzetu Wspoélnoty.

Blad przypadkowy (losowy) to btad, ktéry moglby wystagpi¢c w ktorejkolwiek sposrod
transakcji, ktore nie zostaty wybrane do badania. Na przyktad, jezeli wykryty zostat btad we
wprowadzonych danych, nalezy zatozy¢, ze ten sam rodzaj btedu mogt w zasadzie dotknaé
dowolng liczbe sposrod nieobjgtych proba transakeji.

Btad administracyjny nie jest antonimem bledu systematycznego, a zatem blad
administracyjny moze mie¢ charakter systematyczny lub przypadkowy (losowy).
Jednoczes$nie zaistnienie blgdow o charakterze systematycznym lub przypadkowym moze by¢
niezalezne od wystgpowania bledéw administracyjnych i nie musza one spetniaé przestanek z
definicji dotyczacej bledu administracyjnego.

6. Reguly dotyczace wykrywania i wyjasniania
nieprawidlowosci

6.1.Regula 1. Rozpatrywanie i stwierdzanie nieprawidlowosci

Rozpatrywanie nieprawidtowosci jest integralng cze$cig danego postepowania i toczy si¢ w
ramach i trybie tego postgpowania. Podejrzenie wystapienia nieprawidlowosci moze wystapic
na etapie obstugi wniosku o przyznanie pomocy, wniosku o platno$¢, realizacji operacji,
obstugi postegpowan o zamowienia publiczne, wyptaty pomocy, kontroli oraz w okresie
zwigzania z celem.

Wszelkie czynno$ci podejmowane migdzy zaistnieniem podejrzenia nieprawidlowosci,
a stwierdzeniem jej wystgpienia, zmierzajace do ustalenia stanu faktycznego, powinny
odbywac si¢ w trybie i na zasadach danego postepowania okreslonych w przepisach prawa i
procedurach.

Oceny czy dany przypadek, wobec ktorego podjeto czynnosci wyjasniajace jest
nieprawidlowoscia, nalezy dokona¢ postugujac si¢ powyzszymi definicjami.

Postepowanie wyjasniajace przeprowadza wiasciwa komorka organizacyjna odpowiedzialna
za obstuge PO RYBY 2007-2013 z wylaczeniem pracownikow kontroli w zaleznosci od
etapu, na ktorym powzigto podejrzenie wystgpienia nieprawidtowosci.

Kazdy pracownik SW, ktory powezmie podejrzenie wystgpienia nieprawidtowosci sporzadza
na t¢ okoliczno$¢ notatke stuzbowa, zawierajaca informacje o podejrzeniu wystgpienia
nieprawidlowosci ze wskazaniem danych podmiotu, ktérego nieprawidtowo$¢ moze
dotyczy¢. Do notatki nalezy zalaczy¢ roéwniez dokumenty potwierdzajagce zaistnienie
okolicznosci opisanych w notatce. Tak przygotowang notatke podpisuje osoba
przygotowujaca oraz jej bezposredni przetozony. Po podpisaniu notatke nalezy przekazaé
kierownikowi wtasciwej komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za weryfikacje lub
autoryzacje wnioskéw w ramach PO RYBY 2007-2013.
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W przypadku, gdy podejrzenie wystgpienia nieprawidtowosci/bledu dotyczy pracownika
bioragcego udziat w ocenie wniosku, pracownik taki wylgczany jest z procesu rozpatrywania i
stwierdzania nieprawidtowos$ci. Kierownik komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za
obstuge PO RYBY 2007-2013 wiasciwej dla etapu ktorego dotyczy podejrzenie, wobec
wystapienia powyzszej sytuacji, wskazuje innego pracownika wlasciwego do realizacji zadan
zwigzanych ze zglaszaniem nieprawidtowosci.

Wilasciwa komorka organizacyjna odpowiedzialna za obstuge PO RYBY 2007-2013
zobowigzana jest do podejmowania wszelkich czynno$ci zwigzanych z koniecznoscia
ustalenia stanu faktycznego i prawnego. Celem postepowania w sprawie jest wydanie
prawidtowego rozstrzygnigcia merytorycznego. Rozstrzygnigcie takie mozliwe jest tylko
wtedy, gdy SW zgodnie z zasadg dochodzenia prawdy obiektywnej, podejmie wszelkie
czynnos$ci zmierzajace do wszechstronnego zbadania sprawy, tak pod wzgledem faktycznym,
jak i prawnym, w celu ustalenia stanu rzeczywistego sprawy. Wyjasnienia stanu faktycznego i
prawnego dokonuje si¢ W postgpowaniu  wyjasniajagcym. Wnioskodawce nalezy
poinformowaé o wszczgciu oraz wyniku postepowania wyjasniajacego (odpowiednio Pismo
P-3 oraz P-4)
Postepowanie wyjasniajagce obejmuje catoksztalt czynnosci podejmowanych w danym
postgpowaniu  dla wyjasnienia sprawy w rozmaitych formach, np. wezwanie
strony/§wiadkow, wystapienie do instytucji zewng¢trznych o dodatkowe informacje lub
wydanie opinii w sprawie, powolanie eksperta, zlecenie przeprowadzenia kontroli, itp.
Proces rozpatrywania nieprawidtowo$ci moze zakonczyc¢ si¢ w nastgpujacy sposob:

= w przypadku, gdy podejrzenie wystapienia/stwierdzenia nieprawidtowosci nie zostato

potwierdzone w postgpowaniu wyjasniajagcym — umorzenie postgpowania,

= stwierdzeniem wystgpienia nieprawidlowosci — wowczas moze nastgpié np:.
— odmowa przyznania pomocy/odmowa wyptaty pomocy,
— zmniegjszenie wysokos$ci pomocy,
— wszczgcie procedury windykacyjnej,
— skierowanie sprawy do organow S$cigania — w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa.
Po stwierdzeniu wystgpienia nieprawidtowosci 1 wystawieniu dokumentu stanowigcego
wstepne ustalenie administracyjne lub sadowe, zastosowanie bedzie mie¢ reguta dotyczaca
raportowania nieprawidtowosci.

» stwierdzenie wystapienia btedu administracyjnego/ systematycznego — przekazanie

informacji zawierajacej:

- opis btedu i jego konsekwencji,
- opis dziatan podjetych w celu jego eliminacji

Dokumentem okres$lajagcym date wstepnego ustalenia administracyjnego lub sgdowego jest
pisemny dokument wraz z oceng faktow, wilacznie z danymi Wnioskodawcy/Beneficjenta i
wysokoscig kwoty nieprawidlowosci (w przypadku nieprawidtowosci stwierdzonych przed
ptatnoscia - $rodki, ktére moglyby zosta¢ nienaleznie wyptacone)/dlugu, ktory zostat
sporzadzony  przez  wlasciwy  organ  dokonujacy oceny oraz  przekazany
Whnioskodawcy/Beneficjentowi lub innemu organowi, tym samym wykluczajagc dokumenty
wewnetrzne.
Laczne spelnienie powyzszych  warunkéw  okreSla datg  wstgpnego  ustalenia
administracyjnego lub sagdowego.
Dokumentami stanowigcymi wstgpne ustalenie administracyjne lub sgdowe bedg m.in.:

e dokumenty przygotowane przez  pracownikéw  komodrki  organizacyjnej

odpowiedzialnej za weryfikacj¢ lub autoryzacje wnioskéw w ramach PO RYBY 2007-
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2013 wiasciwej dla etapu ktorego dotyczy nieprawidlowos¢ stwierdzajace na
podstawie konkretnych faktow zaistnienie nieprawidtowosci. Przyktadowymi
dokumentami stanowigcymi wstepne ustalenie administracyjne lub sadowe, moga by¢
pisma wysytane do Wnioskodawcy/Beneficjenta na kazdym etapie obstugi wniosku,
w tym rowniez w przypadku nieprawidtowosci stwierdzonych ,,przed platnoscia” (np.
pismo o odmowie przyznania pomocy/odmowie wyptaty pomocy/pismo informujace
Beneficjenta o rozwigzaniu umowy przyznania pomocy/windykacji na etapie
zwigzania celem, itp.), a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci podczas
kontroli— Informacja pokontrolna.

e dokumenty podmiotu zewnetrznego — w szczegolnosci: sadu, policji, prokuratury,
organu kontroli skarbowej, podmiotu zewne¢trznego wykonujacego kontrole na
miejscu.

Po stwierdzeniu podejrzenia wystgpienia nieprawidtowosci/bledu administracyjnego nalezy
niezwlocznie przekaza¢ do pracownika odpowiedzialnego za raportowanie nieprawidtowosci
Informacje¢ dot. spraw begdacych przedmiotem postepowania wyjasniajagcego” na potrzeby
wypelnienia Rejestru (w uktadzie danych odzwierciedlajagcym uktad Rejestru) (R-2).
Pracownik odpowiedzialny za raportowanie nieprawidtowosci przy sporzadzaniu raportow
korzysta z przekazanego Raportu Wewngtrznego 2z rozpatrywania i stwierdzania
nieprawidtowosci (R-1) oraz wszelkich innych dokumentéw wchodzacych w sktad teczki
aktowej — o ile to konieczne.

Zakres informacji niezbgdnych  do raportowania nieprawidlowosci okresla System
informowania Instytucje Zarzadzajaca przez Instytucje Posredniczace o nieprawidlowosciach
finansowych w wykorzystaniu Europejskiego Funduszu Rybackiego (SION)

Katalog dokumentéw stanowigcych wstepne ustalenie administracyjne lub sadowe jest
katalogiem przyktadowym i otwartym.

Kazdy przypadek powinien by¢ indywidualnie potraktowany, przeanalizowany i
zweryfikowany pod katem, czy dziatanie beneficjenta jest nieprawidlowoscia w mysl jej
definicji.

Komorka /stanowisko odpowiedzialna za raportowanie nieprawidtowosci prowadzi REJESTR
SPRAW STWIERDZAJACYCH NIEPRAWIDLOWOSC wg wzoru okreslonego w zalaczniku nr (R-
2), w ktorym rejestruje kazde wystapienie nieprawidtowosci. Form¢ prowadzenia Rejestru
(wersja elektroniczna, papierowa, osoba/y odpowiedzialna/e) okresla/wyznacza kierujacy
komorka organizacyjng SW. Rejestr prowadzony jest m.in. w celu ewidencjonowania
wszystkich spraw, w ktorych wystapito podejrzenie stwierdzenie nieprawidtowosci.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za weryfikacje¢ lub autoryzacje wnioskow w ramach
PO RYBY 2007-2013 wiasciwa dla etapu ktérego dotyczy nieprawidtowos¢ na biezaco
przekazuje do komorki/ stanowiska odpowiedzialnej za raportowanie raport wewngtrzny dot.
spraw bedacych przedmiotem postepowania wyjasniajacego w wersji
papierowej/elektronicznej. W przypadku niestwierdzenia nieprawidlowosci w danym
kwartale, nalezy 0 tym bezzwlocznie poinformowac osobg odpowiedzialng za raportowanie.
Na podstawie otrzymanego Raportu Wewnetrznego, osoba odpowiedzialna za raportowanie
nieprawidlowosci przygotowuje raport nieprawidlowosci w ramach danej jednostki
wdrazajacej (SW) celem dalszego przekazania do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, za
posrednictwem systemu IMS.

W ramach informowania o stwierdzonych nieprawidtowosciach SW przekazuja informacje o
nieprawidtowosciach, wykrytych na podstawie wlasnych dziatan kontrolnych lub informacji
uzyskanych z innych Zrodet.
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6.2. Regula II. Postepowanie 7z  doniesieniami o
nieprawidlowosciach

Informacja o podejrzeniu wystgpienia nieprawidlowosci (np. donos, anonim) moze zostaé
przekazana do SW przez podmiot zewng¢trzny lub by¢ sporzadzona przez kazdego pracownika
SW. W przypadku zgloszenia informacji pisemnej pracownik SW sporzadza na te
okoliczno$¢ notatke stuzbowa, zawierajaca informacje o podejrzeniu wystapienia
nieprawidlowosci ze wskazaniem danych podmiotu, ktorego nieprawidtowos¢ moze dotyczy¢
i przekazuje ja do komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za weryfikacje lub autoryzacje
wnioskow w ramach PO RYBY 2007-2013 wlasciwej dla etapu ktorego dotyczy
nieprawidtowos¢.

Doniesienia o nieprawidtowosciach niezawierajace danych osobowych autora donosu, tzw.
anonimy nalezy pozostawia¢ bez rozpatrzenia. Rozpatrzenie anonimow przez pracownikdéw
merytorycznych nastepuje po uprzedniej decyzji Dyrektora komodrki organizacyjne;,
odpowiedzialnego za wykonywanie zadan delegowanych w ramach PO RYBY 2007-2013 lub
jego bezposredniego przetozonego, ewentualnie organ nadzorujacy (np. MRiRW).

6.3. Regula II1. Kierowanie spraw do organow Scigania

Obowigzek w zakresie zawiadamiania organow §cigania o podejrzeniu popehienia
przestgpstwa wynika z przepisu art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego cyt.: ,, Instytucje
panstwowe i samorzgdowe, ktore w zwigzku ze swq dziatalnoscig dowiedzialy sie o
popelnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sq obowigzane niezwlocznie zawiadomic¢ o tym
prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powolanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzgdzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa”.

Kazdy stwierdzony przypadek nieprawidlowosci powinien by¢ indywidualnie
przeanalizowany, zweryfikowany pod katem, czy zachodzi uzasadnione podejrzenie
popehnienia przestgpstwa lub wykroczenia. Jezeli w wyniku analizy zostanie podjeta decyzja
o skierowaniu sprawy do organow $cigania, pracownik komorki odpowiedzialnej za
raportowanie nieprawidtowosci przygotowuje Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestegpstwa/wykroczenia po uprawomocnieniu si¢ stanowisk w sprawie (po uptywie terminu
na wniesienic odwolania Iub po wydaniu przez organ odwolawczy stanowiska
zatwierdzajacego wystgpienie nieprawidtowosci). Kazde Zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa/wykroczenia obligatoryjnie podlega sprawdzeniu i parafowaniu
przez radc¢ prawnego. Zawiadomienie podpisuje Marszatek Wojewoddztwa lub osoba
upowazniona. Dalsze procedowanie nad sprawa przed organami $cigania, np. w zakresie
wnoszenia §rodka odwotawczego, udziatu w przestuchaniu lub udostgpniania dokumentacji
prowadzone jest réwniez przez jednostkg/komorke organizacyjng SW sporzadzajaca
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa. Postgpowanie przed organami
Scigania powinno by¢ prowadzone przy udziale radcy prawnego.
W przypadku wptywu do SW postanowien o umorzeniu postgpowan przygotowawczych badz
o odmowie wszczgcia postgpowan przygotowawczych w nastepujacych sytuacjach odstepuje
si¢ od kierowania zazalen na te postanowienia:
e Beneficjent przed wszczeciem postepowania karnego dobrowolnie zapobiegt
wykorzystaniu wsparcia finansowego, zrezygnowat z pomocy albo zaspokoit
roszczenia,
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e kwota wsparcia finansowego nie zostata wyplacona,

e Beneficjent zaspokoit roszczenie po wszczeciu postgpowania karnego.
W uzasadnionych przypadkach opisanych powyzej, jak rowniez w przypadkach, gdy $rodki
finansowe zostaly wyptacone, a nie zostaly zwrdcone przez beneficjenta, ewentualne
zazalenia na te postanowienia bedg sktadane po dokonaniu indywidualnej oceny kazdej
sprawy.
Odnoszac si¢ do srodka karnego w postaci obowigzku naprawienia szkody, sktadanie wniosku
0 naprawienie szkody, zasadne jest jedynie w sprawach, w ktorych uzyskanie tytulu
wykonawczego na podstawie przepisOw postgpowania cywilnego czy przepisoOw o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji moze rodzi¢ trudnos$ci, np. w przypadku ryzyka
przedawnienia roszczen, czy tez trudnosci dowodowych.
W innych przypadkach zaleca si¢ odstapienie od wystgpowania z takimi wnioskami.

6.4. Regula 1V. Sposéb postepowania z nieprawidlowosciami
na etapie rozpatrywania wezwania do usuniecia
naruszenia prawa/rozpatrywania prosby Beneficjenta o

ponowne rozpatrzenie Sprawy.

W  przypadku, gdy pracownik SW rozpatrujacy odwolanie Beneficjenta poweZzmie
podejrzenie wystgpienia nieprawidtowosci niebedacej przedmiotem wezwania do usunigcia
naruszenia prawa/wniesienia prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy, przesyla do komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za obstuge PO RYBY 2007-2013 z wylaczeniem
pracownikow kontroli wiasciwej dla etapu ktérego dotyczy nieprawidtowos$¢ informacje o
tym fakcie, celem przeprowadzenia stosownego post¢powania wyjasniajgcego. Wystgpienie
podejrzenia nieprawidtowosci nie wstrzymuje procesu rozpatrzenia odwotania.

7. Reguly dotyczace raportowania nieprawidlowosci

7.1. Informowanie o nieprawidtowosciach prowadzi si¢ w oparciu o rozporzadzenie
Komisji (WE) nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 r. ustanawiajgce szczegotowe
zasady wykonania Rozporzqdzenia Rady (WE) nr 1198/2006 w sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego.

7.2.  Informacje o nieprawidlowosciach przekazuje si¢ zgodnie z obowigzujaca wersja
Systememu informowania Instytucje Zarzgdzajgcq przez Instytucje Posredniczgce
o nieprawidtowosciach finansowych w wykorzystaniu Europejskiego Funduszu
Rybackiego (SION), przekazywana do SW po akceptacji Ministra RiRW.

7.3. Informacje zawarte w raportach o nieprawidlowosciach, ze wzgledu
na zamieszczone w nich indywidualne dane oraz szczegoty praktyk prowadzacych
do wystapienia nieprawidtowosci, podlegaja odpowiedniej ochronie. Informacje
0 nieprawidlowosciach gromadzone i przetwarzane sg wykorzystywane wylacznie
,,do uzytku stuzbowego”.

7.4. Informacje o nieprawidtowosciach podlegajacych raportowaniu do KE przekazuje
si¢ za posrednictwem systemu IMS, modut 498, zgodnie z dokumentem SION.

7.5. Termin przekazania informacji o nieprawidtowos$ciach liczy si¢ od daty wstgpnego
ustalenia administracyjnego lub sagdowego.

7.6. Jezeli w danym kwartale nie stwierdzono nowych nieprawidtowos$ci podlegajacych
raportowaniu do KE na podstawie art. 55 oraz art. 56 rozporzadzenia 498/2007,
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w ciggu 30 dni kalendarzowych od zakonczenia kazdego kwartatu przekazuje si¢ pisemna
informacj¢ o niewystgpieniu nieprawidtowosci podlegajacych zgtoszeniu do KE.

7.10. Pracownikami odpowiedzialnymi za raportowanie nieprawidtowosci sg pracownicy
wiasciwe] komorki organizacyjnej SW, posiadajgcy dostep do systemu IMS, modut 498,
do ktorych  przekazywana jest kopia Raportu wewngtrznego z rozpatrywania i
stwierdzania nieprawidtowosci oraz dalsza dokumentacja zwigzana z trwajgcym
postgpowaniem.

8. Przebieg procesu: raportowanie nieprawidlowosci

8.1. Pracownik wiasciwej komorki SW  odpowiedzialnej za raportowanie
nieprawidlowosci,  pozyskuje niezbedne dane z rejestru nieprawidtowosci oraz
dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi postepowaniami wyjasniajacymi, a takze od
kierownikow komorek zaangazowanych w realizacj¢ zadania.

8.2. W celu przygotowania odpowiedniej informacji o nieprawidtowosciach pracownik
wiasciwej komorki SW ds. raportowania weryfikuje posiadang dokumentacje pod
wzgledem kompletnosci.

8.3. Jesli dokumentacja jest niekompletna/niewystarczajaca do przygotowania
odpowiedniej informacji o nieprawidtowosciach, pracownik ds. nieprawidtowosci wysyta
do kierownikow komorek zaangazowanych w realizacj¢ zadania e- mail z prosba
o dodatkowe informacje. Kierownicy zespotow, lub wyznaczeni przez nich pracownicy,
przekazuja dodatkowe informacje e - mailem, w terminie okreslonym przez
sporzadzajacego informacj¢ o nieprawidlowosciach.

8.4. Pracownik wlasciwej komorki SW  odpowiedzialnej za raportowanie
nieprawidlowos$ci przygotowuje informacje o nieprawidlowosciach 1 przekazuje ja do
akceptacji osobie nadzorujace;.

8.5. Osoba nadzorujagca wiasciwg komorke SW odpowiedzialng za raportowanie o
nieprawidlowos$ciach parafuje informacje o nieprawidtowosciach w przypadku braku
zastrzezen. Jesli informacja wymaga poprawy/uzupetnienia osoba nadzorujaca zleca
poprawe dokumentu.

8.6. Informacje o0 nieprawidlowosciach podlegajacych raportowaniu do KE,
przekazywane sg do MRIRW jedynie za pomoca systemu IMS, modut 498,

9. Czynnos$ci wykonywane na poszczegélnych stanowiskach
pracy

Na etapie calego postgpowania wyjasniajgcego, wyznaczony pracownik merytoryczny
wykonuje czynnos$ci zwigzane z dotgczeniem dokumentéw do juz istniejacej teczki aktowe;j
wniosku.

Kazdorazowo w korespondencji i dokumentacji, zarowno w formie papierowej, jak réwniez
elektronicznej, ktorej wzory stanowig zataczniki do niniejszej procedury, jak rOwniez w innej
dokumentacji dotagczonej do sprawy, nalezy wpisa¢ znak sprawy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami kancelaryjno-archiwalnymi.

W przypadku braku pola na znak sprawy, na dotaczane dokumenty znak sprawy nanoszony
jest manualnie.
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Etap Opis czynnosci Stosowane wzory | Jednostka/Komérka
dokumentow organizacyjna w SW
| 1. Sporzadzenie oraz podpisanie N-1 Pracownik SW, ktory powzial
Podejrzenie notatki stuzbowej podejrzenie wystapienia
wystapienia nieprawidtowosci
nieprawidtowosci 2. Podpisanie notatki stuzbowej N-1 Bezposredni przetozony
pracownika SW, ktory powziat
podejrzenie wystapienia
nieprawidtowosci
3. Przekazanie notatki wraz z N-1 Pracownik SW, ktory powziat
dokumentami kierownikowi podejrzenie wystapienia
komorki organizacyjnej nieprawidtowosci
odpowiedzialnej za obstugg PO
RYBY wtasciwej dla etapu,
ktérego dotyczy nieprawidtowosé
I Rejestracja, wysytanie pism P-1, P-2, P- 3, P-4, | Pracownicy majacy w swoich
Postgpowanie zakresach czynnosci ,,dany
wyjasniajace proces”/ upowaznieni do

wykonywania okreslonych
czynnos$ci

1. Przeprowadzenie postgpowania P-3 Pracownicy majacy w swoich
wyjasniajagcego, w tym R-1, zakresach czynnosci ,,dany
przygotowanie pisma inf. Ben. o P-4 proces”/ upowaznieni do
wszczgeiu post. wyjasni., wykonywania okres$lonych
2. Rozpatrzenie nieprawidtowosci, w czynnoS$ci
tym sporzadzenie/sprawdzenie
Raportu wewnetrznego z
rozpatrywania i stwierdzania
nieprawidlowosci,
3. Przygotowanie pisma inf. Ben. o
wyniku postepowania
wyjasniajacego,
4. Przekazywanie informacji na
kazdym etapie rozpatrywania
nieprawidtowos$ci do pracownika
odpowiedzialnego za
raportowanie nieprawidtowosci
1. Zatwierdzenie postgpowania R-1, Kierownik majacy w swoich
wyjasniajacego, P-3, zakresach czynnosci ,,dany
2. Podpisywanie wszystkich pism P-4 proces”/ upowazniony do
pojawiajacych si¢ w toku wykonywania okreslonych
postepowania wyjasniajagcego, w czynnos$ci
tym pisma informujacego
beneficjenta o wszczeciu
postepowania wyjasniajgcego oraz
pisma informujacego o wyniku
postepowania wyjasniajacego
Il 1. Prowadzenie rejestru spraw R-2 Pracownicy majgcy w swoich
Raportowanie stwierdzajacych nieprawidlowos¢, | P-1, P-2 zakresach czynnosci ,,dany
nieprawidtowosci 2. Przygotowywanie pism do proces

MRiRW informujacych o braku

wykrytych nieprawidtowosci,

Podpisywanie pism do MRiRW P-1, P-2 Kierownik komorki Pracownicy

informujacych o braku majacy w swoim zakresie

nieprawidtowosci czynnosci ,,dany proces

Rejestrowanie, wysylanie pism do P-1, P-2 Pracownicy majacy w swoich
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MRIiRW o braku nieprawidlowosci

zakresach czynnosci ,,dany
proces”/ upowaznieni do
wykonywania okreslonych
czynno$ci

v

Kierowanie spraw
do organow
$cigania

Przygotowanie pisma
zawiadamiajacego o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa/wykroczenia

Zawiadomienie o
popetnieniu
przestepstwa/wykr
oczenia

Pracownicy majacy w swoich
zakresach czynnosci ,,dany
proces”/ upowaznieni do
wykonywania okreslonych
czynnos$ci

Sprawdzenie i parafowanie pisma

Zawiadomienie o

Radca prawny w SW

zawiadamiajacego o podejrzeniu popetieniu
popetnienia przestgpstwa/wykroczenia | przestepstwalwykr
oczenia
Podpisywanie pisma zawiadamiajacego | Zawiadomienie o Marszatek SW lub osoba
o0 podejrzeniu popelnienia popetnieniu upowazniona
przestepstwa/wykroczenia przestepstwa/wykr
oczenia
Rejestrowanie, wysylanie pisma Zawiadomienie o Pracownicy majacy w swoich
zawiadamiajaceg0 0 podejrzeniu popehieniu zakresach czynnosci ,,dany
popetnienia przestepstwa/wykroczenia | przestepstwa/wykr | proces”/ upowaznieni do
oczenia wykonywania okreslonych

czynno$ci

KP-005-SW/4/z

10. Zalaczniki

Symbol
Lp. dokumentu Nazwa
1 N-1 Notatka stuzbowa dotyczaca podejrzenia
wystapienia nieprawidtowosci
-1 Pismo przekazujace informacj¢ o braku
nieprawidtowo$ci do MRiRW
2 p3 Pismo o wszczeciu postepowania wyjasniajacego
3 P4 Pismo o wyniku postepowania wyjasniajagcego
4 D-1 Deklaracja Bezstronnosci
5 R-1 Raport Wewnetrzny z Rozpatrywania i
stwierdzania nieprawidlowosci
Rejestr spraw stwierdzajacych
6 R-2 . . iy
nieprawidlowos¢
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PORYBY
- 2007

& 2013

ZIROWNOWAZONY ROZWO) SEKTORA RYBOOWSTWA
| NADBRZEZNYCH OBSZAROW RYBACKICH

Program Operacyjny ,,Zréwnowazony rozwdj sektora rybotéwstwa i nadbrzeinych obszaréw rybackich 2007-2013”
Samorzqd Wojewddztwa ...

77 S 1 SRR Miejscowosc ... ...... ...
N-1
Kierownik komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za
obstuge PO RYBY wilasciwej dla etapu, ktorego dotyczy
nieprawidtowos¢
Adres: ulica, nr
Kod pocztowy, miejscowosé
Znak sprawy: Data

Notatka sluzbowa

dotyczaca podejrzenia wystapienia nieprawidtowosci

W zwigzku z:
1. obstuga wniosku o dofinansowanie, 2. obstugg wniosku o ptatnos¢, 3. kontrola w miejscu realizacji

operacji, 4. donosem, 5. kontrola w okresie zwigzania z celem, 6. obsluga zamowien publicznych,

7.inne-jakie?............coooiiiiiii !

1)  (dane podmiotu, ktorego dotyczy nieprawidtowosc)
w ramach realizacji operacji
2) (or wniosku o dofinansowaie oraz tytu operacii
zachodzi podejrzenie wystapienia nieprawidlowosci, polegajacej na
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Jednoczes$nie informuje¢, iz dokumentacja, stanowigca potwierdzenie zaistnienia powyzszych

okolicznosci, dostepna jest do wgladu
L /stanowi zalacznik do niniejszego
pisma’.

Pracownik sporzadzajacy notatke :

Bezposredni przetozony Pracownika sporzadzajacego notatke:

! Niepotrzebne skreslié
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@ " RYBY

2007
2013
IROWNOWAZONY ROZWOJ SEKTORA RYBOLOWSTWA
| NADBRZEZNYCH OBSZAROW RYBACKICH
Program Operacyjny ,,Zrownowazony rozwdj sektora Samorzad Wojewédztwa ...
rybolowstwa i nadbrzeinych obszarow rybackich
2007-2013”
UL ovvee et e APy eeee v e Mli€fSCOWOSC ... .. .. ..

| P-1

Pan
Dyrektor Departamentu Rybolowstwa

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Adres: ulica, nr

Kod pocztowy, miejscowos¢
Nasz znak: Data

Dotyczy: przekazania informacji o nieprawidlowosciach w Osi priorytetowej 4

., Zrownowazony rozwoj obszarow zaleznych od rybactwa”.

Zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 .
ustanawiajgcym szczegotowe zasady wykonania rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1198/2006
w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego okreslajgcym obowigzki w zakresie
informowania o wykrytych nieprawidtowosciach w wykorzystaniu srodkéw z Europejskiego
Funduszu Rybackiego, informuje, ze w kwartale ~ roku nie stwierdzono

wystapienia nieprawidlowosci podlegajacych raportowaniu.

Z powazaniem,

Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba
upowazniona (imienna pieczec, podpis)
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¢ "°RYBY

2007
2013
PUADBRIETCH OSTAROW RYACKICH
Program Operacyjny ,,Zrownowazony Samorzqgd Wojewdodztwa ....
rozwdj sektora rybotowstwa i nadbrzeinych
obszarow l’ybaCkiCh 2007-2013” Ul covveee et Moty v en . Mi€JSCOWOSE .. .. .. ..

P-3

Imie i nazwisko / Nazwa" wnioskodawcy

Adres: ulica, nr

Kod pocztowy, miejscowos¢

Nasz znak: Data

Pismo 0 wszczeciu postepowania wyjasniajacego

Szanowny Panie/ Szanowna Pani,

Informujg, ze zgodnie z art. 70 ust.1 lit. b Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1198/2006
z dnia 27.07.2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego SW wszczeta
postgpowanie wyjasniajagce w sprawie podejrzenia wystapienia nieprawidlowosci.

Informacje nt. podejrzenia wystgpienia nieprawidtowosci:

Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba
upowazniona (imienna pieczec, podpis)

* Niepotrzebne usunaé

Strona 18 2 26



PORYBY
- 2007
2013

ZROWNOWAZONY ROZWO) SEKTORA RYBOLOWSTWA
| NADBRZEZNYCH OBSZAROW RYBACKICH

Program Operacyjny ,,Zrownowazony rozwdj sektora Samorzqd Wojewédztwa ....
rybotowstwa i nadbrzeinych obszarow rybackich
2007-2013”

Ul v el APy e e e e Miejscowose .. ...

Imie i nazwisko / Nazwa" wnioskodawcy

Adres: ulica, nr

Kod pocztowy, miejscowosé¢

Nasz znak: Data

Pismo 0 wyniku postepowania wyjasniajacego

Szanowny Panie/ Szanowna Pani,

Informuje, ze zgodnie z art. 70 ust.1 lit. b Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1198/2006
z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego SW przeprowadzita
postgpowanie wyjasniajagce w sprawie podejrzenia wystapienia nieprawidlowosci.

Informacje nt. wyniku post¢powania wyjasniajacego:

Z powazaniem,

Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba
upowazniona (imienna pieczeé, podpis)

Pouczenie:

Whnioskodawcy/Beneficjentowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od wyniku postegpowania w terminie 14 dni od dnia
odebrania niniejszego pisma.

* Niepotrzebne usunaé
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Raport Wewnetrzny z rozpatrywania i stwierdzania
nieprawidtowosci R-1

R-1

PO ,Zrownowazony rozwoj sektora rybotowstwa i nadbrzeznych
obszarow rybackich 2007-2013”

RAPORT WEWNETRZNY Z
ROZPATRYWANIA ]
| STWIERDZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI

1. IDENTYFIKACJA WNIOSKODAWCY/BENEFICIJENTA
I. Osoba fizyczna

IImig

I1. Nazwa Przedsiebiorstwa
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Nazwa przedsigbiorstwa

I11. Osoba Prawna lub jednostka nieposiadajaca osobowoSci prawnej

| Forma prawna

Nazwa oficjalna (nalezy wpisac oficjalng nazwe podmiotu gospodarczego zgodnie z
Krajowym Rejestrem Sgdowym)

Nazwa handlowa(nalezy uzupetni¢ w przypadku, gdy do celow prowadzonej dziatalnosci
uzywana jest inna nazwa niz oficjalna)

2. IDENTYFIKACJA OPERACJI

| Priorytet/Os *

‘ Dzialanie/Srodek *
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Znak sprawy:

data wptywu wniosku o dofinansowanie / data kompletnego wniosKu ....................... [ oo
numer UMOWY/deCYZji ......c.ccevverieeiieseerinseene

data zawarcia umowy/wydania deCyzji ........cccceverereneriennnnninns

data wpbywu wniosku o platnosc¢ (danego etapu................... /e

data kompletnego wniosku o ptatnos¢ (danego etapuy................... /e,

data wystawienia zlecenia platnosci (danego etapu................... /e,

data realizacji platnosci (danego etapu) ................... VT

Aspekty finansowe | Wniosek o Umowa/ Wniosek o ptatnos¢
dofinansowanie Decyzja (kompletny)
(kompletny)

Catkowita kwota
przedsiewziecia
(brutto)

Koszty kwalifikowalne
Koszty nie
kwalifikowalne
Finansowanie ze strony
Wspolnoty
Finansowanie krajowe:
publiczne

prywatne

Kwota wyplacona -............cccccoceveeennnn.
Kwota niewyplacona -...............ccccceeeeneennn

| Czy zostalo zawieszone rozpatrywanie wniosku: TAK / NIE (niepotrzebne skresli¢)

3. IDENTYFIKACJA NIEPRAWIDLOWEGO WYDATKU

‘Rodzaj wydatku, ktory zostat zakwalifikowany jako nieprawidtowy (forma opisowa)

‘ Catkowita kwota wydatku, ktory zostat zakwalifikowany jako nieprawidtowy:

-wyplacona ..............ccccceeu..
- niewyplacona .................cccoeeue...

‘ Zawieszenie platnosci (przyczyny)
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4. NARUSZONE PRZEPISY
lNaruszone przepisy prawa wspolnotowego (Numer i rok) (Artykut i ustep)

5. IDENTYFIKACJA NIEPRAWIDLOWOSCI
Czy w operacji zidentyfikowano wczesniej jakiekolwiek nieprawidlowosci?
Jezeli tak to jakie?

Kiedy pojawita sie pierwsza informacja prowadzqca do wykrycia nieprawidtowosci i jakie jest
jej zrodto?

Czas trwania nieprawidlowosci i moment jej wystgpienia (dzien (o ile mozliwe) miesigc i rok
w ktorym nieprawidtowosc wystgpita, np. data wystawienia fatszywej faktury 23.02.2005,
poswiadczenie nieprawdy 25.06.2006)

‘ Opis dziatan, ktore doprowadzily do wystgpienia nieprawidtowosci
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Na podstawie, przeprowadzonego postegpowania wyjasniajgcego stwierdzono, co nastepuje:
1) Ustalenie bedace wynikiem przeprowadzonego postgpowania wyjasniajgcego:

Czy nieprawidlowos¢ dotyczy lub moze dotyczy¢ innych panstw cztonkowskich UE lub panstw
trzecich? (jezeli tak to jakich)

NALOZONE SANKCJE

LA AT [0 1Y - Uo] - PSP
Inne: (np. odmowa zawarcia umowy, zmniejszenie wysokosci pomocy itp.)

Zaistnienie bledu systemowego/ administracyjnego/ systematycznego *):

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA SW ............
Samorzad WojewodzZtwa ...c.vevvieiiniiniiieiininnesensnnnnnes
SPOTZAAZIL: ... e

(Data, imig¢ i nazwisko, telefon, podpis pracownika sporzadzajacego)

SPLAWAZIEz..neiineiiiiiieiiitenteettnttestte s
(Data, imi¢ i nazwisko, telefon, podpis osoby wyznaczonej na kierownika)

AKCEPLOWAL ..uceeneieeeneetetetccectcenncnenasteseeaesseenesessessesss sh
(Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba upowazniona)
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Rejestr spraw bedacych przedmiotem postepowania wyjasniajacego R-2

R-2
REJESTR SPRAW STWIERDZAJACYCH NIEPRAWIDEOWOSC
Opis Konsekwe
. stwierd }.(WOta ncje/dziala
Opis zonej Czy niepraw Czy nia podjete
sprawy/ . Czy idlowos sprawa pocie
Data Data niepraw sprawa . g w celu
bledu . Pracow Pracow . . . . . wyplaco | ci/bledu | kwalifikuje U
Dane Numer g rozpoczeci . . zakonczeni Wynik idlowos$ zostala hae . eliminacji
. : . . . adminis nik nik X : no adminis si¢ do
Lp. Wystawil Whioskodawc Dzialanie whiosku . a a postepo ci/bledu skierowan . . . p wystepowa
- tracyjne rozpatr sprawd - b nienalez | tracyjne Rejestru s
y/Beneficjenta lub sprawy olsyste postepowa X sai postepowa wania adminis ado ne olsyste dmiots nia bledu
gofsy: nia wacy Jacy nia tracyjne organéw . . gorsy: POCIMOLOW | dministra
matycz P Srodki? matycz wykluczon .
go/syste Scigania? cyjnego/sys
nego nego ych?
matycz tematyczne
[PLN]
nego 90
komorka imig, nieprawi | naczym
organizacyj nazwisko/nazw dlowos¢ polega
na a, siedziba /btad nieprawi
weryfikujac administ | dtowos¢
alautoryzuj racyjny/ /btad
aca systemat | administ
yczny racyjny/
wystapit | systemat
la yczny?
nieprawi
dtowosé
/blad
administ
racyjny/
systemat
yczny
nie
wystapit
la
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Deklaracja bezstronnosci D-1

Ze wzgledu na uczestnictwo w procesie Wykrywania, Wyjasniania i raportowania
nieprawidtowosci w ramach PO RYBY:
ZNAK S AWY . .ttt e

Niniejszym o$§wiadczam, ze:

Zapoznalem(-am) si¢ z ksigzka procedur KP-005-SW/4/z ,,Wykrywanie, wyjasnianie
oraz raportowanie nieprawidtowosci w zakresie 0si priorytetowej 4 — Zrbwnowazony
rozwdj obszaréow zaleznych od rybactwa w ramach Programu Operacyjnego
»Zrownowazony rozwo6j sektora ryboldwstwa i nadbrzeznych obszarow rybackich
2007-2013”. Zgodnie z posiadang przeze mnie wiedzg nie pozostaje z zadnym z
podmiotéw ubiegajacych si¢ o pomoc, w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, w
szczegblnosci nie bratem udziatu w przygotowaniu wniosku o przyznanie pomocy. W
przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie bezposredniego przetozonego i wycofania si¢ z obstugi
wniosku.

Zgodnie z posiadang przeze mnie wiedza nie bylem(-am) i nie jestem czlonkiem
wladz zadnej z os6b prawnych wnioskodawcy. W przypadku stwierdzenia takiej
zalezno$ci zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
bezposredniego przetozonego i wycofania si¢ z obstugi wniosku.

Zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat wykrywania, wyjasniania i raportowania
nieprawidtowosci 1 zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow
tej oceny i nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.

Lp.

Imig¢ i nazwisko Pelniona funkcja | Datai miejsce | Czytelny podpis
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