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I. Uwarunkowania formalno-prawne 
 

1. Podstawy prawne oraz spójność z innymi dokumentami 
 
Strategia jest kluczowym dokumentem programowym określającym zasady i kierunki 
długofalowej koncepcji rozwoju regionu. Podstawę prawną sporządzenia aktualizacji 
Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego stanowią krajowe akty prawne: 
 

→  Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001 r. nr 
142, poz. 1590, z późn. zm.) – zwana dalej USW, 

→  Ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 
2006 r. nr 227, poz. 1658 z późn. zm.) – zwana dalej UOZPPR. 

 
Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o samorządzie województwa za politykę rozwoju regionu 
odpowiedzialny jest samorząd województwa, toteż przebieg aktualizacji strategii normuje 
Uchwała Sejmiku Województwa Podlaskiego z dnia 24 października 2011 r. w sprawie zasad, 
trybu i harmonogramu  aktualizacji Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego do roku 
2020 oraz Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Podlaskiego. 
 
Dodatkowe wymogi formalno-prawne wprowadziła Ustawa o udostępnianiu informacji  
o środowisku i jego ochronie, udziału społeczeństwa w ochronie środowiska oraz ocenie 
oddziaływania na środowisko (zwana dalej UOOŚ). Z ustawy tej wynika obowiązek 
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziaływania na środowisko przy sporządzaniu 
strategii. Szczegółowy zakres zagadnień, konieczny do uwzględnienia w prognozie 
oddziaływania na środowisko, określa art. 71 ustawy Prawo ochrony środowiska. 
Wymóg zgodności Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego (SRWP) z dokumentami 
planistycznymi wynika z art. 39 ust. 3 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym oraz zapisany jest także w art. 11 ust. 1d ustawy o samorządzie 
województwa. 
 
Samorząd województwa, jako podmiot odpowiedzialny, określa strategię rozwoju 
województwa, uwzględniającą w szczególności wymienione w ustawie cele: 
 

→ pielęgnowanie polskości oraz rozwój i kształtowanie świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej mieszkańców, a także pielęgnowanie i rozwijanie 
tożsamości lokalnej,  

→ pobudzanie aktywności gospodarczej,  

→ podnoszenie poziomu konkurencyjności i innowacyjności gospodarki województwa,  

→ zachowanie wartości środowiska kulturowego i przyrodniczego przy uwzględnieniu 
potrzeb przyszłych pokoleń,  

→ kształtowanie i utrzymanie ładu przestrzennego.  
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Zgodnie z art. 13 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, strategia rozwoju 
województwa musi być spójna ze średniookresową strategią rozwoju kraju i określać  
w szczególności: 
 

→ diagnozę sytuacji w odniesieniu do zakresu objętego programowaniem 
strategicznym, z uwzględnieniem stanu środowiska oraz zróżnicowań przestrzennych,  

→ prognozę trendów rozwojowych w okresie objętym strategią,  

→ określenie celów rozwoju w zakresie objętym strategią,  

→ wskaźniki realizacji celów,  

→ określenie kierunków interwencji, odpowiednio do rodzaju strategii, w ujęciu 
wojewódzkim lub terytorialnym,  

→ systemy realizacji i ramy finansowe. 

 

2. Kontekst dokumentów europejskich, krajowych i regionalnych, nowa 
perspektywa programowania 

 
Uwarunkowania europejskie 
 
Obecna polityka spójności UE zmierza w kierunku wzmocnienia wymiaru strategicznego 
w dokumentach programowych powiązanego z konkretnymi celami rozwojowymi oraz 
zintegrowanego i terytorialnego podejścia do rozwoju. Ma on być budowany i wdrażany 
w oparciu o aktywny udział szczebla regionalnego. Wzmocnienie wymiaru strategicznego 
oznacza m.in. podporządkowanie celów polityki spójności UE ogólnym celom rozwojowym 
UE określonym w dokumencie „Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego 
i zrównoważonego rozwoju sprzyjającego włączeniu społecznemu” jak i przełożenie 
mierzalnych celów wyznaczonych w tej strategii na krajowe cele rozwojowe. Właściwe 
odniesienie i zachowanie spójności z nowymi zasadami, celami i ramami wdrażania polityki 
spójności po roku 2013 pozwoli na pełne wykorzystanie jej instrumentów do realizacji celów 
polityki regionalnej. Zakłada osiągnięcie kilku nadrzędnych, wymiernych rezultatów: 
→ wskaźnik zatrudnienia osób w wieku 20-64 lata na poziomie 75%, 
→ 3% PKB UE przeznaczanych na inwestycje w badania i rozwój, 
→ „20/20/20” w zakresie klimatu i energii (ograniczenie emisji dwutlenku węgla o min. 20% 

w porównaniu z 1990 r., a jeśli pozwolą na to warunki nawet o 30%, zwiększenie udziału 
OZE w całkowitym zużyciu energii do 20%, zwiększenie efektywności wykorzystania 
energii o 20%), 

→ ograniczenie wskaźnika osób przedwcześnie kończących naukę szkolną do 10% oraz 
zwiększenie odsetka osób w wieku 30-34 lata posiadających wyższe wykształcenie do co 
najmniej 40%, 

→ zmniejszenie liczby osób zagrożonych ubóstwem o 20 mln. 
Dążąc do osiągnięcia tych celów Komisja Europejska wskazuje (m.in. w V Raporcie 
Kohezyjnym oraz projekcie pakietu legislacyjnego dla Polityki Spójności w okresie 2014-2020) 
na warunki i narzędzia ich realizacji, w tym m.in. na konieczność: 
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- wzmocnienia programowania strategicznego: oznaczającego m.in. podporządkowanie 
celów Polityki Spójności UE celom rozwojowym określonym w Strategii Europa 2020, jak 
i przełożenie ich na krajowe cele rozwojowe; 
- silnej koncentracji tematycznej: oznaczającej koncentrację środków na niewielkiej ilości 
priorytetów prowadzących do osiągnięcia celów Strategii Europa 2020, które obok 
finansowania unijnego mogłyby być realizowane w ramach zasobów krajowych; 
- zwiększenia skuteczności poprzez wprowadzenie mechanizmów warunkowości i zachęt: 
m.in. warunkowość przyjmie formę tzw. warunków ex-ante, które trzeba będzie spełnić 
przed wypłatą funduszy unijnych, oraz tzw. warunków ex-post, które uzależniają wypłatę 
dodatkowych funduszy od uzyskanych wyników; 
- wzmocnienia podejścia do planowania rozwoju opartego na rezultatach: oznaczającego 
lepsze wykorzystanie narzędzi i wyników monitoringu i ewaluacji w procesie programowania 
strategicznego; 
- wzmocnienia wymiaru terytorialnego: oznaczającego szersze uwzględnienie charakteru 
i uwarunkowań geograficznych procesów rozwojowych (specyfik terytorialnych) 
i wprowadzenie zintegrowanego podejścia do rozwoju różnego typu obszarów 
funkcjonalnych, ze szczególnym uwzględnieniem narzędzi dla poziomu miejskiego 
i lokalnego; 
- wzmocnienia partnerstwa: oznaczającego zaangażowanie podmiotów na różnych 
poziomach: unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym w programowanie działań 
rozwojowych. 
 
Uwarunkowania krajowe 
 
Strategia rozwoju województwa, mimo iż stanowi dokument o zasięgu regionalnym oraz 
tworzona jest autonomicznie przez samorząd województwa, musi wpisywać się w nadrzędne 
krajowe dokumenty strategiczne. Aktualizacja SRWP powinna prowadzić do zapewnienia 
spójności dokumentów na poziomie regionalnym nie tylko ze sobą (tj. SRWP i Planu 
Zagospodarowania Przestrzennego Województwa Podlaskiego), ale i z wybranymi 
strategiami krajowymi (Średniookresowa Strategia Rozwoju Kraju, Krajowa Strategia 
Rozwoju Regionalnego i strategie ponadregionalne). Spójność dokumentów na poziomie 
regionalnym powinna doprowadzić do uwzględnienia wymiaru terytorialnego określonego 
w dokumentach strategicznych na poziomie krajowym. 
 
Aktualizacja Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego przygotowywana jest 
z uwzględnieniem Założeń Systemu Zarządzania Rozwojem Polski oraz w spójności z: 
 

→ Długookresową Strategią Rozwoju Kraju 2030,  

→ Średniookresową Strategią Rozwoju Kraju 2020,  

→ Krajową Strategią Rozwoju Regionalnego (KSRR) oraz pozostałymi zintegrowanymi 
strategiami sektorowymi,  

→ Koncepcją Przestrzennego Zagospodarowania Kraju,  

→ Strategiami ponadregionalnymi ze szczególnym uwzględnieniem dokumentu 
Strategia Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020. 
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Źródło: opracowanie MRR 
 

Z punktu widzenia procesu aktualizacji SRWP najważniejsze znaczenie ma przyjęcie w dniu 
13 lipca 2010 r. przez Radę Ministrów Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-2020: 
Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie (KSRR). KSRR zakłada zasadniczą modyfikację dotychczas 
prowadzonej polityki regionalnej i oparcie jej o tzw. „nowy paradygmat polityki regionalnej”, 
którego znaczenie przedstawia Aktualizacja Strategii Rozwoju Województw 
z uwzględnieniem uwarunkowań krajowych i unijnych – Przewodnik, MRR 2011, jako: 

→ Wzmacnianie i wykorzystanie potencjałów endogenicznych terytoriów dla osiągania 
celów rozwoju kraju – kreowania wzrostu, zatrudnienia i spójności, 

→ Jedna, wspólna polityka w odniesieniu do terytorium określająca cele dla wszystkich 
podmiotów publicznych, 

→ Model wieloletnich, zdecentralizowanych polityk rozwojowych ukierunkowanych 
na wspieranie wszystkich regionów, 

→ Wielosektorowe podejście do działań rozwojowych ukierunkowane terytorialnie, 

→ Selektywne (skoncentrowane) inwestycje, 

→ Zwiększenie roli szczebla regionalnego, 

→ Zróżnicowane podejście do różnych typów terytoriów. 

KSRR kreuje odmienne od dotychczasowego podejście do polityki regionalnej, poprzez 
łączenie pozornie przeciwstawnych interesów: wzmacnianie potencjałów konkurencyjnych 
regionów przy jednoczesnym niedopuszczeniu do nadmiernych zróżnicowań między –
i wewnątrz- regionalnych. 
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Zaktualizowana SRWP musi być zgodna z dokumentami międzynarodowymi, krajowymi 
i makroregionalnymi, oraz uwzględniać szeroki zakres tematyki problemowej województwa, 
ponieważ stanowi nadrzędny dokument względem regionalnych dokumentów branżowych. 
Na etapie procesu aktualizacji niezbędne jest przeanalizowanie obszarów objętych 
regulacjami dokumentów branżowych, aby móc oszacować kierunki bądź tematy 
niedookreślone, pominięte, czy też marginalizowane w tych dokumentach, w celu opisania 
ich w Strategii i równomiernego ukierunkowywania rozwoju całego regionu. 
 

3. Zasady procesu aktualizacji SRWP  
 
Zgodnie z ustawą o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (art. 2), „przez politykę rozwoju 
rozumie się zespół wzajemnie powiązanych działań podejmowanych i realizowanych w celu 
zapewnienia trwałego i zrównoważonego rozwoju kraju, spójności społeczno-gospodarczej, 
regionalnej i przestrzennej, podnoszenia konkurencyjności gospodarki oraz tworzenia nowych 
miejsc pracy w skali krajowej, regionalnej lub lokalnej”. 
 
Podstawowe zasady, którym podlega proces aktualizacji Strategii określone są w Uchwale Nr 
XII/125/11 w sprawie zasad, trybu i harmonogramu aktualizacji Strategii Rozwoju 
Województwa Podlaskiego do roku 2020 oraz Regionalnej Strategii Innowacji Województwa 
Podlaskiego z dnia 24.10.2011 r.: 

1) PARTNERSTWO – rozumiane jako sposób definiowania i uzgadniania celów i działań 
w zakresie rozwoju regionalnego we współdziałaniu, współdecydowaniu  
i współodpowiedzialności (m.in. w trybie konsultacji społecznych) wielu partnerów 
zaangażowanych w proces rozwoju regionalnego m.in. organizacji pozarządowych, 
agencji regionalnych, uczelni wyższych i jednostek badawczo-rozwojowych,  organizacji 
zrzeszających przedsiębiorców, ale również innych jednostek samorządu terytorialnego 
i administracji rządowej,  

2) KOMPLEKSOWOŚĆ – rozumiana jako odniesienie planowania strategicznego do różnych 
sfer życia społeczno-gospodarczego pozostających w zarządzaniu  
i odpowiedzialności instytucji i podmiotów autonomicznych wobec Samorządu 
Województwa Podlaskiego,  

3) SUBSYDIARNOŚĆ – stanowiącą jedną z podstawowych zasad polityki rozwoju, 
oznaczającą uwzględnianie na kolejnych szczeblach zarządzania jedynie tych zadań, 
których nie da się efektywnie wykonać na niższych poziomach gwarantujących 
największą efektywność podejmowanych działań,  

4) SPÓJNOŚĆ – oznaczającą konieczność prowadzenia prac planistycznych na poziomie 
regionalnym w sposób komplementarny i niesprzeczny z kierunkami planowania 
strategicznego na wyższych poziomach hierarchii dokumentów strategicznych, co 
zapewni zachowanie właściwych powiązań i współzależności planowania krajowego  
i regionalnego. 
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II. Struktura i organizacja prac nad aktualizacją SRWP 
 

1. Metoda i sposób organizacji prac 
 
Zgodnie z zasadą partnerstwa, zakładającą współdziałanie, współdecydowanie oraz 
współodpowiedzialność wielu partnerów zaangażowanych w proces rozwoju regionalnego, 
aktualizacja Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego jest wysiłkiem wspólnym wielu 
środowisk i instytucji, wśród których znajdują się m.in.: urzędy administracji publicznej, 
uczelnie wyższe, organizacje pozarządowe, organizacje reprezentujące przedsiębiorców oraz 
sami obywatele województwa. Niemniej jednak to Samorząd Województwa Podlaskiego 
reprezentowany przez Sejmik oraz Zarząd Województwa jest ustawowo zobowiązany do 
realizacji procesu aktualizacji, w związku z tym za proces organizacji prac nad aktualizacją 
SRWP odpowiedzialny jest Zarząd Województwa Podlaskiego, którego organem 
pomocniczym jest Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego.  
 
W trakcie prac nad aktualizacją SRWP powołanych zostanie wiele ciał pomocniczych,  
w których skład wchodzić będą zarówno pracownicy UMWP i członkowie Zarządu oraz 
Sejmiku Województwa Podlaskiego, jak i eksperci regionalni oraz osoby zainteresowane 
rozwojem społeczno-gospodarczym województwa podlaskiego.  
W ramach prac nad aktualizacją Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego zaangażowanie 
organów samorządu województwa podlaskiego obejmować będzie: 
1) W przypadku Sejmiku Województwa Podlaskiego: 

a) Rozpoczęcie procesu aktualizacji Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego,  
b) Bieżące konsultacje kolejnych etapów prac podczas posiedzeń komisji sejmikowych, 
c) Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia zaktualizowanej Strategii Rozwoju 

Województwa Podlaskiego 
2) W przypadku Zarządu Województwa Podlaskiego: 

a) Powołanie Zespołu do spraw aktualizacji oraz grup tematycznych, 
b) Przyjęcie projektu SRWP, 
c) Przyjęcie regulaminu w sprawie konsultacji społecznych wraz z ich 

przeprowadzeniem, 
d) Przeprowadzenie strategicznej oceny oddziaływania na środowisko aktualizowanej 

Strategii, 
e) Przyjęcie ostatecznej wersji projektu Strategii, 
f) Prowadzenie bieżących działań informacyjnych o pracach w ramach procesu 

aktualizacji Strategii. 
 

1.1. Organizacja prac w Urzędzie Marszałkowskim Województwa 
Podlaskiego 
 
 
Z racji bardzo szerokiego zakresu kwestii społecznych, gospodarczych i przestrzennych, 
których dotyczy Strategia, proces aktualizacji wymaga zaangażowania środowisk z różnych 
obszarów tematycznych, dlatego też wszystkie departamenty merytoryczne UMWP, jak i ich 
jednostki podległe będą aktywnie uczestniczyć ze strony Samorządu Województwa 
w pracach organizacyjnych i merytorycznych nad aktualizacją SRWP. Oznacza to przede 
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wszystkim odpowiedzi na zapytania w kwestiach specjalistycznych oraz opiniowanie 
powstających opracowań i projektów w obszarach merytorycznie związaną z działalnością 
departamentów. Ponadto departamenty merytoryczne UMWP i ich jednostki podległe 
powinny posiadać swoich przedstawicieli w grupach tematycznych. Zasadnym jest także, aby 
każdy z departamentów merytorycznych UMWP wyznaczył wśród swoich pracowników 
przynajmniej jedną osobą do bieżących kontaktów w kwestiach związanych z aktualizacją 
SRWP. 
 
Departamenty merytoryczne UMWP: 

1. Departament Edukacji Sportu i Turystyki, 
2. Departament Europejskiego Funduszu Społecznego, 
3. Departament Infrastruktury i Ochrony Środowiska, 
4. Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego 
5. Departament Mienia i Geodezji, 
6. Departament Polityki Regionalnej  
7. Departament Rolnictwa i Obszarów Rybackich, 
8. Departament Rozwoju Obszarów Wiejskich, 
9. Departament Społeczeństwa Informacyjnego, 
10. Departament Współpracy z Zagranicą i Promocji, 
11. Departament Zarządzania RPO, 
12. Departament Zdrowia. 

 

1.2. Komitet Sterujący 
 
Zarząd Województwa Podlaskiego powoła Zespół do spraw aktualizacji Strategii Rozwoju 
Województwa Podlaskiego, który będzie funkcjonował pod nazwą „Komitet Sterujący SRWP” 
zgodnie z zasadą partnerstwa rozumianą jako stworzenie możliwość zgłoszenia kandydatów 
na członków grup roboczych szerokiemu gronu instytucji, prywatnych publicznych 
i pozarządowych.  
 
W skład Komitetu Sterującego SRWP wejdą przedstawiciele następujących instytucji: 
 
Przedstawiciele administracji publicznej: 

1) Marszałek jako przedstawiciel Zarządu Województwa Podlaskiego– Przewodniczący 
Komitetu Sterującego, 

2) Członek Zarządu Województwa Podlaskiego, 
3) prezydenci miast na prawach powiatu lub ich przedstawiciele – po 1 osobie 

reprezentującej każde miasto, 
4) przedstawiciel powiatów w województwie – 1 osoba wskazana przez Konwent 

Powiatów Województwa Podlaskiego, 
5) przedstawiciele gmin wiejskich w województwie – 2 przedstawicieli wyznaczonych 

przez Związek Gmin Wiejskich Województwa Podlaskiego, 
6) Wojewoda Podlaski lub jego przedstawiciel – 1 osoba, 
7) Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy lub jego przedstawiciel, 
8) Dyrektor Urzędu Statystycznego w Białymstoku lub jego przedstawiciel, 
9) Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska lub jego przedstawiciel, 
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10) Dyrektor Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad Oddział Białystok lub jego 
przedstawiciel, 

11) Kurator Oświaty lub jego przedstawiciel, 
12) Dyrektor Podlaskiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia lub 

jego przedstawiciel, 
13) Dyrektor Podlaskiego Biura Planowania Przestrzennego lub jego przedstawiciel, 
14) Prezes Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

w Białymstoku lub jego przedstawiciel, 
15) Dyrektor Podlaskiego Oddziału Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji 

Rolnictwa lub jego przedstawiciel, 
16) Przewodniczący Zespołu ds. programowania perspektywy finansowej 2014-2020, 

 
Przedstawiciele partnerów społecznych i gospodarczych: 
17) przedstawiciele organizacji przedsiębiorców – dwóch przedstawicieli zgłoszonych 

przez Podlaskie Forum Gospodarcze oraz jeden przedstawiciel Loży Białostockiej BCC, 
18) przedstawiciele organizacji pozarządowych, w tym reprezentujące organizacje 

pożytku publicznego w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego  
i wolontariacie, agencje rozwoju regionalnego oraz zajmujące się zagadnieniami 
środowiska naturalnego – przedstawiciel Podlaskiej Rady Działalności Pożytku 
Publicznego, Białostockiej Fundacji Kształcenia Kadr, Podlaskiej Fundacji Rozwoju 
Regionalnego, Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Łomży,  Agencji Rozwoju 
Regionalnego „ARES” S.A., World Wide Fund for Nature (WWF), Stowarzyszenia 
Euroregion Niemen, 

19) przedstawiciele środowiska akademicko-naukowego - Uniwersytetu Medycznego 
w Białymstoku, Politechniki Białostockiej, Uniwersytetu w Białymstoku, Państwowej 
Wyższej Szkoły Informatyki i Przedsiębiorczości, Państwowej Wyższej Szkoły 
Zawodowej w Suwałkach, 

20) przedstawiciel Podlaskiej Sieci Lokalnych Grup Działania, 
21) przedstawiciel samorządu rolniczego - przedstawiciel Podlaskiej Izby Rolniczej. 

 
Do zadań Komitetu Sterującego SRWP należy: 

1) analiza zgodności założeń i opracowań powstających w trakcie aktualizacji strategii 
oraz programów operacyjnych z dokumentami krajowymi i europejskimi, 

2) weryfikowanie i opiniowanie projektu Strategii, 
3) analiza merytoryczna opracowań diagnostycznych oraz materiałów powstałych 

w ramach prac grup tematycznych, 
4) przedstawienie rekomendacji w zakresie aktualizacji Strategii Zarządowi Województwa 

oraz Sejmikowi Województwa Podlaskiego, 
5) opiniowanie kierunków prac oraz materiałów i opracowań powstających w Urzędzie 

Marszałkowskim, bądź na jego zlecenie, 
6) zapewnienie roboczych kontaktów pomiędzy Urzędem i instytucjami 

reprezentowanymi przez członków Komitetu Sterującego, 
7) wykonywanie zadań wynikających z ustaleń podjętych podczas posiedzeń Komitetu 

Sterującego, 
8) przedstawienie rekomendacji dotyczących przedsięwzięć priorytetowych,  
9) kontrola procesu wdrażania strategii oraz programów operacyjnych (zapoznawanie się 

z wynikami prac monitoringowych, zlecanie monitoringu i ewaluacji). 
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Tryb pracy Komitetu Sterującego SRWP zostanie określony w uchwale dotyczącej jego 
powołania. Obsługę organizacyjną i techniczną prac Komitetu Sterującego zapewnia 
Sekretariat SRWP. W pracach Komitetu sterującego SRWP może uczestniczyć ekspert 
wiodący i/lub moderatorzy grup tematycznych zaproszeni przez Przewodniczącego. Udział w 
pracach Komitetu Sterującego SRWP jest zajęciem społecznym, za które nie przysługuje odrębne 
wynagrodzenie, dieta ani zwrot kosztów podróży. 
 
Po zakończeniu prac nad aktualizacją SRWP Komitet Sterujący może stać się stałym ciałem 
regionalnym ds. szeroko pojętego planowania strategicznego oraz stanowić zalążek 
planowanego w KSRR Regionalnego Forum Terytorialnego będącego platformą współpracy 
z partnerami działającymi na rzecz rozwoju regionalnego w celu stymulowania dyskusji 
strategicznej na temat celów, kierunków i efektów polityki regionalnej oraz w celu 
zapewnienia platformy wymiany informacji i doświadczeń między aktorami polityki 
regionalnej z obszaru województwa. 
 

1.3. Zespół ds. programowania perspektywy finansowej 2014-2020 
 
Z uwagi na konieczność silnej koordynacji prac nad aktualizacją SRWP oraz regionalnego 
programu operacyjnego na perspektywę finansową 2014-2020 w oparciu o doświadczenia 
z wdrażania programów finansowanych ze środków europejskich w bieżącej perspektywie 
powołany zostanie zespół roboczy składający się z przedstawicieli departamentów 
zaangażowanych we wdrażanie funduszy europejskich, wybranych departamentów 
merytorycznych kluczowych w procesie programowania oraz eksperta wiodącego w składzie: 

1) Sekretarz Województwa  – Przewodniczący Zespołu, 
2) Dyrektor Departamentu Zarządzania  Regionalnym Programem Operacyjnym – 

Zastępca Przewodniczącego, 
3) Zastępca Dyrektora Departamentu Zarządzania  Regionalnym Programem 

Operacyjnym odpowiedzialny za kwestie programowania, 
4) Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej, 
5) Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszarów Wiejskich, 
6) Dyrektor Departamentu Rolnictwa i Obszarów Rybackich, 
7) Dyrektor Departamentu  Europejskiego Funduszu Społecznego, 
8) Dyrektor Departamentu Społeczeństwa Informacyjnego, 
9) Dyrektor Departamentu Infrastruktury i Ochrony Środowiska, 
10) Dyrektor/Wicedyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku, 
11) Kierownik Referatu programowania perspektywy 2014-2020 w Departamencie 

Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym, 
12) Ekspert wiodący. 

 
W posiedzeniach zespołu mogą uczestniczyć dodatkowo eksperci i/lub moderatorzy grup 
tematycznych zapraszani przez Przewodniczącego Zespołu. 
 
Do zadań Zespołu ds. programowania perspektywy finansowej 2014-2020 (zwanego 
Zespołem 2014+) należy: 

1) przedłożenie Komitetowi Sterującemu SRWP projektu Strategii,  



12 
 

2) przedstawianie rekomendacji w zakresie treści strategii rozwoju województwa, 
regionalnego programu operacyjnego oraz innych dokumentów z zakresu 
programowania strategicznego na potrzeby perspektywy finansowej 2014-2020; 

3) koordynacja komplementarności programów operacyjnych wdrażanych na poziomie 
regionalnym w województwie podlaskim w latach 2007-2013 poprzez wymianę 
informacji na temat planowanych konkursów w ramach poszczególnych programów 
oraz wymianę informacji i uzgadnianie planowanych zmian w regulaminach 
ogłaszanych konkursów oraz zapewnienie komplementarności międzyprogramowej 
i wewnątrzprogramowej w regionalnym programie operacyjnym w ramach 
perspektywy finansowej 2014-2020 ; 

4) wymiana informacji w zakresie rezultatów oraz dobrych praktyk poszczególnych 
programów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w perspektywie 
finansowej 2007-2013; 

5) przedstawianie wniosków i rekomendacji w zakresie zgodności działań realizowanych 
w ramach programów operacyjnych z odpowiednimi politykami Wspólnoty; 

6) formułowanie opinii i rekomendacji w zakresie problemów z realizacją programów na 
poziomie regionalnym oraz podejmowanych działań naprawczych; 

7) wymiana informacji w zakresie postępów i sposobów wdrażania rekomendacji 
wynikających z  przeprowadzonych badań ewaluacyjnych; 

8) zapewnienie realizacji zasady partnerstwa w pracach nad programem poprzez 
zaangażowanie podmiotów szczebla regionalnego i lokalnego oraz partnerów 
społecznych; 

9) inicjatywa w zakresie tematyki i zakresu badań/ekspertyz niezbędnych do 
przygotowania programu, w tym w szczególności ekspertyz/analiz zlecanych na 
zewnątrz. 

 
Tryb pracy Zespołu 2014+ zostanie określony w uchwale dotyczącej jego powołania. Obsługę 
organizacyjną i techniczną prac Zespołu 2014+ zapewnia Sekretariat SRWP.  
 

1.4. Tematyczne grupy robocze 
 
W ramach prac nad aktualizacją SRWP powołanych zostanie 5 grup roboczych. Dzięki 
przyjęciu takiej formuły prac nad aktualizacją SRWP dodatkowo poszerzone zostanie grono 
partnerów zaangażowanych w proces aktualizacji. W prace grup zostaną zaangażowani 
zarówno eksperci jak i praktycy. 
 
Efektem prac każdej z grup będzie raport w obszarze obejmującym tematykę grupy. Raporty 
te będą obejmować wnioski z analizy SWOT/TOWS dla danego obszaru oraz sformułowane  
na ich podstawie propozycje potencjałów i wyzwań rozwojowych, a w dalszej części 
szczegółowy opis logiki interwencji:  cele strategiczne i operacyjne  z uwzględnieniem 
wymiaru terytorialnego (drzewo problemów i celów), narzędzia realizacji (w tym opis 
działań, zidentyfikowane przedsięwzięcia kluczowe) oraz określenie rezultatów interwencji 
(wskaźniki, źródła weryfikacji, wartości bazowe i docelowe).  
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Schemat podziału na grupy tematyczne do prac nad Strategią Rozwoju Województwa 

Podlaskiego 

Grupa GOSPODARCZA Grupa INFRASTRUKTURY i 
ŚRODOWISKA 

Grupa KAPITAŁU 
LUDZKIEGO I SPOŁECZNEGO 

1. Rozwój przedsiębiorczości i 
innowacyjności 

2. Regionalne potencjały 
wzrostu 

3. Rozwój instytucji otoczenia 
biznesu 

4. Rozwój turystyki 
5. Rozwój rolnictwa 
6. Uzbrojenie terenów pod 

inwestycje 
7. Rozwój sektorów 

odpowiadających zmianom 
demograficznym i 
społecznym w kraju i regionie 
(srebrna gospodarka, 
przemysły czasu wolnego) 

8. Zielone innowacje 

1. Rozwój sieci dróg  
2. Transport kolejowy 
3. Infrastruktura 

telekomunikacyjna oraz sieci 
szerokopasmowe 

4. Energetyka, w tym  sieci 
energetyczne i gazowe oraz 
OZE 

5. Zrównoważony rozwój 
6. Obszary chronione 
7. Gospodarka wodno-ściekowa 
8. Gospodarka odpadami 
9. Edukacja ekologiczna 

społeczeństwa 

1. Demografia 
2. Przeciwdziałanie wykluczeniu 

społecznemu 
3. Polityka społeczna i ochrony 

zdrowia 
4. Rynek pracy 
5. Edukacja 
6. Ekonomia i edukacja 

społeczna  
7. Kształtowanie postaw pro-

społecznych 
8. Komunikacja społeczna 
9. Społeczna odpowiedzialność 

biznesu 
10. Rozwój potencjału 

kulturowego i kreatywnego 
11. Kultura i dziedzictwo 

Grupa MIEJSKA 
 

Grupa SPÓJNOŚĆ TERYTORIALNA I ROZWÓJ 
LOKALNY, w tym OBSZARY WIEJSKIE I 

PRZYGRANICZNE 

1. Spójność terytorialna i społeczna obszarów 
miejskich 

2. Rozwój obszarów metropolitalnych 
3. Infrastruktura komunalna 
4. Obszary podmiejskie 
5. Rozwój społeczny 
6. Aspekty środowiskowe rozwoju miast: 

gospodarka niskoemisyjna, zrównoważony 
transport 

7.  Mieszkalnictwo 

1. Spójność terytorialna i przestrzenna obszarów 
wiejskich 

2. Funkcjonalny rozwój wsi i obszarów wiejskich 
3. Przeciwdziałanie marginalizacji wsi 
4. Aktywizacja ludności wiejskiej 
5. Problemy obszarów przygranicznych: aktywizacja 

ludności, współpraca jednostek naukowych i NGO, 
współpraca handlowa 

6. Transgraniczna polityka: przestrzenna, 
środowiskowa 

7. Bezpieczeństwo publiczne 

 
 
Prace każdej z grup tematycznych muszą być osadzone w kontekście wynikającym 
z uwarunkowań europejskich i krajowych, o których była mowa powyżej, w tym 
w szczególności cele Europa 2020, cel strategiczny KSRR, wymiar terytorialny w analizie 
potencjałów rozwojowych i określaniu celów oraz koncentracja tematyczna. Potencjały 
i bariery rozwojowe województwa powinny zostać przeanalizowane nie tylko w układzie 
sektorowym ale i przestrzennym, celem określenia obszarów funkcjonalnych województwa, 
które mogą/powinny być objęte interwencją w ramach SRWP. Będzie stanowiło to podstawę 
do wyznaczenia obszarów strategicznej interwencji w ujęciu tematycznym i geograficznym. 
W tym zakresie konieczne jest wzięcie  pod uwagę wniosków płynących z toczącej się 
aktualnie na poziomie europejskim i krajowym dyskusji nad koncepcją inteligentnej 
specjalizacji regionów (smart specialization). 
 
Podstawowym trybem pracy grup tematycznych są posiedzenia oraz praca w trybie 
obiegowym. Możliwe jest również powoływanie wspólnych posiedzeń dwóch lub więcej grup 

Źródło: Opracowanie własne 
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w celu dyskusji nad kwestiami wspólnymi dla kilku obszarów tematycznych. Grupy pracują 
pod nadzorem moderatorów wskazanych przez Zarząd Województwa. Moderator jest 
zobowiązany do sformułowania ostatecznego kształtu raportu będącego wynikiem pracy 
grupy. Ponadto zwołuje on posiedzenia grupy oraz ustala ich harmonogram. Obsługę 
organizacyjną i techniczną prac grup roboczych zapewnia Sekretariat SRWP (pkt 1.6 poniżej) 
(o ile uzgodnienia z moderatorem grupy nie stanowią inaczej) z uwzględnieniem ograniczeń 
wynikających z dostępności sal konferencyjnych w UMWP. Z uwagi na zakres, tematykę bądź 
charakter prac dopuszcza się także prowadzenie prac grup na zasadzie telekonferencji. 
Zarząd Województwa określa moderatorów oraz zakres tematyczny grup. Ustalenie składu 
grup tematycznych leży w gestii Przewodniczącego Komitetu Sterującego SRWP na wniosek 
moderatora.  
Za pracę w grupach tematycznych ich członkowie nie są wynagradzani. 
Moderatorzy grup tematycznych na zaproszenie przewodniczącego mogą uczestniczyć 
w pracach Zespołu 2014+ oraz Komitetu Sterującego SRWP. 

 

1.5. Ekspert wiodący 
 
Głównym zadaniem eksperta wiodącego będzie zapewnienie spójności SRWP z ogólnymi 
kierunkami planowania strategicznego i przestrzennego w województwie, makroregionie 
Polski Wschodniej oraz kraju, a także nadzór merytoryczny nad ogółem prac związanych 
z aktualizacją Strategii.  
 
Do zadań eksperta należy w szczególności opieka merytoryczna nad całokształtem prac 
związanych z budowaniem strategii, w tym w szczególności nad pracami grup tematycznych, 
udział w spotkaniach związanych z upowszechnianiem, w tym w szczególności w 
konsultacjach społecznych projektu strategii, przedstawienie projektu zaktualizowanej SRWP 
(z uwzględnieniem systemu realizacji SRWP oraz systemu monitorowania). 
 

1.6. Sekretariat  
 
Rolę sekretariatu całego procesu aktualizacji SRWP pełni Referat programowania 
perspektywy 2014-2020 w Departamencie Zarządzania  RPO. Stanowi on zaplecze 
organizacyjne dla prac nad aktualizacją SRWP i przy udziale innych pracowników DZ RPO oraz 
DPR jest odpowiedzialny za obsługę prac Komitetu Sterującego SRWP, Zespołu 2014+, grup 
tematycznych oraz odpowiada za kontakt z ekspertami zewnętrznymi.  
 
Do zadań Sekretariatu SRWP należy m.in.: 

1. Przygotowanie Założeń procesu aktualizacji SRWP, 
2. Przygotowanie projektu zakresu zlecenia ekspertom zewnętrznym 

ekspertyz/opracowań/ analiz na potrzeby aktualizacji strategii w tym w szczególności 
diagnozy sytuacji społeczno-gospodarczej i przestrzennej województwa podlaskiego, 
scenariuszy rozwoju, doboru wskaźników monitorowania itp., 

3. Obsługa organizacyjna spotkań Komitetu Sterującego SRWP, Zespołu 2014+, grup 
tematycznych, 
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4. Przeprowadzanie formalnych i nieformalnych konsultacji społecznych projektu SRWP 
oraz jego części składowych na różnych etapach prac,  

5. Konsultowanie powstających ekspertyz oraz części składowych SRWP 
z departamentami merytorycznymi UMWP,  

6. Przygotowanie projektu zakresu zlecenia opracowania prognozy oddziaływania na 
środowisko projektów SRWP,  

7. Informowanie Zarządu Województwa Podlaskiego na temat postępu prac nad 
aktualizacją SRWP, 

8. Przygotowywanie bieżących informacji na potrzeby komunikacji ze społeczeństwem.  
 

2. Konsultacje społeczne i wizerunek medialny prac 
 
Wizerunek medialny oraz konsultacje społeczne (zarówno te wynikające z wymagań 
formalno-prawnych jak i konsultacje nieformalne) stanowią bardzo istotną część procesu 
aktualizacji SRWP. Samorząd, w miarę możliwości, będzie dokonywał wszelkich starań, aby 
mieszkańcy województwa, byli świadomi trwających prac nad aktualizacją SRWP oraz aby 
mieli oni możliwość aktywnego uczestnictwa w procesie budowania strategii i wyrażania 
swoich opinii, obaw i sugestii. 
 
Strategia podlega obowiązkowi przeprowadzenia konsultacji społecznych na mocy trzech 
ustaw: UOZPPR, USW, UOOŚ.  
Projekt Strategii podlegać będzie konsultacjom z jednostkami samorządu terytorialnego oraz 
partnerami społecznymi i gospodarczymi. Natomiast konsultacje kolejnych etapów prac nad 
projektem konsultowane będą na bieżąco podczas posiedzeń komisji sejmikowych 
województwa, spotkań konsultacyjnych z szerokim spectrum organizacji, instytucji 
i partnerów społeczno - gospodarczych oraz mieszkańców. 
Zarząd Województwa Podlaskiego ogłosi informację o konsultacjach w dzienniku o zasięgu 
krajowym lub regionalnym oraz na swojej stronie internetowej. W szczególności 
zamieszczane tam będą zaproszenia do uczestnictwa w procesie konsultacji, miejsce oraz 
tematy spotkań i konferencji, a także adres strony internetowej, na której zamieszczono 
projekt strategii rozwoju. Opiniowanie projektu będzie możliwe w terminie 35 dni od dnia 
ogłoszenia rozpoczęcia konsultacji. W terminie 30 dni od dnia zakończenia konsultacji 
społecznych, Zarząd Województwa przygotowuje sprawozdanie z przebiegu i wyników 
konsultacji, zawierające również ustosunkowanie się do uwag zgłaszanych w trakcie 
konsultacji wraz z uzasadnieniem oraz poda je do publicznej wiadomości na swojej stronie 
internetowej. 
 
Poza konsultacjami wymaganymi ustawowo, proces aktualizacji SRWP będzie poddawany 
stałym konsultacjom za pośrednictwem mediów i różnorodnych środków przekazu. 
 
Formą stałych nieformalnych konsultacji społecznych z mieszkańcami regionu, a zarazem 
drogą informowania mieszkańców na temat postępów w pracach nad aktualizacją SRWP, 
będzie strona internetowa poświęcona procesowi aktualizacji, wraz z którą funkcjonować 
będzie profil na portalu Facebook oraz newsletter rozsyłany do wszystkich osób 
zainteresowanych procesem aktualizacji SRWP. Narzędzie to zapewni kontakt z młodymi 
mieszkańcami województwa, ponadto stanowić będzie platformę swobodnej wymiany opinii 
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na tematy związane z rozwojem regionu, służąc gromadzeniu i przetwarzaniu inicjatyw 
oddolnych. 
 
Istotne znaczenie będzie także miała organizacja oraz udział w konferencjach 
subregionalnych organizowanych nie tylko na etapie konsultacji społecznych, ale także – 
w ramach prac diagnostycznych oraz w trakcie prac grup tematycznych. 
 

3. Harmonogram aktualizacji Strategii 
 
Z przyczyn organizacyjnych, pierwotny harmonogram zamieszczony w Uchwale Sejmiku 
Województwa Podlaskiego z dnia 24.10.2011 roku o trybie zasadach i harmonogramie 
aktualizacji SRWP, uległ zmianom. Ostateczne zakończenie prac nad SRWP mające formę 
przyjęcia przez Sejmik Województwa Podlaskiego zaktualizowanej SRWP planowane jest w III 
kwartale 2013 roku. Rozpoczęcie prac oraz powołanie Zespołu do spraw aktualizacji SRWP 
oraz grup roboczych będzie miało miejsce w trzecim kwartale roku 2012. Zakończenie prac 
grup tematycznych oraz przekazanie wypracowanych raportów powinno odbyć się 
na przełomie III i IV kwartału 2012 roku, a pierwsza wersja projektu zaktualizowanej SRWP 
powinna zostać przyjęta przez Zarząd Województwa nie później niż w listopadzie 2012. 
Na grudzień planowane jest rozpoczęcie procedur wymaganych ustawowo to jest: 
opracowania prognozy oddziaływania na środowisko oraz przeprowadzenia ustawowych 
konsultacji społecznych, których zakończenie powinno mieć miejsce do końca II kwartału 
2013 r. Jednocześnie planowane jest stałe nieformalne konsultowanie efektów 
poszczególnych etapów prac nad aktualizacją SRWP z mieszkańcami województwa oraz 
ekspertami regionalnymi i pozaregionalnymi nie skupionymi w grupach tematycznych ani 
w Komitecie Sterującym. Równolegle z przeprowadzaniem tych procedur obradować będzie 
Sejmikowa Komisja  Rozwoju, Gospodarki, Infrastruktury i Promocji, a poszczególne wersje 
projektu zaktualizowanej SRWP prezentowane będą na obradach Sejmiku Województwa 
Podlaskiego tak, aby projekt uwzględniający wszelkie uwagi i wymagania formalno prawne 
stanął pod obrady Sejmiku w III kwartale 2013 roku (szczegółowy Harmonogram procesu 
aktualizacji SRWP stanowi załącznik nr 3 do niniejszego dokumentu). 
 
 
 
 
 
 
 
Opracowanie: 
Departament Polityki Regionalnej 
Departament Zarządzania RPO 
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Załącznik 1. Wykaz obowiązujących w województwie podlaskim dokumentów o charakterze strategicznym, przestrzennym i programowym 
 

L.p. 
DOKUMENT 

(nazwa, data przyjęcia, data 
obowiązywania, organ przyjmujący, nr 

uchwały) 

PODSTAWA PRAWNA 
 

Wcześniej obowiązujący dokument 
(nazwa, data przyjęcia, lata obowiązywania, 

organ przyjmujący, nr uchwały itd.) 
UWAGI 

ŚRODOWISKO I ENERGETYKA 

 
1. 
 

Plan Gospodarki Odpadami dla 
Województwa Podlaskiego na lata 
2009-2012, przyjęty Uchwałą Nr 
XXXVI/407/09 Sejmiku Województwa 
Podlaskiego z dnia 28 grudnia 2009 r. 

art. 14-16 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. o odpadach (Dz. U. z 2010 r. Nr 
185, poz. 1243 ze zm.). 

Plan Gospodarki Odpadami dla 
Województwa Podlaskiego na lata 2007-
2010, przyjęty Uchwałą Nr XV/161/08 
Sejmiku Woj. Podlaskiego w dniu 3 marca 
2008 r. 

Obecnie trwają prace nad opracowaniem  
Planu Gospodarki Odpadami 
Województwa Podlaskiego na lata 2012-
2017 

 
2. 
 

Program Ochrony Środowiska 
Województwa Podlaskiego na lata 
2011-2014 

art. 17 ust. 1, w związku z art. 14 ustawy 
z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo 
ochrony środowiska (Dz.U. z 2008 r. Nr 
25, poz. 150 z późn. zm.) 

Program Ochrony Środowiska 
Województwa Podlaskiego na lata 2007 – 
2010, przyjęty Uchwałą Nr XIV/142/08 
Sejmiku Województwa Podlaskiego w 
dniu 15 stycznia 2008 r.  

 

 
3. 
 

Program usuwania wyrobów 
zawierających azbest z terenu 
województwa podlaskiego, przyjęty 
Uchwałą Nr 144/2074/09 Zarządu 
Województwa Podlaskiego z dnia 3 
lutego 2009 r. 

Realizacja zapisów wynikających z 
„Programu usuwania azbestu i wyrobów 
zawierających azbest stosowanych na 
terytorium Polski”, przyjętego przez 
Radę Ministrów w dniu 14 maja 2002 r. 

  

 
4. 
 

Program ochrony powietrza dla strefy 
aglomeracja białostocka Podlaskiego 
uchwałą Nr XXVIII/328/09 z dnia 27 
kwietnia 2009 r. 

art. 84 ust. 1 i art. 91 ust. 3 ustawy z 
dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo 
ochrony środowiska (Dz. U. z 2008 r. Nr 
25, poz. 150 ze zm.) 

  

 
5. 
 

Program ochrony powietrza dla strefy 
– miasto Łomża (powiat grodzki 
łomżyński), uchwalony przez Sejmik 
Województwa Podlaskiego uchwałą Nr 
XXVIII/329/09 z dnia 27 kwietnia 2009  

art. 84 ust. 1 i art. 91 ust. 3 ustawy z 
dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo 
ochrony środowiska (Dz. U. z 2008 r. Nr 
25, poz. 150 ze zm.), 
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INFRASTRUKTURA 

 
1. 
 

Plan zagospodarowania przestrzenne-
go województwa podlaskiego przyjęty 
uchwałą nr IX/80/03 Sejmiku 
Województwa Podlaskiego z dnia 27 
czerwca 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 
108 z 13.10.2003 r.) 

- art. 14 ust.1, pkt 7 w związku z art. 18 
pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 
samorządzie województwa (Dz. U. Nr 
91, poz. 576 z późn. zmianami), 
- art. 54b ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o 
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. 
U. z 1999 r. Nr 15, poz. 139 z późn. 
zmianami), 
- uchwała Sejmiki Województwa 
Podlaskiego Nr XXIV/181/2000 z dnia 26 
czerwca 2000 r. w sprawie wyrażenia 
woli opracowywania planu 
zagospodarowania przestrzennego 
województwa podlaskiego. 

 
Nie było Były dwukrotnie rozpoczęte procedury 

zmiany planu w zakresie lokalizacji 
podlaskiego lotniska regionalnego: 
- pierwsza dotyczyła lokalizacji lotniska na 
Krywlanach, 
- druga dotyczyła lokalizacji lotniska w gm. 
Tykocin. 
W skutek zmian koncepcji lokalizacji 
lotniska od procedury pierwszej 
odstąpiono, a procedurę drugą 
zawieszono po etapie uzgodnień projektu 
zmiany. 

 
2. 
 

Opracowywany projekt nowego planu 
zagospodarowania przestrzennego 
województwa podlaskiego 
przewidywany do uchwalenia w roku 
2013. 

- art. 18 ust. 3 ustawy z 5 czerwca 1998 
r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1540 z późn. 
zmianami), 
- art. 38 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. 
o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z 
późn. zmianami), 
- art. 46 ust 1 ustawy z dnia 3 
października 2008 r. o udostępnianiu 
informacji o środowisku i jego ochronie, 
udziale społeczeństwa w ochronie 
środowiska oraz ocenach oddziaływania 
na środowisko (Dz. U. z 2008 r. Nr 199, 
poz. 1227), 
- uchwała Nr IX/87/07 Sejmiku Woj. 
Podlaskiego z dnia 23 lipca 2007 r. w 
sprawie przystąpienia do sporządzenia 
planu zagospodarowania 

 
Dokument określony w Lp. 1 
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przestrzennego województwa 
podlaskiego. 

FINANSE REGIONALNE 

 
1. 
 

Budżet Województwa na 2012 r. 
Uchwała nr XIV/145/2011 Sejmiku 
Województwa Podlaskiego  z dnia 19 
grudnia 2011 r.  

Na podstawie art. 18 pkt 6, pkt 19 lit. c 
oraz lit. d ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  
o samorządzie województwa (Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz.1590 z późn. zm.), 
art. 90 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009 r. Przepisy wprowadzające ustawę 
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 157, poz.1241 z późn. zm.) oraz 
art. 211, art. 212, art. 214, art. 215, art. 
222, art. 235, art. 236, art. 237, art. 242, 
art. 258 ustawy z dnia 27 sierpnia  2009 
r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 
157, poz. 1240 z późn. zm.)  
 

Budżet Województwa na 2011 r. 
Uchwała nr IV/24/2011 Sejmiku 
Województwa Podlaskiego z dnia 21 
lutego 2011 r. 

 

 
2. 
 

Wieloletnia Prognoza Finansowa 
Województwa Podlaskiego  
Uchwała nr XIV/144/2011 Sejmiku 
Województwa Podlaskiego z dnia 19 
grudnia 2011 r. 

2009r. Nr 157, poz.1241 z Na podstawie 
art. 226, art. 227, art. 228, art. 230 ust. 
6 i art. 243 ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 
Nr 157, poz.1240 z późn. zm.) w związku 
z art.121 ust.8 i art.122 ust. 2 i 3 ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy 
wprowadzające ustawę i finansach 
publicznych (DZ. U. zpóźn. zm.)  oraz  
art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie województwa 
(Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.1590 z 
późn. zm.) 
 

Wieloletnia Prognoza Finansowa 
Województwa Podlaskiego  
Uchwała nr IV/23/2011 Sejmiku 
Województwa Podlaskiego z dnia 21 
lutego 2011 r. 
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KAPITAŁ LUDZKI 

 
1. 
 

Podlaska Strategia Zatrudnienia do 
2015 r., przyjęta uchwałą Sejmiku Woj. 
Podlaskiego Nr XL/531/06 dnia 
23.10.2006 r. 

Art. 12a ustawy z dnia 5.06.1998 r. o 
samorządzie województwa (Dz.U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) 

brak Strategia została przygotowana jako 
inicjatywa własna urzędu w ramach 
wsparcia eksperckiego projektu „Wsparcie 
techniczne dla instytucji programujących 
inicjatywy własne w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego” Phare 2003; jest 
strategią sektorową SRWP do 2020 r. w 
obszarze zatrudnienia i rozwoju zasobów 
ludzkich; 

 
2. 
 

Podlaski Regionalny Plan Działań na 
rzecz Zatrudnienia na 2012 r. – w 
trakcie opracowania 

Art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20.04.2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 
415 ze zm.) 

Podlaski Regionalny Plan Działań na rzecz 
Zatrudnienia na 2011 r.; 
Przyjęty 31.03.2011 r. uchwałą Zarządu 
Woj. Podlaskiego Nr 21/159/2011 

Regionalny plan działań na rzecz 
zatrudnienia jest przygotowywany 
corocznie od 2005 roku, na okres 1 roku, 
jako część operacyjna PSZ do 2015 r., 
przyjmowany Uchwałą Zarządu Woj. 
Podlaskiego 

 
3. 
 

Program profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych w 
województwie podlaskim na lata 2009-
2013, przyjęty Uchwałą nr XXIV/295/09 
Sejmiku Województwa Podlaskie w 
dniu 16 lutego 2009 r. 

Ustawa z dn. 26 października 1982 r. o 
wychowaniu w trzeźwości i 
przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t.j. z 
2002 r. Dz.U. Nr 147 poz. 1231 z późn. 
zm.) 

Program profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych w 
województwie podlaskim na lata 2006-
2008, przyjęty Uchwałą nr XXXVII/471/06 
Sejmiku Województwa Podlaskiego z dnia 
10 kwietnia 2006 r. 

 

 
4. 
 

Program przeciwdziałania narkomanii 
w województwie podlaskim na lata 
2009-2013, przyjęty Uchwałą nr 
XXIV/296/09 Sejmiku Województwa 
Podlaskie w dniu 16 lutego 2009 r. 

Ustawa z dn. 29 lipca 2005 r. o 
przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. Nr 
179, poz. 1485 z późn. zm.) 

Program przeciwdziałania narkomanii w 
województwie podlaskim na lata 2006-
2008, przyjęty Uchwałą nr XXXVII/470/06 
Sejmiku Województwa Podlaskie z dnia 10 
kwietnia 2006 r. 

 

 
5. 
 

Program na rzecz poprawy warunków 
życia społecznego i zawodowego osób 
niepełnosprawnych w województwie 
podlaskim na lata 2009-2013, przyjęty 
16.02.2009r. Uchwałą nr XXIV/297/09 
Sejmiku Województwa Podlaskiego 

Ustawa z dn. 12 marca 2004 r. o 
pomocy społecznej (t.j. z 2009 r. Dz.U. 
Nr 175 poz. 1362 z późn. zm.) 

Program na rzecz poprawy warunków 
życia społecznego i zawodowego osób 
niepełnosprawnych w województwie 
podlaskim na lata 2006-2008, przyjęty 
Uchwałą nr XXXVII/473/06 Sejmiku 
Województwa Podlaskie z dnia 10 
kwietnia 2006 r. 

 



21 
 

 
6. 
 

Program w zakresie pomocy społecznej 
i polityki prorodzinnej w województwie 
podlaskim na lata 2009-2013, przyjęty 
Uchwałą nr XXIV/298/09 Sejmiku 
Województwa Podlaskie w dniu 16 
lutego 2009 r. 

Ustawa z dn. 12 marca 2004 r. o 
pomocy społecznej (t.j. z 2009 r. Dz.U. 
Nr 175 poz. 1362 z późn. zm.) 

Program w zakresie pomocy społecznej w 
województwie podlaskim na lata 2006-
2008, przyjęty Uchwałą nr XXXVII/472/06 
Sejmiku Województwa Podlaskie z dnia 10 
kwietnia 2006 r. 

 

 
7. 
 

Wojewódzka Strategia Polityki 
Społecznej na lata 2010-2018, przyjęta 
Uchwałą nr XLVI/521/10 Sejmiku 
Województwa Podlaskie w dniu 5 
listopada 2010 r. 

Ustawa z dn. 12 marca 2004 r. o 
pomocy społecznej (t.j. z 2009 r. Dz.U. 
Nr 175 poz. 1362 z późn. zm.) 

Wojewódzka Strategia Polityki Społecznej 
na lata 2006-2013, przyjęta Uchwałą nr 
XXXV/439/06 Sejmiku Województwa 
Podlaskie w dniu 30 stycznia 2006 r. 

 

 
8. 
 

Program przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie w województwie podlaskim na 
lata 2012-2015 

Ustawa z dn. 29 lipca 2005 r. o 
przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z póżn. zm.) 

- Program został zaakceptowany przez 
Zarząd Województwa Podlaskiego w dn. 
31.01.2012 r. i został skierowany pod 
obrady Sejmiku Województwa Podlaskiego 
w m-cu lutym 2012 r. 
 

 
9. 
 

Regionalny Program Ochrony Zdrowia 
Psychicznego Województwa 
Podlaskiego na lata 2011-2015, 
program przyjęty będzie w marcu br 
uchwałą Zarządu Województwa 
Podlaskiego. 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
28 grudnia 2010 roku w sprawie 
Narodowego Programu Ochrony 
Zdrowia Psychicznego, na podstawie 
art. 2 ust 6 ustawy z dnia 19 sierpnia 
1994 roku o ochronie zdrowia 
psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, 
poz. 1375). 

Programu Opieki Psychiatrycznej w 
Województwie Podlaskim do roku 2010, 
program przyjęty do realizacji Uchwałą NR 
IV/26/03 z dnia 27 stycznia 2003 roku 
Sejmiku Województwa Podlaskiego, lata 
obowiązywania 2003-2010.  

 

 
10. 

 

Program zapobiegania zakażeniom HIV 
w województwie podlaskim na lata 
2012-2016, program przyjęty będzie w 
drodze Uchwały Zarządu 
Województwa Podlaskiego. 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
15 lutego 2011 r. w sprawie Krajowego 
Programu Zapobiegania Zakażeniom HIV 
i Zwalczania AIDS, na podstawie art. 4 
ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o 
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i 
chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U z 2010 
r. Nr 257, poz. 1723) 

Program zapobiegania zakażeniom HIV w 
województwie podlaskim na lata 2009-
2011, program przyjęty do realizacji 
Uchwałą NR XXIII/281/08 z dnia 28 
grudnia 2008 roku Sejmiku Województwa 
Podlaskiego.  

Obecnie trwają prace związane z 
procedurą przedłożenia Harmonogramu 
realizacji Krajowego Programu 
Zapobiegania Zakażeniom HIV i Zwalczania 
AIDS opracowanego na lata 2012-2016 
pod obrady Rady Ministrów. Przyjęcie 
Uchwały Zarządu Województwa 
Podlaskiego w sprawie kontynuacji 
realizacji programu wojewódzkiego 
możliwe będzie po przyjęciu przez Radę 
Ministrów w/w harmonogramu. 
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GOSPODARKA 

 
1. 
 

Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Podlaskiego na lata 
2007-2013 CCI nr : 2007PL161PO014, 
obowiązuje do 2013 r., przyjęty 
Uchwałą Zarządu Województwa nr 
78/985/2012 z 17 stycznia 2012 i 
zatwierdzony decyzją Komisji 
Europejskiej K(2011) 9377 z dn. 
21.11.2011 

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o 
zasadach prowadzenia polityki rozwoju 
(Dz.U. z 2009 r. Nr 84 poz. 712, z późn. 
zm.) 

Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Podlaskiego na lata 2007-
2013 CCI nr : 2007PL161PO014,  przyjęty 
Uchwałą Zarządu Województwa nr 
46/599/07 z dnia 9.11.2007 i 
zatwierdzony decyzją Komisji Europejskiej 
K(2007) 5085 z dn. 11.10.2007 

 

 
2. 
 

Program Rozwoju Społeczeństwa 
Informacyjnego Województwa 
Podlaskiego e-Podlaskie; przyjęty 
15.11.2011r. uchwałą Zarządu 
Województwa Podlaskiego Nr: 
64/805/2011 

Podstawa prawna: 22rt. 41 ust. 1, 22rt. 
11 ust. 1 pkt 3, ust. 2 pkt 2, ust. 2 pkt 6 
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 
samorządzie województwa (Dz. U. z 
2001r. Nr 142 poz. 1590 ze zm.[1]), na 
podstawie Uchwały XXXV/438/06 
Sejmiku Województwa Podlaskiego z 
dnia 30 stycznia 2006 w sprawie 
aktualizacji Strategii Rozwoju 
Województwa Podlaskiego do 2020roku 

- - 

 
3. 
 

Program Rozwoju Turystyki i 
Zagospodarowania Turystycznego 
Województwa Podlaskiego w latach 
2010-2015, przyjęty dnia 22.04.2010 r. 
uchwałą Zarządu Województwa 
Podlaskiego, Nr: 224/3431/10 

Art. 41 ust. 1 i art. 11 ust. 2 pkt 8 ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1590 z późn. zm.) 

Program Rozwoju Turystyki i 
Zagospodarowania Turystycznego 
Województwa Podlaskiego do 2010, 
przyjęty dn. 07.09.2001 r. uchwałą 
Sejmiku Województwa Podlaskiego  
Nr: XL/335/01 

 

 
4. 
 

Program Nawodnień Rolniczych 
Województwa Podlaskiego na lata 
2007 – 2013 Zatwierdzony Uchwałą 
Zarządu Województwa Podlaskiego nr 
87/1181/08 w dniu 06 maja 2008 r.  

Prawo Wodne z dnia 18 lipca 2001 . Dz. 
U. 2005 nr 239 poz. 2019 

1. Program Małej Retencji Województwa 
Podlaskiego do realizacji w latach 2003 – 
2008. Program Małej Retencji na lata 
2007-2013 został opracowany przez 
WZMiUW w Białymstoku. 
2. Program Małej Retencji w zlewni rzek 
Narwi i Biebrzy na obszarze województwa 
białostockiego oraz Niemna w granicach 

Zadania niezrealizowane z programu małej 
retencji na lata 2003 – 2008 zostały 
przeniesione do programu obecnie 
obowiązującego. 
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Państwa – opracowanie BIPROMEL1996. 

KAPITAŁ SPOŁECZNY 

 
1. 
 

Program Rozwoju Kultury 
Województwa Podlaskiego do roku 
2020, przyjęty jako informacja na 
posiedzeniu Sejmiku Województwa 
Podlaskiego 21 kwietnia 2008 r. 

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o 
samorządzie województwa 

Program Rozwoju Kultury Województwa 
Podlaskiego  do roku 2006, przyjęty 
uchwałą Nr XLVII/377/02 Sejmiku 
Województwa Podlaskiego z dnia 29 
stycznia 2002 r. 

 

 
2. 
 

W trakcie przygotowywania: Program 
Opieki nad Zabytkami Województwa 
Podlaskiego na lata 2013 – 2016 

Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o 
ochronie Zabytków i opiece nad 
zabytkami 

  

 
3. 
 

Program Współpracy Województwa 
Podlaskiego z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami 
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie 
w 2012 roku” 

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, 
poz. 1536) 

Program realizowany jest od 2005 roku. Brak uwag. 

 
4. 
 

Założenia wieloletniego planu promocji 
województwa podlaskiego, przyjęte 
dn.14 kwietnia 2009 r. przez  Zarząd 
Województwa 

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o 
samorządzie województwa 

Roczne plany promocji województwa, 
brak wieloletniego dokumentu 
programowego  

SPÓJNOŚĆ TERYTORIALNA 

 
1. 
 

Plan Działania Krajowej Sieci Obszarów 
Wiejskich na lata 2012-2013, 
zatwierdzony przez Ministra Rolnictwa 
i Rozwoju Wsi w dniu 29.11.2011 r. 

Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów 
z 18 marca 2009 r. w sprawie Krajowej 
Sieci Obszarów Wiejskich (Dz. U. z 2009 
r., Nr 53, poz. 436) 

Plan Działania Krajowej Sieci Obszarów 
Wiejskich na lata 2010-2011, 
zatwierdzony przez Ministra Rolnictwa i 
Rozwoju Wsi w dniu 27.11.2009 r. 

Plan Działania KSOW zbudowany jest w 
układzie regionalnym, komponent 
wojewódzki podlega zatwierdzeniu przez 
Zarząd Województwa Podlaskiego 

 
 
 



24 
 

Załącznik 2. Schemat organizacji prac nad aktualizacją Strategii Rozwoju Województwa 
Podlaskiego 
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Załącznik 3. Harmonogram aktualizacji SRWP: 
 
 

 

24.10.2011  
 

Uchwała 
Sejmiku 

Województwa  
 

Maj-lipiec 2012 

Diagnoza 
sytuacji 

społeczno-
gospodarczej 
województwa 

Lipiec 2012 

Przyjęcie 
założeń  
procesu 

aktualizacji 
SRWP 

Sierpień-
wrzesień 2012 

Prace grup 
tematycznych 

Listopad 2012 

Przedłożenie 
projektu SRWP 

Listopad 2012-
sierpień 2013 

Konsultacje 
społeczne 

projektu SRWP 

Strategiczna 
OOŚ 

 

Wrzesień 2013 

 

Przyjęcie SRWP 
przez Sejmik 

Województwa 

Spotkania 
konsultacyjne 

Spotkania 
konsultacyjne 
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