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WPROWADZENIE

Niska stopa zatrudnienia i aktywno$ci zawodowej oraz wysoka stopa bezrobocia a takze
niedopasowania strukturalne popytu i podazy to wyzwania dla podlaskiego rynku pracy. W
odniesieniu do przecigtnych danych dla kraju i poréwnania z innymi wojewddztwami, region
podlaski wypada zdecydowanie stabiej. Sytuacja ta wymaga prowadzenia regionalnej polityki rynku
pracy skierowanej na rozwigzywanie gldwnych probleméw rynku pracy oraz poprawe skutecznosci
jego funkcjonowania. Rowniez Komisja Europejska wskazata dla Polski jako jedno z wyzwan dalsza
poprawe funkcjonowania rynku pracy, zwlaszcza ukierunkowanej na poprawe wskaznika
zatrudnienia. Polityka rynku pracy jest narzedziem samorzadu wojewodztwa stuzacym reagowaniu
na wyzwania, bariery i problemy wystgpujace W tak szerokim obszarze jakim jest rynek pracy, na
ktorym spotykaja si¢ kwestie spoteczne, ekonomiczne, edukacyjne, kulturowe i administracyjne.

Jednym z elementoéw regionalnej polityki rynku pracy jest Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia stuzacy jej okreslaniu i koordynowaniu na obszarze wojewodztwa w odniesieniu do
krajowej polityki rynku pracy. Samorzad wojewoddztwa jest zobowigzany do corocznego
przygotowywania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia na podstawie krajowego planu
dzialan na rzecz zatrudnienia oraz przy uwzglednieniu strategii rozwoju wojewodztwa oraz strategii
wojewodzkiej w zakresie polityki spotecznej (art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. z 2008 r. Dz. U. Nr 69 poz. 415 z pozn.
zm.).

W odniesieniu do celow europejskiej i polskiej polityki na rzecz zatrudnienia oraz opierajac
si¢ na regionalnych dokumentow strategicznych: Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do
2020 roku, Wojewddzkiej Strategii Polityki Spotecznej na lata 2010-2018 oraz Podlaskiej Strategii
Zatrudnienia do 2015 r. w Podlaskim Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok
Wyznaczono nastgpujace cele:

1. Wzrost wskaznika zatrudnienia os6b w wieku 15 lat i wigcej*

2. Wzrost wskaznika osob z wyksztatceniem wyzszym

3. Wzrost aktywnosci lokalnych rynkéw pracy®

Ponadto PRPD/2012 identyfikuje i pokazuje szczegétowo zadania i dziatania do podjecia w
przeciagu roku 2012, przy czym Czg$¢ zadan bedzie kontynuowana z lat ubiegtych. Propozycje
zadan i dziatan do realizacji wlaczono w ramy okreslonych celow, ktore zostaty wpisane w cele i
priorytety Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 roku. Dokument okre$la tez, zgodnie z
ustawowymi wymogami, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia
na regionalnym rynku pracy.
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Wskazany szeroki obszar kwestii, ktore obejmuje rynek pracy, wymagat wigczenia szerokiego
grona partnerow z regionu do opracowania Regionalnego Planu Dziatania na rok 2012. Na
zaproszenie do wilaczenia si¢ do opracowania Planu i do sktadania kart zadan odpowiedziato szereg
podmiotéw: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego - Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Departament Polityki Regionalnej, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej, Powiatowe Urzedy Pracy Wojewoddztwa Podlaskiego, Kuratorium O$wiaty w
Biatymstoku, Podlaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Biatymstoku,
Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” w Suwatkach, Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego,
Izba Rzemieslnicza i Przedsigbiorczos$ci w Bialymstoku, WOAK, CEN w Biatymstoku i Suwatkach,
NSZZ ,,Solidarno$¢”, Podlaska 1zba Rolnicza.
Zgodnie z zatozeniami Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 roku, Podlaski Regionalny Plan

Dziatan na rzecz Zatrudnienia stanowi jej czg$¢ operacyjng i spetnia nastepujace zadania:

- rozwija i uszczegOtawia cele i priorytety okreslone w Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015
roku w zakresie rozwoju i wspierania zasobow ludzkich w regionie, przeciwdzialania bezrobociu
i aktywizacji zawodowej,

- umozliwia monitoring planowanych dziatan, wydatkowanych srodkow i osigganych rezultatow
okreslonych dla priorytetow i zadan,

- identyfikuje i systematyzuje dziatlania podejmowane w ramach okreslonych obszaréw
priorytetowych na rzecz rozwoju rynku pracy w wojewddztwie podlaskim przez instytucje rynku
pracy i partnerow spotecznych.

Przygotowanie i koordynacja PRPD/2012

Przygotowanie projektu PRPD/2012 nalezato do zadan Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w
Biatymstoku i powotanego w jego ramach Zespotlu ds. opracowania PRPD/2012 przy wsparciu
partnerow rynku pracy. Zespotowi przewodniczyt Wicedyrektor ds. Rynku Pracy.

Za koordynacje realizacji PRPD/2012, monitoring oraz sprawozdawczo$¢ z realizacji Planu
Dziatania odpowiada Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku. Kazdy podmiot zglaszajacy swoje
zadanie do realizacji w ramach PRPD jest odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru nad jego
realizacja, monitoring i sprawozdawczos$¢ zgodnie z okreslonymi w Planie zasadami.

Projekt Planu podlegat opiniowaniu przez Wojewo6dzka Rade Zatrudnienia w Bialymstoku oraz
byt konsultowany z powiatowymi urzedami pracy i partnerami zgtaszajacymi zadania do realizacji z
wojewodztwa podlaskiego. Projekt Planu umieszczono tez na stronie internetowej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku.

PRPD/2012 sktada sie z szeSciu rozdzialow oraz zatgcznikdéw. W rozdziale pierwszym
przedstawiono posumowanie realizacji Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia za rok
2011. Rozdzial drugi obejmuje prezentacj¢ sytuacji na rynku pracy oraz gldwne problemy i
wyzwania dla polityki rynku pracy. W kolejnym trzecim rozdziale zaprezentowano cele regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich oraz zatozenia jej realizacji z uwzglednieniem
rekomendacji dla okreslonych obszaré6w problemowych bezrobocia i zatrudnienia. Czwarty rozdziat
stanowi zbior dzialan 1 zadan do realizacji w 2012 r., zgloszonych przez poszczegoélnych
realizatorow. Kolejne rozdziaty, piaty i szosty, zawieraja opis zasad koordynowania, monitorowania
i kontroli realizacji Planu oraz zrédet finansowania.

Zatgczniki stanowig integralng cz¢$¢ dokumentu i zawieraja:

- wykaz zadan zgloszonych przez partneréw do realizacji w ramach poszczegdlnych dziatan,
- liste partnerow,

- szacunkowy budzet Planu,

- wykaz wskaznikow monitorowania.

1. Krajowy Plan Dzialah na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014* jako podstawa do
opracowania PRPD i inne dokumenty planistyczne.

* Prace nad przygotowaniem PRPD/2012 prowadzono réwnolegle z przygotowywaniem KRPDZ/2012-2014,
w oparciu o przekazywanie przez MPiPS zalozenia i informacje;



Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia (KPDZ), uchwalany przez Rad¢ Ministrow, zawiera
zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, stanowi podstawe realizacji zadan panstwa w
zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 jest w trakcie opracowywania i
okresli dziatania jakie nalezy podja¢ w sferze zatrudnienia w ciggu trzech lat na poziomie krajowym.

W zatozeniach KPDZ 2012-2014, na podstawie zdiagnozowanych wyzwan i zagrozen ustalono
dwa priorytety, w ktore zostang wpisane dziatania okreslone w KPDZ/2012-2014.

Okreslono nastepujace priorytety:

Priorytet 1. Adaptacyjny rynek pracy.

Priorytet 2. Wzmocnienie obstugi rynku pracy.

Rada Unii Europejskiej decyzja z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych

dotyczacych polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich okreslita cele UE dla polityki zatrudnienia:

1. podwyzszenie wskaznika zatrudnienia kobiet i mezczyzn w wieku 20-64 lat do 75 proc. do
2020 r. poprzez wprowadzenie wigkszej liczby osob na rynek pracy, zwlaszcza kobiet,
mlodziezy, 0sob starszych, pracownikow niskowykwalifikowanych i legalnych imigrantow,

2. zapewnienie lepszego poziomu wyksztatcenia — zwlaszcza: zredukowanie odsetka mlodych
ludzi przedwczes$nie porzucajacych nauke do poziomu ponizej 10 proc., dazenie do tego,
by co najmniej 40 proc. oséb w wieku 30-34 lat mialo wyksztalcenie wyzsze (lub
rOwnowazne),

3. zmniejszenie liczby oséb zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spolecznym o co
najmniej 20 min.

W Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji Strategii ,,Europa 20207, ktory jest
podstawowym instrumentem realizacji celow Strategii ,,Europa 2020” okreslono nastgpujace cele
krajowe:

- 71 % zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat,

- 1,7 % PKB na inwestycje w B+R,

- wzrost efektywnosci energetycznej, wykorzystanie OZE, redukcja emisji CO2,

- zmniejszenie do 4,5 % odsetka 0s6b wczesnie porzucajacych nauke oraz zwigkszenie do 45 %
odsetka 0sob z wyksztalceniem wyzszym w wieku 30-34 lat,

- obnizenie o 1,5 do 2 mln liczby 0s6b zyjacych ponizej relatywnej granicy ubostwa.

Cele te bedg stuzyly osiggnieciu nastepujacych priorytetow unijnej Strategii ,,Europa 2020”:

e wzrost inteligentny (ang. smart growth), czyli rozwdj oparty na wiedzy i innowacjach,

e wzrost zrownowazony (ang. sustainable growth), czyli transformacja w kierunku

gospodarki niskoemisyjnej, efektywnie korzystajacej z zasobow i konkurencyjnej,

e wzrost sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu (ang. inclusive growth), czyli wspieranie

gospodarki charakteryzujacej si¢ wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajacej spojnosc
gospodarcza, spoteczna i terytorialna.

Program Operacyjny Kapital Ludzki — jest instrumentem polityki zatrudnienia i
rozwoju spolecznego w okresie programowania Europejskiego Funduszu Spolecznego 2007-
2013, ktorego glownym celem jest wzrost poziomu zatrudnienia i spdjnosci spolecznej. Program
sktada si¢ z priorytetow realizowanych rownolegle na poziomie centralnym i regionalnym, z tym ze
na poziomie regionalnym sg realizowane nast¢pujace priorytety: Priorytet VI. Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Priorytet VIII. Regionalne kadry
gospodarki,  Priorytet IX. Rozwdj wyksztalcenia i  kompetencji w  regionach.
Na wsparcie zarzadzania i promocji EFS jest skierowany Priorytet X. Pomoc Techniczna.

W ramach priorytetow regionalnych, realizowane sa dzialania majace na celu aktywizacje osob
bezrobotnych i Dbiernych zawodowo, zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, wsparcie
przedsigbiorstw i ich pracownikoéw, w szczegdlnosci osob starszych i o niskich kwalifikacjach
zawodowych. Jednym z glownych kierunkéw dziatan realizowanych na poziomie regionalnym jest
rowniez wyréwnywanie szans edukacyjnych na wszystkich etapach ksztalcenia. Dodatkowo na



wsparcie mogg takze liczy¢ mieszkancy obszarow wiejskich. Planuje si¢ zwickszenie dostepu do
edukacji i szkolen, wsparcie dla zatrudnienia poza rolnictwem i rozwoju przedsigbiorczosci.

Wojewddztwo Podlaskie na finansowanie POKL, w latach 2007 — 2013, bedzie dysponowato
srodkami publicznymi w wysoko$ci 260 402 568 euro.

Tabela. Komponent regionalny PO KL 2007-2013 w wojewodztwie podlaskim
Priorytet Dzialanie Instytucja odpowiedzialna za
wdrazanie Dzialania
Instytucja Instytucja
Posredniczaca* | Posredniczaca
II stopnia**
VL 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz WwWuUP
Rynek pracy otwarty | wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
dla wszystkich 6.2 Wsparcie oraz promocja UMWP
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia UMWP
poziomu aktywnos$ci zawodowej na obszarach
wiejskich
VIL 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej UMWP
Promocja integracji integracji
spotecznej 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i UMWP
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej UMWP
integracji
VIIL Regionalne 8.1 Rozwaj pracownikéw i przedsiebiorstw w WUP
kadry gospodarki regionie
8.2 Transfer wiedzy UMWP
IX. 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i UMWP
Rozwoj zapewnienie wysokiej jakosci ustug
wyksztalcenia i edukacyjnych swiadczonych w systemie
kompetencji w oswiaty
regionach 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci UMWP
szkolnictwa zawodowego
9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia UMWP
ustawicznego
9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu UMWP
oswiaty
9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na UMWP
obszarach wiejskich

*UMWP - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
**WUP - Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku

Regionalne dokumenty planistyczne, w ktore wpisuje si¢ Podlaski Regionalny Plan Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2012 r. to:
- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2020 roku, okreSlajaca zasady i kierunki
dtugofalowej koncepcji rozwoju wojewodztwa. W Strategii sformutowano siedem réwnowaznych
celow strategicznych, z ktorych jeden odnosi si¢ bezposrednio do rynku pracy. Cel strategiczny drugi
brzmi: ,,Rozwdj zasobow ludzkich zgodnie z potrzebami rynku pracy”. Poprzez sformutowanie celu
wskazano, iz rozwijanie 1 wspieranie zasobow ludzkich jest jednym z gtoéwnych sktadnikow polityki
regionalnej z uwagi na wysoki poziom bezrobocia i niedostosowanie kwalifikacyjne zasobow
ludzkich do aktualnych trendéw na rynku pracy. W priorytecie III ,,Baza ekonomiczna” okreslono
dziatania odnoszace si¢ do rozwoju kadr gospodarki regionu, w tym ksztatcenia ustawicznego osob
dorostych.
- Wojewddzka Strategia Polityki Spolecznej na lata 2010-2018, ktora jest kluczowym dokumentem
programowym, wyznaczajagcym kierunki dzialan majacych na celu zapewnienie jak najwyzszej
jakosci zycia mieszkancéw wojewodztwa 1 stanowi istotne narzedzie w realizacji lokalnej polityki
spolecznej.
Jako misje Strategii wskazano ,,Zintegrowane i aktywne spoteczenstwo Podlasia, wykorzystujace
swoj potencjal w ksztaltowaniu wysokiej jakoSci zycia, z zapewnieniem mieszkancom regionu




mozliwosci wypetniania r6l spotecznych i réwnego dostepu do wszelkich zasobow, praw, dobr i
ustug”.

W dokumencie wyodrebniono pig¢ obszaréw strategicznych i odpowiadajace im cele strategiczne:
1. Wsparcie rodzin podlaskich w zaspokojeniu potrzeb zyciowych w zakresie mieszkalnictwa,
kultury i edukacji, 2. Wzmocnienie rozwigzan stuzacych harmonijnemu funkcjonowaniu rodzin,
3. Wzmocnienie profilaktyki i oferty leczenia mieszkancow, 4. Zwickszenie aktywnosci zawodowej
i spotecznej mieszkancéw Podlasia, 5. Rozwoj wsparcia, aktywnos$ci pomocowych i integracji.
W czwartym obszarze strategicznym sformulowano cele operacyjne skierowane na promocje
i aktywizacj¢ regionalnego rynku pracy — rozwoj inicjatyw stuzacych tworzeniu miejsc pracy,
dostosowanie ksztalcenia i edukacji do potrzeb rynku pracy, ograniczenie skali zjawiska
wykluczenia spolecznego i ubostwa.

- Podlaska Strategia Zatrudnienia do 2015 roku (PSZ 2015), strategia sektorowa wyznaczajaca
kierunki polityki samorzadu wojewddztwa podlaskiego w zakresie dziatan podejmowanych na rynku
pracy i oddziatywujacych na rynek pracy. Strategia jasno precyzuje, ze coroczne regionalne plany
dziatan na rzecz zatrudnienia stanowi¢ beda jej cze$¢ operacyjng dla realizacji przyjetych w niej
celow i priorytetow.

- Program Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Podlaskiego do 2013 r. (wdrazany przez UMWP),
zawierajacy podstawowe cele i kierunki dziatan w zakresie polityki edukacyjnej wojewodztwa
podlaskiego. Do ksztatcenia ustawicznego odnosi si¢ cel strategiczny II — Wspieranie ksztalcenia
ustawicznego 1 edukacji zgodnej z rozwojem innowacyjnosci i przedsiebiorczo$ci w regionie. W
ramach celu okre§lono kierunki dziatan skierowane na wzmocnienie systemu ksztatcenia
ustawicznego zintegrowanego z tradycyjnym systemem edukacyjnym, wspieranie ksztalcenia w
zawodach poszukiwanych na rynku pracy, podniesienie jako$ci ksztalcenia zawodowego,
wzmacnianie wspolpracy szkot wyzszych i sektora gospodarczego na polu innowacji.

ROZDZIAL |. Podsumowanie realizacji PRPD/2011

Zadania realizowane w 2011 r., w ramach Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2011 r. przyniosty wymierne efekty, przyczynilty si¢ do wyhamowania
niekorzystnych zmian zachodzacych w regionie, nie mniej jednak nadal pomimo wzrostu poziomu
wskaznikéw charakteryzujacych zatrudnienie, odczuwane byly skutki kryzysu gospodarczego i w
efekcie mieliSmy do czynienia z (w porownaniu do danych z 2010 r.):

B wzrostem poziomu bezrobocia rejestrowanego w 2011 r. 0 2,2 tys. 0sob, tj. 0 3,4% w stosunku
do roku 2011, tj. z 63,7 tys. 0s. do 65,9 tys. 0séb,

B wzrostem stopy bezrobocia na koniec 2011 r. w stosunku do 2010 r. (o 0,3 punktu
procentowego) z 13,8% do 14,1%.

Pozytywnym symptomem byt wzrost wartosci wskaznika zatrudnienia - 0 0,8 punktu proc. w

skali roku, ktory wyniost w IV kwartale 2011r. 50,4% (w IV kwartale 2010 r wynosit 49,6% ) i byt

wyzszy od wartosci tego wskaznika dla Polski 0 0,7 punktu proc.

Stopien realizacji gtéwnych celéw okreslonych w PRPD/2011

W Podlaskim Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2011 zostaly okreslone
nastgpujace cele glowne:

1. podwyzszenie wskaznika zatrudnienia os6b w wieku 15 lat i wiecej do 52 proc. (46% kobiety,
58% mezezyzni) do konca 2011 r. (do 60% do 2020 r.) poprzez wprowadzenie wigkszej liczby osob
na rynek pracy, zwlaszcza mtodziezy, osob starszych, pracownikéw niskowykwalifikowanych,

2. zapewnienie lepszego poziomu wyksztatcenia zwlaszcza poprzez podwyzszenie wskaznika osob
z wyksztalceniem wyzszym (lub rownowaznym) w wieku 15 lat i wiecej do 19 proc. do konca
2011 r. (30 proc. do 2020 r.)

Stopien realizacji celow przedstawia ponizsza tabela.



Wskaznik pomiaru realizacji celu Poziom w Plan na 2011 | Wykonanie
2010 (IV kw.) 2011 (IV kw.)*
1. wskaznik zatrudnienia osob w wieku 49,6% 52% 50,4%
15 lat i wiecej, w tym
- kobiet 43,5% 46% 43,7%
- mezezyzn 56,5% 58% 57,7%
2. wskaznik osob z wyksztalceniem 17,9% 19% 18,1%
wyzszym (lub rownowaznym) w
wieku 15 lat i wiecej

*wg danych GUS

W Podlaskim Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2011 ujeto 43 zadania zgloszone
przez nastgpujace instytucje (partnerow):
- Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego

= Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,

= Departament Polityki Regionalnej.
- Regionalny Osérodek Polityki Spotecznej,
- Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Podlaskiego,
- Kuratorium Oswiaty w Bialymstoku,
- Podlaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Bialymstoku,
- Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” w Suwatkach,
- Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego,
- Izba Rzemieslnicza i Przedsi¢biorczosci w Bialymstoku,
- WOAK,
- CEN w Biatymstoku i Suwatkach,
- NSZZ ,,Solidarno$¢”,
- Podlaska Izba Rolnicza.
Poziom realizacji zadan zgloszonych przez ww. realizatorow mierzony wskazanymi w kartach zadan
wskaznikami zostal osiggnigty w 154%.
Poziom osiggnigcia zaktadanych rezultatbw w odniesieniu do priorytetow okreslonych w
PRPD/2011 przedstawia si¢ nastepujaco:
- Priorytet | Wzrost zatrudnienia — 111%,
- Priorytet Il Rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na rzecz zatrudnienia — 241%,
- Priorytet Il Wyréwnywanie szans i przeciwdziatanie dyskryminacji w dostepie do pracy i edukacji

—64%,

- Priorytet IV Podniesienie jakosci ksztafcenia i wyposazenia szkot zawodowych — 64%,
- Priorytet VV Rozwdj lokalnych partnerstw i dialogu spotecznego na rzecz rynku pracy — 371%,
- Priorytet VI Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich — 228%,
- Priorytet VIl Zwigkszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy — 182%.
Znaczne przekroczenie zaktadanego poziomu realizacji wskaznikow okreslonych dla Priorytetu Il,
V, VI i VII wynika w gtéwnej mierze z realizacji projektow konkursowych w ramach komponentu
regionalnego POKL, gdzie na etapie planowania nie jest mozliwe doktadne oszacowanie liczby
0sob, ktoére otrzymajg wsparcie w ramach projektow wytonionych do dofinansowania w drodze
konkurséw. Natomiast nizsze wskazniki realizacji zalozonych rezultatow w Priorytecie 111 1 IV wiaza
si¢ z nizsza niz zakltadano liczbg o0sob obejmowanych wsparciem w ramach projektow
realizowanych w ramach POKL.
W wyniku realizacji zadan zgtoszonych do PRPD/2011 r. osiagnieto w szczegblnosci nastepUjace
efekty:
- przyznano $rodki na dzialalno$¢ gospodarcza (w tym udzielono pozyczki) — dla 2180 osob,
- zrefundowano koszty utworzenia 661 stanowisk pracy,




- objeto szkoleniami 15659 oséb,

- udzielono poradnictwa i informacji zawodowej dla 10157 oséb,

- skierowano do zatrudnienia 6654 osoby,

- objeto dziataniami w ramach OHP 42838 os6b mlodych,

- umozliwiono udziat 29263 osobom w projektach realizowanych w ramach POKL,
- skierowano na staz 4216 osob,

- objeto przygotowaniem zawodowym w zaktadach rzemieslniczych 1862 osoby,

- 34 szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe wprowadzity programy rozwojowe.

Finansowanie realizacji zadan przyjetych w Podlaskim Regionalnym Planie Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2011.

W roku 2011 na realizacj¢ zadan w obszarze rynku pracy ujetych w PRPD/2011

wydatkowano kwote 270 650,3 tys. zt oraz 46 438 EURO, z czego w ramach:

- Priorytetu | Wzrost zatrudnienia — 101.427,7 tys. zt,

- Priorytetu Il Rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na rzecz zatrudnienia — 50.721,0 tys. z1,

- Priorytetu Il Wyrownywanie szans i przeciwdziatanie dyskryminacji w dostepie do pracy i edukacji
—80.718,2 tys. zt,

- Priorytetu IV Podniesienie jakosci ksztafcenia i wyposazenia szkot zawodowych — 27.792,5 tys. zi,

- Priorytetu V Rozwdj lokalnych partnerstw i dialogu spotecznego na rzecz rynku pracy — 1.031,7
tys. zi,

- Priorytetu VI Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich — 3.941,0 tys. zt,

- Priorytetu VIl Zwigkszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy — 5.018,2 tys. zt. oraz 46.438
EURO,

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie wydatkow w ramach PRPD/2011 w ujeciu plan/wykonanie

w podziale na zrédta finansowania.

Budzet Plan (w tys. zb) Wykonanie (w tys. zb) % realizacji
Budzet Panstwa 119.052,5 21.812,3 18,32
Budzet JST 8.017,2 7.033,4 87,7
Fundusz Pracy 86.804,1 74.676,2 86,0
PFRON 20,8 0,0 0
EFS 88.480,7 157.608,4 178,1
Srodki prywatne 5.756,8 5.485,7 95,3
Inne 1.978,6 4.034,3 203,9/
60.780 EURO 46.438 EURO 76,4
Razem: 310.110,7/ 270.650,3/ 87,3/
60.780 EURO 46.438 EURO 76,4

W roku 2011 wydatkowano 87,3%, tj. 270.650,3 tys. zt. sSrodkow z zaplanowanej kwoty 310.110,7
tys. zi. Nizsza niz planowano kwota wydatkowanych $rodkéw finansowych wynika gltownie z
nizszej kwoty $rodkéw FP, ktorag Minister Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyl na realizacje w
roku 2011 w ramach konkurséw programoéw na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy przez samorzady powiatowe woj. podlaskiego. Wykonanie planu tylko w ok.
18% w zakresie wydatkowania $rodkéw Budzetu Panstwa oraz znaczne przekroczenie planu w
zakresie srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (178,1%) wynika z btgdnego wykazywania
przez realizatorow zadan planowanych wydatkow na realizacje projektow w ramach POKL jako
wydatki w cato$ci Budzetu Panstwa natomiast na etapie sprawozdawania dokonywano rozbicia na
BP i EFS zgodnie z konstrukcjg budzetéw okreSlonych dla poszczegdlnych Planéw Dziatan w
SZOP.

ROZDZIALII. Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim.



Pracujacy i bezrobotni

W koncu 2010 r. w gospodarce narodowej woj. podlaskiego pracowalo® 398,0 tys. osob,

czyli 52,7% ludnosci wojewodztwa w wieku produkcyjnym. W porownaniu do konca poprzedniego
roku liczba pracujacych zmniejszyta si¢ o 11,0 tys. osob, tj. 0 2,7%.
Wojewodztwo podlaskie jest regionem typowo rolniczym i udziat pracujacych w rolnictwie,
towiectwie i rybactwie jest znaczacy. W 2010r. wyniost on 31,8% (126,7 tys. osob), tj. prawie
dwukrotnie wigcej niz $rednia krajowa (17,3%). W porownaniu do roku ubieglego wskaznik ten
zmniejszyt si¢ 0 2,1 punktu proc. Jednoczes$nie zwiekszyt si¢ o 0,3 punktu proc. udziat sektora
przemystowego w strukturze pracujacych wojewddztwa i w koncu 2010r. wyniost 15,5% (61,5 tys.
0soOb) oraz udzial budownictwa o 0,3 punktu proc. do 4,9% (19,7 tys. osob). Podobne tendencje
odnotowano w sekcji: handel; naprawa pojazdow samochodowych, nastapit tu wzrost udziatu o 0,4
punktu proc. do 20,0% w koncu 2010r, a takze w ustugach — wzrost udziatu o 1,1 punktu proc.
do 27,8% (110,4 tys.).

Po pogorszeniu sytuacji na rynku pracy, jakie miato miejsce w 2009 roku w zwigzku
Z ogodlnoswiatowym kryzysem gospodarczym i finansowym, przejawiajacym si¢ przede wszystkim
znacznym wzrostem poziomu bezrobocia i pogorszeniem wskaznikéw spoteczno-ekonomicznych,
w 2010 roku, a nastepnie w 2011 roku niekorzystne zmiany ulegly cze$ciowemu wyhamowaniu.
W 2009 roku bezrobocie rejestrowane® wzrosto o 15,3 tys. 0sob, tj. 0 33,5% i uksztattowato si¢
w koncu roku na poziomie 61,2 tys. oséb. W 2010r. poziom bezrobocia zwigkszyt si¢ o 2,6 tys. 0sob,
tj. 0 4,2%, aw 2011 - o0 2,2 tys. 0sob, tj. 0 3,4%. Bezrobotni zarejestrowani w urz¢dach pracy woj.
podlaskiego w koncu 201 1r. stanowili 14,1% ludnosci aktywnej zawodowo (w koncu 2010r. - 13,8%
w konicu 2009r. — 12,8%). Stopa bezrobocia w wojewodztwie byta wyzsza od $redniej krajowej o 1,6
punktu proc. (przed rokiem — wyzsza o 1,4 punktu, a przed dwoma — o 0,7 punktu). Chociaz
dynamika wzrostu warto$ci tego wskaznika ulegla wyraznemu wyhamowaniu, to jednocze$nie
zwigkszyt sie¢ dystans woj. podlaskiego w stosunku do kraju.

Jednoczeénie jednak roénie zatrudnienie w regionie. Przecietne zatrudnienie’ w sektorze
przedsigbiorstw wyniosto w 201 1r. 98,6 tys. 0sob, tj. o 1,8% wiecej niz w poprzednim roku (w kraju
wzrosto o 3,2%). Wzrost zatrudnienia dotyczyl sektora prywatnego (o 2,6%), podczas gdy w
sektorze publicznym odnotowano spadek zatrudnienia (o 5,2%). Biorac pod uwage poszczegdlne
sekcje dziatalnosci gospodarczej, w skali roku zatrudnienie zwigkszylo si¢ przede wszystkim w
gornictwie i wydobywaniu (o 36,1%), dostawie wody; gospodarowaniu $ciekami i odpadami;
rekultywacji (o 12,3%), budownictwie (o 10,4%) oraz dziatalno$ci zwigzanej z kultura, rozrywka i
rekreacjg (o 7,2%), natomiast spadto m.in. w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna,
gaz, par¢ wodng 1 goragca wode (o 39,3%), administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (o 13,4%),
informacji i komunikacji (o 7,6%), a takze zakwaterowaniu i gastronomii (o 6,5%),

Zmniejszyta si¢ nieznacznie liczba ludnosci aktywnej zawodowo®. W IV kwartale 2011r.
liczba aktywnych zawodowo wyniosta 541 tys. osob, tj. o 0,6% mniej niz w analogicznym okresie
roku poprzedniego (w skali kraju nastapit wzrost o 1,3%). Wspotczynnik aktywno$ci zawodowej w
grupie ludno$ci powyzej 15 roku zycia wyniost 56,1%, tj. 0 1,5 punktu wigcej niz przed rokiem.
Jednoczesnie zwigkszyt si¢ wskaznik zatrudnienia (o 0,8 punktu w skali roku), ktory wyniést w IV
kwartale 50,4%. Oba te wskazniki sa na poziomie nieco nizszym niz $rednia krajowa (Polska
odpowiednio: wskaznik aktywnosci zawodowej — 56,3%, wskaznik zatrudnienia — 50,8%).

Szacuje sie, ze w koncu 2010 roku poza granicami Polski przebywato czasowo ok. 1990 tys.
mieszkancow naszego kraju, tj. o 120 tys. wigcej niz w 2009r. (ok. 1870 tys.). W Europie w 2010 r.

® Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Podlaskiego 2011, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2011, 5.117,

® Podlaski Rynek Pracy grudzien 2011, Wojew6dzki Urzad Pracy w Biatymstoku, Biatystok grudzien 2011, s.6 i nast.

" Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewodztwa podlaskiego nr 12/2011, Urzad Statystyczny w Biatymstoku,
Grudzien 2011, s.2 i nast. http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSETS_komunikat 2011 12.pdf [data dostgpu
06.02.2012]

8 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnoéci w wojewodztwie podlaskim w IV kwartale 201 1r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku,
Biatystok marzec 2012, s.2 i nast.,

http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ ASSETS 2011 4kwartal_aktywnosc_ekon_ludnosci_wpodl.pdf [data
dostepu 04.03.2012]
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przebywato 1690 tys. 0sob (w 2009 roku — okoto 1635 tys.). przy czym zdecydowana wickszos¢ —
okolo 1615 tys. — emigrantow z Polski przebywala w krajach cztonkowskich UE. Liczba ta
zwigkszyla si¢ 0 45 tys. w stosunku do 2009 roku. Sposrod 4 krajow UE, nadal najwigcej osob
przebywato w Wielkiej Brytanii (560 tys.), Niemczech (455 tys.), Irlandii (125 tys.) oraz
Niderlandach (108 tys.). W 2010 r. dla kilku krajéw z obszaru UE odnotowano wzrost liczby
Polakow, co oznacza, ze liczba wyjazdow do tych krajow przewyzszyla liczbe powrotow.
Polacy, ktorzy mieli ustabilizowang sytuacje ekonomiczng w kraju goszczacym, zdecydowali si¢ na
pozostanie w nim. Z drugiej strony wiele osob — glownie mtodych — w dalszym ciggu widzi szanse
na poprawe swojej sytuacji zyciowej za granica i podejmuje decyzje o wyjezdzie na pewien czas z
kraju. Cze$¢ osob wyjezdza w celu polaczenia si¢ z cztonkami rodziny, ktorzy wyjechali kilka lat
wczesniej 1 najcze$ciej nabyli prawa do pobytu, maja prace i szerszy dostep do $wiadczen
spolecznych. Jednocze$nie zaobserwowano wzrost liczby osdb przebywajacych w  krajach
europejskich nienalezacych do UE. Ros$nie zainteresowanie Polakow podejmowaniem pracy w
Szwajcarii. Nalezy podkresli¢, ze pomimo kryzysu gospodarczego na rynkach swiatowych sytuacja
na rynku pracy w Szwajcarii pozostaje dobra. Niskie bezrobocie i wysoki kurs CHF zacheca
pracownikoéw z Polski do podejmowania pracy w roznych sektorach gospodarki tego kraju.

Szacuje si¢, ze okoto 80% czasowych emigrantow z Polski przebywa za granica co najmniej 12
miesiecy. Osoby te zaliczane sg do emigrantoéw dlugookresowych i — razem z osobami, ktére
wyemigrowaly na state — powinny by¢ uwzglednione w stanach ludnosci poszczegolnych krajow (sa
rezydentami krajow przyjmujacych). Zdecydowana wigkszos¢ polskich emigrantow przebywa za
granica w zwiazku z praca, aczkolwiek wraz z uptywem czasu zwigksza sie odsetek osob —
cztonkéw rodzin polskich emigrantow, pozostajacych na ich utrzymaniu (malzonkowie, dzieci).
Osoby, ktore wyjechaly w okresie od maja 2004 r. do konca 2010 r., w 80-90% przypadkow
przebywaly za granica podejmujac prace lub jej poszukujac®.

W 2011r. nadal zmniejszala si¢ liczba ludnosci w wojewodztwie. Z wstepnych danych
Urzedu Statystycznego w Biatymstoku wynika, ze w okresie trzech kwartatow 2011r. zanotowano
ujemny przyrost naturalny. Roznica miedzy liczba urodzen zywych i zgonéw wyniosta minus 273
(przed rokiem minus 249). Rowniez saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych ludnosci na pobyt
staly byto ujemne. Liczba oséb wymeldowanych z pobytu statego w okresie styczen-wrzesien 201 1r.
przekroczyta liczbg 0s6b zameldowanych na pobyt staly w tym czasie o 1524 (przed rokiem — 0
1118). Zjawisko migracji nadal wiec rzutuje na ubytek rzeczywisty ludnosci.'

Niekorzystna cecha rynku pracy na Podlasiu jest tez utrzymywanie si¢ zrdznicowania
terytorialnego poziomu bezrobocia. Najwyzszy powiatowy wskaznik stopy bezrobocia (23,0% - dla
powiatu grajewskiego), stanowit 2,6-krotnos¢ wielko$ci wskaznika najnizszego (8,7% - dla powiatu
wysokomazowieckiego).

Grupy os6b bedace w szczegblnej sytuacji na podlaskim rynku pracy™

Rosnie poziom wyksztalcenia ludnosci wojewodztwa, a co za tym idzie, zmniejsza si¢ udziat
0s0b reprezentujgcych nizsze poziomy wyksztalcenia wsrdéd bezrobotnych. Wéréd bezrobotnych
zarejestrowanych w koncu 2011r. osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz
gimnazjalne i ponizej stanowity 51,7% z nich (przed rokiem — 52,3%). W ciagu roku udziat grupy
0s0b bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym pozostal niezmieniony, natomiast

® Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004 — 2010, Departament Badan Demograficznych

GUS, Warszawa, pazdziernik 2011r.,

http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL _lud_infor_o_rozm_i_kierunk_emigra_z_polski_w_latach_2004_2010.pdf

[data dostgpu: 07.02.2012r.]

10 Wyniki wstepne. Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego, nr 12/2011, US w
Biatymstoku, Bialystok Grudzien 2011, s. 2 http://www.stat.gov.pl/bialystok/22_PLK_HTML.htm [data dostgpu:
06.02.2012r.]

! Dane wtasne WUP w Biatymstoku
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zmnigjszyt si¢ odsetek osob, ktore zakonczyly edukacje na poziomie gimnazjalnym. Grupa
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych stanowita w koncu 2011r. 30,0% (przed rokiem
28,3%) 1 obejmowata 19,8 tys. osob. Najmniej bezrobotnych to absolwenci wyzszych uczelni (8,7
tys. os6b — 13,1%), jednak procent bezrobotnych specjalistow dynamicznie rosnie (w 2000r.
wynosit zaledwie 3,2%, w 2010r. — 12,3%). Zwiazane to jest z wyzem demograficznym w
rocznikach uczacych si¢ w szkotach wyzszych, a w obliczu niedostatecznej liczby miejsc pracy
coraz cze¢$ciej rowniez absolwenci szkot wyzszych majg problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

Chociaz w 2011r. zmniejszyta sie liczebnos¢ bezrobotnych do 25 roku zycia rejestrujacych sie
w powiatowych urzedach pracy, ludzie mlodzi nadal sa jedng z najwazniejszych grup ryzyka
zatrudnieniowego. Gtownym czynnikiem, determinujacym bezrobocie wsréd mlodziezy jest
niedostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy, brak odpowiednich
praktyk zawodowych na poziomie gwarantujacym zatrudnienie, a przede wszystkim niedostatek
miejsc pracy na regionalnym rynku pracy. W konicu 2011r. w ewidencji urzedow pracy woj.
podlaskiego zarejestrowanych bylo 14,7 tys. osob bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. 0 0,5 tys.
0sob mniej niz przed rokiem (o 3,4%). Zmniejszyt si¢ rowniez ich udzial w ogdlnej zbiorowosci
bezrobotnych o 1,5 punktu proc., nadal jednak jest wysoki (22,4% ogdtu bezrobotnych)

Wyraznie natomiast pogorszyta si¢ sytuacja zawodowa osob powyzej 50 roku zycia, a wigc
0sOb pozostajacych jeszcze w wieku aktywnosci zawodowej, ktore sa zdolne do pracy i powinny
pracowac, jednak z roznych przyczyn przechodza w okres zbyt wczesnej dezaktywizacji. Problem
wydaje si¢ przybierac na sile, przybywa bowiem ludnosci w tzw. wieku produkcyjnym niemobilnym
(44-59/64 lata). W ciggu ostatniego roku poziom bezrobocia 0sob w wieku powyzej 50 r.z.
zwigkszyt si¢ (0 0,9 tys. — do 15,2 tys. 0sob), a ich udzial w ogolnej populacji zarejestrowanych
bezrobotnych wzrést do 23,0% (w koncu 2010r. stanowily one 22,3% og6tu zarejestrowanych
bezrobotnych).

W obraz rynku pracy wojewddztwa podlaskiego na state wpisato si¢ bezrobocie dlugotrwale, a
w ostatnim roku znacznie przybrato na sile. W 2011r. liczba dlugotrwale bezrobotnych, tj. oséb
pozostajacych bez pracy ponad 12 m-cy (liczac tacznie w ciggu ostatnich 2 lat) wzrosta o 3,9 tys., a ich
procentowy udzial o 4,3 punktu. Jest to jedna z liczniejszych i trudniejszych do zaktywizowana
kategorii bezrobotnych. W koncu 2011r. stanowita ona 55,4% ogotu bezrobotnych, a ich liczba
uksztattowata si¢ na poziomie 36,5 tys. osob. Z dlugoscia pozostawania bez pracy $ciSle wiaze sie
poziom wyksztalcenia. Im nizszy poziom wyksztalcenia, tym wigksze zagrozenie dlugotrwatym
bezrobociem. W populacji dtugotrwale bezrobotnych osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym i nizszym stanowity wiekszy odsetek niz wsroéd ogotu bezrobotnych — 57,6%.

Nastepnym, obok wyksztatcenia, wieku i czasu pozostawania bez pracy czynnikiem majgcym
wplyw na sytuacj¢ na rynku pracy jest ple¢. W wojewddztwie podlaskim wskaznik zatrudnienia
kobiet jest duzo nizszy od wskaznika zatrudnienia mezczyzn (odpowiednio: 45,1% wobec 59,2% w
IIT kwartale 2011r.). Podobnie jak w roku poprzednim, wérdéd osdb bezrobotnych proporcje plei
rozktadaty si¢ korzystniej dla kobiet. Na koniec 2011r. kobiety zarejestrowane jako bezrobotne
(31,7 tys.) stanowily 48,1% ogoétu. W porownaniu do konca 2010r. odsetek kobiet zwigkszyt si¢
jednak o 0,7 punktu proc. Sg kategorie bezrobotnych, w ktérych wystepuje przewaga kobiet. Dotyczy
to przede wszystkim bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia (86,3% z nich to kobiety), bezrobotnych absolwentow w okresie 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki, wsrod ktorych kobiety stanowily 57,1%, a w grupie bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli szkote wyzszg, do 27 roku zycia kobiety stanowily az 70,0%. W trudniejszej sytuacji na
rynku pracy stawia kobiety m.in. konieczno$¢ godzenia obowigzkéw domowych z praca zawodowa
oraz niechetne nastawienie pracodawcow do zatrudniania kobiet, mimo posiadania niejednokrotnie
lepszego wyksztalcenia. I tak, w przypadku podlaskich bezrobotnych prawie 59,7% kobiet posiadato
wyksztalcenie $rednie i wyzsze, podczas gdy odsetek mezczyzn o tym poziomie wyksztatcenia
wynosit 40,6%.
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Jako osoby znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji na podlaskim rynku pracy traktowani sa
réwniez niepelnosprawni. W ewidencji urzedéw pracy zarejestrowanych byto w koncu 2011r. 3,6
tys. bezrobotnych osob niepetnosprawnych, tj. 5,4% ogotu. W ciagu ostatniego roku liczebnos¢ tej
grupy bezrobotnych zwickszyta si¢ o 4,5% (o 0,2 tys. osob), natomiast procent 0soOb
niepetnosprawnych pozostat bez zmian. W omawianej grupie przewazaty, podobnie jak w latach
poprzednich, osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci, glownie w zwigzku z
uposledzeniem narzadu ruchu, chorobami psychicznymi, chorobami uktadu oddechowego i krazenia
oraz z chorobami narzadu wzroku. Dominujaca grupa wiekowa to niepetnosprawni w wieku 45-54
lata oraz osoby reprezentujgce nizsze poziomy wyksztatcenia. Z ustug urzedow pracy korzystaja
rowniez osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako poszukujace pracy i nie pozostajace w
zatrudnieniu. Jest to grupa okoto 0,7 tys. 0sob w skali wojewodztwa.

Specyfika podlaskiego rynku pracy jest wysoki procent ludnosci zamieszkalej na wsi
i zatrudnionej w sektorze rolnym. Poniewaz jednak wigkszo$¢ posiada indywidualne gospodarstwa
rolne, jedynie czgs$¢ mieszkancow wsi faktycznie pozostajacych bez pracy i bez dochodu trafia do
rejestrow bezrobotnych. W koncu 2011r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 22,5 tys.
bezrobotnych zamieszkatych na wsi i stanowili oni 34,1% ogétu bezrobotnych. W ostatnim roku
obserwowano wzrost udzialu osob zamieszkalych na wsi wsrod ogotu bezrobotnych; przed rokiem
stanowity one 33,7%. Mieszkancy wsi, mimo, ze sa mniej licznie reprezentowani w populacji
podlaskich bezrobotnych, znajduja si¢ w gorszej sytuacji na rynku pracy. Maja mniejszy dostep
do oferowanych miejsc pracy niz mieszkancy miast. Dlatego tez sg bardziej zagrozeni bezrobociem
strukturalnym - 56,5% z nich to osoby dlugotrwale bezrobotne. Nie bez znaczenia jest tez poziom
wyksztatcenia bezrobotnych mieszkancéw wsi, gdyz bez wyksztalcenia $redniego bylo 56,6% z
nich. Wyzszy jest tez w tej grupie procent osob bez kwalifikacji zawodowych — 32,5%.

Przedsiebiorczosé

Wedhug danych REGON w koncu 2011r. w wojewddztwie podlaskim zarejestrowanych byto
91,7 tys. podmiotéw gospodarki narodowej™ (bez rolnikoéw indywidualnych), tj. o 138 mniej
niz W konicu 2010r. (0 0,2%), a 96,6% z nich dziatato w sektorze prywatnym. W ramach tego sektora
przewazaly osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, ktérych zanotowano 72,4 tys. i
stanowily one 78,9% ogolnej liczby zarejestrowanych podmiotéw. Najwigcej podmiotéw prowadzito
dziatalnos¢ w sekcjach handel; naprawa pojazdow samochodowych — 25,4 tys. (0 2,7% mniej niz w
koncu grudnia 2010 r.), budownictwo — 11,3 tys. (o 0,6% mniej), przetworstwo przemystowe — 7,7
tys. (0 1,8% mniej) oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 7,2 tys. (o 4,0% wiecej).

Istotne znaczenie w gospodarce regionu ma sektor MSP. Udzial matych i $rednich
przedsigbiorstw w ogodlnej liczbie przedsigbiorstw wynosi okoto 99% i dziataja one glownie w
sekcji: handel i naprawy.

W woj. podlaskim wystepuje dos¢ duze zrdznicowanie terytorialne pod wzgledem
rozmieszczenia podmiotow. Najwigcej podmiotow funkcjonowalo na terenie miast: Biatystok,
Suwatki i Lomza oraz w powiatach biatostockim, augustowskim i wysokomazowieckim, za$
najmniej w powiatach sejnenskim i suwalskim.

Edukacja

Dostepnos¢ systemu szkolnictwa oraz wzrost aspiracji edukacyjnych spoleczenstwa
spowodowaly podniesienie poziomu wyksztatcenia ludnosci woj. podlaskiego. Coraz wigcej osob
kontynuuje nauk¢ na wyzszych poziomach ksztatcenia. Rosnie liczba studentow i absolwentow
studiow wyzszych.

12 Wyniki wstepne. Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego, nr 12/2011, US w
Biatymstoku, Biatystok Grudzien 2011, s. 9 http://www.stat.gov.pl/bialystok/22 PLK HTML.htm [data dostgpu:
06.02.2012r.]
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W szkolnictwie woj. podlaskiego®™ od kilku lat zmniejsza si¢ liczba uczniow szkot
ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2010/11 w szkotach ponadgimnazjalnych ksztalcito si¢ 50,4
tys. uczniéw. Na poziomie szkolnictwa ponadgimnazjalnego najwiecej uczniéw uczylto si¢ w liceach
ogolnoksztatcacych — 23,0 tys., dalsze 1,1 tys. uczniow uczyto si¢ w liceach profilowanych, 20,2 tys.
uczniow uczeszczato do technikow oraz 5,2 tys. — do zasadniczych szkot zawodowych.

Liczba uczniéw ksztatcacych sie na poziomie ponadgimnazjalnym zmniejszyta si¢ o 1,7 tys.
osob (o 3,3%). Spowodowane to byto glownie wkraczaniem do szkoél rocznikéw nizu
demograficznego. W pordéwnaniu do poprzedniego roku szkolnego zmniejszyta si¢ liczba uczniow
lice6w ogolnoksztatcacych (o 1,7%) oraz liczba ucznidw w liceach profilowanych (az o 33,7%).
Zmniejszyta si¢ rowniez liczba uczniow ksztatcacych sie¢ w zasadniczych szkotach zawodowych (o
8,1%), jak i liczba ucznidéw technikow (o 1,4%).

Zwigkszyta si¢ liczba stuchaczy ksztatcacych si¢ w szkotach policealnych. W roku szkolnym
2010/11 szkolnictwo policealne obejmowato 13,5 tys. uczniow (o 17,6% wiecej niz w poprzednim
roku szkolnym). Rosnie zainteresowanie ksztalceniem na kierunkach pedagogicznych,
ekonomicznych i administracyjnych, informatycznych, architektury i budownictwa, medycznych,
opieki spotecznej, z zakresu uslug dla ludnosci oraz ochrony i bezpieczenstwa, zmniejsza si¢
natomiast na kierunkach spotecznych, inzynieryjno-technicznych i rolniczych.

W roku akademickim 2010/11 zmniejszyta si¢ liczba studentow szkot wyzszych. Na terenie
woj. podlaskiego dziatato 17 wyzszych uczelni, na ktorych ksztalcito sie 54,0 tys. studentow, tj. o
1,6% mniej niz przed rokiem. Sposrod podlaskich studentow najwigeej, bo 29,0% ksztalcito si¢ na
Uniwersytecie w Biatymstoku (15,7 tys. osob). Na Politechnice Biatostockiej ksztatcito si¢ 25,2%
ogélu studentow (13,6 tys. osob). Uniwersytet Medyczny, jedna z najstarszych uczelni
wojewodztwa, ksztalcil 8,6% ogotu podlaskich studentow (4,7 tys. osob).

W roku akademickim 2009/10 podlaskie uczelnie wyzsze ukonczyto 15,1 tys. absolwentow, t;.
0 25,8% wigcej niz w poprzednim roku. Wsréd ogodtu absolwentow uczelni wyzszych, przewazaly
0soby konczace studia niestacjonarne — 54,0%.

Aktywne polityki rynku pracy

Poczawszy od 2003r., widoczny byt znaczacy wzrost liczby uczestnikéw objetych dziataniami
okreslanymi jako aktywna polityka rynku pracy. Réwniez struktura wydatkéw Funduszu Pracy
ulegta w tym wzgledzie wyraznej poprawie. Rost udziat wydatkéw na formy aktywne: w 2010r.
stanowily 65,6% wszystkich wydatkow, podczas gdy w 2009r. byto to 62,0%, a w 2002r. — okoto
6%.

Rok 2011 przyniost zmniejszenie wydatkdw na programy na rzecz promocji zatrudnienia;
wydatki te stanowity juz 43,6% og6élu wydatkéw z Funduszu Pracy. W zwiazku z powyzszym
zmniejszyla si¢ liczba osob objetych aktywizacja zawodowa.

W 2011 roku odnotowano zmniejszony ruch bezrobotnych. Do urzedéw pracy zglosito si¢
75,5 tys. bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba nowo
rejestrujacych si¢ bezrobotnych zmniejszyta si¢ o prawie 13 tys. (o 14,6%). Po raz pierwszy zglosito
si¢ 16,3 tys. osob, czyli 21,6% ogdtu nowo rejestrujacych sig¢ 1 byto to mniej niz przed rokiem o 3
tys. 0sob. W analizowanym okresie wyrejestrowalo si¢ natomiast 73298 bezrobotnych, czyli o 12,5
tys. mniej niz w poprzednim roku (o 14,6%). Glowne przyczyny odptywow to: podjecia pracy
(42,9% odptywow) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy (32,4% odptywow).

W 2011 roku pracg podjeto 31,4 tys. osob bezrobotnych, z tego 11,6% pracg subsydiowana, a
88,4% niesubsydiowang. Liczba podje¢ pracy zmniejszyla si¢ w poréwnaniu do roku ubieglego o 1,4
tys. 0sob, tj. 0 4,2%. O ile liczba podj¢¢ pracy subsydiowanej spadla zdecydowanie (o 4,6 tys., tj. o
55,5%), to jednoczesnie wzrosta liczba podje¢ pracy niesubsydiowanej (o 3,2 tys., tj. 0 13,0%).

W 2011r. subsydiowane zatrudnienie podj¢to 3,7 tys. bezrobotnych. Prace interwencyjne
rozpoczeto 1,6 tys. bezrobotnych (spadek 00,6tys.), za§ w ramach rob6t publicznych
zaktywizowano 0,6 tys. oséb (spadek o 1,9 tys.). Z racji ograniczonych srodkéw zmniejszyta sie tez

3 Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Podlaskiego 2010, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2010,
s.170 i nast.
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liczba bezrobotnych zainteresowanych podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej, a takze
bezrobotnych zatrudnianych w ramach otrzymywania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W 2011 r. 0,8 tys. bezrobotnych
podjeto dziatalno$¢ gospodarcza (spadek o 1,3 tys. osob). Z kolei w wyniku refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2011 roku odptyw
wyniodst 0,6 tys. bezrobotnych i byl o 0,7 tys. nizszy niz przed rokiem.

W 2011r. w szkoleniach organizowanych przez urzedy pracy dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy uczestniczyto 1,5 tys. osob (w 2010r. — 5,1 tys. osob). Efektywnos¢ (dane
wstepne) szkolen w poroéwnaniu z rokiem poprzednim poprawita sie: w 2011r. 44,8% bezrobotnych
znalazlo zatrudnienie w trakcie lub w ciagu trzech miesigcy od ukonczenia tej formy aktywizacji (w
2010r. — 38,1%). Bardziej efektywne okazaty si¢ szkolenia wskazywane (z uprawdopodobnieniem
zatrudnienia) przez samych bezrobotnych — efektywno$¢ szkolen organizowanych w trybie
indywidualnym wyniosta 54,8%. Udzial wydatkéw przeznaczonych na szkolenia w wydatkach na
aktywne programy wyniost w 2011r. 3,3% (w 2010r. — 4,4%). Zmniejszyl si¢ tez udziat
bezrobotnych i poszukujacych pracy uczestniczacych w tej formie — w 201 1r. skorzystalo z tej formy
aktywileacji 2,3% ogbdtu zarejestrowanych bezrobotnych i 0s6b poszukujgcych pracy (w 2010r. —
7,8%).

W niewielkim stopniu w szkoleniach organizowanych przez urzedy pracy uczestnicza osoby
starsze, o niskim poziomie wyksztatcenia. W 2011r. skorzystato ze szkolen tylko 1,7% bezrobotnych
z grupy wiekowej powyzej 45 roku zycia (w 2010r. — 4,2% ) i tylko 1,3% os6b o najnizszym
poziomie wyksztalcenia - podstawowym lub gimnazjalnym (w 2010r. — 4,2%). Ponadto
uczestnictwo kobiet w szkoleniach jest mniejsze niz m¢zczyzn: w 2011r. ze szkolen skorzystato
1,6% bezrobotnych kobiet, podczas gdy udzial me¢zczyzn wyniost 3,0%.

Jesli chodzi o kierunki ksztatcenia, do najbardziej popularnych w 2011r., podobnie jak w
latach poprzednich, nalezaty szkolenia z zakresu ustug transportowych (w tym kursy prawa jazdy),
szkolenia z zakresu sprzedazy, marketingu, public relations i handlu nieruchomo$ciami, szkolenia z
zakresu techniki i handlu artykutami technicznymi, szkolenia z zakresu informatyki i wykorzystania
komputeréw oraz architektury i budownictwa i opieki spoleczne;.

Nabywaniu do$wiadczenia zawodowego i uaktualnianiu kwalifikacji zawodowych w procesie
pracy stuza dwie inne formy aktywizacji zawodowe] — staze oraz przygotowanie zawodowe
dorostych — adresowane do tzw. grup defaworyzowanych na rynku pracy. W 2011r. staze ukonczyto
5,0 tys. oséb (w 2010r. 10,6 tys. osob), a przygotowanie zawodowe dorostych 27 osob — w
wigkszo$ci skierowanych w 2010r. (w 2010r. 24 osoby). Efektywno$¢ zatrudnieniowa (wstgpne
dane) stazy wyniosta w 2010r. 56,3% zatrudnionych w trakcie lub po ukonczeniu programu stazu (w
2010r. — 40,2%).

W 2011r. uslugami poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej lub grupowej
swiadczonych przez PUP objetych zostalo 10,9 tys. oséb. Z uslug poradnictwa zawodowego
skorzystato o 2,5 tys. 0os6b mniej niz w 2010r.

Lacznie w 2011r. rédznego rodzaju aktywnymi programami rynku pracy realizowanymi przez
powiatowe urzedy pracy objetych zostalo 21,1 tys. bezrobotnych i poszukujacych pracy, co
stanowito 28,3% odptywu bezrobotnych i poszukujgcych pracy w tym okresie. W poréwnaniu z
2010r. liczba zaktywizowanych bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 17,6 tys. osob, tj. 0 45,5%.

Oferty pracy

W 2011r. pracodawcy zglosili do urzedow pracy 16,7 tys. wolnych miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej i byto to o 8,9 tys., tj. 0 34,8% mniej niz przed rokiem. O ile liczba ofert
pracy niesubsydiowanej (9,5 tys.) wzrosta o 0,6 tys., tj. 0 6,6%, to drastycznie, bo o 56,7%
zmniejszyta liczba ofert pracy subsydiowanej (7,3 tys.). Sposrod ogoétu propozycji pracy byto 12,1
tys. miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (72,2% ogéhu) i w pordéwnaniu do roku

Y Juz w 1997 r. Komisja Europejska sformulowata zalecenie, aby liczba bezrobotnych podlegajacych
szkoleniu
w kazdym roku wynosita 25%.
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poprzedniego liczba ta zmniejszylta si¢ o 2,6 tys., tj. o 17,5%. Miejsc aktywizacji zawodowej bylo
natomiast 4,6 tys., tj. 0 6,4 tys. (0 57,8%) mniej niz w roku poprzednim i dotyczyty miejsc stazu (3,7
tys.) i miejsc pracy spotecznie uzytecznej (0,9 tys.).

Zwolnienia grupowe

W 2011 roku w woj. podlaskim odnotowano 60 zgloszen zamiaru dokonania zwolnien
grupowych na liczbe 907 pracownikow. W wyniku obecnych oraz ubieglorocznych zgloszen
faktycznych zwolnien dokonaty 83 zaktady pracy i objety nimi 856 pracownikéw. Najwicksze
zwolnienia miaty miejsce w nastepujacych branzach: budownictwo (175 0sdb), przetworstwo migsne
(64 osoby), ochrona zdrowia (156 0sdb), produkcja odziezy roboczej i ochronnej (123 osoby).

W poréwnaniu do roku poprzedniego odnotowano wzrost liczby zwolnien grupowych (w
analogicznym okresie roku poprzedniego 40 zakladéw zglosito zamiar zwolnienia 703 pracownikow,
a faktycznie 50 zaktadéw zwolnito 460 pracownikow).

W 2011r. do urzedoéw pracy zglosito si¢ 1525 bezrobotnych, ktorzy stracili pracg w wyniku
zwolnien grupowych. W koncu roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato 1518 0s6b zwolnionych
w tym trybie i stanowily one 2,3% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku
liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 130 oséb, tj. 0 9,4%.

Podsumowanie

W 2011 roku na rynku pracy w woj. podlaskim mieli$my do czynienia z kontynuacja tendencji
z 2010 roku, kiedy to wzrost poziomu bezrobocia byt znacznie mniejszy niz w bardzo trudnym 2009
roku. Nadal jednak skutki ogdlnos§wiatowego kryzysu sa odczuwalne. Inaczej niz w poprzednim
roku, zmniejszyla si¢ liczba aktywnych zawodowo mieszkancow Podlasia, zwigzana ze spadkiem
liczby ludnos$ci wojewoddztwa i utrzymujacym si¢ zainteresowaniem wyjazdami do pracy za granice,
czego wynikiem byto ujemne saldo migracji wewnetrznych i zewngtrznych na pobyt staty.

Bezrobocie pozostaje podstawowym problemem podlaskiego rynku pracy, jest to rynek mocno
zroznicowany zarowno pod wzgledem terytorialnym, jak i strukturalnym, o wyraznych cechach
dysproporcji. Dotyczy to zard6wno poziomu bezrobocia na lokalnych rynkach pracy, jak i rozwoju
gospodarczego, a zwlaszcza rozwoju przedsigbiorczosci i liczby dziatajacych na lokalnych rynkach
podmiotow gospodarczych. W 2011r. zmniejszyla si¢ liczba podmiotéw gospodarczych dziatajacych
na terenie wojewodztwa, zmniejszyta si¢ roOwniez liczba miejsc pracy. W efekcie nastapit dalszy,
chociaz juz mniejszy niz w poprzednim roku, bo 3,4% wzrost poziomu bezrobocia. Stopa bezrobocia
rejestrowanego wzrosta o 0,3 punktu proc. do 14,1% i byla wyzsza od $redniej krajowej az o 1,6
punktu proc., poglebiajac dystans wojewodztwa do innych regionow kraju.

Nie wszystkie wskazniki spoteczno-ekonomiczne ulegly jednak pogorszeniu. Zwigkszyt sig
zarowno wspotczynnik aktywnosci zawodowej — 0 1,5 punktu proc. do 56,1%, jak i wskaznik
zatrudnienia - o 0,8 punktu proc., osiggajac wartos¢ 50,4%.

Wojewodztwo podlaskie to region o charakterze typowo rolniczym, co znajduje swoje
odzwierciedlenie w strukturze zatrudnienia. W 2010 roku udziat pracujacych w podlaskim rolnictwie
zmniejszyl si¢ do ok. 32%. Jednocze$nie zwigkszyl si¢ udzial pracujacych w przemysle,
budownictwie, handlu i ustugach. Nadal jednak pracujacy w rolnictwie stanowia trudna do
zagospodarowania nadwyzke, ktorej nie sg w stanie wchtona¢ inne sektory.

Istotng bolgczka regionalnego rynku pracy pozostaje niedopasowanie popytu i podazy,
pogltebiong spadkiem liczby miejsc pracy na podlaskim rynku, co skutkuje trudno$ciami w
znalezieniu zatrudnienia przez bezrobotnych. Rownoczesnie jednak ptyna ze strony pracodawcoéw
sygnaly o ktopotach z pozyskaniem pracownikow o pozagdanych kwalifikacjach.

Dziatania urzedéw pracy, zmierzajace do aktywizacji zawodowej osob bedacych w trudnej
sytuacji na rynku pracy, objety w 2011 roku, ze wzglgdu na ograniczone wydatki z Funduszu Pracy,
0 ponad 45% os6b mniej niz przed rokiem. Zmniejszyly si¢ zarowno mozliwosci podjecia
zatrudnienia subsydiowanego, uzyskania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, jak i
zdobycia kwalifikacji i do§wiadczenia w ramach szkolen i stazy.

W zwigzku z tym najwigksze wzrosty poziomu bezrobocia odnotowano wsrod osob bedacych
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. dlugotrwale bezrobotnych, oséb bez kwalifikacji
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zawodowych, osob powyzej 50 roku zycia, kobiet, ktore nie podje¢ty zatrudnienia po urodzeniu
dziecka czy tez osdéb, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia.
Zmniejszyla si¢ natomiast liczba bezrobotnych os6b do 25 roku zycia i absolwentow szkot
wyzszych. Trudno jednak przy ograniczonej liczbie miejsc pracy, jaka jest dostgpna na podlaskim
rynku pracy, przypuszczaé, ze poprawila si¢ sytuacja zawodowa tych osob, zwlaszcza, ze w 2011
roku szkoty wyzsze opuscilo wiecej absolwentéw niz przed rokiem. Mozna domniemywac, ze z
powodu zmniejszonych szans otrzymania skierowania na staz czy szkolenie, osoby te zrezygnowaty
z rejestrowania si¢ w urzgdzie pracy. Moze o tym $wiadczy¢ ich o prawie 4 mniegjszy niz w
poprzednim roku naptyw do ewidencji bezrobotnych. Osoby z tej grupy mogty poszukiwaé tez pracy
poza terenem wojewodztwa.

Pozytywnym zjawiskiem jest natomiast wzrost efektywnosci takich form aktywizacji
zawodowej, jak wladnie szkolenia i staze. Z wstgpnych danych wynika, ze w przypadku szkolen
prawie 45% ich uczestnikdw podjelo zatrudnienie (w poprzednim roku — 38%), a w przypadku stazy
u pracodawcy ponad 56% podjeto zatrudnienie (w poprzednim roku — 40%). Mozna przypuszczacé, iz
ograniczenie $rodkéow wymusitlo zwrocenie szczegodlnej uwagi instytucji kierujacych na dobor
instrumentow do potrzeb i mozliwosci osdéb z nich korzystajacych, co podniosto efektywnosé
podejmowanych dziatan.

ROZDZIAL 1Il. Cele i zalozenia realizacji regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobéw ludzkich na 2012 r.

1. Cele realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich na 2012 r.

Cele regionalnej polityki rynku pracy okreslone w Podlaskim Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2012 r.:

1) Wazrost wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 15 lat i wiecej do 53% (46% kobiety, 60%
mezczyzni) do konca 2012 r. poprzez wprowadzenie wigkszej liczby osob na rynek pracy,
zwlaszcza mtodziezy, osob starszych, pracownikow niskowykwalifikowanych,

2) Wazrost wskaznika oséb z wyksztalceniem wyzszym (lub rownowaznym) w wieku 15 lat
i wiecej do 20 proc. do konca 2012 r.,

3) Wzrost aktywnosci lokalnych rynkow pracy do 52% do konca 2012 r.

Powyzsze cele PRPD/2012 nawigzujg do celow Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 r., w ktore
wpisano dziatania i zadania zgtoszone do realizacji w zakresie polityki rynku pracy w roku 2012

(Tabela 2).

Schemat 1. Cele regionalnej polityki rynku pracy i PSZ

Cele polityki rynku pracy 2012 rok — PRPD/2012

Wozrost wskaZnika oséb z Wzrost aktywnoSci
Wzrost zatrudnienia wyksztalceniem wyzszym lokalnych rynkéw
(lub rownorzednym) pracy

Cele Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 r.
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WYZSZA AKTYWNOSC LEPSZA EDUKACIA AKTYWIZACJA
ZAWODOWA | I WYZSZE KWALIFIKACJE LOKALNYCH RYNKOW
INTEGRACJA SPOLECZNA ZAWODOWE PRACY
( ) \
( )\ | 1.Wzrost zatrudnienia 2. Rozwaéj 5. Rozwdj lokalnych
L ) przedsiebiorczosci i partnerstw i dialogu
™~ innowacyjnos$ci na spotecznego na rzecz
> 3. Wyréwnywanie szans L rzecz zatrudnienia J rynku pracy.
m i przeciwdzialanie
x 3ﬁ§f§.§$ do f,'iiy i ﬁ;g&‘:ﬁe‘ij;eime Jakosci 7.Zwigkszenie
@) edukacii. e i efektywnosci i jakosci
T - 4 wyposazenia szkot obstugi rynku pracy
o ™~ zawodowych.
6. Tworzenie miejsc - /
pracy na obszarach
L wieiskich. J

2. Zalozenia realizacji polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich.
Ogolne zalozenia regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich na rok 2012.
1) Okresla si¢ priorytetowe grupy bezrobotnych wymagajacych wsparcia w 2012 r., w

szczegoOlnosci:

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- osoby do 25 roku zycia,

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- osoby niepetnosprawne,
- kobiety,

- mieszkancy obszarow wiejskich.
2) utrzymano z roku ubieglego kryteria podziatu $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych dla

wojewddztwa podlaskiego na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej z roku ubieglego, ktore zapewniajg przyznanie

samorzadom powiatowym

srodkow finansowych na wymienione dziatania w wysokosci

uzaleznionej m.in. od wymiaru problemu bezrobocia w okre§lonych grupach oséb bezrobotnych,
napotykajacych najwigksze problemy na regionalnym rynku pracy. Kryteria podzialu $rodkow

finansowych FP uwzgledniaja:

- udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych,

- udzial bezrobotnych do 25 r.z. w ogolnej liczbie bezrobotnych,

- udziat bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych,

- udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych,

- odplywy z bezrobocia i naptywy do bezrobocia,

- efektywno$¢ programow rynku pracy realizowanych na terenie powiatu i przyjecie sposobu
liczenia $rodkdéw przyznanych dla powiatu wg tego kryterium w sposob preferujacy powiaty,

ktore osiggnety wysoka efektywnos$é realizowanych programow,

- stope bezrobocia,

- udziat srodkow FP przeznaczonych na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ogodlnej kwocie limitu $rodkéw FP przeznaczonych na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej.
3)

sformutowano nastepujace rekomendacje w obszarze polityki rynku pracy:

> sformutowane w oparciu 0 wyzwania stojace przed regionalnym rynkiem pracy oraz wnioski ptynace z Krajowego Planu Dziatan na

rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 i dostgpne opracowania i badania z zakresu rynku pracy.
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PROBLEMY/WYZWANIA

REGIONALNEGO RYNKU

REKOMENDACJE

PRACY

wzrastajacy udzial oséb
dlugotrwale bezrobotnych
wSrod ogotu bezrobotnych

wysoki udzial oséb biernych
zawodowo

niski wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych

niewystarczajace wsparcie
ksztalcenia i zatrudnienia
0s0b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia w stosunku do
skali potrzeb.

- indywidualne podejscie do kazdej osoby dtugotrwale bezrobotnej, w oparciu

0 mozliwie szeroki wachlarz dziatan;

- wspotpraca urzedow pracy i osrodkéw pomocy spolecznej w zakresie powrotu
do aktywnosci zawodowej;

- tworzenie kompleksowych programéw wsparcia, ktore wzajemnie si¢
uzupetniajg np.: szkolen zawodowych potaczonych ze stazem, indywidualnego
poradnictwa zawodowego i grupy wsparcia. Wazne jest rowniez aby taka
interwencja nastgpita szybko, zanim osoba bez pracy popadnie w bierno$¢
zawodowa;

- wspolpraca z pracodawcami w zakresie wspierania zatrudniania osob
dhugotrwale bezrobotnych;

-promowanie dziatan, ktore naktadajg na pracodawce zobowigzania do
zatrudnienia bezrobotnego np.: prace interwencyjne, doposazenie stanowisk
pracy,

- aktywizacja zawodowa powinna by¢ poprzedzona aktywizacja spoteczna;

- $cista wspotpraca osrodkow pomocy spoteczne, powiatowych urzedow pracy
oraz organizacji pozarzadowych;

- wspieranie rozwoju przedsiebiorczos$ci spolecznej oraz tworzenie miejsc pracy w
niepelnym wymiarze czasu, tak aby osoba bezrobotna mogta stopniowo
przyzwyczajac si¢ do nowych obowiazkow;

- rozw0j elastycznych form zatrudnienia, umozliwiajacych pracg osobom
niepetnosprawnym (kampania informacyjno-promocyjna dot. elastycznych form
zatrudniania oraz ich korzysci) ;

- dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zaktadow aktywizacji
zawodowej,

- promocja wsrod osob niepelnosprawnych idei ksztatcenia ustawicznego oraz
zachgcanie do podnoszenia wyksztatcenia i kompetencji zawodowych;

- wspieranie przedsigbiorcow w tworzeniu miejsc pracy dostosowanych do
potrzeb o0sob niepetnosprawnych oraz informowanie ich o mozliwosciach
otrzymania dofinansowania do wynagrodzen i przystosowania stanowisk pracy;
- stworzenie systemu stypendiow dla 0sob niepetnosprawnych z najbiedniejszych
rodzin, na poziomie ksztatcenia ponadgimnazjalnym;

- wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz
0s0b niepetnosprawnych;

- stworzenie punktu informacyjnego w ktérym osoby niepelnosprawne mogtyby
uzyska¢ informacje nt. mozliwosci wsparcia ze strony instytucji publicznych i
organizacji pozarzadowych w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej;

- intensyfikacja przysztych dziatan na rzecz grupy oso6b powyzej 50 roku zycia
(np. szkolenia, staze);

- wyrdznianie grupy osob powyzej 50 roku zycia jako beneficjenta planowanych
dziatan we wszystkich dokumentach strategicznych dotyczacych rozwoju woj.
podlaskiego;

- wigksza liczba projektéw w ramach PO KL nakierowanych na potrzeby osob
powyzej 50 roku zycia (w tym szkolen (1) zwigzanych z aktywnym
poszukiwaniem pracy, autoprezentacja i kontaktem z pracodawca; (2) dajacych
uprawnienia do wykonywania konkretnych czynnosci np.: obstugi wozkow
widltowych, opieki nad dzie¢mi, pracy w recepcji hotelu;

- wyroznianie firm, ktore stwarzaja miejsca pracy dla oséb powyzej 50 roku zycia
np.: w ramach konkursow promujacych dobre praktyki;

- wsparcie pracodawcow zarowno w zatrudnianiu, jak i utrzymywaniu stanowisk
zajmowanych przez osoby powyzej 50 roku zycia;
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niskie kwalifikacje
zawodowe

zwiegkszenie efektywnoSci
ustug rynku pracy

- w stosunku do os6b dlugotrwale bezrobotnych z najnizszym wyksztalceniem
nalezy zastosowac¢ szereg zintegrowanych dziatan np.: wsparcie szkoleniowo
doradcze, dofinansowanie miejsc pracy;

- upowszednienie elastycznych form zatrudnienia wsrod osob powyzej 50 roku
zycia, dzieki ktérym moglyby one jednoczesnie korzysta¢ z przywilejow wieku
emerytalnego i pracowac.

- inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy powinno by¢ prowadzone w sposOb zapewniajacy
zwickszenie wskaznika szkolonych 0sob przy rownoczesnym wzroscie jakosci i
efektywno$ci szkolen; powinny by¢ podejmowane dzialania motywujace do
podejmowania szkolen, zarowno osoby bezrobotne jak i zatrudnione; preferowane
powinny by¢ szkolenia, po ukonczeniu ktorych uczestnik zdobywa zaswiadczenie
(certyfikat, dyplom, §wiadectwo) uprawniajace do wykonywania zawodu w kraju i
Za granica,

- nalezy podja¢ zdecydowane dziatania w kierunku zwigkszenia dopasowania
oferty szkoleniowej do rzeczywistych potrzeb rynku pracy, w tym celu przy
ustalaniu planow szkolen nalezy kierowaé sie dostepnymi wynikami badan
zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje.

- nalezy zrewidowaé procesy aktywizacji oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy pod katem skutecznosci stosowanych form i metod
aktywizacji i wyeliminowania sytuacji kilkakrotnego, bezskutecznego stosowania
instrumentow rynku pracy,

- promowanie oraz zwickszenie dostepnosci $rodkéw na dofinansowanie
rozpoczegcia dziatalno$ci gospodarczej,

- w planowaniu dziatan nalezy koncentrowa¢ si¢ na zwigkszeniu trafnosci doboru
programéw i instrumentdéw rynku pracy do specyficznych potrzeb klientow, tak aby
przektadato sig to na efektywno$¢ realizowanych ustug i instrumentdéw rynku pracy,
- konieczne jest zrewidowanie sposobu kwalifikowania os6b bezrobotnych do
objecia wsparciem w celu oferowania instrumentéw rynku pracy osobom, ktore
bez wsparcia urzgdu pracy nie sg w stanie samodzielnie powrdci¢ na rynek pracy.
Zdecydowanie nalezy dazy¢ do unikania obejmowania wsparciem osob, ktore bez
tego wsparcia sg w stanie zaistnie¢ na rynku pracy samodzielnie,

- stosowanie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen i
udzialu w Klubie Pracy jako powszechnej formy aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych,

- dazenie do kompleksowosci wsparcia w planowaniu wsparcia osobom
bezrobotnym, poszukujacym pracy i zagrozonych zwolnieniami i osiggnigcie
wysokiej efektywno$ci realizowanego wsparcia,

- zwrdcenie szczegolnej uwagi na egzekwowanie efektywnosci realizowanych
instrumentow rynku pracy,
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Tabela 2. Dzialania i zadania Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2012 r.

PRIORYTETY DZIALANIA
1. Wzrost zatrudnienia Dzialaniel. Promocja mobilnoS$ci na rynku pracy.

Dzialanie 2. Aktywizacja zawodowa miodziezy.

Dzialanie 3. Pobudzanie aktywnos$ci zawodowej w regionie.

2. Rozwoj przedsiebiorczosci  Dzialanie 1. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
i innowacyjnosci na rzecz samozatrudnienia.
zatrudnienia

Dzialanie 2. Wspieranie tworzenia i rozwoju firm innowacyjnych
oraz wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw.

Dzialanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej
gospodarki.

ZADANIA
Zadanie 1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Zadanie 1.2. Realizacja ustug sieci EURES.
Zadanie 1.3 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.
Zadanie 1.4. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i
monitorowanie dzialalno$ci agencji.
Zadanie 2.1. Aktywizacja zawodowa mlodziezy uczacej si¢ i bezrobotnej
w ramach dzialan OHP.
Zadanie 2.2. Wspieranie aktywnos$ci zawodowej i przeciwdzialanie
negatywnym skutkom bezrobocia mlodziezy przez urzedy pracy.
Zadanie 2.3. Wspieranie mlodziezy ze szko6l ponadgimnazjalnych w
podejmowaniu aktywnoS$ci zawodowej zgodnie z potrzebami rynku
pracy.
Zadanie 3.1. Wdrazanie Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie w ramach POKL.
Zadanie 3.2 Wsparcie osob powyzej 50 roku zycia na regionalnym
rynku pracy.
Zadanie 3.3 Zwig¢kszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujgacych pracy w ramach dzialan
urzedow pracy i innych partneréw rynku pracy.
Zadanie 3.4 Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez promocje rozwoju
zielonej gospodarki w regionie.
Zadanie 1.1 Wdrazanie Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w ramach POKL.
Zadanie 1.2 Wspieranie os6b zainteresowanych podejmowaniem
dzialalnoS$ci gospodarczej oraz pracodawcow tworzacych nowe miejsca
pracy na regionalnym rynku pracy.
Zadanie 1.3 Zapewnienie ustug informacyjnych i szkoleniowych dla
przedsiebiorcéw.
Zadanie 2.1 Wsparcie dla wspolpracy sfery nauki i przedsi¢biorstw w
ramach Poddzialania 8.2.1 POKL.

Zadanie 2.2. Stypendia doktoranckie.

Zadanie 3.1 Wdrazanie Poddzialania 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsi¢biorstw PO KL.
Zadanie 3.2 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych w regionie
zgodnie z potrzebami rynku pracy
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3. Wyréwnywanie szans

i przeciwdzialanie
dyskryminacji w dostepie do
pracy i edukacji.

4. Podniesienie jakoSci
ksztalcenia i wyposazenia
szké6l zawodowych

5. Rozwaj lokalnych
partnerstw i dialogu
spolecznego na rzecz rynku
pracy.

6. Tworzenie miejsc pracy na
obszarach wiejskich.

7. Zwigkszenie efektywnoSci i
jakosci obstugi rynku pracy

Dzialanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii
spoteczne;j.

Dzialanie 2. Aktywna integracja

Dzialanie 3. Tworzenie warunkéw rownych szans edukacyjnych

Dzialanie 4. Wsparcie programow edukacyjnych majacych na celu
wyréwnanie szans uczniow i dzieci.

Dzialanie 1. Wspieranie ksztalcenia ustawicznego oraz dziatan na
rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Dzialanie 2. Wspieranie ksztatlcenia w zawodach i umiejetnosciach
poszukiwanych na rynku pracy.
Dzialanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego

Dzialanie 1. Rozwdj porozumien na rzecz zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich w regionie.

Dzialanie 1. Wsparcie ksztatcenia mieszkancow obszarow
wiejskich.

Dzialanie 1. Podwyzszenie jakosci ustug swiadczonych przez
instytucje rynku pracy.

Dzialanie 2. Rozwoj poradnictwa i informacji zawodowej oraz
podniesieni jakosci ustug.

Zadanie 3.3 Wdrazanie Poddzialania 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL.

Zadanie 3.4 Reintegracja osob dotkni¢tych negatywnymi skutkami
procesow restrukturyzacyjnych podlaskiej gospodarki.

Zadanie 1.1 Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centr6w integracji
spolecznej.

Zadanie 1.2 Wdrazanie Dzialania 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej POKL

Zadanie 1.3 Wsparcie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym na
rynku pracy.

Zadanie 1.4 Prowadzenie badan i analiz z obszaru polityki spotecznej w
wojewodztwie podlaskim.

Zadanie 2.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji

Zadanie 2.2 Aktywizacja spoleczno-zawodowa osob niepelnosprawnych
oraz poprawa dostepu do zatrudnienia.

Zadanie 3.1 Upowszechnianie edukacji przedszkolnej.

Zadanie 4.1 Wsparcie szans edukacyjnych uczniow i jakosci ustug
edukacyjnych.

Zadanie 1.1 Upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego i poszerzanie
dostepu do szkolen i przekwalifikowan.

Zadanie 1.2 Wzmacnianie potencjalu rozwojowego i innowacyjnego
szkol.

Zadanie 2.1 Tworzenie warunkéw do uzyskania oraz podwyzszania
kwalifikacji zawodowych.

Zadanie 3.1 Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty
edukacyjnej szkol i placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie
zawodowe.

Zadanie 1.1 Wdrazanie Poddzialania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci PO KL.

Zadanie 1.1 Pobudzanie oddolnych inicjatyw edukacyjnych na
obszarach wiejskich.

Zadanie 1.1 Poszerzanie dostepnosci ustlug urzedow pracy.

Zadanie 1.2. Upowszechnianie instrumentéw wsparcia w ramach
POKL.

Zadanie 2.1 Doskonalenie uslug poradnictwa zawodowego, informacji
zawodowej.
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Zadanie 2.2 Wzmocnienie i rozwdj publicznych sluzbach zatrudnienia.

Dzialanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji, Zadanie 3.1. Budowa systemu monitorowania regionalnego rynku
monitorowania i prognozowania popytu na prace, w tym pracy.

doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodach deficytowych i Zadanie 3.2. Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych. nadwyzkowych.
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ROZDZIAL. 1V. Dzialania na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow
ludzkich przyjete do realizacji na 2012 r. wg priorytetow Podlaskiej
Strategii Zatrudnienia do 2015 r.

4.1 PRIORYTET I. Wzrost zatrudnienia

Dzialanie 1. PROMOCJA MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY.
Cel: Zwigkszenie liczby oséb na regionalnym rynku pracy otrzymujgcych wsparcie w zakresie ustug
poradnictwa i informacji zawodowej oraz pomocy w poszukiwaniu pracy.

Zadanie 1.1 Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy.

Planowane dziatania:

W ramach Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — organizowanie i $wiadczenie
ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej;
diagnozowanie predyspozycji zawodowych i uzdolnien; prowadzenie poradnictwa i informacji
zawodowej na odleglos¢ (telefonicznie i drogg elektroniczna); $wiadczenie pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy i prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych; wspomaganie powiatowych urzedéw
pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej na rzecz bezrobotnych i
poszukujacych pracy; gromadzenie, opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych i innych zasobow pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy; udostepnianie
klientom zasobow informacji zawodowych zgromadzonych w Centrach oraz stanowisk
komputerowych z dostgpem do Internetu i elektronicznych baz danych; wspieranie rozwoju
zawodowego pracodawcy i jego pracownikow poprzez $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej; prowadzenie banku programow z zakresu porad grupowych, spotkan
informacyjnych i zajg¢ aktywizacyjnych; rozwijanie wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz
innymi instytucjami i organizacjami w zakresie propagowania poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej; organizowanie i wspotudzial w imprezach typu: konferencje, seminaria, targi pracy, dni
otwarte, gieldy pracy; zwigkszanie dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej poprzez organizowanie sesji wyjazdowych w teren;

Planowane efekty:

- liczba 0s6b korzystajacych z informacji zawodowej indywidualnie: 6300

- liczba 0s6b korzystajacych z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej: 1820

- liczba 0s0b uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych: 460

- liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjnych: 860

- liczba pracodawcoéw korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego: 3, informacji zawodowej:
30

- liczba wyjazdow do gmin i matych miast: 6

- liczba zorganizowanych przedsigwzie¢ wiasnych i wspotudziat w przedsigwzieciach instytucji -
rynku pracy: 20

- liczba opracowanych informacji zawodowych o charakterze lokalnym i krajowym: 36

- liczba badan testowych: 180

Zadanie 1.2. Realizacja ustug sieci EURES.

Planowane dziatania:

Dziatania majg na celu poprawe dostepu do ushug sieci EURES poprzez promocje oraz podniesienie
$wiadomo$ci na temat ushug sieci EURES, dotarcie z informacjami na temat mozliwo$ci
oferowanych przez europejski rynek pracy do szerokiej grupy odbiorcéw, podniesienie komunikacji
ze spoleczenstwem w zakresie ustug $wiadczonych przez sie¢ EURES, poglebienie wiedzy z
zakresu mobilno$ci geograficznej i zawodowej, podniesienie $wiadomosci lokalnych pracodawcow
w zakresie mozliwosci zatrudniania pracownikow z zagranicy poprzez sie¢ EURES, podniesienie
wiedzy pracodawcow na temat ushug oferowanych przez PUP i WUP oraz wybranych zagadnien
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polskiego prawa pracy, promocj¢ mozliwosci zatrudnienia w Polsce oraz polskich ofert pracy,
ulatwienie dostepu regionalnym pracodawcom do informacji o nadwyzkach i niedoborach sily
roboczej w Polsce oraz w wybranych krajach EOG, podniesienie $wiadomos$ci na temat réznych
aspektow mobilnos$ci, promocj¢ mobilno$ci pracowniczej i zawodowej, podniesienie wiedzy nt. sieci
EURES oraz europejskiego rynku pracy, rozwdj umiejetnosci migkkich, wdrazanie dziatan
przygranicznych, promocje i podniesienie $wiadomos$ci na temat ustug transgranicznych sieci
EURES, poglebienie wspolpracy pomiedzy regionami transgranicznymi Polski i Litwy, promocje
mobilnosci transgraniczne;.

Realizacja ustug EURES odbywa si¢ poprzez informowanie os6b bezrobotnych lub poszukujacych
pracy o mozliwos$ciach zatrudnienia, warunkach zycia i pracy, sytuacji na europejskim rynku pracy
oraz poprzez prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcow z kraju i
zagranicy. Podejmowane begda dziatania informacyjne dla klientow EURES (pracodawcy, osoby
bezrobotne, poszukujace pracy, mlodziez, studenci) z uwzglednieniem roéznego rodzaju narzedzi
informacyjnych, np. spotkan, seminariow, warsztatow, konferencji, dni informacyjnych, publikacji,
promocji w mediach. Realizowane beda projekty rekrutacyjne na rzecz polskich i zagranicznych
pracodawcow; przyjmowane, upowszechniane i realizowane oferty pracy.

Planowane sg rowniez szkolenia dla posrednikow PUP realizujacych zadania sieci EURES z terenu
wojewddztwa podlaskiego oraz innych pracownikow WUP i PUP nie bedacych kadra EURES. W
celu wzmocnienia rozwoju dziatan transgranicznych i promocji mobilnosci w rejonach
przygranicznych rozwijana bedzie wspolpraca z Litwa. Planowane jest takze zorganizowanie
Migdzynarodowych i Transgranicznych Targéw Pracy.

Przewidywane efekty:

- liczba szkolen pracownikoéw WUP i PUP — ok. 4, liczba przeszkol. pracownikow WUP i PUP — ok.
122,

- liczba kampanii informacyjnych dla grup klientow — ok. 4,

- liczba wydarzen informacyjnych dla polskich pracodawcoéw — oK. 2,

- liczba kontaktéw WUP z polskimi pracodawcami — ok. 100,

- kampanie promocyjne w mediach — ok. 1,

- liczba wakatow polskich pracodawcow dla cudzoziemcow z krajow UE/EOG — ok. 100,

- liczba cudzoziemcoéw z krajow UE/EOG, zatrudniona przez polskich pracodawcéw w ramach
posrednictwa EURES — ok. 5,

- liczba spotkan dla pracodawcoéw — ok. 1,

- liczba wydarzen informacyjnych dla polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym w
regionach przygranicznych — ok. 4,

- liczba kontaktow WUP z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy z Polski — ok. 3000,

- liczba kontaktow WUP z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy z krajow UE/EOG — ok. 100,

- liczba spotkan z Polakami przebywajacymi za granicg — ok. 1, liczba uczestnikow tych spotkan —
ok.30,

- liczba warsztatow nt. portalu EURES — ok. 2, liczba uczestnikow tych warsztatow — ok. 40,

- liczba 0s06b przeszkolonych z obstugi portalu EURES — ok. 40,

- liczba miedzynarodowych targéw pracy, w tym transgranicznych — ok.2, liczba o0s6b
odwiedzajacych te targi — ok. 800,

- liczba instytucji zewnetrznych, z ktorymi nawigzana zostanie wspotpraca — ok. 25

- liczba kontaktow z instytucjami zewngtrznymi — ok. 100

- liczba sieci UE, z ktorymi nawigzana zostanie wspotpraca — ok. 2,

- liczba regionalnych publikacji dla polskich pracodawcow — ok. 1,

- liczba odwiedzajacych imprezy i poinformowanych o przygranicznym rynku pracy — ok. 30,

- liczba konkursow wiedzy nt. rynku pracy — 1,

- liczba spotkan z udziatowcami na regionalnym rynku pracy — 1,

- liczba pozyskanych wakatéw — ok. 3000,

- liczba przestanych CV na oferty pracy — ok. 5000

Zadanie 1.3 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.
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Planowane dziatania:

Zbieranie informacji oraz aktualizowanie danych na temat instytucji szkoleniowych dziatajacych na
podlaskim rynku szkoleniowym; uzupetnianie rejestru o nowopowstate instytucje oraz instytucje juz
dziatajagce na rynku ushug szkoleniowych, a ubiegajace si¢ o wpis do rejestru; udostgpnianie
zainteresowanym informacji na temat dzialajacych w regionie jednostek szkoleniowych w celu
podnoszenia i poszerzania kwalifikacji zawodowych.

Planowane efekty:
- aktualna baza danych na temat instytucji szkoleniowych dziatajacych w regionie i przedmiotu
dziatalno$ci tych jednostek,

Zadanie 1.4. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dziatalnosci agencji.
Planowane dziatania:

Przyjmowanie wnioskow o wpis do rejestru agencji zatrudnienia; wydawanie certyfikatow
uprawniajacych do prowadzenia agencji: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego, pracy tymczasowej; sprawdzanie aktywno$ci agencji na podstawie przyjmowanych
rocznych sprawozdan z dziatalnosci; wydawanie decyzji o wykresleniu z krajowego rejestru agencji
zatrudnienia, monitorowanie dziatalno$ci agencji poprzez wizyty monitoringowe.

Planowane efekty:
- aktualna baza danych na temat agencji zatrudnienia w regionie i prowadzonej przez nie
dziatalnosci.

Dzialanie 2. AKTYWIZACJA ZAWODOWA MEODZIEZY.
Cel: Wyrownanie szans mlodziezy na rynku pracy.

Zadanie 2.1. Aktywizacja zawodowa mtodziezy uczacej si¢, bezrobotnej i poszukujacej pracy w
ramach dziatan OHP.

Planowane dziatania:

- Doradztwo zawodowe i orientacja zawodowa — realizowane przez Mobilne Centra Informacji
Zawodowej w Biatymstoku, Lomzy i Suwatkach, oraz Mtodziezowe Centrum Kariery w Grajewie.
Prowadza one indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe oraz udzielaja informacji
zawodowych. Ich dziatalno$¢ skierowana jest do mlodziezy uczacej sie i poszukujacej pracy do 25
roku zycia, w tym z matych miast i gmin na terenach wiejskich. Dotarcie do tak zdefiniowanej grupy
adresatow jest mozliwe dzieki posiadaniu przez kazde Centrum samochodu, ktory jest
wyznacznikiem ich mobilnosci. Wyposazone one sg ponadto w sprzet multimedialny, narzedzia
badawcze wykorzystywane przez licencjonowanych doradcéw zawodowych na potrzeby
opracowywania Indywidualnych Planéw Dziatania.

Ponadto zadania w w/w obszarze realizowane beda przez Kluby Pracy OHP w Biatymstoku, L.omzy
i Suwalkach. Zatrudnieni w nich liderzy-doradcy zawodowi prowadza m.in. warsztaty grupowe i
indywidualne zajecia z aktywnych metod poszukiwania pracy. Ich zadaniem jest ochrona psychiki
miodych bezrobotnych, ksztaltowanie w nich zaradnos$ci i poczucia warto$ci oraz zapobieganie
degradacji spotecznej z powodu pozostawania bez pracy.

Na realizacj¢ zadan z zakresu poradnictwa zawodowego sktadac si¢ rowniez bedzie dziatalnosc
Mtodziezowych Centréow Kariery w Augustowie, Kolnie, Hajnéwce, Bielsku Podlaskim, Lapach i
Zambrowie. Swiadcza one takze ushugi w zakresie promocji postaw przedsiebiorczoéci w ramach
wspierania mtodych ludzi w procesie planowania kariery zawodowej. W/w jednostki powstaly w
ramach projektu wspoétfinansowanego przez UE ,, OHP jako realizator ustug rynku pracy;

- Pos$rednictwo pracy dla mlodziezy uczacej si¢ i poszukujacej zatrudnienia — do 25 roku zycia -
realizowane przez Mtodziezowe Biura Pracy OHP w Bialymstoku, L.omzy i Suwatkach, zajmujace
si¢ posrednictwem pracy dla mtodziezy uczacej si¢ i poszukujacej pracy do 25 r.z. Posrednicy pracy
poszukuja 1 gromadzg oferty pracy stalej i krotkoterminowe, prowadzg ewidencje 0sob
bezrobotnych, tworza bank informacji o poszukiwanych zwodach na regionalnym rynku pracy,
udzielaja informacji o mozliwosci zdobycia zawodu lub przekwalifikowania, kieruja na kursy
zawodowe, wspotpracujg z doradcami zawodowymi i liderami Klubu Pracy. W 2012r. na realizacjg
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powyzszego zadania sktadaé si¢ bedzie rowniez dziatalno$¢ Punktéow Posrednictwa Pracy(PPP) w
Augustowie, Grajewie, Kolnie, Hajnowce Bialymstoku i w Zambrowie. W/w jednostki powstaly w
ramach projektu wspotfinansowanego przez UE ,, OHP jako realizator ustug rynku pracy”

-Szkolenia (szkolenia zawodowe i kursy przyuczajace do wykonywania okre§lonego zawodu,
podnoszace kwalifikacje, przekwalifikowujace bezrobotnych do zawodoéw 1 specjalnosci
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy) inicjowane i realizowane przez Rejonowy Osrodek
Szkolenia Zawodowego w Wasilkowie wraz z jego 4 filiami tj. w Biatymstoku, Lomzy, Suwaltkach i
Grajewie oraz Osrodek Szkolenia Zawodowego w Hajnowce powstaly w ramach projektu ,,OHP
jako realizator uslug rynku pracy” w ramach projektow unijnych. Jednostki szkolenia kursowego
specjalizowa¢ si¢ beda w organizacji kurséw : barman-kelner, sprzedawca, robotnik
ogo6lnobudowlany, brukarz i inne.

- Gieldy Pracy, w ramach ktérych osoby poszukujace pracy i bezrobotne uzyskuja szans¢ na
nawigzanie bezposredniego kontaktu z pracodawcami oraz uzyskania wiedzy na temat lokalnego
rynku pracy. Osoby zainteresowane maja mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z pracodawcami oraz
zapoznania si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami zawartymi w ofertach pracy.

-Realizacja ustug rynku pracy:

a) w ramach kontynuacji realizacji projektu systemowego ,, OHP jako realizator ustug rynku pracy”
- Priorytet I, Dziatanie 1.3 Ogo6lnopolskie programy integracji i1 aktywizacji zawodowe;.
Poddziatanie 1.3.3. POKL przewidywane jest utworzenie w miastach powiatowych woj. podlaskiego
Mtodziezowych Centrow Kariery , Punktow Posrednictwa Pracy oraz Osrodkéw Szkolenia
Zawodowego. Powstang one na bazie porozumien z samorzgdami, ktore w odpowiedzi na biezace
potrzeby spoteczne udostepnia lokale na prowadzenie ustug przez Ochotnicze Hufce Pracy. Ze
wsparcia oferowanego przez w/w jednostki skorzystaja bezrobotni lub poszukujacy pracy o
zréznicowanym poziomie wyksztalcenia i kwalifikacjach (lub bez kwalifikacji), wymagajacy
wsparcia na rynku pracy; uczniowie i absolwenci przygotowujacy si¢ do wejscia na rynek pracy
potrzebujacy pomocy w zakresie doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy i szkolenia
zawodowego; zagrozeni wykluczeniem spotecznym, zaniedbani wychowawczo, pochodzacy ze
srodowisk niedostosowanych spolecznie.

b) poprzez realizacje¢ Projektu ,, Nowe Perspektywy” w ramach PO KL, Priorytet [,Dziatanie 1.3-
Ogolnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej. Poddziatanie 1.3.3, ktérego gtownym
celem jest aktywizacja spoteczna i zawodowa 200 osobowej grupy mtodziezy w wieku 16 — 25 lat,
zamieszkujace] w wojewodztwie podlaskim poprzez umozliwienie powrotu do systemu edukacji
poprzez zdobycie przez 100 uczniéw zawodu lub nabycie nowych , poszukiwanych na rynku pracy
kwalifikacji oraz umozliwieniec 100 osobom zdobycia wiedzy na temat aktywnych sposobow
poszukiwania pracy oraz podniesienia wiasnej samooceny prowadzacych w konsekwencji do
usamodzielnienia si¢ W trakcie projektu realizowane beda m.in. szkolenia zawodowe , kursy
komputerowe umozliwiajace zdobycie §wiadectwa ECDL, kursy prawa jazdy kat. ,,B”, prowadzone
beda indywidualne konsultacje z doradztwa zawodowego, szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci,
jezykowe oraz praktyki w zaktadach pracy

- Realizacja projektow z regionalnego komponentu POKL:

a) Projekt ,,Czas na staz” (druga edycja) realizowany bedzie w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Poddziatanie 6.1.1 — wsparcie
uczestnikow w postaci profesjonalnych uslug doradztwa zawodowego, prowadzone tez beda
dzialania zmierzajace do podniesienia samooceny wilasnej uczestnika oraz nauki aktywnego i
umiejetnego poszukiwania pracy. Podstawowym dziataniem bedzie wyposazenie uczestnikow w
kwalifikacje zawodowe poszukiwane na rynku pracy, ktore pozwola im uzyskaé zatrudnienie i
usamodzielni¢ si¢. Dla kazdego uczestnika opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatania - IPD.
Ponadto w ramach projektu zorganizowane zostang 3 - miesigczne staze zawodowe, w trakcie
ktorych uczestnicy zdobeda doswiadczenie zawodowe bezposrednio w zaktadach pracy. Pracodawcy
beda mieli okazj¢ pozna¢ zaangazowanie pracownikow i umiejetnosei, ktore powinno zaowocowac
perspektywa szybkiego znalezienia pracy. Uczestnikami Projektu bedzie 45-cio osobowa grupa
milodziezy bezrobotnej i poszukujgcej pracy za posrednictwem Miodziezowych Biur Pracy w
Biatymstoku, L.omzy i Suwatkach, w wieku 18 — 25 lat z terenu wojewddztwa podlaskiego.

b) Projekt ,,Stad do jutra” realizowany bedzie w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet VI ,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia aktywnosci zawodowej na obszarach
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wiejskich”, Dzialanie 6.3 — wsparcie uczestnikow w postaci profesjonalnych ustug doradztwa
zawodowego, prowadzone tez bgda dziatania zmierzajace do podniesienia samooceny wlasnej
uczestnika oraz nauki aktywnego i umiejetnego poszukiwania pracy. Podstawowym dziataniem
bedzie wyposazenie uczestnikow w kwalifikacje zawodowe poszukiwane na rynku pracy, ktore
pozwola im uzyska¢ zatrudnienie 1 usamodzielni¢ si¢. Dla kazdego uczestnika opracowany zostanie
Indywidualny Plan Dziatania - IPD. Uczestnikami Projektu bedzie 10-cio osobowa grupa mtodziezy
bezrobotnej 1 poszukujacej pracy za posrednictwem Mtlodziezowego Biura Pracy w Suwatkach, w
wieku 18 — 25 lat z gminy Bakatarzewo.

Przewidywane efekty:

- Wazrost poczucia wlasnej wartosci w tym zawodowej, aktywizacja postaw spolecznych i
zawodowych w tym z zakresu przedsigbiorczos$ci, zwigkszenie motywacji do poszukiwania pracy,
popularyzacja informacji o zawodach poszukiwanych na regionalnym rynku pracy oraz zawodach
przysztosci, okreslanie predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem narzedzi badawczych,
opracowywanie Indywidualnych Planow Dziatan, wzrost wiedzy o lokalnym rynku pracy,
zapotrzebowaniu i1 wymaganiach pracodawcow w kontek$cie zatrudnienia, uzyskanie nowych
kwalifikacji zawodowych, podniesienie juz posiadanych, poszukiwanych na lokalnym rynku pracy,
umozliwienie miodziezy dostgpu do kompleksowego, ogoélnopolskiego systemu informacji,
poradnictwa zawodowego oraz poznania sytuacji na lokalnym i krajowym na rynku pracy, zdobycie
niezbednej wiedzy do sprawnego poruszania si¢ po rynku pracy, powrdt do systemu edukacji poprzez
kontynuacje¢ nauki w szkotach programowo wyzszych.

- liczba mtodziezy objctej ustugami $wiadczonymi przez doradcow zawodowych MCIZ
(posrednictwo indywidualne i grupowe): 15 065

- liczba mlodziezy objetej dziataniami KP (porady indywidualne i warsztaty grupowe): 4350

- liczba 0sdb objetych dziatalnosciag MCK: 5405

- liczba sesji wyjazdowych: 319

- liczba zorganizowanych kursow: 58

- liczba uczestnikoéw kursow: 569

- liczba oséb zaewidencjonowanych w MBP i PPP; 12205

- liczba pozyskanych miejsc pracy w ramach MBP i PPP: 5310

- liczba 0s6b mtodych, ktore podjety zatrudnienie za posrednictwem MBP i PPP : 4690

- liczba Gield Pracy — 26

- liczba utworzonych MCK w ramach projektu: 1

- liczba utworzonych OSZ w ramach projektu: 1

- liczba 0s6b objetych projektem ,,Czas na staz” Il edycja — 42

- liczba 0sdb objetych projektem ,,Nowe Perspektywy” — 180

- liczba 0séb objetych projektem ,,Stad do jutra” - 10

Zadanie 2.2. Wspieranie aktywnosci zawodowej i przeciwdziatanie negatywnym skutkom
bezrobocia wéréd mtodziezy przez urzedy pracy.
Planowane dziatania:
- Realizacja przez powiatowe urzedy pracy z woj. podlaskiego projektow wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1 POKL:
1/ PUP w Suwatkach - kontynuacja realizacji projektu pt. “Hotelarstwo twojg szansg na
zatrudnienie”, ktérego celem jest zwigkszenie szans na zatrudnienie w branzy hotelarskiej osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Suwaltkach poprzez zastosowanie
kompleksowych dziatan aktywizujacych, bedacych odpowiedzig na potrzeby lokalnych inwestorow
w branzy hotelarskiej:
a) szkolenia zawodowe z utworzeniem IPD, w tym:

- Kelner/barman — dla 8 oséb

- Recepcjonista/recepcjonistka hotelowa — dla 8 osob

- modut jezyka angielskiego jako uzupehienie szkolen zawodowych — dla 8 0so6b
b) prace interwencyjne dla 8 osob na okres do 6 miesigcy;
¢) staze zawodowe dla 8 0s6b na okres do 12 miesigcy.
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W roku 2011 odbyta si¢ rekrutacja uczestnikow i uczestniczek do projektu oraz rozpoczely sig
szkolenia zawodowe. W roku 2012 urzad planuje zorganizowanie szkolen z modutu jezykowego,
organizacj¢ stazy zawodowych oraz prac interwencyjnych;

2/ PUP w Wysokiem Mazowieckiem — kontynuacja realizacji projektu pt. ,, Moja szansa, moja
przysztos¢ — wsparcie bezrobotnej mlodziezy”, ktérego celem zwigkszenie szans na zatrudnienie 50
0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia z powiatu wysokomazowieckiego.

W roku 2012 osoby bezrobotne w liczbie 50 (w tym 24 objete IPD) zostang objete szkoleniami
zawodowymi (pracownik kancelaryjny, magazynier, kasjer handlowy, asystent ds. ksiggowosci,
sortowacz surowcOw wtornych) a nastgpnie zostang skierowane na staz lub do prac interwencyjnych.
3/ PUP w Zambrowie — kontynuacja realizacji projektu pt. Pozegnanie z bezrobociem”,
przewidujacego wsparcie 52 osob w formie poradnictwa zawodowego, w tym IPD, a nastgpnie
skierowanie26 miodych ludzi na staz i 26 os6b do prac interwencyjnych.

- Realizacja przez powiatowe urzgdy pracy woj. podlaskiego programéw specjalnych
dofinansowywanych ze §rodkéw FP pochodzacych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zgodnie z ,,Zasadami ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej na finansowanie/dofinansowanie programéw specjalnych w 2012 r.
skierowanych do o0sob do 30 roku zycia”. W ramach programoéow specjalnych beda realizowane
dzialania aktywizacyjne wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(doradztwo zawodowe, IPD, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, staz/przygotowanie
zawodowe dorostych, zatrudnienie subsydiowane) oraz elementy specyficzne wspierajace
zatrudnienie (praktyka szkoleniowa u pracodawcy, premia zatrudnieniowa i inne elementy
dostosowane do potrzeb aktywizowanej grupy).

Przewidywane efekty:

- liczba uczestnikéw projektow wspotfinansowanych z EFS: 118

- liczba uczestnikow programéw specjalnych: ok. 300

Zadanie 2.3. Wspieranie mtodziezy ze szkét ponadgimnazjalnych w podejmowaniu aktywnosci
zawodowej zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Realizacja przez Podlaska Fundacje Rozwoju Regionalnego projektu ,,Mtodziezowa Akademia
Planowania Kariery — Mapka” polegajacego na zorganizowaniu w szkotach zajgé praktycznych,
merytorycznych, wyjazdowych 1 stacjonarnych, przygotowujacych milodziez ze szkot
ponadgimnazjalnych do podjecia zawodu, na ktory jest faktyczne zapotrzebowanie na rynku oraz
przygotowujacych do wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W projekcie przewidziany jest udzial szkot
ponadgimnazjalnych (przede wszystkim technika i szkoty zawodowe, ale rowniez ogdlnoksztatcace).
Projekt przewiduje takie dziatania jak: warsztaty i szkolenia, doradztwo zawodowe i specjalistyczne,
doradztwo zawodowe dla o0s6b zagrozonych wykluczeniem, wyjazdy studyjne do firm,
Spotkania z przedsiebiorcami i ludzmi sukcesu.

Przewidywane efekty:

- Wzrost poziomu swiadomosci i aktywnosci zawodowej wirdod mtodziezy.

- liczba uczniow wspartych w ramach projektu - 300

Dzialanie 3. POBUDZANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W REGIONIE.
Cel: Wyrownanie szans o0sob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na podjecie i
utrzymanie zatrudnienia lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Zadanie 3.1. Wdrazanie Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Planowane dziatania:

Realizacja powyzszego Dzialania wigze si¢ 2z wdrazaniem projektow rynku pracy
wspotfinansowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, obejmujacych w
szczegolnosci bezposrednie wsparcie 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym zar6wno 0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujgce pracy, jak rowniez niezarejestrowanych.

Zadanie obejmuje wdrazanie nastgpujacych Poddziatan:

1. Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, w
ramach ktorego wdrazane beda projekty zwigzane z realizacja programoéw aktywizacji zawodowej
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obejmujacych jedng lub kilka z nastgpujacych form wsparcia: posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe, staze/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupehlnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia.

2. Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych. Realizowane w ramach Poddziatania projekty systemowe obejma:
szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne, doposazenie lub
wyposazenie stanowisk pracy, przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej.

Dodatkowo w ramach zadania zostanie ogloszony konkurs na projekty innowacyjne testujace w
zakresie nastgpujacych tematow:

- ,Dziatania sprzyjajace podejmowaniu zatrudnienia W sektorze zielonej gospodarki (tzw. green jobs
— zielone miejsca pracy)”,

- ,,Poszukiwanie rozwigzan zapewnienia wspotpracy i komplementarnosci dziatan podejmowanych
przez publiczne stuzby zatrudnienia i niepubliczne instytucje rynku pracy”.

Przewidywane efekty:

Wazrost poziomu zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej osOb pozostajacych bez zatrudnienia.
Wyréwnywanie szans na rynku pracy osob znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji. Rozwoj
instrumentow wsparcia aktywno$ci zawodowej 0osob bezrobotnych i biernych zawodowo;

Liczba os6b, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 2000, w tym:

—  liczba 0s6b w wieku 15-24 lata: 200,

—  liczba 0s6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie: 100,

—  liczba o0sob znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: 1000, w tym:

—  liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych: 300,

—  liczba 0s6b niepelnosprawnych: 50,

—  liczba 0s6b z terendéw wiejskich: 300,

—  liczba 0s6b w wieku 50-64 lata: 600,

- liczba 0sob, ktore zostaty objete IPD: 2000

- liczba 0s6b ktore pozyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 160

Zadanie 3.2. Wsparcie osob powyzej 50 roku zycia na regionalnym rynku pracy.
Planowane dziatania:
- Realizacja przez powiatowe urz¢dy pracy woj. podlaskiego projektow indywidualnych w ramach
Poddziatania 6.1.1 POKL skierowanych na aktywizacje osob bezrobotnych w wieku 45plus:
a) projekt PUP w Lomzy ,,Uwierz w swoje mozliwosci” , ktorego celem jest zwigkszenie szans na
zatrudnienie osob bezrobotnych po 50 roku zycia z pow. Lomzyfskiego. Uczestnicy projektu
zostana objeci:

-posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym z utworzeniem IPD,

- zajeciami aktywizacyjnymi,

- stazami,

- pracami interwencyjnymi;
b) projekt PUP w Kolnie ,,Powrdt do aktywnos$ci osdéb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”
przewidujacy aktywizacje = zawodowa o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kolnie poprzez skierowanie do odbycia stazu oraz zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych.
c) projekt PUP w Grajewie ,, Niemobilny a solidny” majacy na celu aktywizacje zawodowa 50 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grajewie w wyniku skierowania
na staz oraz do prac interwencyjnych;
d) projekt PUP w Wysokiem Mazowieckiem ,,50 PLUS wraca na rynek pracy” — kontynuacja
projektu, w ramach ktorego przewiduje si¢ aktywizacj¢ osob bezrobotnych w wieku 50+ poprzez
objecie stazami, szkoleniami i pracami interwencyjnymi.
- Realizacja przez powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego programow specjalnych
dofinansowywanych ze $§rodkow FP pochodzacych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
zgodnie z ,,Zasadami ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i
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Polityki Spotecznej na finansowanie/dofinansowanie programéw specjalnych w 2012 r.
skierowanych do o0séb powyzej 50 roku zycia”. W ramach programéw specjalnych bedg
realizowane dzialania aktywizacyjne wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (doradztwo zawodowe, IPD, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe,
staze/przygotowanie zawodowe dorostych, zatrudnienie subsydiowane,) oraz elementy specyficzne
wspierajace zatrudnienie dostosowane do potrzeb aktywizowanej grupy.

- Realizacja przez Agencje Rozwoju Regionalnego ,,ARES”S.A. w Suwalkach projektu ,,Aktywni
50+” w ramach Dziatania 8.1. Rozwdj pracownikow i przedsicbiorstw w regionie — obejmujacego
wsparciem 60 0s6b pracujacych w wieku 50+ w ramach kurséw zawodowych:
- Specjalista do spraw kadr i plac
- Wizazystka/stylistka
- koordynator projektow unijnych
- ksiggowy
- kosztorysant budowlany
- mata gastronomia
Przewidywane efekty:
- 15 0s6b uzyska wsparcie w ramach projektu PUP w Lomzy,
- 35 0s6b uzyska wsparcie w ramach projektu PUP w Kolnie,
- 50 0sob uzyska wsparcie w ramach projektu PUP w Grajewie,
- 30 0s6b uzyska wsparcie w ramach projektu PUP w Wysokiem Mazowieckiem,
- 300 osob zostanie objetych dzialaniami w ramach programoéw specjalnych realizowanych przez
PUP,
- 60 0s6b pracujacych uzyska wsparcie w ramach projektu ARR ARES w Suwatkach,

Zadanie 3.3. Zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywnosci zawodowej 0sOb
bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach dziatan powiatowych urzedéw pracy i innych
partneréw rynku pracy.

Planowane dziatania:

1/ Realizacja (kontynuacja z roku 2011) przez PUP projektéw konkursowych w ramach Priorytetu
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, skierowanych do oso6b bezrobotnych bedacych w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy:

- PUP w Lomzy — ,,Postaw na siebie” — celem projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie os6b
bezrobotnych z powiatu tomzynskiego poprzez objecie posrednictwem pracy i poradnictwem
zawodowym z utworzeniem IPD, zajeciami aktywizacyjnymi, stazami oraz pracami
interwencyjnymi;

- PUP Siemiatycze — ,,Otwarci na zmiany- dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych w powiecie siemiatyckim” — projekt przewiduje organizacje stazy, szkolen oraz
zatrudnienia subsydiowanego;

- PUP Grajewo — ,,Wspoélny trud Twoja praca”, w ramach projektu planuje si¢ objaé uczestnikow
posrednictwem pracy, IPD oraz stazami i pracami interwencyjnymi

- PUP w Biatymstoku — ,,Aktywno$¢ szansa na zatrudnienie” — projekt przewiduje organizacje
szkolen oraz stazy;

- PUP w Kaolnie — ,,Twoja szansa na zatrudnienie”- projekt ma na celu aktywizacje zawodows osob
bezrobotnych poprzez skierowanie do odbycia stazu i do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych;

- PUP Sejny - ,,0d biernosci do aktywno$ci” (doradztwo zawodowe, IPD, staze, prace
interwencyjne),

- PUP w Suwatkach - ,,Bezposrednio do zatrudnienia — inwestycje w kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe bezrobotnych powiatu suwalskiego™ projekt zaktada: szkolenia ABC Przedsigbiorczosci,
dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, Staze zawodowego do 12 miesigey,
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne,
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- PUP w Augustowie — ,,Powiat augustowski wspiera zatrudnienie” —posrednictwo zawodowe, staze
zawodowe,

- PUP w Sokotce — ,,Ekozatrudnienie” —posrednictwo pracy, staze zawodowe, doradztwo zawodowe,
szkolenia zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia.

2/ Realizacja przez Region Podlaski NSZZ ,Solidarno$¢” szkolen komputerowych dla o0sob
bezrobotnych oraz zatrudnionych chcacych podnies¢ swoje kwalifikacje w zakresie obstugi
komputera oraz edytoréw tekstowych.

3/ Realizacja przez PUP projektow indywidualnych skierowanych do wybranych grup osob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, stuzacych poprawie sytuacji grup
0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

- PUP w Sokotce — ,,Aktywnos$¢ sie oplaca”,

oraz innych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, przewidzianych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, finansowanych ze srodkéw FP.

Przewidywane efekty:

Podniesienie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy, w tym w zakresie
korzystania z technik informatycznych, wzrost aktywno$ci zawodowej o0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedow pracy, nabycie
doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy.

- 30 0s6b uzyska wsparcie w ramach projektu PUP w Lomzy,

- 35 0s6b uzyska wsparcie w ramach projektu PUP w Siemiatyczach,

- 97 0s6b uzyska wsparcie w ramach projektu PUP w Grajewie,

- 120 os6b uzyska wsparcie w ramach projektu PUP w Bialymstoku,

- 60 0s6b uzyska wsparcie w ramach projektu PUP w Kolnie,

- 15 0s6b uzyska wsparcie w ramach projektu PUP w Sejnach,

- 25 0s6b uzyska wsparcie w ramach projektu PUP w Augustowie,

- 193 osoby uzyskaja wsparcie w ramach projektu PUP w Suwatkach,

- 100 oso6b uzyskaja wsparcie w ramach projektu PUP w Sokolce,

- 10-20 o0s6b uzyska wsparcie w ramach projektu NSZZ ,,Solidarno$¢”,

- 5445 o0s6b uzyska wsparcie w ramach realizacji przez PUP aktywnych programow
przeciwdziatania bezrobociu finansowanych ze srodkow FP (objecie szkoleniami 1167 o0sob,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 107, refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy — 367 osob, staz/przygotowanie zawodowe dorostych — 1692
osoby, roboty publiczne — 524 osoby, prace interwencyjne — 1024 osoby, prace spotecznie uzyteczne
— 426 0s6b, studia podyplomowe - 6 0s6b, inne — 132 0soby).

Zadanie 3.4. Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy poprzez promocje¢ rozwoju zielonej gospodarki w regionie.

Planowane dziatania:

Kontynuacja realizacji przez WUP w Biatymstoku projektu pt.: ,,Partnerstwo na rzecz rozwoju i
promocji zielonych miejsc pracy” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Projekt realizowany we wspotpracy z
partnerami ponadnarodowymi i lokalnymi. Celem partnerstwa ponadnarodowego jest wymiana
informacji, do§wiadczen oraz dobrych praktyk wypracowanych przez Partnera w zakresie rozwoju
zielonych miejsc pracy i dostosowania uczestnikow rynku do korzystania z zielonych miejsc pracy.
Realizacja dziatan partnerskich umozliwi poznanie sprawdzonych rozwigzan technologii i kierunkow
rozwoju zielonej gospodarki oraz dostosowanie ich do realiow wojewoddztwa podlaskiego. Celem
glownym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej w obrebie zielonych miejsc
pracy poprzez stworzenie partnerstwa publiczno-spotecznego i wspolpracy na rzecz rozwoju
zielonych miejsc pracy w regionie. Cel gtéwny zrealizowany zostanie poprzez:

- wspolprace i wymiang informacji w zakresie partnerstwa mig¢dzynarodowego w wojewodztwie
podlaskim,

- wypracowanie Rekomendacji nt. rozwoju zielonych miejsc pracy w wojewodztwie podlaskim
wyznaczajacych rozwoj zasobow ludzkich pod katem zielonych miejsc pracy w regionie,
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- stworzenie sieci doradcow ds. zielonych miejsc pracy w powiatach,

- wzrost $wiadomosci mieszkancow Podlasia w zakresie zielonych migjsc pracy,

- podniesienie kwalifikacji zainteresowanych o0sob pozostajacych bez zatrudnienia — Szkolenia
specjalistyczne.

W ramach przedmiotowego projektu w roku 2012 zatozono realizacj¢ m.in. nastepujacych zadan:

- kontynuacje wspotpracy ponadnarodowe;j,

- wspolprace w partnerstwie publiczno-spotecznym na rzecz rozwoju zielonych miejsc pracy,

- tworzenie sieci doradcow ds. zielonych miejsc pracy,

- szkolenia specjalistyczne w zakresie ZMP,

- promocja zielonych miejsc pracy w regionie.

Przewidywane efekty:

Ulatwienie dostepu do informacji nt. zielonych miejsc pracy w wojewodztwie podlaskim,

podniesienie kwalifikacji 1 poziomu $wiadomos$ci mieszkancow Podlasia w zakresie zielonych

miejsc pracy poprzez:

- przeprowadzenie analizy zielonego rynku pracy w woj. podlaskim — wydanie publikacji,

- wydanie publikacji dotyczacej zielonych miejsc pracy w krajach partnerskich,

- opracowanie i wydanie Rekomendacji nt. rozwoju zielonych miejsc pracy w wojewodztwie
podlaskim,

- organizacja kampanii promocyjnej i akcji informacyjnej skierowanej do grupy docelowej projektu,

- 2 spotkania tematyczne w partnerstwie ponadnarodowym,

- 1 seminarium tematyczne w partnerstwie publiczno — spotecznym,

- 2 spotkania grupowe w 3 subregionach i 2 spotkania kontaktowe majace na celu opracowanie
Rekomendacji nt. rozwoju zielonych miejsc pracy w wojewodztwie podlaskim,

- 1 wizyta studyjna w ramach wspotpracy migdzynarodowej,

- liczba 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia uczestniczacych w szkoleniach specjalistycznych z
zakresu zielonych miejsc pracy - 150,

- liczba 0séb uczestniczacych w szkoleniu na doradcéw ds. zielonych miejsc pracy - 30.

4.2. PRIORYTET II. Rozw0j przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na rzecz
zatrudnienia.

Dzialanie 1. WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI

| SAMOZATRUDNIENIA.

Cel: Zwigkszenie liczby 0s0b podejmujgcych samozatrudnienie oraz dostgpnosci  ustug
informacyjnych dla oséb prowadzgcych i zaktadajgcych firmy.

Zadanie 1.1 Wdrazanie Drzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia w ramach POKL.

Celem Dziatania jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia
nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia.

Rodzaje wsparcia udzielanego w ramach dziatania:

- wsparcie dla osdb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej (w tym w
formie innowacyjnej przedsigbiorczosci akademickiej, polegajacej na komercjalizacji wiedzy
naukowej i technologii) obejmujace: przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na osobe; doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia
umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ w ramach danego projektu.

Przewidywane efekty:

Wozrost poziomu zatrudnienia i aktywno$ci zawodowej 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia,
wyréwnanie szans na rynku pracy osob znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji, rozwoj
instrumentow wsparcia aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych i biernych zawodowo, rozwoj
instytucji i otoczenia rynku pracy, systematyczne zmniejszanie si¢ bezrobocia wsréd o0sob
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znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety dlugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na terenach wiejskich)

- liczba o0so6b, ktore otrzymaty S$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w ramach
mikropozyczek zwrotnych - 3652

- liczba 0s06b, ktore skorzystaty z instrumentéw zwrotnych (ogdétem K/M) - 79

- liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 3930

Zadanie 1.2 Wspieranie osob zainteresowanych podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej oraz
pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy na regionalnym rynku pracy.

Planowane dziatania:

Wspieranie bezrobotnych i innych osob zainteresowanych podejmowaniem i prowadzeniem wtasnej
dzialalno$ci gospodarczej poprzez przyznawanie bezrobotnym jednorazowych $rodkdéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej, refundowanie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
dotyczacych podjecia dzialalno$ci gospodarczej oraz wspieranie istniejacych firm poprzez
refundacj¢ kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Realizacja projektow i przedsiewzie¢ wspierajacych przedsigbiorczo$¢, w tym projekty PUP:

- w Augustowie ,,Wspieranie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej na lokalnym rynku pracy i
istniejgcych firm” skierowany do 0sob bezrobotnych chcacych rozpoczaé¢ dziatalnos¢ gospodarczg i
pracodawcow zainteresowanych utworzeniem nowych miejsc pracy w celu zatrudnienia osob
bezrobotnych,

- w Zambrowie ,,Wsparcie finansowe tworzenia nowych miejsc pracy” skierowany do o0sob
bezrobotnych i pracodawcow obejmujacy dziatania wspierajace 0soby bezrobotne m.in. w
podejmowaniu wlasnej dziatalno$ci oraz pracodawcdw tworzacych nowe migjsca pracy.

Planowane dzialania obejma tez realizacje projektow wspotfinansowanych ze $rodkoéw Unii
Europejskiej:

- Kontynuacja przez Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku (okres realizacji 01.12.2011 —
30.11.2013) realizacji projektu systemowego ,,Dziatalno$¢ gospodarcza droga do sukcesu” w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczo$ci 1 samozatrudnienia,
skierowanego na wsparcie postaw i inicjatyw stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci wérod 50
0s6b zamieszkujacych teren wojewodztwa podlaskiego, powiaty: biatostocki, sejnenski, grajewski,
kolnenski, augustowski, sokolski, zambrowski oraz miasto Lomza. W 2012 r. w ramach projektu
przewidziano wsparcie dla o0s6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentow:

1) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

2) przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci w postaci jednorazowej
dotacji inwestycyjnej w wysokosci do 28 tys. zt na osobe,

3) wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 miesiecy od dnia podpisania umowy ha
udzielenie wsparcia, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesigcznie w
kwocie nie wigkszej niz 1200 zt na Beneficjenta pomocy (wylacznie dla osoéb, ktore
rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

- Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego - udzielanie wsparcia na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej oraz MSP w ramach Funduszu pozyczkowego,

Przewidywane efekty:

Wzrost motywacji do podjecia dzialalnosci  gospodarczej, wzrost wiedzy na temat
przedsigbiorczo$ci, wzrost wiedzy na temat instrumentow wspierajagcych przedsigbiorczosc.
Poszerzenie dostgpu dla osob bezrobotnych do $rodkdéw finansowych na prowadzenie wlasnej
dziatalno$ci gospodarcze;.
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- udzielenie wsparcia przez powiatowe urzgdy pracy w podejmowaniu wilasnej dziatalnosci
gospodarczej 107 osobom bezrobotnym, wsparcie utworzenia 367 nowych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych,

- liczba 0so6b objetych projektem WUP pt.: ,,Dziatalnos¢ gospodarcza drogg do sukcesu”— 50

- liczba udzielonych przez PFRR pozyczek na dziatalno$¢ gospodarczg oraz rozwoj MSP — 35

Zadanie 1.3 Zapewnienie ustug informacyjnych i szkoleniowych dla przedsigbiorcow.

Planowane dziatania:

- Realizacja przez Podlaska Fundacje Rozwoju Regionalnego Projektu EURESP + EUopean
Regional Environmental Services Platform — EURESP Plus-

Celem projektu jest pomoc regionalnym mikro-, matym i srednim przedsigbiorstwom w zakresie
dzialan zwigzanych z ochrong $rodowiska naturalnego. Przedsigbiorstwa otrzymaja pomoc w postaci
konsultacji, warsztatow i1 seminariow zwigzanych z tematyka S$rodowiskowg co pozwoli im
zminimalizowa¢ negatywny wplyw na S$rodowisko 1 tym samym zaoszczgdzi¢ pienigdze.
W ramach projektu przedsigbiorstwa z trzech wybranych sektoréw moga otrzymaé czeSciowe
pokrycie kosztow audytow energetycznych i doradztwa w zakresie srodowiska naturalnego oraz
ekspertyz w tymze zakresie, w zaleznosci od potrzeb. EURESP+ jest projektem pilotazowym,
dlatego wsparcie otrzyma jedynie ograniczona liczba przedsigbiorstw.Ze szkolen, warsztatow,
spotkan i zasobow zawartych na stronie moze korzysta¢ nieograniczona liczba przedsigbiorstw.
Drugim celem jest wsparcie i dzialania koordynujace skierowane do sektora ustug zwigzanych z
ochrong $rodowiska, ktore ma doprowadzi¢ do zwigkszenia jako$ci ustug oraz zainteresowania nimi
w poszczegdlnych regionach krajow biorgcych udziat w projekcie. Wszystkie podmioty i firmy
$wiadczace ustugi zwigzane ze srodowiskiem moga umiesci¢ swoja oferte bezptatnie w Katalogu, z
ktérego korzystaja MSP poszukujac doradcow i ekspertow. Projekt jest dofinansowany ze $rodkoéw
KE w ramach Specific Action Environmental Services for SMEs, skierowanej do podmiotow
realizujacych Enterprise Europe Network.

Przewidywane efekty:

Woazrost $§wiadomosci w zakresie obowiazkdéw, przepisow prawnych obowigzujacych MSP
wybranych sektorow oraz zmniejszenie szkodliwego wplywu na $rodowisko poprzez
przeprowadzanie analiz i doradztwo w zakresie wdrazania rozwigzan przyjaznych srodowisku
naturalnemu. Ponadto projekt oferuje wsparcie firmom i instytucjom $wiadczacym ustugi
srodowiskowe poprzez nawigzanie porozumien o wspotpracy i baz¢ danych portalu EURESP +

- analiza Srodowiskowa — 15 raportow,

- szkolenia on-line — 3 pakiety szkoleniowe,

- liczba ESP (environmental sernice provider) biorgcych udziat w szkoleniach — 10,

- liczba pracownikow PFRR korzystajacych ze szkolen — 10,

- audyty energetyczne dla przedsigbiorstw — 10,

- konsultacje srodowiskowe — ustugi informacyjne i doradcze — 30,

- dokumenty na portalu EURESP + - 15,

- umowy z ESP -5,

- warsztaty — 2,

- seminaria informacyjne — 4,

- liczba uczestnikow spotkan — 40,

- podrecznik dobrych praktyk - 1

- transfer dobrej praktyki — 1.

- Kontynuacja realizacji przez Podlaskg Fundacje Rozwoju Regionalnego projektu ,,Enterprise
Europe Network” wspotfinansowanego ze srodkéw UE. W ramach sieci, utworzonej w zwigzku z
realizacjg projektu, funkcjonuja punkty kompleksowej obstugi MSP, w ktorych przedsiebiorcy moga
skorzysta¢ z szerokiego wachlarza ustug swiadczonych przez wyspecjalizowane jednostki w calej
Europie oraz wielu panstwach trzecich. Sie¢ oferuje matym i $rednim przedsigbiorstwom
kompleksowe ustugi, ktére majg im pomoéc w pemi rozwing¢ ich potencjal i zdolnosci
innowacyjne. Sie¢ Enterprise Europe Network jest takze posrednikiem umozliwiajacym instytucjom
Unii Europejskiej petniejsza orientacje w potrzebach matych i $rednich przedsigbiorstw. W ramach
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realizacji projektu Enterprise Europe Network zaklada si¢ organizacj¢ migdzynarodowych spotkan
kooperacyjnych i zagranicznych misji gospodarczych, w ramach ktérych istnieje mozliwo$¢
bezposrednich rozméw z potencjalnymi zagranicznymi partnerami gospodarczymi, przeprowadzanie
audytow technologicznych majacych na celu oceng potencjatu technologicznego przedsigbiorstwa w
celu doktadniejszego okreslenia zapotrzebowania badz oferty technologicznej ,przesytanie
wybranych ofert/zapytan technologicznych przedsigbiorstw zagranicznych na zyczenie klienta,
dostarczanie informacji o dostgpnych zrodtach finansowania dziatalnoSci przedsigbiorstw,
organizacj¢ bezplatnych seminariow informacyjnych, $wiadczenie pomocy doradczej w zakresie
prawodawstwa Unii  Europejskiej, $wiadczenie pomocy doradczej przy zawieraniu
migdzynarodowych umow wspotpracy handlowej i/lub technologicznej, poszukiwanie partnera
zagranicznego do dowolnego typu wspotpracy kooperacyjnej wedtug kryteriow okreslonych przez
przedsigbiorce (np. sprzedaz wiasnych produktow, posrednictwo transportowe, joint venture, fuzje,
przejecia udziatow, sprzedaz catego lub czesci przedsiebiorstwa, podwykonawstwo, licencje),
poszukiwanie zagranicznych partnerow technologicznych do wspolpracy w zakresie transferu
technologii (np. sprzedaz/zakup nowoczesnych maszyn i urzadzen, licencje), wiedzy (know-how)
oraz rozwoju nowych technologii (np. prace badawcze oraz wdrozeniowe nad nowymi
technologiami/produktami)

Przewidywane efekty:

- liczba odbiorcow dziatan promocyjnych projektu — 40000,

- liczba uczestnikow wydarzen regionalnych i lokalnych — 800,

- liczba zorganizowanych wydarzen regionalnych i lokalnych — 20,

- liczba klientow, ktorzy wyrazili opinie w ramach ,,feedback actions” — 30,

- liczba udzielonych odpowiedzi na zapytania od MSP — 80,

- liczba udzielonych odpowiedzi na zapytania z sieci o§rodkow EEN — 100,

- liczba odpowiedzi udzielonych przedsigbiorcom MSP zgtoszonych przez inne lokalne instytucje —
8,

- liczba spotkan z nowymi, potencjalnymi odbiorcami ustug osrodka — 50,

- liczba odbiorcow ustug z zakresu prawa wilasnosci intelektualnej — 3,

- liczba odbiorcow ustug audytu technologicznego i analizy biznesowej — 70,

- liczba odbiorcoOw wsparcia z zakresu pozyskania finansowania projektow — 150,

- liczba odbiorcow innych ustug zwigzanych z umiedzynarodowianiem i innowacyjno$cia — 10,

- liczba uczestnikow wydarzen brokerskich i misji zagranicznych — 15,

- liczba misji zagranicznych i wydarzen brokerskich — 5,

- liczba spotkan podczas wydarzen brokerskich i misji zagranicznych — 70,

- liczba wygenerowanych krajowych ofert partnerstwa — 50,

- liczba otrzymanych zagranicznych zapytan dotyczacych krajowych ofert partnerstwa — 50,

- liczba ztozonych krajowych zapytan dotyczacych zagranicznych ofert partnerstwa — 50,

- liczba aktywnego udziatu w dziataniach sieci EEN — 5,

- liczba przypadkow aktywnego udziatu w dziataniach konsorcjum — 10,

- liczba zawartych partnerskich umow biznesowych — 2,

- liczba zawartych partnerskich umow transferu technologii -2.

Dzialanie 2. WSPIERANIE TWORZENIA I ROZWOJU FIRM INNOWACYJNYCH ORAZ
WSPOLPRACY SFERY NAUKI I PRZEDSIEBIORSTW

Cel: Wzrost potencjatu rozwoju regionu poprzez rozwoj innowacji, nowych technologii i przygotowanie
kadr naukowych i przedsigbiorstw.

Zadanie 2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw w ramach Poddziatania 8.2.1 PO
KL.

Planowane dziatania (kontynuacja od roku 2008):

Wdrazanie Dziatania 8.2. Transfer wiedzy Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i
przedsigbiorstw. Celem Dziatania jest zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan sfery B+R
z przedsigbiorstwami, shuzace rozwojowi gospodarczemu regiondéw, a takze przygotowanie kadr do
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kreowania i wdrazania nowych technologii w przedsigbiorstwach oraz zainteresowanie przedsigbiorstw i
naukowcow wzajemng wspotpracg. W ramach realizacji zadania przewidywane sg typy projektow:

- staze i szkolenia praktyczne dla pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych oraz
pracownikow naukowych jednostek naukowych oraz pracownikow naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni- w przedsiebiorstwach;

- tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifikowanego personelu;

- wsparcie dla przedsigbiorstw obejmujace szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikéw
przedsigbiorstw prowadzone przez (lub z udzialem) pracownikow naukowych jednostek naukowych
i uczelni ukierunkowane na wdrozenie danych przedsiewzie¢ innowacyjnych w przedsiebiorstwach;

- Wsparcie wspOtpracy miedzy jednostkami naukowymi, a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i
transferu technologii obejmujace wypracowanie konkretnych efektow wdrozeniowych.

Przewidywane efekty:

Podwyzszenie poziomu wiedzy pracownikow przedsigbiorstw w jednostkach naukowych oraz
pracownikow naukowych jednostek naukowych uczelni w przedsigbiorstwach poprzez staze i
szkolenia praktyczne w zakresie nowych technologii i innowacji. Podniesienie $§wiadomosci poprzez
wspotprace miedzy naukowcami a przedsicbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii
obejmujace wypracowanie konkretnych efektoéw wdrozeniowych poprzez kampanie informacyjne i
imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i innowacji oraz rozwoj systemu
komunikowania si¢ i wymiany informacji;

- liczba 0sob, ktore ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych: 17
- liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali stypendia naukowe: 84

Zadanie 2.2 Stypendia doktoranckie.

Planowane dziatania:

W ramach wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji bedg wyptacane stypendia doktoranckie
uczestnikom studiow doktoranckich na uczelniach wyzszych z terenu woj. podlaskiego.

Przewidywane efekty:

Podniesienie wiedzy i kompetencji oséb dziatajacych na rzecz wdrozenia Regionalnej Strategii
Innowacji,

- liczba ufundowanych stypendiow doktoranckich: 130

Dzialanie 3. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI KADR REGIONALNEJ GOSPODARKI.
Cel: Stworzenie warunkow dla rozwoju zasobow ludzkich w regionie.

Zadanie 3.1 Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsigbiorstw PO KL.

Planowane dzialania (kontynuacja z 2008 r.):

Zadanie obejmuje wdrazanie Poddzialania 8.1.1 PO KL ukierunkowanego na zwigkszanie
kompetencji zawodowych kadr przedsigbiorstw oraz innych pracujacych osob dorostych,
podnoszenie ich konkurencyjnosci, dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb gospodarki
oparte] na wiedzy oraz wymagan rynku pracy. Realizowane w ramach Poddziatania projekty
konkursowe obejma:

- ogodlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw i formie odpowiadajacej mozliwosciom
organizacyjno-technicznym przedsigbiorstwa

- doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla osob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

Przewidywane efekty:
— 400 przedsigbiorstw zostanie objetych wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych
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— 4000 pracujacych osob dorostych zakonczy udziat w projektach szkoleniowych, w tym 500
0sob w wieku powyzej 50 roku zycia.

Zadanie 3.2 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych w regionie zgodnie z potrzebami rynku
pracy.

Planowane dziatania

- Realizacja przez Agencje Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S.A. w Suwatkach projektow pt. ,,Ja —
profesjonalista” — 2 projekty oraz ,Pracownik profesjonalista-profesjonalna firma” w ramach
Poddziatania 8.1.1 POKL obejmujacych szkolenia zawodowe zgodnie z rozpoznanymi potrzebami
rynku pracy,

Przewidywane efekty:

Podniesienie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy.

- liczba 0s06b przeszkolonych w ramach projektéw realizowanych przez ARR ,,ARES” w Suwatkach
—197.

Zadanie 3.3. Wdrazanie Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie PO KL.
Planowane dziatania (kontynuacja od 2008 r.):
Zadanie obejmuje wdrazanie Poddziatania 8.1.2 majgcego na celu wsparcie przedsiebiorstw i ich
pracownikoéw w procesach restrukturyzacyjnych i modernizacyjnych. W ramach zadania wdrazane sa
nastepujace typy operacji:
1/ wsparcie dla 0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programdéw typu outplacement, obejmujacych m.in.:
- szkolenia i poradnictwo zawodowego (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu)
- poradnictwo psychologiczne,
- posrednictwo pracy;
- staze 1 praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
- bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i

umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

- przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN

na osobg,

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiccznie w kwocie nie wyzsze] niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla oséb, ktére rozpoczety dzialalno$¢ w
ramach danego projektu).

2/ szkolenia przekwalifikowujace i1 ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejgtnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dzialan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

Przewidywane efekty:

— 40 pracownikow  zagrozonych negatywnymi skutkami procesoOw  restrukturyzacji
W przedsigbiorstwach zostanie objetych dziataniami szybkiego reagowania,

— 20 o0s6b otrzyma srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Zadanie 3.4. Reintegracja zawodowa o0s0b dotknietych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji podlaskiej gospodarki.
Planowane dziatania (kontynuacja zadania z 2010 r.:
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Realizacja przez WUP projektu pn. ,Reintegracja zawodowa osob dotknigtych negatywnymi
skutkami proceséw restrukturyzacji podlaskiej gospodarki” w ramach Poddziatania 8.1.2 POKL,
majgcego na celu wspieranie postaw i inicjatyw stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci oraz
podniesienie zdolno$ci do zatrudnienia oraz mobilno$ci przestrzennej i zawodowej 300 uczestnikow
projektu. Projekt ma charakter projektu ,,szybkiego reagowania” w zakresie reintegracji zawodowe;j
os6b dotknigtych negatywnymi skutkami spowolnienia gospodarczego i w tym zakresie w 2012 roku
przewidziane jest nast¢pujace wsparcie szkoleniowo — doradcze oraz finansowe:

- doradztwo indywidualne,

- doradztwo grupowe,

- szkolenia z zakresu podniesienia, zmiany kwalifikacji, zdobycia nowego zawodu przy
zastosowaniu wsparcia finansowego w postaci jednorazowego dodatku
relokacyjnego/mobilnosciowego, oraz dodatku motywacyjnego,

- wsparcie pomostowe dla osob, ktore zatozyly dzialalno$¢ gospodarcza w ramach projektu, w
postaci srodkéw finansowych w wysokosci 1276 zt przez okres 6 miesigcy od zatozenia
dziatalno$ci gospodarczej,

- staze zawodowe.

Przewidywane efekty:

Poglebienie §wiadomosci w zakresie potrzeb dotyczacych pracy i zycia zawodowego uczestnikow

projektu, wzrost aktywnosci i mobilnosci zawodowej wsrod uczestnikéw projektu, wzrost stopnia

dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb regionalnego rynku pracy.

— 152 pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacyjnych w
przedsiebiorstwach zostanie objetych dziataniami szybkiego reagowania,

— 20 oso6b nabegdzie umiejetnosci praktyczne poprzez udziat w stazach zawodowych,

— 23 osobom zostanie wyptacona cze$¢ jednorazowego dofinansowania na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej,

— 2 osobom =zostanie wyplacone jednorazowe dofinansowanie na rozpoczgcie dzialalnosci
gospodarczej,

— 14 BO otrzyma wsparcie w postaci dodatku mobilno$ciowego,

— 8 BO otrzyma wsparcie w postaci dodatku motywacyjnego.

4.3. PRIORYTET III. Wyrownywanie szans i przeciwdzialanie
dyskryminacji w dostepie do pracy i edukacji.

Dzialanie 1. SPRZYJANIE ZATRUDNIENIU W RAMACH EKONOMII SPOLECZNEJ
Cel: Wzrost liczby miejsc pracy w sektorze ekonomii spoteczne;.

Zadanie 1.1. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrow integracji spoleczne;j.

Planowane dziatania:

Regionalny Os$rodek Polityki Spolecznej w Bialymstoku realizuje zadanie z zakresu tworzenia

Centrum Integracji Spotecznej, ktorego celem jest reintegracja zawodowa i spoleczna o0séb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Reintegracja zawodowa i spoteczna bedzie realizowana

przez nastgpujace ustugi:

- ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie 16l spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu,

- nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

- nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwosc
osiggania wlasnych dochodow przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza,

- uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pieni¢znymi.

Przewidywane efekty:
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Odbudowanie i podtrzymanie u uczestnikow CIS umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej i pelienia rél spotecznych oraz zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku
pracy. Nabycie przez uczestnikow CIS nowych umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do
wykonywania okreslonych prac lub zadan zawodowych. Przekwalifikowanie lub podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych. Zdobycie wiedzy w zakresie podjecia i prowadzenia wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej;

- liczba 0s6b objetych integracjg zawodowg i spoteczng - 20;

- liczba 0s6b podejmujacych wlasng dziatalnos¢ gospodarcza - 5;

- liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienia - 8;

- liczba 0s6b usamodzielnionych ekonomicznie - 15.

Zadanie 1.2 Wdrazanie Dzialania 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spolecznej POKL

Planowane dzialania (zgodnie z Planem dzialania na 2012 rok):

Zadanie bedzie realizowana w ramach wdrazania przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego Dziatania 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej PO KL. Celem Dziatania jest poprawa dostepu do zatrudnienia osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym irozwijanie sektora ekonomii spolecznej. W ramach Dziatania
przewiduje si¢ realizacje projektow skierowanych bezposrednio do oso6b i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym(m.in. poprzez stworzenie mozliwosci zakladania i prowadzenia
spoldzielni socjalnych), a takze wzmacnianie podmiotéw wspierajacych i realizujacych ustugi wobec
podmiotow ekonomii spotecznej oraz budowanie otoczenia sprzyjajacego ich rozwojowi. W
szczegolnosci promowane bedg inicjatywy partnerskie, wykorzystujace mozliwosci wspotpracy
partneréow publicznych z organizacjami pozarzadowymi.

Przewidywane efekty:

Poprawa dostgpu do zatrudnienia oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora

ekonomii spoleczne;j.

— liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore otrzymaly wsparcie z EFS za posrednictwem
instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng -200,

— liczba 0sob, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej — 4204,

— liczba podmiotow ekonomii spotecznej utworzonych dzigki wsparciu z EFS — 7,

— liczba instytucji wspierajacych ekonomi¢ spoteczng, ktore otrzymaly wsparcie w ramach
Dziatania, funkcjonujacych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie — 3,

Zadanie 1.3. Wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym na rynku pracy

Planowane dziatania:

1/ Agencja Rozwoju Regionalnego "ARES" S.A. w Suwalkach od 01.10.2010r. do 30.09.2012r.
realizuje projekt pt. ,,Mobilny Klub Integracji Spotecznej" w ramach POKL Priorytet VII. Promocja
integracji spotecznej Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spolecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, skierowany do mieszkancéw pow.: suwalskiego, sejnenskiego oraz augustowskiego
zglaszajacy che¢ znalezienia pracy oraz poprawy swoich umiejetnosci zawodowych i spotecznych.
Gléwnym celem projektu jest utworzenie mobilnego Klubu Integracji Spotecznej i realizacja
programu wsparcia dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym.

Dziatania przewidziane do realizacji w 2012 roku:

- indywidualnych sesji IPD,

- poradnictwa specjalistycznego (prawnego, psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego),

- posrednictwa pracy oraz

- kursow i szkolen zawodowych

- hurtownik, magazynier z wozkiem widtowym (kontynuacja);

- robotnik drogowy — brukarz;

- prawo jazdy (kontynuacja);

2/ Powiatowy Urzad Pracy w Hajnéwce kontynuuje realizacje¢ projektu ,Daj szanse
niepelnosprawnym” — Poddziatanie 6.1.1 POKL, w ramach ktorego niepelnosprawnym osobom
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bezrobotnym $wiadczone sg ustugi wspierajace i promujace zatrudnienie. Celem gtownym projektu
jest zwigkszenie szans na zatrudnienie bezrobotnych osob niepelnosprawnych z terenu powiatu
hajnowskiego. Bedzie on realizowany poprzez cele szczegdtowe:

W ramach projektu przewiduje si¢ zastosowanie nastgpujacych form wsparcia: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, staze, prace interwencyjne. Dzialania te beda realizowane w ramach
Indywidualnych Planow Dziatan.

Przewidywane efekty:

Zmiana postaw zawodowych poprzez uczestnictwo w IPD z biernych na czynne
przejawiajacych  sie  w  podejmowaniu  samodzielnych  dzialan  zmierzajacych do
zatrudnienia(zakceptacyjnej/roszczeniowej na przejmujacg inicjatywe), Wzmochienie poczucia
wlasnej wartos$ci, samopoznania, dojrzatosci spolecznej uczestnikow i uczestniczek projektu,
poprawa poczucia odpowiedzialnosci i obowiazkowosci poprzez regularny udzial w zajeciach,
polepszenie jako$ci zycia rodzin, zdobycie doswiadczenia zawodowego w miejscu pracy,
przetamania niechgci do zatrudniania oséb niepetlnosprawnych.

- liczba 0s6b objetych dziataniami w ramach projektu ,,Mobilny Klub Integracji Spotecznej - 29

- liczba 0s6b objetych dziataniami w ramach projektu ,,Daj szanse¢ niepelnosprawnym” - 24

Zadanie 1.4. Prowadzenie badan i analiz z obszaru polityki spolecznej w wojewodztwie
podlaskim

Planowane dziatania (kontynuacja zadania z roku 2010):

Zadanie obejmuje realizacje przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku projektu systemowego
PO KL pod nazwa Podlaskie Obserwatorium Polityki Spolecznej. Projekt jest realizowany w okresie
01.04.2010 — 31.12.2013r. Celem projektu jest zaspokojenie potrzeb informacyjnych podmiotéw
dzialajacych w obszarze polityki spolecznej, instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz ich
partneréw spotecznych i gospodarczych w wojewddztwie podlaskim poprzez prowadzenie,
publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki spotecznej w regionie. Uzyskana
w ten sposob poglebiona diagnoza problemoéw spotecznych postuzy podmiotom i instytucjom
pomocy i integracji spolecznej jako zrédlo wiedzy przy podejmowaniu racjonalnych decyzji i
skutecznych dzialan na rzecz integracji zawodowo - spolecznej os6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Rezultaty projektu w postaci informacji, badan i analiz ulatwiag monitorowanie
problemow spotecznych w regionie.

Przewidywane efekty:

Poglebienie wiedzy na temat probleméw spotecznych w regionie, zwigkszenie poziomu
wykorzystywania badan i analiz z zakresu probleméw spotecznych przy podejmowaniu decyzji
przez realizatorow polityk i programoéw spotecznych, wymiana doswiadczen i dobrych praktyk oraz
wspolnych inicjatyw, usprawnienie i utrwalenie wspolpracy i wymiany informacji, Utatwienie
tworzenia strategii i programoéw z zakresu polityki spotecznej, dopasowanych do potrzeb osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

- liczba przeprowadzonych badan -3

- liczba opublikowanych wynikow badan (naktadéw) -3 (maks. 150 sztuk publikacji na naktad)

Dzialanie 2. AKTYWNA INTEGRACJA.
Cel: Zapewnienie dostepu do aktywnych form integracji spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Zadanie 2.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji.

Realizacja zadania obejmuje wdrazanie Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
PO KL, ktérego celem jest rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dostgpu
do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, oraz poprawa skutecznosci
funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w regionie. W ramach zadania realizowane beda
dziatania zmierzajace do ksztalcenia umiejetnosci w zakresie pelnienia rdl spotecznych, wspierania
samodzielno$ci oraz zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych. Wsparciem dla przemian
na rynku pracy powinny by¢ skuteczne i nowoczesne ustugi, Swiadczone przez instytucje pomocy i
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integracji spolecznej. Niezbedny w tym celu jest rozwoj form i narzedzi aktywnej integracji zarowno
w jej wymiarze zawodowym, spotecznym jak i edukacyjnym czy zdrowotnym.

Ponadto, w celu wzmocnienia i doskonalenia kadr instytucji odpowiedzialnych za realizacj¢ tych
dzialan (w szczegdlnosci dotyczy to pracownikoéw osrodkow pomocy spotecznej i powiatowych
centrOw pomocy rodzinie) organizowane beda kompleksowo prowadzone szkolenia i inne formy
podnoszenia kwalifikacji i aktualizowania wiedzy w zakresie aktywnych form integracji spotecznej,
realizowane w ramach projektow systemowych ROPS, zgodnie ze specyfika i potrzebami
regionalnymi w tym zakresie.

Przewidywane efekty:

Rozwijanie aktywnych form integracji spolecznej i umozliwianie dostgpu do nich osobom

zagrozonym wykluczeniem spolecznym, oraz poprawa skuteczno$ci funkcjonowania instytucji

pomocy spotecznej w regionie.

— 9720 klientéw instytucji pomocy spotecznej zakonczy udzial w projektach dotyczacych aktywne;j
integracji;

— 10 000 Kklientow instytucji pomocy spotecznej objetych zostanie kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektow;

— 510 pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywna
integracja podniesie swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym.

Zadanie 2.2. Aktywizacja spoleczno-zawodowa osob niepelnosprawnych oraz poprawa
dostepu do zatrudnienia.

- Wdrazanie przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego Dziatania 7.4 Niepelnosprawni
na rynku pracy POKL. Celem zadania jest aktywizacja spoleczno-zawodowa 0séb
niepetnosprawnych i poprawa dostgpu do zatrudnienia dla tych oséb. Zmiany zachodzace na rynku
pracy, w tym rowniez w kontek$cie wyzwan demograficznych, warunkuja konieczno$¢ podjgcia
efektywnych dzialan na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepelnosprawnych.
Skutecznos$¢ dziatan aktywizacyjnych adresowanych do 0so6b niepetnosprawnych uzalezniona jest od
umiejetnosci dostosowania dziatan podejmowanych na rzecz tej grupy oséb do specyficznych
potrzeb 0séb niepelnosprawnych, wynikajacych m.in. z rodzajéw niepelnosprawnosci, ktoérymi sa
dotknigte. Dlatego w ramach dziatania upowszechniane bedzie stosowanie kompleksowego
podejscia do wspierania 0sO6b niepelnosprawnych poprzez zastosowanie wobec kazdego z
uczestnikow projektu indywidualnego planu dziatania (IPD).

- Realizacja przez PUP w Hajnowce projektu ,Daj szans¢ niepelnosprawnym” w ramach
Poddziatania 6.1.1. PO KL przewidujacego posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze
zawodowe i prace interwencyjne.

Przewidywane efekty:

- liczba 0s0b niepelnosprawnych, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania 7.4 POKL — 489,

- liczba 0s6b niepelnosprawnych objetych projektem PUP w Hajnowce — 23.

Dzialanie 3. TWORZENIE WARUNKOW ROWNYCH SZANS W DOSTEPIE DO
EDUKACIJI
Cel: Zmniejszenie barier w dostepie do edukacyi.

Zadanie 3.1 Upowszechnianie edukacji przedszkolnej

Realizacja zadania obejmuje wdrazanie w ramach POKL Dziatania 9.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci uslug edukacyjnych $wiadczonych w systemie
o$wiaty, Poddzialanie 9.1.1 Zmniejszenie nierownosci w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej. Celem tego Poddziatania jest upowszechnienie edukacji przedszkolnej szczegolnie na
obszarach wiejskich oraz zapewnienie rownego i szerokiego dostepu do edukacji przedszkolne;j.
Typy projektow przewidziane do realizacji:

- tworzenie przedszkoli ( w tym rowniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego) w
gminach o najnizszym w skali regionu Stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej)
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- wsparcie istniejagcych przedszkoli (w tym roéwniez funkcjonujacych innych form wychowania

przedszkolnego) w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc przedszkolnych, przyczyniajgce si¢

do wzrostu catkowitej liczby miejsc w przedszkolach i/lub innych formach wychowania

przedszkolnego podlegajacych pod jeden organ prowadzacy i umiejscowionych na terenie jednej

gminy.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie poziomu intelektualnego dzieci w wieku przedszkolnym, podniesienie $wiadomosci

uczestnikow projektu w zakresie korzysci ptynacych z wychowania przedszkolnego, wzrost

zainteresowania rodzicow i samorzadow edukacja przedszkolng.

— liczba osrodkow wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaty wsparcie w ramach Dziatania —
11,

— liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktore uczestniczyly w roznych formach edukacji przedszkolnej na
obszarach wiejskich — nie okreslono

Dzialanie 4. WSPARCIE PRO(,}RAM(')W EDUKACYJNYCH MAJACYCH NA CELU
WYROWNANIE SZANS UCZNIOW I DZIECI.
Cel: Wzmocnienie szans edukacyjnych uczniow i potencjatu szkét i placowek oswiatowych.

Zadanie 4.1 Wsparcie szans edukacyjnych uczniéow oraz jakosci ustug edukacyjnych
- Wdrazanie Poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie r6znic w jako$ci uslug edukacyjnych. Istotnym elementem
Poddziatania 9.1.2 sa programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych, ktére obejmujg m. in.
dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne dla uczniow, z jednej strony stanowigce instrument
wyrdéwnywania szans edukacyjnych uczniéw napotykajacych na problemy edukacyjne, za$ z drugiej
strony wzmacniajace znaczenie kompetencji kluczowych w trakcie procesu nauczania.
Typy projektow przewidziane do realizacji:
a) w ramach projektéow systemowych realizowane be¢da programy indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania uczniéw klas I-I1I szkot podstawowych,
b) w ramach projektow konkursowych przewidziane sa do realizacji:
- Programy rozwojowe szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie ogoélne ukierunkowane na
wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw i1 zmniejszanie dysproporcji w ich osiagnieciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia (z wytaczeniem dziatan dotyczacych
indywidualizacji nauczania i wychowania ucznidéw klas I-11I szkét podstawowych), w szczegdlnosci
obejmujace:
- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne shuzace wyrdéwnaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia;
- doradztwo 1 opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniow wykazujacych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnig¢ciem z systemu o$wiaty
(np. wsparcie dla uczniow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniow niepelnosprawnych,
przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdzialanie patologiom spotecznym)
- programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktore znajdujg si¢ poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczes$nie opuszczajacy system
szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacj¢ nauki
- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidow ukierunkowane na rozwdj
kompetencji  kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych,
przedsigbiorczos$ci, nauk przyrodniczo — matematycznych
- rozszerzanie oferty szkot o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno -
zawodowym, informowaniem ucznidow o korzysciach ptynacych z wyboru danej S$ciezki
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontek$cie uwarunkowan lokalnego i
regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)
- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych si¢ wyzsza
skutecznoscig niz formy tradycyjne
- wdrazanie programéw 1 narzgdzi efektywnego =zarzadzania placowka oswiatowa
przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci nauczania
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- Wdrazanie Poddziatania 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych — projekt
systemowy, w ramach ktérego planowana jest realizacja regionalnego programu pomocy
stypendialnej dla szczegodlnie uzdolnionych uczniéw (zwlaszcza w zakresie nauk matematyczno-
przyrodniczych i technicznych) szkoét gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych, ktorych niekorzystna
sytuacja materialna stanowi barier¢ w rozwoju edukacyjnym.

Przewidywane efekty:

Stworzenie warunkéw w szkotach umozliwiajacych i wspomagajacych indywidualng prace
nauczyciela z uczniem, zwickszenie dostepnosci do zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw z klas I-III, zwigkszenie dostepnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dzieciom, zmniejszenie probleméw logopedycznych u dzieci, zminimalizowanie
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-111.

Podniesienie §wiadomosci uczestnikdw projektu w zakresie korzysci ptynacych z edukacji, wzrost
kompetencji kluczowych uczniow, wzrost jako$ci procesu ksztalcenia w szkole, wyrownanie
dysproporcji edukacyjnych ucznidow, rozwoj zdolnosci i zainteresowan ucznidw, podniesienie
samooceny i aktywnosci uczniow.

Podniesienie poziomu zainteresowania ucznidow naukami matematycznymi, przyrodniczymi i
technicznymi, zwigkszenie motywacji do kontynuowania nauki na wyzszych szczeblach
edukacyjnych, wzrost motywacji uczniow wojewddztwa podlaskiego do osiggania wyzszych
wynikéw w nauce, wzrost samooceny i wiary we wilasne sity u uczniow objetych wsparciem, wzrost
aspiracji osobistych 1 zawodowych u ucznidéw objetych wsparciem, zmniejszenie bariery
ekonomicznej w rozwoju edukacyjnym ucznidow szczegodlnie uzdolnionych w wojewddztwie
podlaskim, zwigkszenie u ucznidéw umiejetnosci realizacji postawionych sobie celow edukacyjnych.

- liczba szkét podstawowych, ktore zrealizowaty projekty dotyczace indywidualizacji nauczania —
101

- liczba szkot (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogodlne),
ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Dziatania - 101

- liczba 0s0b, ktore otrzymaty stypendium — 200

4.4 PRIORYTET IV. Podniesienie jakoSci ksztalcenia i wyposazenia szkot
zawodowych.

Dzialanie 1. WSPIERANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ORAZ DZIALAN NA RZECZ
ROZWOJU ZAWODOWEGO ZGODNIE Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY
Cel: Wzrost roli ksztatcenia ustawicznego w regionie i zyciu jednostki.

Zadanie 1.1 Upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego i poszerzanie dostepu do szkolen i

przekwalifikowan.

Planowane dzialania (kontynuacja z 2010 r.):

- Wdrazanie Poddziatania 9.6.1 PO KL Upowszechnienie ksztalcenia osob dorostych w formach

szkolnych. Celem zadania jest zwigkszenie uczestnictwa osob dorostych w edukacji formalnej i

pozaformalnej.

W ramach dzialania beda realizowane nastepujace typy projektow

1. ksztalcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych
zdobyciem, uzupelnieniem lub podwyzszeniem wyksztalcenia ogodlnego lub kwalifikacji
zawodowych

2. programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektow uczenia si¢ uzyskanych w
sposéb pozaformalny i1 nieformalny, prowadzace do podniesienia poziomu wyksztatcenia
ogo6lnego lub nabycia kwalifikacji zawodowych

3. wsparcie dla szkot dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, placéwek ksztalcenia
praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego ukierunkowane na:
- rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku

pracy;
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- podwyzszenie jakosci oferty edukacyjnej, w tym réwniez uzyskanie akredytacji kuratora
oswiaty;
- Wdrazanie Poddziatania 9.6.2 PO KL Podwyzszanie kompetencji osob dorostych w zakresie ICT i
znajomosci jezykow obcych — projekty konkursowe
Typy realizowanych projektow w ramach dziatania: szkolenia i kursy skierowane do os6b dorostych,
ktére z wlasnej inicjatywy s3 zainteresowane nabyciem, uzupelnieniem Iub podwyzszeniem
umigjetnosci i kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT i znajomosci jezykow obeych.
- Wdrazanie Poddziatania 9.6.3 PO KL Doradztwo dla os6b dorostych w zakresie diagnozy potrzeb
oraz wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji —
projekty konkursowe.
Typy realizowanych projektow W ramach dziatania: ustugi doradcze dla oséb dorostych, ktore z
wlasnej inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno — szkoleniowej

- Realizacja przez Agencje Rozwoju Regionalnego ,,ARES”S.A. w Suwalkach projektu ,,Edukacja-
kierunek Sukces” w ramach Dziatania 9.3 PO KL. Projekt umozliwi nabycie kwalifikacji ogdlnych
na poziomie $rednim w liceum uzupelniajgcym. Odbiorcami sg osoby w wieku 18-64 lata z
powiatow suwalskiego, augustowskiego, sejnenskiego i sokdlskiego.

Przewidywane efekty:

Podniesienie motywacji osob dorostych do ustawicznego ksztalcenia, podniesienie poziomu wiedzy

na temat korzysci ptynacych ze wzrostu kwalifikacji, wzrost kompetencji w zakresie jezykow

obcych oraz w zakresie ICT, wzrost samoswiadomosci dotyczacej dalszej $ciezki zawodowej,

upowszechnienie idei uczenia si¢ przez cale zycie.

- liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym w
zakresie form szkolnych w ramach Poddziatania 9.6.1 - nie okre§lono

- liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym w
zakresie jezykdéw obcych w ramach Poddziatania 9.6.2 — nie okreslono

- liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym w
zakresie ICT w ramach Poddziatania 9.6.2 — nie okreSlono;

- liczba 0sob dorostych, ktore skorzystaty z ustug doradztwa edukacyjno-szkoleniowego w ramach
Poddziatania 6.1.3 — nie okreslono

- liczba 0s6b dorostych w wieku 25-641., ktéra uczestniczy w formalnym ksztatceniu ustawicznym w
ramach projektu Edukacja-kierunek Sukces” — 39 osoby

- liczba stuchaczy, ktorzy beda korzysta¢ z wspomagania ksztatcenia poprzez e-learning Edukacja-
kierunek Sukces”- 34

Zadanie 1.2 Wzmacnianie potencjalu rozwojowego i innowacyjnego szkét

Planowane dziatania:

- Wdrazanie Drziatania 9.4 PO KL Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty. Celem
dziatania jest dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktoro6w praktycznej nauki zawodu oraz
kadr administracyjnych instytucji systemu os$wiaty do wymogdéw zwiazanych ze strategicznymi
kierunkami rozwoju regionéw, zmiang kierunkoéw ksztatcenia, zapotrzebowania na nowe
kwalifikacje oraz zmieniajaca si¢ sytuacja demograficzng w systemie o$wiaty.

Typy realizowanych projektow:

1.Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i1 doskonalace oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng polityka edukacyjng
(w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec).

2. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikow
placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

3. Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub
uzupelnieniem posiadanego wyksztatcenia.
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4. Studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji o$§wiatowe;j
w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalno$ci o§wiatowe;j.

5. Programy przekwalifikowania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach szkolnych w
zwiazku ze zmieniajacg si¢ sytuacja demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia
ustawicznego (osob dorostych).

- Podlaski Kurator O$wiaty realizuje zadania w ramach doskonalenia nauczycieli wojewddztwa
podlaskiego - opracowanie, przygotowanie i przeprowadzenie szkolen dyrektoréw i nauczycieli z
wojewoOdztwa podlaskiego w wybranym obszarze tematycznym. Obszar tematyczny zostanie
okreslony zgodnie z priorytetami Ministra Edukacji Narodowej. Wyloniona droga przetargu
placowka doskonalenia nauczycieli przeprowadzi szkolenia na terenie miasta Biategostoku, L.omzy i
Suwatk. W trakcie prowadzonych szkolen Podlaski Kurator O$wiaty przeprowadzi ewaluacje
realizowanych szkolen. Wnioski w formie opracowania zbiorczego zostang przekazane
beneficjentom szkolen.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie motywacji nauczycieli i kadry systemu o$wiaty do ksztatcenia i doskonalenia sig,

zwickszenie szans na awans zawodowy, zwickszenie motywacji do dalszej pracy, wzrost

kwalifikacji zawodowych nauczycieli

- liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym, w krétkich formach — 503 (w
tym 547 nauczycieli na obszarach wiejskich oraz 170 nauczycieli ksztalcenia zawodowego),

- liczba przeszkolonych dyrektorow i nauczycieli z woj. podlaskiego w ramach dziatan Podlaskiego
Kuratorium O$wiaty - 100

Dzialanie 2. WSPIERANIE KSZTALCENIA W ZAWODACH 1 UMIEJETNOSCIACH
POSZUKIWANYCH NA RYNKU PRACY
Cel: Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy.

Zadanie 2.1 Tworzenie warunkéw do uzyskania oraz podwyzZszania kwalifikacji zawodowych.

Planowane dziatania:

- Dziatania podejmowane przez Izb¢ Rzemieslnicza i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku obejmujace:
1/ przygotowanie zawodowe mitodocianych pracownikoéw - przygotowanie, realizacj¢ i nadzor
nad przebiegiem procesu przygotowania zawodowego w zaktadach rzemieslniczych w oparciu o
program nauczania okreslony dla danego zawodu,

2/ egzaminy sprawdzajace przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy - potwierdzajace
posiadanie przez kandydata wiedzy i umiej¢tnosci sprawnego wykonywania czynnosci
obejmujacych zakres przyuczenia w danym zawodzie,

3/ egzaminy na tytul czeladnika lub mistrza w zawodzie, majace na celu ocen¢ poziomu
opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego zawodu,

- Realizacja przez Wojewodzki Osrodek Animacji Kultury w Biatymstoku instruktorskich kursow
kwalifikacyjnych (dwuletnich) na nastgpujacych kierunkach: taniec nowoczesny oraz arteterapia i
terapia zajgciowa, ktorych celem jest przygotowanie zawodowe i pedagogiczne kadry instruktorskiej
do pracy w instytucjach kultury, placowkach o$wiatowo-wychowawczych oraz amatorskim ruchu
artystycznym. WOAK prowadzi tez VI edycje Studium Socjoterapii i Edukacji Tworczej (350h) —
treningi, warsztaty, warsztaty edukacji tworczej, seminarium dyplomowe - w celu podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych i dostosowania ich do nowych wyzwan i potrzeb rynku pracy.

- Organizacja i przeprowadzenie przez Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku kursow
kwalifikacyjnych i doskonalacych nadajacych uprawnienia:
1/ kurs kwalifikacyjny z organizacji i zarzadzania o$wiatg
2/ kurs kwalifikacyjny z zakresu bibliotekoznawstwa
3/ kurs kwalifikacyjny z oligofrenopedagogiki
4/ kurs kwalifikacyjny z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju i edukacji uczniow
autystycznych
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5/ kurs pedagogiczny kwalifikacyjny dla nauczycieli teoretycznych przedmiotoéw zawodowych
6/ kurs pedagogiczny kwalifikacyjny dla nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych

7/ kurs pedagogiczny kwalifikacyjny dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu

8/ kurs kwalifikacyjny z zakresu terapii pedagogicznej,

9/ Kurs przygotowawczy dla kandydatow na wychowawcow, wypoczynku dzieci i mtodziezy
10/ Kurs instruktazowy dla kierownikow wypoczynku dzieci i mtodziezy

- Organizacja przez Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach:

1/ kurséw kwalifikacyjnych z oligofrenopedagogiki majacych na celu wyposazenie uczestnikow
kursu w wiedz¢ umozliwiajagca racjonalne programowanie i podejmowanie skutecznych
oddzialywan rewalidacyjnych i psychokorekcyjnych w stosunku do dzieci i milodziezy
uposledzonej umystowo w réznym stopniu, umozliwiajacych uzyskanie kwalifikacji do pracy z
dzie¢mi i mtodzieza niepelnosprawna umystowo,

2/ kurséw kwalifikacyjnych z terapii pedagogicznej majacych na celu wyposazenie uczestnikow
kursu w wiedze i umiejetnosci diagnozowania zaburzonych funkcji percepcyjno - motorycznych
oraz sposoboéw ich usprawniania, umozliwiajacych uzyskanie kwalifikacji do prowadzenia
zespolow  korekcyjno-kompensacyjnych 1 wyréwnawczych, klas wyréwnawczych i
terapeutycznych,

3/ kursow kwalifikacyjnych dla o§wiatowej kadry kierowniczej, majacych na celu wyposazenie
uczestnikow kursu w wiedzg i umiejetnosci potrzebne do sprawnego i tworczego zarzadzania
szkotg lub placowka o$wiatowa, uzyskanie kwalifikacji do zajmowania stanowisk kierowniczych
w o$wiacie.

4/ kurséw kwalifikacyjnych z bibliotekoznawstwa majacych na celu wyposazenie uczestnikow w
wiedze 1 umiejetnosci z zakresu bibliotekoznawstwa i bibliotekarstwa, literatury i czytelnictwa
dzieci 1 mlodziezy oraz informacji naukowej, umozliwiajgcych uzyskanie kwalifikacji
bibliotekarskich uprawniajacych do pracy w bibliotece szkolne;j.

- Organizacja przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lomzy:

1/ kursow kwalifikacyjnych z bibliotekoznawstwa, umozliwiajacych uzyskanie kwalifikacji
uprawniajacych do pracy w bibliotece szkolne;j.

2/ kursow kwalifikacyjnych z oligofrenopedagogiki umozliwiajacych uzyskanie kwalifikacji do
pracy z uczniami niepelnosprawnymi,

3/ kursow kwalifikacyjnych z zakresu organizacji i zarzadzania o$wiata, umozliwiajacy uzyskanie
kwalifikacji do kierowania szkota lub placoéwka o$wiatowa.

Przewidywane efekty:

— 1572 uczniow bedzie odbywato przygotowanie zawodowe w zaktadach rzemieslniczych;

— 35 0s6b przystapi do egzaminu sprawdzajgcego w zakresie przyuczenia do wykonywania pracy;

— 690 o0sob uzyska tytut czeladnika lub mistrza w zawodzie;

— 60 os6b zdobedzie nowe kwalifikacje zawodowe w ramach socjoterapii;

— 93 osoby przejda kurs Taniec towarzyski oraz Arteterapia i Terapia Zajeciowa;

— przeprowadzenie przez CEN w Bialymstoku 8 kursow kwalifikacyjnych oraz 2 kursow
doskonalacych nadajacych uprawnienia;

— przeprowadzenie przez CEN w Suwatkach 4 kurséw kwalifikacyjnych

— 50 nauczycieli uzyska kwalifikacje z oligofrenopedagogiki;

— 33 nauczycieli uzyska kwalifikacje do prowadzenia zespotéw korekcyjno-kompensacyjnych i
wyrownawczych klas wyrownawczych i terapeutycznych;

— 31 nauczycieli uzyska kwalifikacje do zajmowania stanowisk kierowniczych w o$wiacie.

— 29 nauczycieli uzyska kwalifikacje z bibliotekoznawstwa

Dzialanie 3. WSPIERANIE MODERNIZACJI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO.

Cel: Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego.

Zadanie 3.1 Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakoSci oferty edukacyjnej szkol i
placowek oSwiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe.
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Planowane dziatania:

- Wdrazanie Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego PO KL.
Celem Dziatania jest wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkot i
placowek o$wiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wylaczeniem ksztalcenia oséb
dorostych) stuzace podniesieniu zdolnosci uczniéw do przysztego zatrudnienia.

Typy projektow przewidziane do realizacji:

1. Wspotpraca szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie
organizacji stazy i praktyk dla uczniéw szk6t zawodowych obejmujacych praktyczna nauke zawodu
oraz pokrycie kosztow opiekuna stazu

2. Programy rozwojowe szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie dysproporcji w osiagnieciach uczniow w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie
jakosci procesu ksztalcenia w szczegdlnos$ci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia;

- doradztwo i1 opieke pedagogiczno-psychologiczng dla ucznidéw wykazujacych problemy w nauce
lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu szkolnictwa (np.
wsparcie dla uczniow z obszaré6w wiejskich, wsparcie dla ucznidw niepetosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdzialanie patologiom spotecznym);
- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i1 pozaszkolne) dla ucznidéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji  kluczowych, ze szczegblnym uwzglednieniem ICT, jezykdw  obcych,
przedsigbiorczo$ci, nauk przyrodniczo-matematycznych;

- efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego;

- modernizacje¢ oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkow ksztatcenia, modyfikacja programow
nauczania na kierunkach istniejgcych);

- wspotprace szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami
rynku pracy stuzacg podnoszeniu kwalifikacji zawodowych ucznidow jako przysztych absolwentow i
wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym w zakresie praktycznych form nauczania — staze i
praktyki zawodowe)

- wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jako$¢ ksztatcenia;

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzsza
skuteczno$cig niz formy tradycyjne

- wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka oswiatowa przyczyniajacych
si¢ do poprawy jakosci nauczania.

- Kontynuacja realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku projektu systemowego pt.
wEdukacja zawodowa w wojewddztwie podlaskim - analiza potrzeb w kontekscie zmian na rynku
pracy”, w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatania 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego - Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013. Celem gléwnym projektu jest poznanie stanu szkolnictwa zawodowego oraz
potrzeb dydaktycznych szkot zawodowych w kontekscie poprawy efektywnosci ksztalcenia zgodnie
z potrzebami lokalnych pracodawcéw i rynku pracy, w tym zapotrzebowania na zielone miejsca
pracy w wojewodztwie podlaskim. Okres realizacji od marca 2011 r. do maja 2012 r.

W roku 2012 prowadzone bedg dziatania upowszechniajace rezultaty realizacji projektu.

Przewidywane efekty:
Podniesienie $wiadomos$ci uczestnikow projektu w zakresie korzys$ci ptynacych z ksztalcenia
zawodowego,  zwickszenie  zainteresowania  lokalnych  pracodawcéw  zatrudnianiem
wykwalifikowanych pracownikéw, wzrost $wiadomosci ucznidw w kierunku mozliwosci
wynikajacych z ksztatcenia zawodowego, wzrost kwalifikacji zawodowych uczniow.
— liczba szkét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktore wdrozyly programy
rozwojowe w ramach Dziatania 9.2 POKL — 22,
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— liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore wspotpracowaty z przedsigbiorstwami
w zakresie wdrazania programow rozwojowych w ramach Dziatania 9.2 POKL - 7,
— liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach upowszechniajacych rezultaty projektu Edukacja

zawodowa w wojewddztwie podlaskim - analiza potrzeb w kontekscie zmian na rynku pracy —
753.

4.5 PRIORYTET V. Rozwoj lokalnych partnerstw i dialogu spolecznego
na rzecz rynku pracy.

Dzialanie 1. ROZWOJ POROZUMIEN NA RZECZ ZATRUDNIENIA I ROZWOJU
ZASOBOW LUDZKICH W REGIONIE.
Cel: Zwigkszenie uczestnictwa mieszkancow w inicjatywach podejmowanych na rynku pracy.

Zadanie 1.1 Wdrazanie Poddzialania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnosci w ramach PO KL.
Planowane dziatania:
Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci w ramach ktdrego
realizowane bedg nastepujace typy projektéw: inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym
i regionalnym przez zwigzki pracodawcow i zwiazki zawodowe, majace na celu zwigkszenie
zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcow, w szczeg6lnosci w zakresie:

- organizacji pracy,

- form $wiadczenia pracy,

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- godzenia zycia zawodowego 1 prywatnego.
Ponadto w ramach Poddziatania 8.1.3 przewiduje si¢ ogloszenie konkursu na projekty z
komponentem ponadnarodowym. W ramach przedmiotowego konkursu istnieje mozliwo$¢ realizacji
nastepujacych dziatan:
1. Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i spotkan.
2. Prowadzenie badan i analiz.
3. Przygotowanie, thumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan, raportow.
4. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju.
5. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne.
6. Wypracowywanie nowych rozwigzan.

Przewidywane efekty:
- liczba partnerstw (sieci wspélpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym — 1.

4.6 PRIORYTET VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich.

Dzialanie 1. WSPARCIE KSZTALCENIA MIESZKANCOW OBSZAROW WIEJSKICH
Cel: Aktywizacja mieszkancow obszarow wiejskich w obszarze edukacyi.

Zadanie 1.1 Pobudzanie oddolnych inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich.

Planowane dziatania:

Zadanie bedzie realizowane poprzez wdrazanie Dzialania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich PO KL Pobudzenie aktywno$ci mieszkancoOw obszarow wiejskich na rzecz
samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwoj edukacji i podnoszenia
poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszarow wiejskich.

W ramach Dziatania nastapi koncentracja wsparcia w zakresie inicjatyw oddolnych na dziataniach
zwigzanych z zapewnianiem dostgpu dla mieszkancow obszarow wiejskich do ksztalcenia przez cate
zycie. Dziatania te bedg obejmowaé zarowno rozwoj oferty edukacyjnej, wzmocnienie znaczenia
instytucji oswiatowych w §rodowiskach lokalnych, jak rowniez podnoszenie poziomu wyksztatcenia
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mieszkancow obszaréow wiejskich. Wsparcie zostanie skierowane do gmin wiejskich, miejsko —
wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow.
Typy realizowanych projektéow:

- dzialania o charakterze szkoleniowym, doradczym oraz animacyjnym, stuzace zwickszeniu
aktywnosci mieszkancow obszardw wiejskich w zakresie ksztalcenia przez cale zycie na obszarach
wiejskich;

- rozw0j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju ksztalcenia
przez cate zycie na obszarach wiejskich.

Przewidywane efekty:

Podniesienie $wiadomos$ci uczestnikow projektu w zakresie korzy$ci plynacych z ksztalcenia,
zmiana postaw uczestnikow projektow wobec edukacji, podniesienie $wiadomosci reprezentantow
instytucji publicznych i/lub przedsigbiorstw dziatajacych na danym obszarze w zakresie problemow i
potrzeb edukacyjnych mieszkancow obszaréw wiejskich, podniesienie motywacji mieszkancow
obszaréw wiejskich do samoksztalcenia.

— liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Dziatania - 360.

4.7 PRIORYTET VII. Zwi¢kszenie efektywnosci i jako$ci obstugi rynku
pracy.

Dzialanie 1. PODWYZSZANIE JAKOSCI USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ
INSTYTUCJE RYNKU PRACY.

Cel: Poszerzenie zasiegu informacji o wustugach instytucji rynku pracy i wsparcie 0sob
poszukujgcych pracy.

Zadanie 1.1 Poszerzanie dostepnosci uslug urzedéw pracy.

Planowane dziatania:

Wdrazanie projektu systemowego ,,Zielona Linia — Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb
Zatrudnienia” w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy POKL 2007 —
2013. Celem jest zwigkszenie/uzyskanie dostepu do informacji o ustugach oferowanych przez
Publiczne Stuzby Zatrudnienia (PSZ) z terenu calego kraju zaréwno osobom zarejestrowanym, jak
i zatrudnionym, pracodawcom oraz zainteresowanym instytucjom, w  szczegoOlnosci
zwigkszenie/uzyskanie dostgpu do informacji o uslugach rynku pracy, wspierajacych je
instrumentach i $wiadczeniach urzgdéw pracy a takze informacji o ofertach pracy, szkoleniach itp.
Zadanie jest realizowane poprzez udostgpnienie klientom urzgdéw pracy Centrum Informacyjno —
Konsultacyjnego Stuzb Zatrudnienia Zielona Linia dostgpnego za pomocg infolinii 19524, strony
www 1 internetowych formularzy kontaktowych. Skuteczna realizacja zadan wymaga integracji
informacji o dziataniach realizowanych przez stuzby zatrudnienia w Centrum Zielona Linia (ZL),
standaryzacj¢ obstugi klienta i pracy konsultantdow stuzb zatrudnienia na terenie kraju oraz
utrzymanie baz danych i systemoéw informatycznych, z ktérych korzystaja pracownicy ZL,
konsultanci w urzedach pracy oraz klienci ZL. Zgodnie z zalozeniami Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w Warszawie ustugi realizowane za pomoca
Centrum Zielona Linia bedg podstawowym Centrum informacyjnym Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, ktére obecnie dostgpne jest w rozszerzonym zakresie czasu w ramach jednolitej
platformy teleinformatycznej integrujacej i udostgpniajacej informacje.

W celu realizacji zadania planuje si¢ utrzymanie zatrudnienia konsultantow zatrudnionych w
Centrum Zielona Linia, wspotprace z urzedami pracy w catym kraju oraz szkolenia pracownikow
tych urzedow pracy. Jednoczesnie bgda realizowane dzialania majgce na celu integracje informacji
w ramach PSZ a takze realizowane bgdg dziatania promocyjne ustlug Centrum Zielona Linia.

Przewidywane efekty:
Utrzymanie, rozbudowa funkcjonalno$ci Centrum Zielona Linia, integracja z istniejgcymi
rozwigzaniami PSZ, zwigkszenie liczby uzytkownikow, realizacja szkolen, zwigkszenie dostgpu do
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informacji klientoéw PSZ, zwigkszenie stanu wiedzy osob bezrobotnych i poszukujacych pracy nt.
mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy, zmiana wizerunku PSZ, zwigkszenie aktywnosci 0s6b
poszukujacych pracy, state zwigkszanie liczby osob/podmiotow korzystajacych z ustugi.

- liczba zatrudnionych pracownikow — 45

- liczba szkolen - 1;

- liczba wspotpracujacych z systemem urzeddéw pracy - 356.

Zadanie 1.2 Upowszechnianie instrumentow wsparcia w ramach PO KL.

Planowane dziatania:

Prowadzenie dzialan informacyjno-promocyjnych na temat mozliwosci ubiegania si¢ o
dofinansowanie w ramach Priorytetu VI Dziatanie 6.1 i Priorytetu VIII Dziatanie 8.1 PO KL w
ramach Punktu Informacyjnego EFS.

Punkt Informacyjny EFS Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku bedzie udostgpniat
materialty informacyjne dot. EFS, PO KL oraz dziatalnosci WUP w Biatymstoku jako IP2.
Zaplanowana jest organizacja spotkan informacyjnych, seminariéw, konferencji oraz warsztatow,
majacych na celu informowanie potencjalnych beneficjentéw o planach WUP w zakresie wdrazania
PO KL, organizowanych konkursach, interpretacji wytycznych, a takze udzial pracownikow
wydzialu w targach/imprezach masowych celem informowania spoleczenstwa nt. dziatalnosci WUP
w zakresie wdrazania PO KL. Przewiduje si¢ uruchomienie dziatalno$ci mobilnego Punktu
Informacyjnego (stoiska w plenerze na terenie Biategostoku, ale réwniez wyjazdy do miast
powiatowych wojewddztwa). Planowana jest rowniez kampania informacyjna skierowana do: 1.
przedsiebiorcéw, zachecajaca do skorzystania z dofinansowania szkolen dla przedsigbiorcow i ich
pracownikow oraz doradztwa dla przedsigbiorstw oraz 2. potencjalnych uczestnikow szkolen nt.
mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach wspotfinansowanych z EFS.

Przewidywane efekty:

Podniesienie $wiadomosci nt. mozliwos$ci uzyskania dofinansowania realizacji projektow w ramach
dzialan wdrazanych przez WUP (Dziatanie 6.1 i 8.1 PO KL), mozliwo$ci skorzystania ze szkolen
wspotfinansowanych z EFS, promocja Europejskiego Funduszu Spotecznego jako bliskiego,
przyjaznego i stwarzajacego szans¢ rozwoju zawodowego, zwickszenie liczby sktadanych przez
beneficjentdow wnioskow o dofinansowanie projektow, zwiekszenie swiadomosci spoleczenstwa nt.
mozliwosci, jakie daje cztonkostwo w Unii Europejskiej oraz roli instytucji regionalnych i lokalnych
w tym zakresie, bezptatny dostgp do materiatow informacyjnych dot. EFS, tj. dokumentow
programowych, poradnikdéw, podrgcznikow, biuletynow.

— liczba zorganizowanych konferencji i spotkan informacyjnych — 8,

— liczba uczestnikow zorganizowanych konferencji i spotkan informacyjnych 300,

— liczba zorganizowanych szkolen, warsztatow, seminariow - 8,

— liczba uczestnikow zorganizowanych szkolen, warsztatow, seminariow - 150,

— liczba wystaw, targéw i imprez masowych, w ktorych beda uczestniczyli pracownicy Wydziat
Informacji i Promocji EFS — 4,

— liczba 0s6b, ktore skorzystaja z serwisu internetowego Www.pokl.up.podlasie.pl — 180000,

— liczba przekazanych komunikatéw prasowych — 20,

— liczba 0so6b odwiedzajacych punkt informacyjny — 500,

— liczba 0s6b telefonujacych do punktu informacyjnego — 1500,

— liczba udzielonych odpowiedzi na pytania przestane drogg elektroniczng — 200.

Dzialanie 2. ROZWOJ PORADNICTWA I INFORMACJI ZAWODOWEJ ORAZ
PODNIESIENIE JAKOSCI USLUG.
Cel: Podwyzszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Zadanie 2.1 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.
Planowane dziatania:
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Doskonalenie rozwoju poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej $wiadczonych w Centrach

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dziatajagcych w strukturze Wojewodzkiego Urzedu

Pracy poprzez:

- organizowanie doradcom zawodowym, liderom klubow pracy i innym pracownikom zatrudnionym
w urzedach pracy spotkan konsultacyjnych i szkoleniowych;

- podwyzszanie kwalifikacji i umiejetno$ci doradcéw zawodowych i lidera klubu pracy poprzez
samoksztatcenie, udzialt w kursach, szkoleniach,;

- powigkszanie zasobow Cl i PKZ o nowe narzedzia i materiaty wspierajace ustugi doradcze;

- promocja ustug Centréw w mediach.

- podwyzszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodoweyj;

- podwyzszenie kompetencji doradcéw zawodowych i lidera klubu pracy;

- zwigkszenie zbioréw informacji zawodowych i ich aktualizacja;

- wzbogacenie warsztatu pracy doradcéw zawodowych i lidera Klubu pracy.

Przewidywane efekty:
— liczba szkolen, w ktérych wezma udziat doradcy zawodowi i lider klubu pracy - 8;
— wydanie 1 opracowania wlasnego w ramach zeszytow ,Podlaski warsztat doradcy
zawodowego”’;
— 36 opracowanych informacji zawodowych o charakterze lokalnym i krajowym,
— 10 zakupionych narzedzi wspomagajacych warsztat pracy doradcy zawodowego i lidera klubu

pracy,

Zadanie 2.2 Wzmocnienie i rozwoj Publicznych Shuzb Zatrudnienia.

Planowane dziatania:

- Kontynuacja przez Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku wdrazania Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie. W ramach zadania realizowane sa projekty stuzace
wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia obejmujace:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikdéw pracy,

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studidéw podyplomowych, studiow licencjackich i
studiow magisterskich uzupelniajacych dla pracownikéw publicznych shuzb zatrudnienia
wykonujgcych zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych - zgodnie z
dhugofalowymi kierunkami ksztatcenia okre§lonymi przez wojewoddzki urzad pracy na podstawie
analizy potrzeb oraz specyfiki probleméw wystepujacych w regionie.

- Kontynuacja przez Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku realizacji projektu pt. ,, Doradztwo
zawodowe — spefniamy standardy” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach PO KL 2007-2013, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1
Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewoddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie. Projekt ma na celu podniesienie poziomu aktywnos$ci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, a takze stworzenie
warunkow dla rozwoju aktywno$ci zawodowej w regionie poprzez wzmocnienie i rozwoj
publicznych stuzb zatrudnienia. W roku 2012 zatozono dofinansowanie zatrudnienia 3 doradcow
zawodowych z wyksztatceniem psychologicznym zatrudnionych w CIiPKZ w Biatymstoku, Lomzy i
Suwatkach, pozwalajac tym samym na udzielenie szeroko pojetego wsparcia psychologicznego
osobom znajdujgcym si¢ w szczegbdlnej sytuacji na rynku pracy oraz poszerzenia wachlarza ustug
oferowanych przez centra. Ponadto, w celu rozwoju kompetencji i doskonalenia kwalifikacji
kluczowych pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, w projekcie przewidziano
przeszkolenie w 2012 roku 5 doradcéw zawodowych w tym lidera klubu pracy z zakresu ,,Obshugi i
doradztwa zawodowego dla 0sdb niepetnosprawnych” oraz przeszkolenie 4 doradcow zawodowych
z zakresu ,,Roli doradcy zawodowego w procesie rekrutacji i selekcji pracownikow”.
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- Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku, w odpowiedzi na Zaproszenie Komisji Europejskiej do
sktadania wnioskow 2012-EAC/27/11 w ramach Programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” (LLP),
Ztozyt do Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowej Agencji Programu ,,Uczenie si¢ przez
cate zycie” wnioski o dofinansowanie realizacji nastgpujacych projektow:

1) ,,Rynek pracy a ksztalcenie zawodowe” (RP/KZ) w partnerstwie z instytucja francuskg realizujaca
zadania w obszarze rynku pracy (projekt zaktada odbycie przez 10 pracownikéw urzeddéw pracy woj.
podlaskiego 2-tygodniowych stazy we Francji),

2) ,,Niemiecki system ksztalcenia i szkolenia zawodowego” (NSKSZ) we wspotpracy z instytucjg z
Niemiec dziatajaca w tym samym obszarze (projekt przewiduje organizacje tygodniowej wizyty
studyjnej w Niemczech 14 pracownikow urzeddéw pracy woj. podlaskiego).

Celem ww. projektow bedzie zdobycie wiedzy oraz wymiana dos$wiadczen, w szczeg6lnosci w
zakresie aktywizowania osob bezrobotnych po 50 roku zycia, a takze poznanie systemu szkolenia
zawodowego oraz systemu wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z instytucjami szkoleniowymi
i pracodawcami w Niemczech i Francji.

Planowany okres realizacji projektow: sierpien.2012 — maj 2013.

Przewidywane efekty:

Poszerzenie wachlarza ustug oferowanych przez CIiPKZ; uzupelnienie i podwyzszenie posiadanej

wiedzy; wzrost samooceny i motywacji do pracy; poprawa komunikatywno$ci; zmniejszenie obaw

przed praca z trudnym klientem.

- dofinansowanie zatrudnienia 3 doradcow zawodowych z wyksztalceniem psychologicznym w
CliPKZ w Biatymstoku, Lomzy i Suwalkach,

- liczba kluczowych pracownikow WUP w Bialymstoku, ktorzy ukoncza szkolenia w 2012r.,
(doradcy zawodowi oraz lider klubu pracy) - 9 oséb,

- liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakoncza udzial w szkoleniach realizowanych w
ramach projektéw urzgdow pracy w Poddziataniu 6.1.2 POKL — 20 oséb,

- 24 pracownikoéw urzedow pracy woj. podlaskiego zwickszy kompetencje i podniesie kwalifikacje
zawodowe w ramach realizacji projektow LdV (w przypadku przyjecia projektow do realizacji).

Dzialanie 3. ROZWIJANIE I DOSKONALENIE SYSTEMU INFORMACIJI,
MONITOROWANIA I PROGNOZOWANIA POPYTU NA PRACE, W TYM
DOSKONALENIE | AKTUALIZOWANIE WIEDZY O ZAWODACH DEFICYTOWYCH |
NADWYZKOWYCH.

Cel: Diagnozowanie sytuacji na rynku pracy w regionie.

Zadanie 3.1. Budowa systemu monitorowania regionalnego rynku pracy.

Planowane dziatania:

Realizacja projektu pt.: Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatania 8.1 Rozwoj
pracownikow i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej.
Zadanie ma charakter badawczy. Glownym wynikiem prac Obserwatorium beda informacje
wynikajace z prowadzonych badan, analiz i prognoz, stuzace diagnozowaniu potrzeb pracodawcow,
dopasowywaniu kwalifikacji 0soéb poszukiwanych przez pracodawcéw do specyficznych wymagan
oferowanych miejsc pracy, rozwijaniu i doskonaleniu monitoringu i prognozowania popytu na prace.
Badania umozliwig otrzymanie danych pozwalajacych w szczegélnosci na: okreslenie zmian w
strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy, okreslenie kierunkdéw szkolenia bezrobotnych,
biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego, usprawnienie poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych, utatwienie realizacji
programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych. Rozwijanie i doskonalenie
monitoringu i prognozowania popytu na prace jest rowniez istotne dla pozyskania informacji o
zawodach i branzach, ktore maja szans¢ na dynamiczny rozwdj, co moze by¢ pomocne przy wyborze
kierunkow nauki przez mtodziez planujaca swoja droge edukacyjna i zawodowsa. Informacje
pochodzace z badan mogg sta¢ si¢ wskazowka dla absolwentow utatwiajaca zdobycie zatrudnienia w
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dynamicznie rozwijajacych si¢ segmentach rynku. Dziatania realizowane beda przez: opracowany
regionalny model prognozowania zmian gospodarczych (w sensie regionalnego systemu
pozyskiwania i analizowania danych spoteczno-gospodarczych niezbednych dla przewidywania
aktualnych trendow i prognozowania zmian gospodarczych).

W ramach regionalnego modelu prognozowania zmian gospodarczych realizowane beda w 2012r.
badania, w ramach nastepujacych produktow:

- Kluczowe Sektory Wojewodztwa Podlaskiego - badanie sytuacji w dwoch z nizej wymienionych
sektoréw kluczowych: rolnictwo, transport.

- Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji — Edycja 2011 i Edycja 2012 (analiza popytu i podazy
pracy w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym)

- Podlaski Absolwent - badanie loséw zawodowych wybranych kategorii absolwentow

- Startery Podlaskiej Gospodarki - badanie obszaru handel i ustugi elektronicznych.

- Zawody przyszlosci — analiza przewidywanego zapotrzebowania na kadry w przysztosci.

- Podlaski Monitor Plac — analiza plac wystepujacych w roznych branzach gospodarki
wojewddztwa podlaskiego.

- Indykatory Podlaskiej Gospodarki — publikowanie najwazniejszych wskaznikow gospodarczych
wojewddztwa podlaskiego w ujeciu miesigcznym.

- Obserwator Gospodarczy Podlasia — kwartalne analizowanie sytuacji wojewodztwa na podstawie
wskaznikéw zbieranych w Indykatorach.

Ponadto planowana jest realizacja innych produktéw dostarczajacych istotnych informacji z punktu
widzenia podmiotow funkcjonujacych w gospodarce wojewddztwa podlaskiego:

- Wojewédztwo w liczbach i powiaty w liczbach — zbieranie wskaznikow charakteryzujacych
wojewodztwo 1 powiaty w obszarze gospodarki, rynku pracy, edukacji, pomocy spoteczne;j.

- Prowadzenie bazy raportow, publikacji wynikéw badan zagranicznych, krajowych
i regionalnych.

- Opracowywanie dwutygodniowych informacji na temat sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie.

- Prowadzenie dodatkowych badan przez czlonkéw zespolu projektowego.

Przewidywane efekty:

Rozwo6j partnerskiej wspoipracy 1 wzrost zaangazowania partnerOwW w obszarze dziatan
koordynujacych polityke spoteczno-gospodarcza regionu; bardziej trafne decyzje w obszarze polityki
spoteczno-gospodarczej, oparte na rzeczywistych potrzebach; usprawnienie i utrwalenie wspotpracy
i wymiany informacji pomiedzy organizacjami wspierajacymi rozwoj spoteczno-gospodarczy na
szczeblu regionalnym i lokalnym.

Rezultaty twarde:

- liczba przeprowadzonych badan — 7,

- liczba opublikowanych wynikow badan (naktadéw) — 7,

- liczba opracowanych publikacji wskaznikow gospodarczych wojewodztwa — 12,

- liczba opracowanych komentarzy na temat sytuacji gospodarczej wojewodztwa- 4,

- liczba aktualizowanych baz danych — 2,

- liczba opracowanych informacji na temat sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie — 24.

Zadanie 3.2. Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Planowane dziatania:

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN) jest jednym z zadan
samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. MZDIiN jest
realizowany przez WUP w Bialymstoku od 2005 roku w oparciu o zalozenia metodyczne
opracowane przez MPiPS jednolite dla calego kraju. W wyniku monitoringu opracowywane sa
wojewodzkie raporty potroczne i roczne, wykorzystujace zestawienia tabelaryczne wygenerowane
przez aplikacje przygotowang przez ,,Computerland” pod nazwa ,,Monitoring zawodow”. MZDiN
dostarcza informacji niezbednych do biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych, zapewniajac ich
wigkszg efektywnos¢, przyczynia si¢ do usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie
zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych oraz do dostosowania ksztalcenia zawodowego do
rzeczywistych potrzeb lokalnego rynku pracy.
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Przewidywane efekty:

Okreslenie zmian w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej bezrobotnych i ofert pracy wyst¢pujacych
na podlaskim rynku pracy, opracowanie rankingéw: zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocia, rankingu zawodoéw o najwyzszym wskazniku
szansy uzyskania oferty pracy celem umozliwienia okreslenia pozadanych kierunkéw szkolenia
bezrobotnych, biezacej korekty poziomu, struktury i tresci ksztatlcenia zawodowego, usprawnienia
poradnictwa zawodowego oraz ulatwienia realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob
dhugotrwale bezrobotnych.

- Uzyskanie 3 raportow wojewddzkich o charakterze diagnostycznym (Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim w 2011 roku, Ranking zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w woj. podlaskim w I péiroczu 2012 roku oraz Raport dotyczacy popytu na prace
oraz sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych w woj. podlaskim w 2011 roku).

ROZDZIAL. V. Zarzadzanie, monitorowanie i koordynowanie wykonania
zadan w ramach PRPD/2012.

Przyjeto nastepujaca strukture zarzadzania, monitorowania i koordynowania PRPD:

1. Za koordynowanie przebiegu realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia w 2012 r. odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku (Wydziat
Rynku Pracy).

2. PRPD okresla dziatania przyjete do realizacji na 2012 r., w ramach ktorych realizowane beda
zadania zgloszone przez partneréw przy czym czg¢$¢ z tych zadan stanowi kontynuacj¢ z roku
ubieglego.

3. Partnerzy zgtaszajacy zadanie do realizacji w ramach PRPD odpowiedzialni sg za jego realizacje
jednostkowo. Realizatorzy poszczegdlnych zadan ujetych w ramach danego dziatania (o zwigzku
zadania z realizacjg dzialania stanowi charakter zadania; Zatacznik nr 1 do PRPD zawiera wykaz
zgloszonych zadan przyporzadkowanych dzialaniom przyjetym na 2012 r.), monitorujg efekty ich
wdrazania i przedkladaja informacje roczne z realizowanych przedsiewzie¢ do Wojewoddzkiego
Urzgdu Pracy w Bialymstoku, do dnia 31.01.2013 r., zawierajace co najmnie;j:

1) nazwe priorytetu i nazwe zadania w ramach ktérego podejmowane byly przedsigwziecia,

2) zwigzta charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjete i zrealizowane
dziatania),

3) wydatkowang kwot¢ z podaniem zrodta finansowania,

4) ocene zgodnosci realizacji zadania z PRPD,

5) uzyskane efekty w ujeciu ilo§ciowym i jakosciowym,

6) wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

4. Sprawozdanie roczne z realizacji PRPD na 2012 r. opracuje Wojewodzki Urzad Pracy w
Biatymstoku do dnia 10 marca 2013 r. Sprawozdanie zostanie przedtozone do zaopiniowania
Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia i do zatwierdzenia Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego.

5. Stopien realizacji zatozonych celow i efekty dziatan prowadzonych w obszarach priorytetowych
begda monitorowane w oparciu o:

1) analize sprawozdan realizatorow poszczegolnych zadah w odniesieniu do stopnia osiggnigcia
wskaznikoéw okreslonych w poszczegdlnych kartach zadan zgloszonych do PRPD,

2) analiz¢ wskaznikéw ogdlnych (wykorzystanych w czgséci z zalecanych w KPDZ) stanowiacy
zatgcznik nr 1.

6) Zasade dialogu i wspoétpracy z partnerami spoltecznymi jako element realizacji polityki rynku
pracy przewidziano na poziomie planowanych do realizacji zadan i konkretnych projektow w
PRPD/2012. W strukturze zarzadzania i koordynowania Planu udzial partneréw wyraza sig
W wystgpieniu do partneréw rynku pracy z propozycja podjecia wspolnych dzialan na rzecz
opracowania Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia W wojewodztwie
podlaskim 1 zgloszenie preferowanych projektow, kierunkéw dziatan 1 zadan do
opracowywanego dokumentu. Na etapie opracowywania dokumentu przewidziano tez
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konsultacje planu z Wojewoddzka Rada Zatrudnienia w Bialymstoku oraz partnerami w celu
zharmonizowania dziatan proponowanych przez wszystkie strony.

ROZDZIAL VI. Finansowanie realizacji przyjetych zadan.

Glowne zrédla finansowania zadan w Podlaskim Regionalnym Planie Dziatah na rzecz
Zatrudnienia na 2012 r. to:
Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Funduszu Pracy.
Budzetu Panstwa.
Budzet Jednostek Samorzadu Terytorialnego.
Srodki partnerdow.
Ostateczna wysoko$¢ naktadéw na finansowanie zalozonych dziatan bedzie zalezala od
aktywnosci projektodawcow i zawartoSci merytorycznej projektow zglaszanych na szczeblu
wojewodzkim 1 krajowym, do dofinansowania z EFS oraz rezerwy $rodkow FP pozostajacych w
dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

agrwbdE

Wysokos¢ srodkéow Funduszu Pracy na rok 2012, zgodnie z decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, wynosi 67.693,1 tys. z1, z czego 65% - czyli 44.000,5 tys. zt. (tzw. limit pierwotny) jest
przeznaczone na finansowanie w samorzadach powiatowych programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia. Pozostate 35 % tej puli, czyli 23.692,6 tys. zt. stanowi
rezerwa Srodkow FP pozostajaca w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa Podlaskiego, przeznaczona
na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Poddziatania 6.1.3 POKL.

W ciagu roku kalendarzowego aktywno$¢ samorzadow powiatowych bedzie rowniez ukierunkowana
na pozyskiwanie §rodkow FP pozostajacych w rezerwie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j.
Wysokos¢ pozyskanych $rodkéw zaleze¢ bedzie od skutecznosci poszczegdlnych powiatowych
urzedow pracy czyli zawartosci merytorycznej sktadanych projektow.

Waznym zrodtem finansowania projektow z zakresu rozwoju zasobow ludzkich bedzie Program
Operacyjny Kapital Ludzki. Zgodnie z zatwierdzonymi Planami Dzialan dla poszczegdlnych
Priorytetow PO KL na 2012 r. Wojewodztwo podlaskie bedzie dysponowato srodkami finansowymi
na realizacje dzialan zapisanych w danym Priorytecie, w nastepujacych wysokosciach™:

- PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich — 36 875 200,00 zt (w tej kwocie mieszcza
si¢ srodki FP w kwocie 23.692,6 tys. stanowiace rezerwe srodkow FP pozostajaca w dyspozycji
Samorzadu Wojewodztwa Podlaskiego, przeznaczone na realizacje projektow Systemowych w
ramach Poddziatania 6.1.3 POKL oraz kwota FP w wysokosci 4.181,0 tys. zt bedaca wktadem
wihasnym PUP w realizacje ww. projektow),

- PRIORYTET VII Promocja integracji spotecznej — 65 000 000,00 zt,

- PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki — 50 040 385,80 zt,

-PRIORYTET IX Rozwo6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach — 90 094 524,96 zt.

Razem komponent regionalny POKL — 242 010 110,76 zt.

Szczegotowe informacje dotyczace poszczegodlnych zadan i zrodet ich finansowania sg zawarte W
syntetycznych zestawieniach tabelarycznych Zatacznikow nr 11 3 do PRPD.

18 Podane kwoty uwzgledniaja kontraktacje w 2012 r. z uwzglednieniem wszystkich zrodet finansowania
dzialan w Priorytecie: Fundusz Pracy, Budzet Panstwa, Budzet Jednostek Samorzadu Terytorialnego, PFRON i
inne.
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Zalacznik nr 1

Wskaznik Zrodlo pozyskania
informacji
liczba bezrobotnych WUP
pracujacy (w tys) GUS
liczba 0s6b objetych dzialaniami/programami rynku pracy WUP
odsetek bezrobotnych objetych aktywnymi formami WUP
stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow programow rynku pracy (3 lub 6 m-cy po WUP
zakonczeniu uczestnictwa w instrumencie)
Priorytet |
wskaznik zatrudnienia wg BAEL (ogétem, wg miejsca zamieszkania, pici) GUS
wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wg BAEL GUS
wskaznik bezrobocia mtodych (15-24 lata) wg BAEL GUS
stopa bezrobocia wsrdd osob do 25 r.z. GUS
stopa bezrobocia (rejestrowanego, BAEL) GUS,WUP
liczba nowo zarejestrowanych podmiotow gospodarczych GUS
bezrobotni wyrejestrowani z tytutu podjecia pracy WUP
wskaznik ptynnosci rynku pracy WUP
liczba agencji zatrudnienia WUP
efektywno$¢ agencji zatrudnienia (w osobach) WUP
liczba 0s6b, ktore skorzystaty z roznych form posrednictwa pracy PUP
liczba 0sob skierowanych do pracy za granice PUP, WUP
liczba zrealizowanych ofert pracy za posrednictwem Eures WUP
Priorytet I1
liczba podmiotow, ktore rozpoczety dziatalno$¢ innowacyjna UMWP
liczba 0s6b korzystajacych z dotacji na podjgcie dziatalnosci gospodarczej WUP/UMWP
naklady na dziatalno$¢ badawcza i rozwojowa w % PKB, w tym wielko$¢ naktadow sektora GUS
prywatnego
Priorytet 111
wskaznik zatrudnienia kobiet wg BAEL GUS/WUP
stopa bezrobocia wsrod kobiet GUS/WUP
% 0s6b bezrobotnych, bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy PUP
liczba 0sOb objetych programem zatrudnienia socjalnego ROPS
liczba nowopowstatych Centrow Integracji Spolecznej PUP/WUP/ROPS
odsetek 0sob niepelnosprawnych uczestniczacych w programach aktywizacji zawodowe;j i PUP/ROPS
spotecznej
stopa ponownego zatrudnienia 0sob objetych programami integracji zawodowe;j i spotecznej
odsetek miodziezy objetej programami edukacyjnymi i programami zapobiegania bezrobociu OHP/KO
Priorytet IV
wyksztalcenie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej GUS
wspotczynnik skolaryzacji brutto GUS
liczba instytucji szkoleniowych WUP
Priorytet V
liczba powstatych partnerstw/porozumien UMWP/WUP
liczba uczestnikow powstatych partnerstw/porozumien UMWP/WUP
Priorytet VI
wyksztalcenie ludno$ci wiejskiej w wieku 15 lat i wigcej wg BAEL GUS
zatrudnieni w rolnictwie (bez rolnikéw indywidualnych) GUS
pracujacy w rolnictwie indywidualnym GUS
odsetek mieszkancow obszardw wiejskich zatrudnionych poza rolnictwem GUS
wskaznik bezrobocia na obszarach wiejskich wg BAEL GUS
Priorytet VII
liczba zatrudnionych 0sob na kluczowych stanowiskach w urzedach pracy, w tym: WUP
=posrednikow pracy, WUP
=doradcow zawodowych WUP
liczba przeszkolonych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia, w tym: WUP
=posrednikow pracy WUP
=doradcow zawodowych WUP
wskaznik efektywnosci urzgdow pracy: roczne odptywy z tytutu podjecia pracy do $redniej WUP
rocznej liczby bezrobotnych
liczba 0s6b, ktore skorzystaty z r6znych form poradnictwa i informacji zawodowej w WUP/PUP

publicznych stuzbach zatrudnienia
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ZALACZNIK nr 2

ZADANIA ZGLOSZONE DO PODLASKIEGO REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2011 R.

L.p.

Nazwa instytucji zglaszajacej
zadanie/ projekt

Nazwa zadania

Priorytet | WZROST ZATRUDNIENIA
Dzialanie 1. Promocja mobilno$ci na rynku pracy
Z.1.1. | WUP Biatystok Swiadczenie i rozwijanie ushug poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Z.1.2. | WUP Biatystok Realizacja ustug sieci EURES.
Z.1.3. | WUP Biatystok Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.
Z.1.4. | WUP Biatystok Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie

dziatalno$ci agencji.

Dzialanie 2. Aktywizacja zawodowa mlodziezy.

Z.2.1. | PKW OHP Aktywizacja zawodowa mtodziezy uczacej si¢ i bezrobotnej w
ramach dziatan OHP.

Z.2.2. | PUP/WUP Biatystok Wspieranie aktywnosci zawodowej i przeciwdziatanie negatywnym
skutkom bezrobocia wsréd mtodziezy przez urzedy pracy.

Z.23. | PFRR Wspieranie miodziezy ze szkét ponadgimnazjalnych w

podejmowaniu aktywno$ci zawodowej zgodnie z potrzebami rynku
pracy.

Dzialanie 3. Pobudzanie aktywnosci zawodowej w regionie.

Z.3.1. | WUP Biatystok Wdrazanie Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie w ramach POKL

Z.3.2. | PUP/WUP Biatystok Wsparcie 0s6b powyzej 50 roku zycia na regionalnym rynku pracy
ARR ARES Suwatki

Z.3.3. | PUP/WUP Biatystok Zwickszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywnosci
Region Podlaski NSzZzZ zawodowej 0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach
»Solidarnos¢” dziatan urzedow pracy i innych partnerow rynku pracy.

Z.3.4 | WUP Biatlystok

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych i
poszukujacych pracy poprzez promocj¢ rozwoju zielonej gospodarki

w regionie

Priorytet I ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI I INNOWACYJNOSCI NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Dzialanie 1. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Z.1.1 | UMWP Departament Wdrazanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
Europejskiego Funduszu i samozatrudnienia w ramach POKL.
spotecznego
Z.1.2. | PUP/WUP Bialystok, Wspieranie osob zainteresowanych podejmowaniem dziatalnosci
PFRR gospodarczej oraz pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy na
regionalnym rynku pracy.
Z.13. | PFRR

Zapewnienie ustug informacyjnych i szkoleniowych dla

przedsiebiorcow.

Dzialanie 2. Wspieranie tworzenia i rozwoju firm innowacyjnych oraz wspélpracy sfery nauki i

przedsiebiorstw.

Z.2.1. | UMWP Departament Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw w ramach
Europejskiego Funduszu Poddziatania 8.2.1 PO KL
spotecznego

Z.2.2. | UMWP Departament Polityki Stypendia doktoranckie

Regionalnej

Dzialanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej gospodarki.

Z.3.1. | WUP Biatystok Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i1 doradztwo dla przedsiebiorstw PO KL

Z.3.2. | ARR ARES w Suwatkach Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych w regionie zgodnie z
potrzebami rynku pracy

Z.3.3. | WUP Biatystok

Wdrazanie Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i

modernizacyjnych w regionie PO KL
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Z.3.4. | WUP Biatystok Reintegracja zawodowa os6b dotknietych negatywnymi skutkami
procesow restrukturyzacji podlaskiej gospodarki.

Priorytet Il WYROWNYWANIE SZANS I PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI W DOSTEPIE DO
PRACY | EDUKACJI

Dzialanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii spolecznej

Z.11. | ROPS Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrow integracji
spotecznej

Z.1.2. | UMWP Departament Wdrazanie Dziatania 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i
Europejskiego Funduszu wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej PO KL
spotecznego

Z.1.3. | ARR ARES w Suwatkach Wsparcie 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym na rynku
PUP pracy

Z.1.4. | WUP Biatystok Prowadzenie badan i analiz z obszaru polityki spotecznej w

wojewodztwie podlaskim

Dzialanie 2. Aktywna integracja

Z.2.1. | UMWP Departament Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji
Europejskiego Funduszu
spotecznego
Z.2.2. | UMWP Departament Aktywizacja spoleczno-zawodowa 0sob niepelnosprawnych oraz
Europejskiego Funduszu poprawa dostepu do zatrudnienia.
spotecznego
Dzialanie 3. Tworzenie warunkow réwnych szans w dostepie do edukacji
Z.3.1. UMWP Departament Upowszechnianie edukacji przedszkolnej
Europejskiego Funduszu
spotecznego
Dzialanie 4. Wsparcie programéw edukacyjnych majacych na celu wyréwnanie szans uczniéw i dzieci.
ZA4.1. UMWP Departament Wsparcie szans edukacyjnych uczniow i jakos$ci ustug edukacyjnych
Europejskiego Funduszu
spotecznego

Priorytet IV PODNIESIENIE JAKOSCI KSZTALCENIA I WYPOSAZENIA SZKOL ZAWODOWYCH

Dzialanie 1. Wspieranie ksztalcenia ustawicznego oraz dzialan na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z
potrzebami rynku pracy

Z.1.1. | UMWP Departament Upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego i1 poszerzanie dostgpu do
Europejskiego Funduszu szkolen i przekwalifikowan.

Spotecznego

ARR ARES w Suwalkach

Z.1.2. | UMWP Departament Wzmacnianie potencjalu rozwojowego i innowacyjnego szkot.
Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

Podlaski Kurator Oswiaty

Dzialanie 2. Wspieranie ksztalcenia w zawodach i umiejetnosciach poszukiwanych na rynku pracy.

Z.2.1. | Izba RzemieS$lnicza i Tworzenie warunkow do uzyskania oraz podwyzszania kwalifikacji
Przedsigbiorczoéci w Biatymstoku, | zawodowych

CEN Biatystok, CEN Suwalki,
ODN t.omza, WOAK

Dzialanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego.

Z.3.1 | UMWP Departament Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci ofert edukacyjnej
Europejskiego Funduszu szkol i placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie
Spotecznego zawodowe.

WUP Biatystok
Priorytet V ROZWOJ LOKALNYCH PARTNERSTW I DIALOGU SPOLECZNEGO NA RZECZ RYNKU
PRACY
Dzialanie 1. Rozwdj porozumien na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich w regionie.
Z.1.1. | WUP Biatystok Wdrazanie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa

na rzecz adaptacyjnosci PO KL

Priorytet VI TWORZENIE MIEJSC PRACY NA OBSZARACH WIEJSKICH

Dzialanie 1. Wsparcie ksztalcenia mieszkancow obszarow wiejskich.

Z.1.1. | UMWP Departament | Pobudzanie oddolnych inicjatyw na obszarach wiejskich
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Europejskiego Funduszu
spotecznego

Priorytet VII ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI I JAKOSCI OBSEUGI RYNKU PRACY

Dzialanie 1. Podwyzszanie jakosci ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy

Z.1.1. | WUP Bialystok Poszerzenie dostgpnosci ustug urzedoéw pracy.
Z.1.2. | WUP Biatystok Upowszechnianie instrumentéw wsparcia w ramach POKL
Dzialanie 2. Rozwdj poradnictwa i informacji zawodowej oraz podniesienie jakosci ustug.
Z.2.1. | WUP Biatystok Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego I informacji
zawodowej.
Z.2.2 | WUP Bialystok Wzmocnienie i rozwoj publicznych stuzb zatrudnienia.

Dzialanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji, monitorowania i prognozowania popytu na prace,
w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodach deficytowych i nadwyzkowych.

Z.3.1. | WUP Biatystok Budowa systemu monitorowania regionalnego rynku pracy

Z.3.2. | WUP Biatystok Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
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ZALACZNIK nr 3

Partnerzy Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2011r.

Nazwa jednostki

Adres

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

ul. Pogodna 22, 15-354 Bialystok

Powiatowe urzedy pracy

1. Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie ul. Mickiewicza 2, 16-300 Augustow

2. Powiatowy Urzad Pracy w B-stoku ul. Sienkiewicza 82, 15-005 Bialystok
3. Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podl. ul. 3Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski

4. Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie ul. Strazacka 6b, 19-200 Grajewo

5. Powiatowy Urzad Pracy w Hajnoéwce ul. Pitsudskiego 104, 17-200 Hajnéwka
6. Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie ul. Wojska Polskiego 46, 18-500 Kolno
7. Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy ul. Nowogrodzka 1, 18-400 L.omza

8. Powiatowy Urzad Pracy w Monkach ul. Wyzwolenia 22, 19-100 Monki

9. Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach ul. Lakowa 26, 16-500 Sejny

10. Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach ul. Leg. Pitsudskiego 3, 17-300 Siemiatycze
11. Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce ul. Kryniska 40, 16-100 Sokétka

12. Powiatowy Urzad Pracy w Suwatkach

ul. Kosciuszki 71a, 16-400 Suwatki

13. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

ul. 1 Maja 8, 18-200 Wysokie Mazowieckie

14. Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie

ul. Fabryczna 3, 18-300 Zambréw

Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Podlaskiego w Biatymstoku

1. Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ul. Poleska 89
15-874 Biatystok

2. Departament Polityki Regionalnej

ul. Kard. St. Wyszynskiego 1
15-888 Biatystok

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

ul. Kombatantéw 7, 15-110 Biatystok

Podlaska Wojewo6dzka Komenda Ochotniczych Hufcow
Pracy w Biatymstoku

ul. Handlowa 6G, 15-399 Biatystok

Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku

ul. Rynek Kosciuszki 9, 15-950 Biatystok

Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach

ul. M. Reja 67 B, 16-400 Suwatki

Wojewddzki OSrodek Animacji Kultury w Biatymstoku

ul. Kilinskiego 8, 15-950 Biatystok

Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku

ul. Ztota 4, 15-016 Biatystok

Agencja Rozwoju Regionalnego ARES w Suwatkach

ul. Noniewicza 424, 16-400 Suwatki

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lomzy

pl. Kosciuszki 2, 18-400 L.omza

Izba Rzemieslnicza i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku

ul. Warszawska 6, 15-950 Biatystok

Region Podlaski NSZZ ,Solidarnos¢”

ul. Suraska 1, 15-093 Biatystok

Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego

ul. Starobojarska 15, 15-073 Biatystok
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ZAYL.ACZNIK nr 4.

Szacunkowy plan budietu projektow/dzialan zgloszonych do PRPD na 2012 r. (w tys. zi.)
Z tego
Srodki krajowe Srodki zagraniczne
. Ogoélem . inne . . -
Zadania ¢ FP | PFRON | 2%ty qsetist | sroaki | S | Eps | grrr |, 1N
panstwa publ. prywat. srodki UE
PRIORYTET I. Wzrost zatrudnienia

Dzialanie 1. Promocja mobilno$ci na rynku pracy

1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa

zawodowego i informacji zawodowej oraz *

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

1.2 Realizacja ustug sieci EURES. 153,0 153,0

1.3 Prowadzenie rejestru instytucji x

szkoleniowych.

1.4 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i -

monitorowanie dziatalnosci agencji.
Dzialanie 2. Aktywizacja zawodowa mlodziezy

2.1 Aktywizacja zawodowa mtodziezy uczacej 2401.1 66.0 1306,0 1029,2

si¢ 1 bezrobotnej w ramach dziatan OHP.

2.2 Wspieranie aktywnos$ci zawodowej i
przeciwdziatanie negatywnym skutkom 39775 2600,4 47,7 128,0 1201,4
bezrobocia wirod mlodziezy przez urzedy pracy.

2.3 Wspieranie mtodziezy ze szkot
ponadgimnazjalnych w podejmowaniu
aktywnos$ci zawodowej zgodnie z potrzebami
rynku pracy.

924,0 138,6 785,4

Dzialanie 3. Pobudzanie aktywnoS$ci zawodowej w regionie.

3.1 Wdrazanie Dziatania 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci 40431,1 4181,0 1883,6 34366,5
zawodowej w regionie w ramach POKL

3.2 Wsparcie 0s6b powyzej 50 roku zycia na

: 3851,8 2568,3 42,7 148,6 1092,2
regionalnym rynku pracy
3.3 Zwicekszenie szans na zatrudnienie oraz
wzrost aktywnosci zawodowej osdb 443514 39819 5%+ 3918 572.9 35672

bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach
dziatan urz¢dow pracy.
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3.4 Podniesienie poziomu aktywnosci

zawodowej 0s6b bezro.botnych.l pqszuku.chych 13531 203.0 1150,1
pracy poprzez promocj¢ rozwoju zielonej
gospodarki w regionie
PRIORYTET II. Rozwoj przedsiebiorczos$ci i innowacyjnosci na rzecz zatrudnienia
Dzialanie 1. Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczo$ci i samozatrudnienia
1.1 Wdrazanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsigbiorczosci 7500,0 7500,0
i samozatrudnienia w ramach POKL.
1.2 Wspieranie 0sob zainteresowanych
podejmowa,nlem dziatalnosci goquqarczej oraz 5010,8 2266 12842 3500,0
pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy
na regionalnym rynku pracy.
1.3 Zapewnienie ustug informacyjnych i 1100,0 325 tys 761,0
szkoleniowych dla przedsigbiorcow. 162,5 tys. 339,0 EIUR ' 130 tys.
EUR EUR
Dzialanie 2. WWzmocnienie tworzenia i rozwoju firm innowacyjnych oraz wspélpraca sfery nauki i przedsiebiorstw
2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i
przedsi¢biorstw w ramach Poddziatania 8.2.1 6650,1 6650,1
PO KL
2.2 Stypendia doktoranckie. 2730,0 204,8 204,7 2320,5
Dzialanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej gospodarki
3.1 Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo 32047,0 4807,0 27240,0
dla przedsiebiorstw PO KL
3.2 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych w regionie zgodnie z potrzebami 12154 487,5 7279
rynku pracy
3.3 Wdrazanie Poddziatania 8.1.2 Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w 15389,0 2308,3 13080,7
regionie PO KL
3.4 Reintegracja zawodowa oséb dotknigtych
negatywnymi skutkami proceséw 690,4 183,6 506,8

restrukturyzacji podlaskiej gospodarki.

PRIORYTET III. Wyréwnywanie szans i przeciwdzialanie dyskryminacji w dostepie do pracy i edukacji.

Dzialanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii spotecznej.

1.1 Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie

50,0

50,0
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centréw integracji spotecznej
1.2 Wdrazanie Dzialania 7.2. Przeciwdzialanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii 22000,0 22000,0
spotecznej PO KL
1.3 Wsparcie osdb zagrozonych wykluczeniem 625.0 2615 3635
spotecznym
1.4 Prowad;enle badaP 1 ane}hz z obszgru polityki 8107 1216 689.1
spotecznej w wojewodztwie podlaskim
Dzialanie 2. Aktywna integracja
.2.1 ROZ\_JYOJ i upowszechnianie aktywnej 22000,0 20005,0 1848,0 147,0
integracji
2.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob
niepetnosprawnych oraz poprawa dostgpu do 21000,0 21000,0
zatrudnienia
Dzialanie 3. Tworzenie warunkow réwnych szans w dostepie do edukacji
3.1 Upowszechnianie edukacji przedszkolnej 10000,0 1500,0 8500,0
Dzialanie 4. Wsparcie programéw edukacyjnych majacych na celu wyréwnanie szans uczniéw i dzieci.
4.1 ngarme szans ed}lkacyjnych ucznioéw i 26919.3 4013.9 24,0 228814
jakosci ustug edukacyjnych
PRIORYTET IV. Podniesienie jakoS$ci ksztalcenia i wyposazenia szkol zawodowych.
Dzialanie 1.Wspieranie ksztalcenia ustawicznego oraz dzialan na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy
1.1 Upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego i
poszerzanie dostepu do szkolen i 15850,1 23775 13472,6
przekwalifikowan.
.1.2 Wzchnlame p(?tel’lQ]ahl rozwojowego i 40148 600,0 34148
innowacyjnego szkot.
Dzialanie 2. Wspieranie ksztalcenia w zawodach i umiejetnosciach poszukiwanych na rynku prac
2.1 Tw.orzen.le waru.nkow. Flo uzyskania oraz 86810 37053 46706 3051
podwyzszania kwalifikacji zawodowych
Dzialanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego
3.1 Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie
jakosci ofert edukacyjnej szkot i placowek 20286.7 3043,0 17243.7

o$wiatowych prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe.

PRIORYTET V. Rozwéj lokalnych partnerstw i dialogu spolecznego na rzecz rynku pracy

Dzialanie 1. Rozwdj porozumien na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich w regionie.
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1.1 Wdrazanie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie

lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci 950,0 1425 807,5
PO KL
PRIORYTET VI. Tworzenie miejsc pracy ha obszarach wiejskich
Dzialanie 1. Wsparcie ksztalcenia mieszkancéw obszaréw wiejskich.
1.1 Pobudzanie oddolnych inicjatyw na
obszarach wiejskich 3500,0 3500,0
PRIORYTET VII. Zwiekszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy
Dzialanie 1. PodwyZszanie jako$ci uslug §wiadczonych przez instytucje rynku pracy
1.1 Poszerzenie dostgpnosci ushug urzedow 2485.0 372.8 21122
pracy.
1.2 Upowszechnianie instrumentéw wsparcia w
ramach POKL 303,0 454 257,6
Dzialanie 2. Rozw6j poradnictwa i informacji zawodowej oraz podniesienie jakos$ci ustug.
2.1 Doskonalenie ustug poradnictwa *
zawodowego i informacji zawodowej.
2.2 Wzmocnienie i rozwo]j publicznych stuzb 2796,7 50,1 tys.
zatrudnienia. 50,1 tys. EUR 419.5 23772 EUR

Dzialanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu
deficytowych i nadwyzkowych

informacji, m

onitorowania i prognozowania popytu na prace, w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodach

3.1 Budowa systemu monitorowania
regionalnego rynku pracy

915,8

124,2

13,2

778,4

3.2 Prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych

*

* zadanie realizowane ze $rodkoéw wilasnych przeznaczonych na dziatalnos¢ biezaca
**w kwocie $rodkow FP nie uwzgledniono kwoty w wysokosci 23 692,6 tys. zt przeznaczonej na realizacj¢ w powiatach projektow systemowych w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL oraz kwoty 4 181,0 tys. zt bedacej

wktadem wiasnym PUP do realizacji tych projektow.

Zestawienie zbiorcze bez wydatkow w walucie EUR (w tys. z1)

Priorytet FP BP* BJST Inne ér. publiczne | Srodki prywatne | EFS* Inne UE Ogoélem

Priorytet | 49388,2 4013,4 0 0 849,5 43192,0 0 97443,1
Priorytet 11 0 22706,9 204,7 0 0 45160,1 4261,0 72332,7
Priorytet 111 0 67402,0 3422,0 147,0 0 32434,0 0 103405,0
Priorytet IV 3705,3 6020,5 0 0 4670,6 34436,2 0 48832,6
Priorytet V 0 1425 0 0 0 807,5 0 950,0
Priorytet VI 0 3500,0 0 0 0 0 0 3500,0
Priorytet VII 0 497,0 478,1 0 0 55254 0 6500,5
Razem: 53093,5 104282,3 4104,8 147,0 5520,1 161555,2 4261,0 332963,9

*kwota $rodkow BP i EFS obejmuje srodki zakontraktowane na rok 2012 w komponencie regionalnym oraz $rodki planowane do wydatkowania w ramach kontynuacji realizacji projektow z kontraktacji na rok 2011
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