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Instrukcja wypeliania tabeli rozpatrzenia wezwania do
usunie¢cia naruszenia prawa

Po otrzymaniu potwierdzenia odbioru przez wnioskodawce pisma o odmowie przyznania
pomocy pracownik merytoryczny wypetnia Tabele monitorowania rozpatrzenia wezwan
do usuniecia naruszenia prawa (T-1), podajac;

- w kolumnie 1: znak sprawy

- w kolumnie 2: etap, na ktérym nastgpita odmowa przyznania pomocy,

- w kolumnie 3: dat¢ odmowy przyznania pomocy,

- w kolumnie 4: termin ztozenia wezwania do usuni¢cia naruszenia prawa liczac 14 dni
kalendarzowych od daty potwierdzenia odbioru pisma przez wnioskodawce.

Jezeli wezwanie do usuni¢cia naruszenia prawa nie zostalo ztozone w terminie lub wptyneto
po terminie podanym w kolumnie nr 4 Termin zlozenia wezwania pracownik merytoryczny
wpisuje w kolumnie nr 5 Zlozenie wezwania ,,N” oraz wypetnia kolumne nr 11 SporzqdZzit.
Jezeli wezwanie do usunig¢cia naruszenia prawa nie zostato ztozone pracownik merytoryczny
pozostawia kolumn¢ nr 6 , Data wphywu wezwania” niewypeliong. Kierownik 0soba
nadzorujaca komorke wdrozeniowa wypetnia kolumne nr 12 Zatwierdzil/data zatwierdzenia.
W przypadku wptynigcia wezwania do usunigcia naruszenia prawa po terminie nalezy
wystosowa¢ do wnioskodawcy pismo P-3 informujace o pozostawieniu wezwania bez
rozpoznania.

W przypadku, gdy wezwanie do usuni¢cia naruszenia prawa zostalo ztozone w terminie
pracownik merytoryczny wpisuje w kolumnie nr 5 Zlozenie wezwania ,,T” oraz wypeknia
kolumng nr 6 ,,Data wplywu wezwania”. Dodatkowo nalezy wystosowa¢ pismo P-2 do
samodzielnego stanowiska ds. kontroli przekazujace wezwanie przez wnioskodawce SW do
usunig¢cia naruszenia prawa wraz z dokumentacja z prosba o jego rozpatrzenie.

Po podjeciu rozstrzygnigeia przez Dyrektora/osoby upowaznionej komorki organizacyjnej
odpowiedzialnej za wdrazanie PO RYBY 2007-2013, pracownik merytoryczny wpisuje
w kolumnie nr 8 ,, Rozstrzygniecie” ,,Pozytywne” lub ,,Negatywne” oraz wypelnia kolumne
nr 9 ,Uzasadnienie” podajac najwazniejsze informacje zawarte w piSmie P-5
(w przypadku negatywnego rozstrzygnigcia) lub w pismie P-7 (w przypadku pozytywnego
rozstrzygnigcia). Nastgpnie pracownik merytoryczny wypehia kolumne
nr 10 wpisujac date rozstrzygniecia wezwania oraz kolumne nr 11 , Sporzqdzit”. Kierownik
komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za wdrazanie PO RYBY 2007-2013 wypetnia
kolumne nr 12 ,, Zatwierdzit”

Na uzasadniong prosb¢ wnioskodawcy mozliwe jest wyrazenie zgody na przedluzenie
terminu wykonania okre$lonych czynnosci w toku postgpowania w sprawie rozpatrzenia
wezwania do usunigcia naruszenia prawa.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby wnioskodawcy o przywrdcenie terminu
wykonania okreslonych czynnosci w toku postepowania, pracownik merytoryczny wpisuje
w kolumnie nr 13 ,, Whiosek o przywrocenie terminu” ,,T” oraz wWypetnia kolumng nr 14 ,,
Data przywrocenia terminu”. Kierownik komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za
wdrazanie PO RYBY 2007-2013 wypekia kolumne nr 15 ,, Zatwierdzit”.

W przypadku, gdy wniosek o przywrdcenie terminu wykonania okreslonych czynnosci
w toku postgpowania zostal rozpatrzony negatywnie pracownik merytoryczny wpisuje
w kolumnie nr 14 ,,N”.
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