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Instrukcja postepowania w przypadku stwierdzania, rozpatrywania oraz
przekazywania informacji o nieprawidlowosciach.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (WE) Nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 r.
ustanawiajgcym szczegdtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1198/2006 w
sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego, panstwa cztonkowskie przekazuja Komisji
sprawozdania o nieprawidlowosciach bedacych przedmiotem wstepnego ustalenia
administracyjnego lub sadowego.

Ponizej zostaly podane reguly postepowania pracownikéw jednostek weryfikujgcych/
autoryzujacych wnioski o dofinansowanie/ ptatnos¢, obowiazujace w przypadku podejrzenia
wystgpienia nieprawidtowosci, w zakresie ich rozpatrywania, stwierdzenia i raportowania, dla
srodkéow wdrazanych w ramach PO ,Zréwnowazony rozwoj sektora rybotowstwa i
nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013.

Regula I. Rozpatrywanie i stwierdzenie nieprawidlowosci.

1. Rozpatrywanie nieprawidtowosci jest integralng czescig danego postepowania
i toczy si¢ w ramach i w trybie tego postepowania. Wszelkie czynnosci,
podejmowane miedzy =zaistnieniem podejrzenia nieprawidlowosci a
stwierdzeniem jej wystgpienia, zmierzajace do ustalenia stanu faktycznego,
powinny odbywaé si¢ w trybie i na zasadach danego postepowania
okreslonych w przepisach prawa i procedurach.

2. Oceny czy dany przypadek, wobec ktorego zaistniata konieczno$¢ podjecia
czynnosci wyjasniajacych, jest nieprawidlowoscia, nalezy dokonaé postugujac
si¢ definicjami okreslonymi w dokumencie ,,System informowania Instytucji
Zarzadzajacej przez Instytucje¢ Posredniczaca o nieprawidlowosciach w
wykorzystaniu Europejskiego Funduszu Rybackiego”, przekazanym do SW
przez Instytucje Zarzadzajaca.

3. Dokumentem okres$lajacym date pierwszego ustalenia administracyjnego lub
sqgdowego jest dokument, w ktorym spetnione sg tacznie po raz pierwszy, trzy
warunki:

- okreslony jest diuznik,

- znana jest wysokos¢ diugu,

- pisemny dokument wraz z danymi diuznika i wysokoscig dtugu, zostal
sporzqdzony przez wiasciwy organ dokonujgcy oceny oraz przekazany
dtuznikowi lub innemu organowi, wykluczajgc tym samym dokumenty
czysto wewneltrzne.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, w ramach KP-001-SW/3/z za
»pierwsze ustalenie administracyjne lub sadowe” przyjmuje si¢ pismo o0
odmowie przyznania pomocy finansowej (P-5).

4. Po stwierdzeniu nieprawidlowos$ci nalezy przejs¢ do procedury Przekazywanie
informacji o stwierdzonych nieprawidfowosciach.
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Do czasu wejscia w zycie Przekazywanie informacji o stwierdzonych
nieprawidtowosciach., pracownik jednostki
weryfikujgcej/autoryzujgcej wniosek o dofinansowanie/ ptatnos¢, obowigzany
jest postepowac, zgodnie z nastgpujacymi wytycznymi:

1) Post¢gpowanie z Informacjami o Uzasadnionym Podejrzeniu Wystgpienia
Nieprawidtowosci (IUP).

Kazdy pracownik SW majacy podejrzenie wystgpienia nieprawidtowosci,
jezeli nie jest pracownikiem jednostki weryfikujacej/ autoryzujacej
wniosek 0 dofinansowanie/ ptatno$¢, zobowigzany jest sporzadzic¢
dokument IUP (I-1.1) i przekazaé go bezposrednio do jednostki
weryfikujacej/ autoryzujacej wniosek o dofinansowanie/ ptatnosc¢, ktorego
dotyczy podejrzenie nieprawidlowosci, celem dokonania analizy pod
katem wystgpienia ewentualnej nieprawidtowosci. Jednostka weryfikujaca/
autoryzujaca wniosek o dofinansowanie/ platnos¢ jest zobowigzana do
podjecia wszelkich czynnosci zmierzajacych do wszechstronnego zbadania
sprawy, tak pod wzgledem faktycznym jak i prawnym, w celu ustalenia
stanu rzeczywistego sprawy. Celem postepowania w sprawie jest wydanie
prawidlowego rozstrzygnigcia —merytorycznego. Jezeli  podejrzenie
nieprawidlowosci potwierdzito si¢, pracownik jednostki weryfikujacej/
autoryzujacej wniosek o dofinansowanie, sporzadza dokument RIUP (I-
1.2).

2) Postgpowanie pracownika jednostki weryfikujacej/ autoryzujacej wniosek
0 dofinansowanie, z Informacja o Stwierdzeniu Wystgpienia
Nieprawidtowosci (IUS)/ Rozpatrzeniem Informacji o Uzasadnionym
Podejrzeniu Wystapienia Nieprawidtowosci (RIUP)

Pracownik  jednostki  weryfikujacej/  autoryzujacej  wniosek 0
dofinansowanie, rozpatruje informacje o nieprawidtowosciach i w razie
potrzeby przygotowuje zawiadomienia do organow $cigania, 0 podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia, oraz sporzadza dokument 1US/
RIUP (1-1.2) w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden przekazuje do
DKW, a drugi dotacza do akt sprawy.

Dokumenty IUS/RIUP podpisuje pracownik sporzadzajacy, jego
bezposredni  przetozony oraz Dyrektor komorki organizacyjnej
odpowiedzialnej za wdrazanie PO RYBY 2007-2013/Dyrektor komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za autoryzacj¢ platnosci lub osoba
upowazniona.

Informacje o dziataniach nastgpczych po stwierdzeniu nieprawidlowosci
(np. korespondencja z organami S$cigania, informacje o postepowaniu
odwotawczym) nalezy przekazywaé niezwlocznie, w formie pisemnej do
samodzielnego stanowiska ds. kontroli.

Regula II. Sposob postepowania z doniesieniami o nieprawidlowosciach.
1. Informacja o podejrzeniu wystgpienia nieprawidtowosci (np. donos, anonim)

moze wptyna¢ do SW lub by¢ sporzadzona przez kazdego pracownika SW. W
przypadku zgloszenia informacji ustnie badZz telefonicznie pracownik SW
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zobowigzany jest sporzadzi¢ na t¢ okoliczno$¢ notatke stuzbowsa, zawierajaca
informacje o podejrzeniu wystapienia nieprawidtlowosci ze wskazaniem danych
podmiotu, ktorego nieprawidlowos¢ moze dotyczy¢ i przekazac ja do jednostki
weryfikujacej/ autoryzujacej wniosek o dofinansowanie.

2. Doniesienia o nieprawidlowosciach niezawierajace danych osobowych autora
donosu, tzw. anonimy nalezy pozostawia¢ bez rozpatrzenia. Rozpatrzenie
anonimo6w nastgpuje jedynie w przypadku, gdy:

1) zazada tego organ nadzorujgcy SW w ramach osi priorytetowej 4, ktory
przekazat takg informacje,

2) tak zdecyduje Marszatek Wojewodztwa, Dyrektor komorki organizacyjnej
odpowiedzialnej za wdrazanie PO RYBY 2007-2013/Dyrektor komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za autoryzacj¢ ptatnosci.

Regula III. Kierowanie spraw do organdéw S$cigania.

1. Obowigzek SW w zakresie zawiadamiania organow S$cigania o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa wynika z przepisu art. 304 § 2 Kodeksu postgpowania
karnego: ,, Instytucje panstwowe i samorzqdowe, ktore w zwiqgzku ze swgq
dziatalnosciq dowiedzialy si¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sq
obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz
przedsiewzigé niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzgdzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa”.

2. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa (czynu zabronionego)
zgodnie z art. 1 Kodeksu karnego:

§ 1. Odpowiedzialnosci karnej podlega ten tylko, kto popetnia czyn zabroniony
pod grozbq kary przez ustawe obowiqzujgcq w czasie jego popetnienia.

§ 2. Nie stanowi przestepstwa czyn zabroniony, ktorego spoteczna szkodliwos¢
jest znikoma.

§ 3. Nie popetnia przestgpstwa sprawca czynu zabronionego, jezeli nie mozna
mu przypisa¢ winy w czasie czynu.

3. Kazdy stwierdzony przypadek nieprawidlowosci powinien by¢ indywidualnie
przeanalizowany, zweryfikowany pod katem, czy poszczegdlne zachowania
spetniajg przestanki odpowiedzialnosci przewidziane w kodeksie karnym,
kodeksie wykroczen lub innych przepisach prawa. Jezeli w wyniku analizy
zostanie podjeta decyzja o skierowaniu sprawy do organow $cigania, nalezy
przygotowa¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia  przestgpstwa/
wykroczenia po uprawomocnieniu si¢ decyzji administracyjnych/ stanowisk w
sprawie (po uptywie terminu na wniesienie odwotania lub po wydaniu przez
organ odwotawczy stanowiska zatwierdzajagcego wystgpienie nieprawidtowosci).

4. Kazde zawiadomienie 0 podejrzeniu popehnienia przestgpstwa obligatoryjnie
podlega sprawdzeniu i parafowaniu przez radc¢ prawnego. Zawiadomienie
podpisuje  Kierownik  jednostki  organizacyjnej SW  stwierdzajacej
nieprawidtowos¢ tj. Kierownika/osobe nadzorujagcg komorke wdrozeniowa lub
kierownik/osoba nadzorujaca komorke autoryzacji
Dalsze procedowanie nad sprawag przed organami $cigania, np. w zakresie
wnoszenia §rodka odwotawczego, udziatu w przestuchaniu lub udostgpniania
dokumentacji prowadzone jest rowniez przez jednostke/ komorke organizacyjna
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SW, sporzadzajaca zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
Postgpowanie przed organami $cigania powinno by¢ prowadzone przy udziale
radcy prawnego.

W  przypadku wptywu do SW postanowien o umorzeniu postgpowan

przygotowawczych badz o odmowie wszczecia postepowan przygotowawczych,

odstepuje si¢ od kierowania zazalen na te postanowienia, W nastgpujacych
sytuacjach:

e beneficjent przed wszczeciem postgpowania karnego dobrowolnie zapobiegt
wykorzystaniu wsparcia finansowego, zrezygnowat z dotacji albo zaspokoit
roszczenie SW jako pokrzywdzonego;

e kwota wsparcia finansowego nie zostata wyptacona;

e beneficjent zaspokoit roszczenie SW po wszczeciu postgpowania karnego.

W uzasadnionych przypadkach opisanych powyzej, jak rowniez w przypadkach,
gdy $rodki finansowe zostaly wyplacone, a nie zostaly zwrdcone przez
beneficjenta, ewentualne zazalenia na te postanowienia beda sktadane po
dokonaniu indywidualnej oceny kazdej sprawy.

Odnoszac si¢ do srodka karnego w postaci obowigzku naprawienia szkody,
sktadanie wniosku o naprawienie szkody, zasadne jest jedynie w sprawach, w
ktérych uzyskanie tytulu wykonawczego przez SW na podstawie przepisow
postgpowania cywilnego czy przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji moze rodzi¢ trudnosci np. w przypadku ryzyka przedawnienia
roszczen, czy tez trudnosci dowodowych W innych przypadkach, od
wystepowania z takimi wnioskami proponujemy odstapic.

W przypadku wezwania przez organy $cigania badZz wymiaru sprawiedliwosci —
przedstawiciela SW w celu ztozenia zeznan, bez imiennego wskazania - ogoélne
upowaznienie do wystgpowania w imieniu SW, bez kazdorazowego jego
udzielania majg pracownicy SW:

e sporzadzajacy zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,

e pracownicy komorek organizacyjnych weryfikujacych/autoryzujacych wnioski,
e pracownicy przeprowadzajacy kontrole.
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