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KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.

1

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

Osrodki pomocy spotecznej, funkcjonujace na terenie wojewodztwa podlaskiego,
w liczbie 70;

Okres realizacji projektu

2008-2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogoétem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
34 516 593,74 8 383 849,00 53 928 906,65

(w tym krajowy wktad publiczny
stanowi 5 177 489,06)

(w tym krajowy wktad publiczny
stanowi 1 257 577,35)

(w tym krajowy wkfad publiczny
stanowi 8 089 336,00)

Kryteria dostepu

1. Zawarcie pisemnego porozumienia/umowy z Powiatowym Urzgdem Pracy
okreslajacego/-cej zasady wspotpracy w zakresie zadan na rzecz aktywnej integracji.

Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy pozwoli na sprawniejsza
realizacje zadan na rzecz aktywnej integracji, zwlaszcza w zakresie
procedur postgpowania z klientami pomocy spolecznej, ktorzy sa
jednoczesnie klientami PUP poprzez wzajemng wymiane informacji
0 kliencie i dziataniach wobec niego podejmowanych. Kryterium
weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisoéw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

2. Projekt zaklada objecie co najmniej 90% uczestnikow projektu, tj. o0sob
rozpoczynajacych udzial w projekcie oraz osdb powracajacych do projektu w 2012r.
kontraktem socjalnym/narzedziem bedacym odmiang kontraktu socjalnego (zgodnie z
zapisami Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych OSrodkow
Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013). W
przypadku, gdy projekt zaktada realizacj¢ Programu Aktywnosci Lokalnej (PAL) wskazany
odsetek dotyczy wylacznie tych uczestnikow, ktorzy nie zostana objeci wsparciem w
ramach PAL.

Kontrakt socjalny (narzedzia begdace odmiang kontraktu socjalnego,
zgodnie z zapisami Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych Osrodkow Pomocy Spolecznej, Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013) to
skuteczne narzedzie stosowane przez osrodki pomocy spolecznej, stuzace
aktywizacji spolecznej i zawodowej o0sob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Ponadto kryterium to pomoze w osiggnigciu warto$ci
docelowych wskaznikdéw okreslonych na poziomie Dzialania dla
wojewodztwa podlaskiego.

Uzasadnienie:




realnych potrzeb

3. Projekt zaklada realizacj¢ instrumentu aktywizacji edukacyjnej: ,skierowanie i
sfinansowanie zaje¢¢ szkolnych, zwigzanych z uzupelnieniem wyksztatlcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym” z uwzglednieniem

uczestnikow projektu.

Uzasadnienie:

Wskazane powyzej kryterium wprowadzono na podstawie zalecen
Instytucji Zarzadzajacej odnoszacych si¢ do zatozen Plandow Dziatan
Priorytetu VII.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

4. W ramach projektu przeprowadzona zostanie diagnoza potrzeb uczestnikow projektu.

Uzasadnienie:

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestnikow projektu umozliwi
Projektodawcy dostosowanie form i tematyki wsparcia zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami uczestnikdw. Zastosowanie tego kryterium
w ramach projektéw systemowych Dziatania 7.1 jest jedng z rekomendacji
badania metaewaluacyjnego projektéw systemowych w Dziataniu 7.1 PO
KL.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

. Nie dotyczy
Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu Nie dotyczy
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do

realizacji w ramach projektu Ludzki 2007-201

Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalne;j.

Wsparcie realizowane zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych OSrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital

3.

Osrodki pomocy
Beneficjent systemowy w liczbie 48;

spotecznej, funkcjonujace na terenie wojewodztwa podlaskiego,

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

NIE

TAK X Jezeli NIE -

nalezy
uzasadnic¢

Okres realizacji projektu 2012-2013

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

3616 151,07

8 336 141,00

(w tym krajowy wkiad publiczny stanowi 542 422,65) (w tym krajowy wktad publiczny stanowi 1 250 421,15)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu




w roku 2012 ogotem w projekcie

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Zawarcie pisemnego porozumienia/umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
okreslajacego/-cej zasady wspoltpracy w zakresie zadan na rzecz aktywnej integracji.

Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy pozwoli na sprawniejsza
realizacj¢ zadan na rzecz aktywnej integracji, zwlaszcza w zakresie
procedur postgpowania z klientami pomocy spotecznej, ktorzy sa
jednoczesnie  klientami PUP poprzez wzajemng wymian¢ informacji
o kliencie i dziataniach wobec niego podejmowanych.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Przed zawarciem umowy ramowej/ aneksu dokumentem wymaganym
przez IP bedzie umowa/porozumienie, szczegélowo okreslajaca/-ce reguty
wspolpracy.

Uzasadnienie:

2. Projekt zaklada objgcie co najmniej 90% uczestnikow projektu, tj. osob
rozpoczynajacych udzial w projekcie kontraktem socjalnym/narzedziem bedacym odmiang
kontraktu socjalnego (zgodnie z zapisami Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych Osrodkow Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centrow Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013). W przypadku, gdy projekt zaktada realizacje
Programu Aktywnosci Lokalnej (PAL) wskazany odsetek dotyczy wylacznie tych
uczestnikow, ktorzy nie zostang objeci wsparciem w ramach PAL.

Kontrakt socjalny (narzedzia bedace odmiang kontraktu socjalnego,
zgodnie z zapisami Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych Osrodkow Pomocy Spolecznej, Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013) to
skuteczne narze¢dzie stosowane przez osrodki pomocy spotecznej, stuzace
aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Ponadto kryterium to pomoze w osiggnigciu wartoSci
docelowych wskaznikow okreslonych na poziomie Dziatania dla
wojewddztwa podlaskiego.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

3. Projekt zaktada realizacje¢ instrumentu aktywizacji edukacyjnej: ,,skierowanie i
sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem wyksztatcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym” z uwzglgdnieniem
realnych potrzeb uczestnikdw projektu.

Wskazane powyzej kryterium wprowadzono na podstawie zalecen
Instytucji Zarzadzajacej odnoszacych si¢ do zalozen Plandéw Dziatan
Uzasadnienie: | Priorytetu VII.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

4. W ramach projektu przeprowadzona zostanie diagnoza potrzeb uczestnikdw projektu.

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestnikow projektu umozliwi
Projektodawcy dostosowanie form i tematyki wsparcia zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami uczestnikow. Zastosowanie tego kryterium
w ramach projektow systemowych Dziatania 7.1 jest jedng z rekomendacji
badania metaewaluacyjnego projektow systemowych w Dziataniu 7.1 PO
KL.

Kryterium weryfikowane be¢dzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Poddziatanie 7.1.2




Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | Nie dotyczy

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, funkcjonujace na terenie wojewodztwa podlaskiego,

Beneficjent systemowy w liczbie 13

Okres realizacji projektu 2008-2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
19 114 931,56 6 615 178,39 26 417 158,19
(w tym krajowy wktad publiczny (w tym krajowy wktad publiczny (w tym krajowy wktad publiczny
stanowi 2 867 239,73) stanowi 992 276,76) stanowi 3 962 573,73)

Kryteria dostepu

1. Zawarcie pisemnego porozumienia/umowy z Powiatowym Urzgdem Pracy
okreslajacego/-cej zasady wspotpracy w zakresie zadan na rzecz aktywnej integracji.

Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy pozwoli na sprawniejsza
realizacje zadan na rzecz aktywnej integracji, zwlaszcza w zakresie
procedur postgpowania z klientami pomocy spolecznej, ktorzy sa
Uzasadnienie: | jednoczesnie klientami PUP poprzez wzajemna wymiane informacji
o kliencie i dziataniach wobec niego podejmowanych.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt zaklada objgcie co najmniej 90% uczestnikow projektu, tj. osob
rozpoczynajacych udzial w projekcie oraz oséb powracajacych do projektu w 2012 r.
kontraktem socjalnym/narzgdziem bedagcym odmiang kontraktu socjalnego/umows
analogiczng do kontraktu socjalnego (zgodnie z zapisami Zasad przygotowania, realizacji i
rozliczania projektow systemowych Osrodkow Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu
. Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013). W przypadku, gdy projekt zaklada realizacje
Szczegotowe kryteria Programu Aktywnosci Lokalnej (PAL) wskazany odsetek dotyczy wylacznie tych
GBS [ e uczestnikow, ktorzy nie zostang objeci wsparciem w ramach PAL.

Kontrakt socjalny/narzgdzia bedace odmiang kontraktu socjalnego/umowy
analogiczne do kontraktu socjalnego to skuteczne narzedzia stosowane
przez powiatowe centra pomocy rodzinie, stuzace aktywizacji spotecznej i
zawodowej 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ponadto
kryterium to pomoze w osiggnieciu warto$ci docelowych wskaznikow
okres$lonych na poziomie Dziatania dla wojewodztwa podlaskiego.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

3. Projekt zaktada realizacj¢ instrumentu aktywizacji edukacyjnej: ,,skierowanie i
sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem wyksztalcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym” z uwzglgdnieniem
realnych potrzeb uczestnikdw projektu.

Wskazane powyzej kryterium wprowadzono na podstawie zalecen
Instytucji Zarzadzajacej odnoszacych si¢ do zatozen Planéw Dziatan
Uzasadnienie: | Priorytetu VII.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.




4. Projekt skierowany jest do 0s6b niepelnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja 0sob niepetnosprawnych bedacych klientami danego
PCPR w stosunku do ogodlnej liczby wszystkich klientéw danego PCPR wg.
stanu na dzien 30.11.2011r. (proporcja 0séb niepetnosprawnych liczona jest w
stosunku do nowych i powracajacych uczestnikéw projektu)

Uzasadnienie:

Dotychczasowe  dzialania  aktywizacyjne skierowane do  0sob
niepetnosprawnych w stopniu niewystarczajacym przyczynity si¢ do
poprawy sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej na co wskazuje
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Polsce, nalezacy do
jednego z najnizszych w Europie. Ponadto wyniki badania potrzeb
wojewodztwa podlaskiego, jak rowniez cel strategiczny przyjety w
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020 (Cel 2:
Rozwdj zasobow ludzkich zgodnie z potrzebami rynku pracy) oraz
Wojewodzkiej Strategii Polityki Spotecznej na lata 2010-2018 (Obszar IV
Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci zawodowej Cel 3 Ograniczenie skali
zjawiska wykluczenia spotecznego i ubdstwa (w zakresie obszaréw
wiejskich) oraz Obszar II Wypehianie funkcji rodziny Cel 2 Wzmocnienie
aktywnosci i integracji osob niepelnosprawnych) wskazuja na szczegdlng
potrzebe wsparcia dzialan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0so6b
niepetnosprawnych. W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest
preferowanie projektow kierujacych wsparcie do tej grupy oséb.
Jednoczesnie nalezy pamigta¢, ze potrzeby o0sob niepetnosprawnych
wymagajg dostosowania zarowno zastosowanych instrumentow wsparcia
jak i sposobu jego realizacji (np. specjalne grupy szkoleniowe, sposoby
komunikacji dostosowane do rodzaju niepelnosprawnosci itp.).

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu, w ktorym Wnioskodawca
zobowiagzany jest zawrze¢ informacje (wg. stanu na dzien 30.11.2011r.)
dotyczacg danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie
liczby 0s6b niepetnosprawnych bedacych w wieku aktywnosci zawodowej
(15-64 lata), ktorych mozna objaé dziataniami z zakresu aktywizacji
spotecznej i zawodowej oraz liczby klientow danego PCPR.

5. W
pro

ramach projektu przeprowadzona zostanie diagnoza potrzeb uczestnikow
jektu.

Uzasadnienie:

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestnikow projektu umozliwi
Projektodawcy dostosowanie form i tematyki wsparcia zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami uczestnikdw. Zastosowanie tego kryterium
w ramach projektow systemowych Dziatania 7.1 jest jedng z rekomendacji
badania metaewaluacyjnego projektéw systemowych w Dziataniu 7.1 PO
KL.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalne;j.
Wsparcie realizowane zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow

systemowych OS

rodkow Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz

Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013




Beneficjent systemowy

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, funkcjonujace na terenie wojewodztwa podlaskiego,
w liczbie 1

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE -

nalezy
NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

2012-2013

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
384 821,61 437 648,71
(w tym krajowy wkiad publiczny stanowi 57 723,24) (w tym krajowy wktad publiczny stanowi 65 647,31)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2012 ogotem w projekcie

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Zawarcie pisemnego porozumienia/umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
okreslajacego/-cej zasady wspolpracy w zakresie zadan na rzecz aktywnej integracji.

Wspotpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy pozwoli na sprawniejsza
realizacje zadan na rzecz aktywnej integracji, zwlaszcza w zakresie
procedur postgpowania z klientami pomocy spolecznej, ktorzy sa
jednoczesnie  klientami PUP poprzez wzajemng wymian¢ informacji
o kliencie i dziataniach wobec niego podejmowanych.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu. Przed zawarciem umowy
ramowej/aneksu  dokumentem  wymaganym przez I[P  bedzie
umowa/porozumienie, szczegdtowo okreslajaca/-ce reguty wspotpracy.

Uzasadnienie

2. Projekt zaklada objgcie co najmniej 90% wuczestnikow projektu, tj. osob
rozpoczynajacych udzial w projekcie oraz oséb powracajacych do projektu w 2011 roku
kontraktem socjalnym/narzgdziem bedacym odmiang kontraktu socjalnego/umowsa
analogiczna do kontraktu socjalnego zgodnie z zapisami Zasad przygotowania, realizacji i
rozliczania projektow systemowych Osrodkow Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013). W przypadku, gdy projekt zaklada realizacje
Programu Aktywnosci Lokalnej (PAL) wskazany odsetek dotyczy wytacznie tych
uczestnikow, ktorzy nie zostang objeci wsparciem w ramach PAL.

Kontrakt socjalny/narz¢dzia bedace odmiang kontraktu socjalnego/umowy
analogiczne do kontraktu socjalnego to skuteczne narzedzia stosowane
przez powiatowe centra pomocy rodzinie, shuzace aktywizacji spotecznej i
zawodowe] o0sOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Ponadto
kryterium to pomoze w osiggnieciu wartosci docelowych wskaznikow
okreslonych na poziomie Dziatania dla wojewodztwa podlaskiego.
Kryterium weryfikowane be¢dzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

3. Projekt zaktada realizacje instrumentu aktywizacji edukacyjnej: ,,skierowanie i
sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem wyksztalcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym” z uwzglednieniem
realnych potrzeb uczestnikdw projektu.




Uzasadnienie:

Wskazane powyzej kryterium wprowadzono na podstawie zalecen
Instytucji Zarzadzajacej odnoszacych si¢ do zatozen Planow Dziatan
Priorytetu VII.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt skierowany jest do 0s6b niepelnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja 0sob niepetnosprawnych bedacych klientami danego
PCPR w stosunku do ogodlnej liczby wszystkich klientéw danego PCPR wg.
stanu na dzien 30.11.2011r.

Uzasadnienie:

Dotychczasowe  dzialania  aktywizacyjne skierowane do  0sob
niepetnosprawnych w stopniu niewystarczajacym przyczynity si¢ do
poprawy sytuacji zawodowe]j tej grupy spotecznej na co wskazuje
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Polsce, nalezacy do
jednego z najnizszych w Europie. Ponadto wyniki badania potrzeb
wojewodztwa podlaskiego, jak rowniez cel strategiczny przyjety w
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020 (Cel 2:
Rozwdj zasobow ludzkich zgodnie z potrzebami rynku pracy) oraz
Wojewodzkiej Strategii Polityki Spotecznej na lata 2010-2018 (Obszar IV
Wazrost zatrudnienia i mobilnosci zawodowej Cel 3 Ograniczenie skali
zjawiska wykluczenia spotecznego i ubdstwa (w zakresie obszar6w
wiejskich) oraz Obszar II Wypehianie funkcji rodziny Cel 2 Wzmocnienie
aktywnosci i integracji osob niepetnosprawnych) wskazuja na szczegdlna
potrzebe wsparcia dzialan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0sob
niepelnosprawnych. W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest
preferowanie projektow kierujacych wsparcie do tej grupy oséb.
Jednoczesnie nalezy pamigta¢, ze potrzeby osob niepetnosprawnych
wymagajg dostosowania zarowno zastosowanych instrumentow wsparcia
jak i sposobu jego realizacji (np. specjalne grupy szkoleniowe, sposoby
komunikacji dostosowane do rodzaju niepelnosprawnosci itp.).

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu, w ktorym Wnioskodawca
zobowiagzany jest zawrze¢ informacje (wg. stanu na dzien 30.11.2011r.)
dotyczacg danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie
liczby 0s6b niepetnosprawnych bedacych w wieku aktywnosci zawodowej
(15-64 lata), ktorych mozna objaé dziataniami z zakresu aktywizacji
spotecznej i zawodowej oraz liczby klientdéw danego PCPR.

5. W ramach projektu przeprowadzona zostanie diagnoza potrzeb uczestnikow

projektu.

Uzasadnienie:

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestnikow projektu umozliwi
Projektodawcy dostosowanie form i tematyki wsparcia zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami uczestnikow. Zastosowanie tego kryterium
w ramach projektow systemowych Dziatania 7.1 jest jedng z rekomendacji
badania metaewaluacyjnego projektéw systemowych w Dziataniu 7.1 PO
KL.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

UDA-POKL.07.01.03-20-001/08-03
Badz Aktywny, Badz Najlepszy — szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr
instytucji pomocy spoteczne;.

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Podlaskie/Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku




01.01.2008 — 31.12.2013

Okres realizacji projektu

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
7524 128,78 3 000 000,00 14 164 098,81
(w tym krajowy wktad publiczny (w tym krajowy wktad publiczny (w tym krajowy wktad publiczny
stanowi 1 128 620,00) stanowi 450 000,00) stanowi 2 124 615,00)

Kryteria dostepu

1.

Projekt zapewnia wsparcie (w tym prowadzenie dzialan informacyjno -
promocyjnych) oraz indywidualne doradztwo kazdemu osrodkowi pomocy spotecznej,
ktory nie realizowat projektu, badz przerwal jego realizacj¢ w ramach Poddziatania
7.1.1/7.1.2 PO KL w latach 2008-2011. Beneficjent rozpocznie dziatania informacyjno-
promocyjne oraz doradcze, co najmniej kwartal przed terminem zakonczenia naboru
wnioskow o dofinansowanie.

Wprowadzone  kryterium  dostepu  podyktowane  jest  niskim
zaangazowaniem OPS/PCPR w realizacje projektow systemowych w

Uzasadnienie: | wojewodztwie podlaskim.

Spehienie niniejszego kryterium przez Beneficjenta bedzie weryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

Projekt zaklada realizacje wspolnych szkolen dla pracownikéw PUP i OPS w
ramach prac zespotow interdyscyplinarnych.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Wprowadzone kryterium dostgpu podyktowane jest rekomendacjami
wynikajacymi z badania metaewaluacyjnego projektow systemowych w

Uzasadnienie: ramach Dziatania 7.1 PO KL.

Spetnienie niniejszego kryterium przez Beneficjenta bedzie weryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

3. W ramach projektu przeprowadzona zostanie diagnoza potrzeb pracownikow

OPS i PCPR w zakresie specjalistycznego doradztwa i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz formy/tematyki wsparcia zostana
dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb.

Wprowadzone kryterium dostgpu podyktowane jest rekomendacjami
wynikajacymi z badania metaewaluacyjnego projektow systemowych w

Uzasadnienie: ramach Dziatania 7.1 PO KL.

Spetnienie niniejszego kryterium przez Beneficjenta bedzie weryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

W ramach projektu zaplanowane zostang moduty szkoleniowe lub inne formy
wsparcia dla pracownikow OPS i PCPR majace na celu rozwoj ich
umigjetnosci w zakresie identyfikacji potrzeb klientow pomocy spotecznej i
projektowania dla nich wsparcia aktywizacyjnego.

Whprowadzone kryterium dostepu podyktowane jest rekomendacjami
wynikajacymi z badania metaewaluacyjnego projektow systemowych w

Uzasadnienie: ramach Dziatania 7.1 PO KL.

Spehienie niniejszego kryterium przez Beneficjenta bedzie weryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. Konkursu: | A.1 ] Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | x| ttkw. | | nmkw. | | vkw. |

Typ konkursu Otwarty

s




Zamkniety | x|

Planowana alokacja 7 000 000,00

Projekty na rzecz integracji spoleczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy
realizowanych operacji:

1. wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej tj. centrow integracji
spotecznej, klubow integracji spolecznej, zaktadow aktywnos$ci zawodowej oraz podmiotéw
dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych podstawowym zadaniem nie jest

Typltypy projektow dziatalno$¢ gospodarcza) z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej;

(operacii) S o . .
przewidziane do 2. dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédel finansowania

realizacji w ramach podmiotéw integracji spolecznej, wymienionych w typie operacji nr 1;

konkursu
3. kursy i szkolenia? umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbgdnych na rynku pracy;

4. staze, subsydiowane zatrudnienie i zaj¢cia reintegracji zawodowej u pracodawcy

5. poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej

6. rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i sSrodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej 1 spolecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centroéw aktywizacji lokalnej,
animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy)

7. rozwdj ustug spotecznych przezwycigzajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w
tym w powrocie na rynek pracy

8. wsparcie tworzenia i dziatalnos$ci srodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie

9. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

10. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy
($wietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe)
potaczonych z realizacja dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej

11. poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy

Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany wylacznie do grup docelowych z obszaru gmin wojewodztwa podlaskiego
Szczegotowe kryteria (w przypadku oséb fizycznych - zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podlaskiego w

wyboru projektéw rozumieniu przepisOw Kodeksu Cywilnego), na terenie ktoérych wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej nie realizowal badz przerwal realizacje projektu systemowego w ramach
Poddziatania 7.1.1 PO KL w latach 2008-2011.

YW przypadku realizacji czeéci zadan w projekcie przez podwykonawce, wartoé¢ dodana projektu moze zostaé zwiekszona
poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r.
o zmianie ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz zmianie niektorych innych ustaw.

2 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pé6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150
godzin miesigcznie — w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie,
Whasciwa IP/IP2 okresli szczegotowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie wtasciwych
warunkow nabywania umiejgtnosci przez uczestnikow projektu.

% Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przyshuguje miesieczne
stypendium w wysokosci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki
odbywania stazu oraz zaj¢¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac na uwadze zapewnienie wlasciwych warunkow
nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).

10




Uzasadnienie:

Kierowanie wsparcia w ramach realizowanych
projektow wylacznie do grup docelowych z
wojewodztwa  podlaskiego  jest  uzasadnione
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia.
Z uwagi na niski stopien zaangazowania osrodkow
pomocy spotecznej w realizacje projektéw
systemowych uzasadnione jest ukierunkowanie
wsparcia na osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym zamieszkujace gminy wojewodztwa
podlaskiego, na terenie ktorych wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej nie realizowal badz przerwat
realizacj¢  projektu systemowego w ramach
Poddziatania 7.1.1 PO KL w latach 2008-2011.

Lista Osrodkow, ktore nie realizowaly projektu,
bgdz przerwaly jego realizacje w ramach
Poddziatania 7.1.1 PO KL w latach 2008-2011w
wojewodztwie podlaskim zostanie udostgpniona na
stronie internetowej IP:
http://www.pokl.wrotapodlasia.pl/  oraz  bedzie
stanowi¢ zatacznik do dokumentacji konkursowe;.
Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu oraz Liste Osrodkow, ktore
nie realizowaly projektu, bgdz przerwaly jego
realizacje¢ w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL w
latach 2008-2011 w wojewddztwie podlaskim.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3-7,
10,11

2. Projektodawca
konkursu.

sktada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskow o dofinansowanie
sktadanych przez jednego Projektodawce zwigkszy
skutecznos¢ oraz efektywno$¢ udzielanego wsparcia
poprzez wyeliminowanie zagrozenia udzielenia
dofinansowania identycznym projektom. Wplynie
rowniez pozytywnie na jako$¢ przedktadanych
wnioskow o dofinansowanie. W przypadku zlozenia
wiecej niz dwoch wnioskow przez jednego
Projektodawce Instytucja Oglaszajaca Konkurs
odrzuca wszystkie zlozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespelnieniem przez
beneficjenta kryterium dostgpu. W przypadku
wycofania jednego i/lub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie Projektodawca ma prawo zlozy¢
kolejny wniosek lub kolejne dwa wnioski (w
terminie trwania naboru wnioskow). Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
wnioskow zlozonych w ramach danego konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnoéci podmiotu) na
terenie wojewodztwa podlaskiego z mozliwos$cia udostepnienia pelnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajac uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie administracji projektu na terenie
wojewodztwa podlaskiego utatwi realizacj¢ zadan
projektowych ~ w  zwiazku z  regionalnym
charakterem wsparcia.

Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-11

4. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 24 miesigcy i jest nie dluzszy niz do 31 maja 2015

r.
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Uzasadnienie:

Grupa  docelowa, do  ktérej  kierowany
jest projekt wymaga kompleksowego wsparcia
i dlugotrwatego  oddzialywania. = Realizacja
projektu w okresie nie krotszym niz 24 miesigce i
nie dluzszym niz do 31 maja 2015 r. powinna
zapewni¢ odpowiednig intensywno$¢ dziatan wobec
uczestnikow  projektu i umozliwi¢ sprawne
rozliczenie projektu przy jednoczesnym
umozliwieniu IP rozliczenia wydatkéw w okresie
kwalifikowalno$ci wydatkow dla PO KL.

Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-11

5. Projektodawca lub partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada, co najmniej
roczne, doswiadczenie w prowadzeniu dzialalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt.

Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium
wynika z  koniecznosci  zapewnienia, iz
Projektodawca posiada wystarczajacy potencjat
(do$wiadczenie, know-how) do realizowania zadan,
ktore zostaly przedstawione we wniosku o
dofinansowanie. Z uwagi na specyfike dzialan, na
ktére przyznawane ma by¢ wsparcie w ramach
projektu do$wiadczenie Projektodawcy/Partnera w
przedmiotowym zakresie minimalizuje ryzyko
niepowodzenia projektu.

Ocena spelnienia ~ powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-11

6. Projekt zapewnia zastosowanie, co najmniej dwodch, roéznych instrumentéw wsparcia w
odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, rozumiane jako oddzielne typy operacji zapisane w

SZOP.

Uzasadnienie:

Skutecznos$¢ projektow integracyjnych wzrasta wraz
z wigksza liczbg zastosowanych instrumentow
wsparcia. Zatem uzasadnione jest stosowanie
mozliwie szerokiego wachlarza ustug w odniesieniu
do o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Wobec tych 0sob zostang zastosowane instrumenty
majace na celu przywrocenie na rynek pracy,
integracj¢ ze spoteczenstwem oraz wyeliminowanie
przeszkdéd napotykanych przez te osoby i ich
rodziny w procesie dostgpu do praw i ustug
spotecznych.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

3-7,11

7. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (szesciocyfrowy kod zawodu i specjalnosci wraz z
przypisang mu wiasciwg nazwg wskazany przez Wnioskodawcg we wniosku o dofinansowanie,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w
sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania Dz. U. Nr 82 poz. 537, zawdd/specjalnosc¢ jest zbiezny/-a z oferowanym wsparciem,
kod zawodu odnosi si¢ do konkretnego szkolenia proponowanego w ramach projektu) natomiast
modul szkolen jezykowych, ICT oraz migkkich mogg stanowi¢ jedynie uzupetnienie wsparcia

(kryterium ma zastosowanie do kazdego uczestnika projektu objetego

szkoleniowego
szkoleniem).
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Kryterium ma na celu zwigkszenie skutecznos$ci i
efektywnosci udzielonej pomocy. Przeprowadzone

szkolenia zawodowe umozliwia osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym zdobycie
konkretnych zawodowych

Stosuje sie do
typu/typéw 3
operaciji (nr)

kwalifikacji/umiej¢tnosci, co przy zakladanej w
ramach  projektu  kompleksowosci  wsparcia
(wynikajacej z kryterium dostepu nr 6) pozwoli na
powrdt na rynek pracy.

Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

8. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizacj¢ kursow i szkolen umozliwiajacych nabycie,
podniesienie lub zmian¢ kwalifikacji i kompetencji zawodowych, Projektodawca zapewni
podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikow projektu w
celu przeprowadzenia selekcji uczestnikow projektu oraz dostosowania tematyki szkolen do ich
predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osob¢ posiadajaca
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.

Beneficjent we wniosku o dofinansowanie opisze mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku

racy, ze szczegoOlng analiza obszarow deficytowych rynku pracy lub wskaze mozliwosé
zatrudnienia uczestnikdw opierajac si¢ na ogélnodostepnych zrédtach potwierdzajacych mozliwosé
zatrudnienia.

Uwzglednienie analizy predyspozycji zawodowych
potencjalnych uczestnikow projektu oraz potrzeb
lokalnego rynku pracy zwigkszy mozliwosci
uzyskania zatrudnienia uczestnika projektu po
zakonczeniu udzialu w projekcie. Tematyka kursow
i szkolen powinna, wi¢c uwzglednia¢ zawody, ktore
sg uznawane za deficytowe w wojewodztwie
podlaskim wskazanych w Rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie
podlaskim opracowanym przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Bialymstoku.

Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana begdzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1-11
operacji (nr)

Uzasadnienie:

9. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikow mierzony na zakonczenie
projektu wynosi co najmniej 20%.

Aktywizacja zawodowa os6b  wykluczonych
spotecznie, przywrocenie tych osdb na rynek pracy
stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki
zatrudnieniowej.  Kryterium  daje  gwarancje
odpowiedniej skutecznosci projektow skierowanych
na aktywizacje zawodowa o0sOb  objetych
wsparciem. Projektodawca zobowigzany jest do
zapoznania si¢ z dokumentem 1Z Sposob pomiaru

efektu zatrudnieniowego w projekcie
zamieszczonym na  stronie internetowej IP | Stosuje sie do
Uzasadnienie: http://www.pokl.wrotapodlasia.pl/ oraz typu/typdw 1-7,11

stanowigcego  zafgcznik  do  dokumentacji | operacji (nr)
konkursowej, w ramach ktorego zaprezentowana
jest metodologia pomiaru wskaznika efektywnosci
oraz  obowiazki sprawozdawcze odnosnie
wykonania wskaznika.

Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu oraz zapisy dokumentu
Sposob  pomiaru efektu zatrudniemiowego W
projekcie.

Kryteria strategiczne
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1. Projekt realizowany w partnerstwie z osrodkiem pomocy
spotecznej, ktory nie realizowal projektu badz przerwat jego
realizacj¢ w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL w latach 2008- WAGA 20
2011 w wojewodztwie podlaskim, dzialajacym na obszarze
gminy, na terenie ktorej realizowany jest projekt.

Realizacja projektu w partnerstwic z os$rodkami
pomocy spofecznej dzialajacymi na obszarze
gminy/miasta, na terenie ktorych realizowany jest
projekt, umozliwi objecie wsparciem klientow
instytucji pomocy spolecznej, ktorzy nie mieli
mozliwosci korzystania ze wsparcia w ramach
projektow systemowych OPS realizowanych w
Dziataniu 7.1 PO KL, umozliwi OPS nabycie
doswiadczenia przy realizacji projektow w ramach
PO KL, a beneficjentom realizujacym projekty
wykorzystanie doswiadczenia osrodkow przy pracy
z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Lista osrodkow, ktore nie realizowaly projektu bgdz typu/typow 1-11
przerwaly jego realizacj¢ w ramach Poddziatania | operacji (nr)
7.1.1 PO KL w latach 2008-2011w wojewddztwie
podlaskim  zostanie udostgpniona na  stronie
internetowej IP: http://www.pokl.wrotapodlasia.pl/
oraz bedzie stanowi¢ zalacznik do dokumentacji
konkursowej.

Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu oraz Liste osrodkow ktore
nie realizowaly projektu, bqgdz przerwaly jego
realizacje¢ w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL w
latach 2008-2011 w wojewddztwie podlaskim.

2. Projekt zapewnia wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci
podmiotdw integracji spolecznej w tym: centrow integracji
spotecznej, klubow integracji spotecznej, zakladow aktywnosci
zawodowej oraz podmiotow dziatajacych na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej (ktorych podstawowym zadaniem nie
jest dziatalno§¢ gospodarcza) w gminach, na terenie ktoérych
liczba 0sob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej WAGA 10
jest wyzsza niz $rednia liczba osob korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej na terenie wojewodztwa podlaskiego
(wskaznik wykluczenia spolecznego w danej gminie, liczony
jako stosunek osob korzystajacych ze §wiadczen OPS z tytutu
bezrobocia w danej gminie do ogoélu mieszkancow danej

gminy)

Wskazane w  kryterium podmioty integracji
spotecznej (CIS, KIS czy ZAZ) dysponujace
zréznicowang i komplementarng oferta wsparcia dla
0s6b wykluczonych spolecznie, sa sprawdzonymi w
dziataniu podmiotami zapewniajacymi
wszechstronne oddziatywanie na osoby znajdujace
si¢ w najtrudniejszej sytuacji spoleczno —
zawodowej. Pozytywna ocena dziatalnoS$ci tego typu
podmiotéw oraz dotychczasowy, pomimo duzego
zapotrzebowania spotecznego, ich nikly rozwéj w
wojewodztwie podlaskim wskazuje jednoznacznie
na potrzeb¢ rozbudowywania tej formuty dziatan w
wojewodztwie  podlaskim  z  zachowaniem
konkurencyjnosci w stosunku do podobnych
projektow.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana begdzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu oraz w oparciu o dane z

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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MPiPS-03 ,,Sprawozdanie potroczne i roczne z
udzielonych $wiadczen pomocy spotecznej -
pieni¢znych, w naturze i ustugach za I-XII 2010 r.”
(Liczba o0s6b, ktorym przyznano decyzja
$wiadczenia).

3. Projekt zaklada
zawodowych w obszarach deficytowych wynikajacych z

lokalnego rynku pracy.

podniesienie lub zmiang kwalifikacji

WAGA 10

Uzasadnienie:

Dziatania aktywizujace w kierunku podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych powinny wynikac
z potrzeb lokalnego rynku pracy, aby po
zakonczeniu udzialu w projekcie jak najwicksza
liczba o0so6b uzyskata zatrudnienie. Tematyka
kursow 1 szkolen, stazy powinna uwzgledniaé
zawody, ktore sa uznawane za deficytowe w
wojewodztwie podlaskim.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu oraz na podstawie danych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy: Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
podlaskim (dostepny na stronie internetowej
http://www.up.podlasie.pl/).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-11

Poddziatanie 7.2.1

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL.07.02.01-20-132/10-00
Podlaskie Obserwatorium Polityki Spotecznej

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku Wydziat Badan i Analiz

Okres realizacji projektu

01.07.2010- 31.12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny
stanowi 160 542,90)

(w tym krajowy wktad publiczny
stanowi 121 602,90)

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
1070 286,00 810 686,00 2 500 000,00

(w tym krajowy wktad publiczny
stanowi 375 000,00)

Poddziatanie 7.2.2

LP. Konkursu: [ Al

Planowany termin ogtoszenia konkursu |

Tkw. [ x| Ikw. |

[ mkw. [ [ IVkw. |

Typ konkursu Otwarty
Zamkniety X
Planowana alokacja | 15 000 000,00

Ogolna pula srodkéw przeznaczona na konkurs zostata podzielona i wyodrgbniona dla kazdego z
subregionu, w taki sposob, ze:
- kwota alokacji na realizacj¢ projektu w subregionie biatostockim (powiaty: miasto Biatystok,
biatostocki, bielski, hajnowski, siemiatycki) wynosi 6 min PLN;
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- kwota alokacji na realizacje projektu w subregionie tomzynskim (powiaty: miasto Lomza, fomzynski,
grajewski, kolnenski, wysokomazowiecki, moniecki, zambrowski;) wynosi 4,5 min PLN;

- kwota alokacji na realizacje projektu w subregionie suwalskim (powiaty: miasto Suwatki, suwalski,
augustowski, sejnenski, sokolski) wynosi 4,5 min PLN.

Sposrod  ztozonych wnioskow zostanie wyloniony jeden Projektodawca na jeden subregion. W
przypadku braku wytonienia jednej IWES na dany subregion zostang ogloszone dodatkowe konkursy z
obszarem realizacji ograniczonym do danego subregionul.

Typ/typy proj_ektc')w 1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjalu) instytucji
(operacj) wspierajgcych ekonomie spoteczng, zapewniajacych w ramach projektu w  sposob
przewidziane do komplementarny i tgczny:

realizacji w ramach

konkursu e dostep do ustug prawnych, ksiggowych, marketingowych;

e doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa,
inkubatoréw spolecznej przedsicbiorczosci tworzacych wspolng infrastrukture rozwoju),
w tym doradztwo w zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii spotecznej
zewnetrznych zrodet finansowania np. w postaci pozyczek;

e szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalno$ci w sektorze ekonomii spotecznej;

e ustugi wspierajace rozwodj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in.
poprzez budowe sieci wspolpracy lokalnych podmiotdéw w celu wspierania rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej);

e promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;j.

2. Wsparcie na zatozenie spotdzielni socjalnej, przystgpienie do lub zatrudnienie w spotdzielni
socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwoch z nastepujacych
instrumentow”:

e wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajace uzyskanie
wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub przystapienia i/lub
pracy w spotdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w spotdzielni
socjalnej

e przyznanie Srodkow finansowych dla spétdzielni socjalnej na zatozenie, przystgpienie do lub
zatrudnienie w spotdzielni socjalnej do wysokosci 20 tys. zt na:

- zalozyciela w przypadku spotdzielni socjalnych utworzonych przez osoby fizyczne®

- osobe fizyczna przystepujaca do spotdzielni socjalnej®

- osobg¢ zatrudniang w spétdzielni socjalnej zgodnie z art. S5a ust 1 ustawy o spotdzielniach
socjalnych w przypadku spétdzielni utworzonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 4
ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o spoldzielniach socjalnych’

e wsparcie pomostowe® obejmujace finansowe wsparcie pomostowe polaczone z doradztwem
oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow

4 Spoldzielnia socjalna ubiegajaca si¢ 0 przyznanie srodkéw finansowych w ramach Poddziatania 7.2.2. PO KL zobowiazana jest do ztozenia oswiadczenia
o niekorzystaniu rownolegle z innych $rodkow publicznych, w tym zwlaszcza ze $rodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw oferowanych w ramach
PO KL, na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z zatozeniem, przystapieniem lub zatrudnieniem w spotdzielni socjalne;.

Srodki przyznawane sa wytacznie na (1) osoby, o ktorych mowa w art.4 ust.1 ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz (2) osoby inne niz wskazane w pkt
1, o ile s3 osobami niezatrudnionymi wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem spolecznym z co najmniej jednego z powodow, o ktérych
mowa w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej. Wsparcie nie moze by¢ przyznane na zatozyciela, ktory posiadat wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dzialalno$ci Gospodarczej lub byt zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.
Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw przyznanych danej spotdzielni socjalnej w okresie 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o przyznanie $rodkow finansowych. Spétdzielnia socjalna, ktora otrzymata srodki finansowe ma obowiazek dokona¢ zwrotu otrzymanych
srodkow wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy 0 przyznanie
$rodkow finansowych.

6 Srodki przyznawane sa na osoby niezatrudnione i narazone na wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego z powodéw, o ktorych mowa w art. 7 ustawy
o pomocy spolecznej. Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw przyznanych danej spotdzielni socjalnej w okresie
12 miesigcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie srodkow finansowych. Spotdzielnia socjalna, ktora otrzymata srodki finansowe ma obowiazek dokonaé
zwrotu otrzymanych §rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o przyznanie $rodkow finansowych lub okres czlonkostwa byt krotszy niz 12 miesigcy (nie dotyczy sytuacji, w ktorej czlonek wystepuje ze
spoldzielni socjalnej z wlasnej inicjatywy).

! Wsparcie nie moze by¢ przyznane na osobe, ktora posiadata wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub byta
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu. Beneficjent ma obowiazek
monitorowania prawidtowosci wydatkowania srodkéw przyznanych danej spotdzielni socjalnej w okresie 12 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy o0 przyznanie
$rodkow finansowych. Spoldzielnia socjalna, ktora otrzymata srodki finansowe ma obowiazek dokonaé zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z naleznymi
odsetkami, jezeli prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy 0 przyznanie srodkéw finansowych lub
czas trwania zatrudnienia zgodnie z art. 5a ustawy o spdtdzielniach socjalnych byt krotszy niz 12 miesigcy (nie dotyczy sytuacji, w ktorej zwolnienie
nastapito z inicjatywy pracownika).
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3. Dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania diugookresowych zrodet finansowania
instytucji wspierajacych ekonomig¢ spoteczna oraz spotdzielni socjalnych

Szczegdtowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektéw

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa podlaskiego (w przypadku
0sOb fizycznych - zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewodztwa podlaskiego).

Uzasadnienie:

Kierowanie wsparcia w ramach realizowanych
projektow wylacznie do grup docelowych =z
wojewodztwa  podlaskiego  jest  uzasadnione
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia
Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do | 1-3
typu/typéw
operaciji (nr)

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong form¢ organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewodztwa podlaskiego z mozliwo$cia udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajac uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie administracji projektu na terenie
Wojewddztwa podlaskiego utatwi realizacj¢ zadan
projektowych w zwigzku z regionalnym charakterem
wsparcia.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie | 1-3
do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Okres realizacji

projektu nie jest krotszy niz 24 miesigcy i nie dtuzszy niz do 30.06.2015r.

Uzasadnienie:

Wskazany okres realizacji projektu pozwala na
racjonalne  zaplanowanie 1 realizacj¢ zadan.
Zapewnia tez trwalo$¢ rozwigzan w przedmiotowym
obszarze poprzez zapewnienie dlugofalowego
wsparcia w zakresie tworzenia i funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spotecznej. Pozwala to na
rozliczenie wydatkéw w okresie kwalifikowalnos$ci
PO KL.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sig do | 1-3

typu/typow
operacji (nr)

4. Beneficjent przez okres co najmniej dwoch lat od zakonczenia
funkcjonowat jako instytucja wspierajaca ekonomie spoteczng w wojewddztwie podlaskim.

realizacji projektu bedzie

Uzasadnienie:

Zastosowane kryterium ma na celu realizacje
wskaznika w ramach Poddziatania 7.2.2 jak rowniez
ma przyczyni¢ si¢ do trwalosci stworzonych w
wojewodztwie struktur. Beneficjent jest
zobligowany do zwarcia we wniosku 0
dofinansowanie zobowiazania, ze przez okres co
najmniej dwoch lat od zakonczenia realizacji
projektu bedzie funkcjonowat jako instytucja
wspierajgca ekonomie spoteczng w wojewodztwie
podlaskim.

Stosuje sig do | 1

typu/typow
operacji (nr)

8 Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek spotdzielni socjalnej sktadany do beneficjenta i $wiadczone jest przez okres do 6 miesigcy
od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta
dopuszczalne jest przedtuzenie wsparcia pomostowego do 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w
uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkow ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnoéci do dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Pomostowe wsparcie finansowe wyptacane jest miesigcznie w kwocie do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyplacenia srodkow finansowych na zatozenie/przystapienia do/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej i przystuguje
na zatozycieli/osoby przystgpujace do spoldzielni socjalnej/ osoby zatrudniane w spétdzielni socjalnej, ktore w momencie przystapienia do projektu byty:
(1) osobami, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych, (2) osobami innymi niz wskazane w pkt 1, niezatrudnionymi wykluczonymi
spotecznie lub narazonymi na wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego z powodow, o ktérych mowa w art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;j.
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Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre§¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

w prowadzeniu

5. Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku posiada, co najm

niej roczne, do$wiadczenie
dzialalno$ci w obszarze merytorycznym, ktorego dotyczy projekt.

Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium
wynika  z  konieczno$ci  zapewnienia, iz
Projektodawca posiada wystarczajacy potencjat
(doswiadczenie, know-how) do realizowania zadan,
ktére zostalty przedstawione we wniosku o
dofinansowanie. Z uwagi na specyfike dziatan, na
ktore przyznawane ma by¢é wsparcie w ramach
projektu doswiadczenie Projektodawcy/Partnera w
przedmiotowym  zakresie minimalizuje ryzyko
niepowodzenia projektu. Przez doswiadczenie w
prowadzeniu dziatalnosci w obszarze
merytorycznym, ktorego dotyczy projekt nalezy
rozumie¢  posiadanie co najmniej rocznego
udokumentowanego doswiadczenia
W $wiadczeniu kompleksowych ustug
wymienionych w typie 1 operacji wskazanym w
ramach Poddziatania 7.2.2 w Szczegdétowym Opisie
Priorytetow PO KL.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu, w ktorym Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w treSci wniosku
spetnianie kryterium.

Stosuje si¢ do

typu/typow
operacji (nr)

1-3

suwalski, augustowski, sejnenski, sokolski).

6. Obszar realizacji projektu jest zawezony wylacznie do terytorium jednego
w wojewodztwie podlaskim tj. subregionu: biatostockiego (powiaty: miasto Biatystok, biatostocki,
bielski, hajnowski, siemiatycki) albo tomzynskiego (powiaty:
grajewski, kolnenski, wysokomazowiecki, moniecki, zambrowski) albo suwalskiego (powiaty:
miasto Suwalki,

subregionu

miasto Lomza, tomzynski,

Uzasadnienie:

Wprowadzenie systemu podziatlu $rodkéw na
poszczegdlne subregiony pozwoli na objecie
wsparciem [IWES obszaru catego wojewddztwa
podlaskiego.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje si¢ do

typu/typow
operacji (nr)

1-3

7. Projekt zaktada

kompleksowg realizacje tacznie typow projektow nr 1, 2, 3 zapisanych w SZOP.

Uzasadnienie:

Realizacja  tgcznie trzech typoéw  projektow
zapisanych w SZOP, a wigc polaczenie funkcji
osrodka wsparcia ekonomii spotecznej z operatorem
wsparcia dla spoldzielni socjalnych pozwoli,
zdaniem IP, na kompleksowe wsparcie PES w
ramach jednej instytucji i przyczyni si¢ do
efektywnego wykorzystania srodkow.

Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre§¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje si¢ do

typu/typow
operacji (nr)

1-3

standardow’

8. Projektodawca zobowigze si¢ we wniosku o dofinansowania projektu do tego, ze prowadzony
przez niego Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej bedzie wdrazat standardy dziatania instytucji
wsparcia ekonomii spotecznej, a nastgpnie podda si¢ procesowi weryfikacji wypelienia ww.

9 . L . . . . . L, , . .. .
Kryterium bedzie miato zastosowanie pod warunkiem, ze do dnia ogloszenia konkursu, standardy dziatania osrodkow wsparcia ekonomii spotecznej

zostang opublikowane przez MPiPS.

18




Uzasadnienie: Kryterium ma na celu realizacj¢ projektu zgodnie z | Stosuje si¢ do | 1-3
koncepcja standardow dziatania OWES typu/typow
wypracowang w ramach MPiPS. operacji (nr)

Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.
9. Projekt zaktada doradztwo biznesowe dla podmiotéw ekonomii spotecznej w zakresie

pozyskiwania przez te podmioty zewnetrznych zrdédet finansowania, w szczegdlnosci w postaci
preferencyjnych pozyczek na rozwoj dziatalno$ci udzielanych w ramach Dziatania 1.4 PO KL.

Uzasadnienie:

Kryterium te ma na celu zapewnienie
komplementarnosci wsparcia w ramach Priorytetu
VII Promocja Integracji Spotecznej oraz Priorytetu I
Zatrudnienie 1 Integracja Spoteczna w zakresie
finansowania dziatalno$ci podmiotow ekonomii
spoteczne;j.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje si¢ do

typu/typow
operacji (nr)

1

10. Grupg docelowa w co najmniej 70% stanowig podmioty ekonomii spoleczne;.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu skierowanie wsparcia na
podmioty ekonomii spolecznej oraz realizacje
wartosci docelowych wskaznikéw okreslonych na
poziomie Dzialania dla wojewodztwa podlaskiego.
Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje si¢ do

typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projektodawca lub Partner w sposoéb komplementarny i laczny
prowadzit w 2011 r. dziatania, o ktorych mowa w typie operacji nr 1
wskazanym w ramach Poddziatania 7.2.2 w Szczegdétowym Opisie

Priorytetow POKL.

WAGA
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Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium uzasadnia
potrzebe stworzenia stabilnych i trwatych struktur w
ramach instytucji wspierajacych ekonomig spoteczna
w wojewddztwie podlaskim.

Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje si¢ do

typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt zapewnia wykorzystanie modeli

osrodkéw wspierania

przedsiebiorczo$ci spolecznej, zaprojektowanych na podstawie modeli
testowanych i zwalidowanych w ramach PIW EQUAL wraz ze
wskazaniem we wniosku o dofinansowanie modelu zastosowanego

rezultatu.

WAGA

Uzasadnienie:

Wykorzystanie modeli przedsiebiorstw spotecznych
wypracowanych na podstawie zwalidowanych
rezultatow PIW EQUAL pozwoli na zwigkszenie
efektywnosci prowadzonych dziatan 1 sprawng
realizacje zatozonego zadania. Wybor odpowiedniej
metody badz modelu (w ramach wskazanego
obszaru) jest dowolny i zalezy od specyfiki
i charakteru przygotowywanego przez beneficjenta
projektu. Informacje na temat mozliwych do
zastosowania modeli i metod (rezultatdéw) znalezé
mozna na stronie internetowej
http://www.equal.org.pl.

Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu oraz strony internetowej
http://www.equal.org.pl.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-3

3. Projekt przewiduje tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii
spotecznej w obszarach deficytowych wynikajacych z potrzeb lokalnego

WAGA
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http://www.equal.org.pl/
http://www.equal.org.pl/

rynku pracy.

Uzasadnienie: Istotne  jest rowniez tworzenie  warunkow | Stosuje sig do | 2
sprzyjajacych  rozwojowi adaptacyjnych form | typu/typdw
zatrudnienia, w tym w sektorze ekonomii spolecznej | OPeracji (n)
(organizacje pozarzadowe, spoldzielnie pracy,
spotdzielnie inwalidow i niewidomych, spotdzielnie
socjalne), ktora ltaczac cele spoleczne z
ekonomicznymi  stanowi  skuteczny instrument
aktywizacji os6b  do$wiadczajacych  trudnosci
zwigzanych z wejéciem i utrzymaniem si¢ na rynku
pracy. W tym kontekscie kluczowe znaczenie ma
wspieranie  przedsigbiorczo$ci  spotecznej i
podmiotéw dziatajacych na rzecz jej rozwoju, m.in.
poprzez doradztwo, szkolenia oraz ushugi finansowo
— prawne, ale rowniez w sposob bezposredni w
postaci dotacji dla oséb fizycznych badz prawnych,
ktére zdecyduja si¢ na zalozenie spoidzielni
socjalnej, tworzac tym samym miejsca pracy dla
osO6b  zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich zapisOw we wniosku 0
dofinansowanie projektu oraz na podstawie danych
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy: Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie
podlaskim (dostepny na stronie internetowej
http://www.up.podlasie.pl/).

KARTA DZIALANIA 7.4

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [x | ltkw. [ [ likw. [ [ IVkw. |

Otwarty X
Zamkniety

Typ konkursu

Planowana alokacja | 15 000 000,00

1. Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej osob niepetnosprawnych, w ramach ktorych dla
kazdego z uczestnikow przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany dziatania,
opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawnej,
obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposrod nastepujacych:

= Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i
zawodowej,

Kursy i szkolenia® umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i

kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych,

niezbg¢dnych na rynku pracy,

=  Poradnictwo zawodowe,

= Posrednictwo pracy,

= Zatrudnienie wspomagane obejmujac wsparcie osoby niepelnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

= Staze i praktyki zawodowe™,

= Subsydiowane zatrudnienie,

=  Skierowanie do pracy w Zakladzie Aktywnos$ci Zawodowej i sfinansowanie kosztow

Typ/typy projektéw .
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

19 5sobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze
liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin, wysokosé
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, Wiasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie
wlasciwych warunkow nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu.

! Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesigczne stypendium w wysokosci nie wigkszej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegdtowe warunki odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorac pod uwage zapewnienie
wilasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).
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zatrudnienia w ZAZ,

= Ushugi spoteczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spotecznej i
powrocie na rynek pracy, w tym ushugi asystenta osobistego,

2. Dziatania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w $rodowisku pracy (jedynie lacznie z
gldwna grupa docelows, czyli osobami niepelnosprawnymi).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa podlaskiego (w
przypadku oséb fizycznych - zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa podlaskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw - posiadaja one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa podlaskiego).

Uzasadnienie:

Kierowanie wsparcia w
projektow wytacznie do grup docelowych z
wojewodztwa  podlaskiego  jest  uzasadnione
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia
Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

ramach realizowanych

Stosuje si¢ do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegaturg, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme¢ organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewodztwa podlaskiego z mozliwoscia udostgpnienia pelnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajac uczestnikom projektu mozliwos¢
osobistego kontaktu z kadrag projektu.

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie administracji projektu na terenie
wojewodztwa podlaskiego ulatwi realizacje zadan
projektowych w zwiazku z regionalnym charakterem
wsparcia.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje si¢ do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

3. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 24 miesiace i jest nie duzszy niz do 31 maja 2015

r.

Uzasadnienie:

Grupa docelowa, do ktorej kierowany jest projekt,
wymaga kompleksowego wsparcia
i dlugotrwalego oddzialywania. Realizacja projektu,
w okresie nie krotszym niz 24 miesigce i nie
dhuzszym niz do 31 maja 2015 r., powinna zapewnic¢

odpowiednig intensywnos$¢ dzialan ~ wobec
uczestnikow  projektu 1 umozliwi¢  sprawne
rozliczenie projektu przy jednoczesnym

umozliwieniu IP rozliczenia wydatkdéw w okresie
kwalifikowalnosci wydatkow dla POKL.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje si¢ do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

4. Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej dla jego uczestnikéw mierzony na zakonczenie
projektu wynosi co najmniej 20%.

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa o0s6b  wykluczonych
spotecznie, przywrdcenie tych oséb na rynek pracy,
stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki
zatrudnieniowe;j.

Projektodawca zobowiazany jest do zapoznania si¢ z
dokumentem  1Z  Sposéb  pomiaru  efektu
zatrudnieniowego w projekcie zamieszczonego na
stronie internetowej IP
http://www.pokl.wrotapodlasia.pl/ oraz stanowigcego
zatacznik do dokumentacji konkursowej, w ramach
ktoérego zaprezentowana jest metodologia pomiaru

wskaznika efektywnosci oraz obowiazki
sprawozdawcze odno$nie wykonania wskaznika.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium

Stosuje si¢ do
typu/typow
operacji (nr)
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dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu oraz zapisy dokumentu
Sposob  pomiaru  efektu  zatrudnieniowego W
projekcie.

5. Realizowany w ramach projektu program aktywizacji spoteczno-zawodowe;j

niepetnosprawnych zaktada:
=  zatrudnienie wspomagane, obejmujace wsparciem osoby niepelnosprawne, przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy i/lub

= staze i praktyki zawodowe i/lub

= subsydiowane zatrudnienie i/lub
= skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow
zatrudnienia i uczestnictwa osoby niepelnosprawnej w ZAZ.

0s0b

Uzasadnienie:

Realizacja, w ramach programéw aktywizacji
spoteczno-zawodowej 0sob niepetnosprawnych, form
wsparcia o charakterze silnie prozatrudnieniowym:
zatrudnienie wspomagane, staze, praktyki zawodowe,
subsydiowane zatrudnienie, skierowanie do pracy w
ZAZ, pozwoli na podniesienie jakos$ci realizowanych
projektow i zwickszy efektywnos$¢ zatrudnieniows.
Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje si¢ do
typu/typow
operacji (nr)

6. Dziatania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczegodlnosci dzialania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie tacznie z gtdéwna
grupa docelowa, czyli osobami niepelnosprawnymi) — typ operacji nr 2, moze by¢ realizowany

wylacznie w polaczeniu z dziataniami wymienionymi w typie operacji nr 1.

Uzasadnienie:

Dziatania o charakterze Srodowiskowym, w tym w
szczegblnosci dziatania edukacyjne 1 integracyjne,
majace na celu adaptacje pracownika w srodowisku
pracy, powinny stanowi¢ uzupetnienie dziatan
podjetych przez Wnioskodawce w ramach 1 typu
operacji.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje si¢ do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1 Projekt realizowany w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie dziatajgcym na obszarze powiatu, na terenie ktorego
realizowany jest projekt. W przypadku miast na prawach powiatu (m.
Biatystok, m. Suwatki, m. Lomza) z wlasciwym Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej/Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie dziatajagcym
na obszarze danego miasta, na terenie ktorego realizowany jest projekt.

WAGA
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Uzasadnienie:

Realizacja projektu w partnerstwie z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie dziatajacym na obszarze
powiatu, na terenie ktdrego realizowany jest projekt a
w przypadku miast na prawach powiatu (m.
Bialystok, m. Suwalki, m. Lomza) z wlasciwym
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej/Miejskim
Osérodkiem Pomocy Rodzinie dziatajacym na
obszarze danego miasta, na terenie ktorego
realizowany jest projekt, umozliwi objecie
wsparciem w ramach projektu klientow instytucji
pomocy spotecznej a beneficjentom realizujacym
projekty wykorzystanie doswiadczenia IPS przy
pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu

Stosuje si¢ do
typu/typow
operacji (nr)

1,2
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2. Projekt jest skierowany wylacznie do mieszkancow gminy/gmin, na
terenie, ktorej liczba o0s6b korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej jest wyzsza niz S$rednia liczba o0s6b korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spolecznej na terenie wojewodztwa (wskaznik
wykluczenia spolecznego w danej gminie, liczony jako stosunek osob
korzystajacych ze $wiadczen OPS z tytutu bezrobocia w danej gminie do
ogo6hu mieszkancow danej gminy).

WAGA

15

Uzasadnienie:

Liczba osob korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej  odzwierciedla  trudnosci  zyciowe
mieszkancow danego regionu W zwigzku z tym
wskazane jest preferowanie realizacji projektow
skierowanych do  mieszkancow  terendow o
najwyzszym poziomie zapoznienia socjalnego i
ekonomicznego, w celu przyspieszenia ich rozwoju,
a tym samym wyréwnywania poziomu spojnosci
spoteczne;j.

Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu oraz w oparciu o0 dane z
MPiPS-03 ,Sprawozdanie poétroczne i roczne z
udzielonych $§wiadczen pomocy spolecznej -
pieni¢znych, w naturze i ustugach za I-XII 2010 r.”
(Liczba  os6b, ktérym  przyznano  decyzja
$wiadczenia).

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-2

3. Projekt jest skierowany wylacznie do o0sob zamieszkatych (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenach potozonych poza
granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz
cze$¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Z uwagi na fakt, ze wojewddztwo podlaskie
charakteryzuje si¢ jednym z najwyzszych w kraju
odsetkiem o0s6b zamieszkujacych na obszarach
wiejskich, planuje si¢ objgcie pomocg we
wdrazanych projektach, mieszkancow wojewodztwa
podlaskiego zamieszkujacych obszary wiejskie w
celu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu tych
0sob oraz zwigkszeniu ich mobilnosci i aktywnosci
spotecznej oraz zawodowej. Ponadto, wyniki analiz
przeprowadzonych w ramach Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020 oraz
Wojewddzkiej Strategii Polityki Spotecznej na lata
2010-2018, jak réwniez cel strategiczny przyjety w
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do
roku 2020 (Cel 2: Rozwdj zasoboéw ludzkich zgodnie
z potrzebami rynku pracy) oraz Wojewoddzka
Strategia Polityki Spotecznej (Obszar IV Wzrost
zatrudnienia 1 mobilnoéci zawodowej Cel 3
Ograniczenie skali zjawiska wykluczenia
spotecznego 1 ubdstwa (w zakresiec obszarow
wiejskich) oraz Obszar I Wypeianie funkcji
rodziny Cel 2 Wzmocnienie aktywnosci i integracji
0sOb  niepelnosprawnych  (w  zakresie  0s6b
niepelnosprawnych zamieszkujacych tereny
wiejskie), wskazuja na szczeg6lna potrzebe wsparcia
dziatan na rzecz o0s6b zamieszkujacych tereny
wiejskie.

Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-2
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6 000 000,00

1. Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sob niepetnosprawnych, w ramach ktérych
dla kazdego z uczestnikow przygotowywane i realizowane sa indywidualne plany dziatania,
opracowane w oparciu o analize¢ predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawnej,
obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposrod nastepujacych:

= Poradnictwo psychologiczne i psychospoleczne, prowadzace do integracji spotecznej i
zawodowej,

= Kursy i szkolenia umozliwiajace’® nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetno$ci i kompetencji spolecznych,
niezb¢dnych na rynku pracy,

= Poradnictwo zawodowe,

= Posrednictwo pracy,

= Zatrudnienie wspomagane obejmujac wsparcic osoby niepelnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

= Staze i praktyki zawodowe,

=  Subsydiowane zatrudnienie,

= Skierowanie do pracy w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow
zatrudnienia i uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w ZAZ*,

= Ustugi spoteczne przezwyci¢zajace indywidualne bariery w integracji spotecznej
i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego.

2. Dziatania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczegélno$ci dziatania edukacyjne
i integracyjne, majace na celu adaptacj¢ pracownika w §rodowisku pracy (jedynie tacznie
z gtdéwna grupa docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi).

1. Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow, 12
spotkan. '
2. Prowadzenie badan i analiz. 1,2
3. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, 12
opracowan, raportow. '
4. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju. 1,2
5. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty 12
studyjne. '
6. Wypracowanie nowych rozwigzan. 1,2

Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysoko$ci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze
liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, Wiasciwa IP/IP2 okresli szczegbtowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie
wiasciwych warunkow nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu.

13 \W zakresie nie finansowanym ze $rodkéw PFRON.
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NIE

1. Okres realizacji projektu jest nie dtuzszy niz do 30.06.2015r.

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom  precyzyjnie  zaplanowaé
przedsiewziecia, co wptynie na zwigkszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanych projektéw. Pozwala to
na rozliczenie wydatkow w  okresie
kwalifikowalnosci PO KL.

Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢
whniosku o dofinansowanie projektu.
Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme¢ organizacyjna dziatalno$ci
podmiotu) na terenie wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadra projektu.

Whprowadzenie ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie  lepszego dostepu do
informacji i usprawnienie kontaktu pomiedzy
Beneficjentem a uczestnikami projektu oraz
1P2.

Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$é
whniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podlaskiego (w
przypadku osob fizycznych - zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa podlaskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw - posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa podlaskiego).
Kierowanie wsparcia w ramach
realizowanych projektow wytacznie do grup
docelowych z wojewddztwa podlaskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia

Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$é
whniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt zaktada realizacje wspotpracy ponadnarodowej w oparciu o co najmniej 2 formy
dziatan kwalifikowanych w ramach wspotpracy.

Realizacja wspotpracy ponadnarodowej w
oparciu o co najmniej 2 formy dziatan
podniesie  efektywnos¢ 1 skutecznos¢
projektow.

Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$é
wniosku o dofinansowanie projektu.

1. Projekt przewiduje w ramach wspotpracy ponadnarodowe;j
adoptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju

i/lub wypracowanie nowych rozwigzan.
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Majac na uwadze rodzaje form dzialan
kwalifikowanych ~w  ramach  wspolpracy
ponadnarodowej, przedmiotowe kryterium
promuje projekty przewidujace adoptowanie
rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub
wypracowanie nowych rozwigzan przy udziale
partnera ponadnarodowego. Zastosowanie
przedmiotowych form wspolpracy ma zapewnié
wysoka efektywnos¢ 1 skuteczno$¢ dziatan
realizowanych w zakresie wspolpracy
ponadnarodowej.

Ocena  spelnienia  powyzszego  kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

26

1,2




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC QZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Rolg koordynatora wdrazanych w wojewddztwie podlaskim projektoéw pelni Departament Polityki Regionalnej UMWP,
ktory wspolipracuje ze wszystkimi komorkami wdrazajacymi fundusze strukturalne w Urzedzie Marszalkowskim
Wojewddztwa Podlaskiego. Dzigki temu wszystkie dostgpne $rodki wspdlnotowe uzupetniajg sie wzajemnie, a wsparcie
udzielone za ich pomoca pozwala na prowadzenie spojnej polityki, w tym rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego.
Przedstawiciele Departament Polityki Regionalnej UMWRP byli zapraszani do uczestnictwa w pracach grup roboczych
zwiazanych z realizacja POKL (np. grupa robocza ds. opracowywania planow dziatania, Komisja Oceny Ofert ROEFS
itp.). Departament Polityki Regionalnej pelni rowniez rol¢ jednostki nadzorujacej WUP, ktory petni role IP2 dla Dziatania
6.1 1 8.1 POKL. Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego informuje Departament Polityki Regionalnej o
planowanych procedurach konkursowych w ramach wdrazanych Priorytetow POKL.

Dodatkowo w Podkomitecie Monitorujacym PO KL uczestnicza przedstawiciele komorki wdrazajacej Regionalny
Program Operacyjny Woj. Podlaskiego. Przedstawiciele Departamentéw UMWP uczestnicza w posiedzeniach komitetow
i grup roboczych dot. realizacji programdéw operacyjnych w okresie 2007-2013, tj.: Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego, Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej na lata 2007-2013, Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013, Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2007 — 2013,
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na lata 2007 — 2013, Programy Europejskiej Wspotpracy Terytorialne;j,
w tym Wspolpracy Transgranicznej, Transnarodowej i Miedzyregionalnej INTERREG IV C.

Ponadto dziatania przewidziane do realizacji w ramach Priorytetu VII sg komplementarne w stosunku do:

a) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego - O$ priorytetowa VI: Rozwoj infrastruktury
spotecznej, ktorej celem jest podniesienie atrakcyjnoSci inwestycyjnej regionu poprzez poprawe jakosci
infrastruktury spoteczne;.

b) dziatan finansowanych z EFRR w zakresie stosowania zasady cross- financingu, w ramach ktorego wydatki sg
monitorowane przez Instytucj¢ Posredniczaca. IP zapewnia nieprzekraczanie limitu wydatkéw ustalonego przez
IZ na realizacje wydatkow w ramach cross- financingu oraz przyjecie do finansowania w jego ramach jedynie
wydatkow niezbednych do realizacji celow projektu. Ww. zatozenia sg weryfikowane na etapie oceny formalnej
i merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow, a takze podczas kontroli dokumentow i
kontroli na miejscu realizacji projektu.

Spojne dziatania majace na celu sprawne wykorzystanie mozliwosci wsparcia ptynacego z réznych srodkéw i funduszy
wspolnotowych zostanie zapewnione m.in. poprzez funkcjonowanie takich narzedzi koordynacji jak Komitet
Monitorujagcy RPO WP i Podkomitet Monitorujacy PO KL.

Ponadto sprawna realizacja poszczegdlnych przedsiewzigé zostanie zapewniona poprzez skoncentrowanie wszystkich
instytucji zaangazowanych we wdrazanie RPO WP oraz komponentu regionalnego PO KL w ramach struktur i
kompetencji Samorzadu Wojewddztwa.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartosé¢ wskaznika
do osiggniecia do konca 2012r.

Wartos¢ docelowa

wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VII

Cel szczegdétowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Wskazniki produktu

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach

L . 9720 18358 52,95%
dotyczgcych aktyw nej integraciji
- w tymosoby z terenéw w iejskich 2942 5865 50,16%
Licz.ba klientow ins.tytu’cji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach 10 000 18448 54.21%
realizow anych projektow
Liczba pracow nikdw instytucji pomocy i integraciji spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie o
aktyw na integracja, ktérzy w w yniku w sparcia z EFS podniesli sw oje kw alifikacje 510 583 87,48%
Liczba os6b, zagrozonych w ykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie 4200 5256 79,91%
Liczb 5b ni h h, kto kon dziat jektach li h
iczba oso_ nle_pe nospraw nyc 6re zakonczyty udziat w projektach realizow anych w 0 489 0.00%
ramach Dziatania
Liczba proj’ek.téw w spierajacych rozw ¢j inicjatyw na rzecz aktyw izacji i integraciji 123 81 151.85%
spotecznosci lokalnych
Wskazniki rezultatu
Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zostali objeci kontraktami socjalnymi 24.12% 10,00% n/d
Odsetek klientéow instytucji pomocy spotecznej bedacych w w ieku aktyw nosci zaw odow ej
i nie pracujgcych, ktéorzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktyw nej integraciji 34,11% 15,00% n/d
Odsetek pracow nikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych
sie aktyw ng integracjg, ktérzy podniesli sw oje kw alifikacje 79,81% 100,00% n/d
Cel szczegdtowy 2. WWzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Wskazniki produktu
Liczb dmiotd ke i h j, kto t i EFS Srednict
. iczba po mlq ow. ekonomii spo gcznej, o6re otrzymaly w sparcie z za posrednictw em 200 230 86,96%
instytucji w spierajgcych ekonomie spoteczng
Liczba oso6b, ktére otrzymaly w sparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej 4204 1258 334,18%
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utw orzonych dzigeki w sparciu z EFS 7 10 70,00%
Wskazniki rezultatu
Liczba instytucji w spierajgcych ekonomie spoteczng, ktére otrzymaty w sparcie w ramach
. . . . L , . . . . 3 3 100,00%
Dziatania, funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wylacznie kwoty srodkéw publicznych)

: Wydatki 2012r. Wydatki 2013- |\ ose wydatk6w
Kontraktacja Kontrakt_acla _201,5 w zatwierdzonych
2012r. 20121 narastajaco ) wynikajace z s
(w tym 2012r.) Ogétem Fundusz kontraktacji -
publiczne Budzet panstwa Budzet JST Pracy PFRON narastajaco platnos¢ w 2012r.
1 2. 3, 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 7.1 22 000000,00|] 83178907,19| 22000 000,00 20005 000,00 1848 000,00 0,00] 147 000,00 0,00 21590 255,25

Poddziatanie 7.1.1 12 000 000,00 46539846,85] 12000000,00| 10740 000,00 1260 000,00 0,00 0,00 0,00 11812 330,45

Poddziatanie 7.1.2 7000000,00] 2611493156 7 000 000,00 6 265 000,00 588 000,00 0,00 | 147 000,00 0,00 7077 924,80

Poddziatanie 7.1.3 3000000,00] 10524 128,78 3000 000,00 3000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 700 000,00

Dziatanie 7.2 22 000000,00| 91597898,10| 26456 100,18 | 26 456 100,18 0,00 0,00 0,00 ] 31 226 362,56 40213 948,10

Poddziatanie 7.2.1 7000000,00] 59013971,19] 16265613,13] 16265613,13 0,00 0,00 0,00 ] 18 804 472,07 29461 701,37

Poddziatanie 7.2.2 15000 000,00 ] 32583926,91] 10190487,05| 10190 487,05 0,00 0,00 0,00] 12421 890,49 10 752 246,73

Dziatanie 7.3 0,00 6 246 080,53 1250 000,00 1250 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 987 633,00

Dziatanie 7.4 21000 000,00 | 21000 000,00 5000 000,00 5000 000,00 0,00 0,00 0,00 [ 16 000 000,00 3000 000,00

RAZEM PRIORYTET VII | 65000 000,00 | 202 022 885,82 | 54 706 100,18 | 52 711 100,18 1848 000,00 0,00] 147 000,00] 47 226 362,56 65 791 836,35
w tym projekty

innowacyjne 0,00 5273 385,00 2 780 550,00 2 080 855,00 938 840,00
w tym projekty

wspotpracy
ponadnarodowej 6000000,00]  6000000,00] 200000000 4,000 000,00 750 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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