Zakacznik nr 1

do Uchwaly Nr 157/2529/2020
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 9 pazdziernika 2020 r.

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Wojewodztwo Podlaskie

Nagrode roczna dyrektorowi instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest
Wojewodztwo Podlaskie, przyznaje Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego, zwany dalej
Zarzadem.

Nagroda roczna moze byC przyznana za rok poprzedni, jezeli instytucja kultury, ktora
kieruje dyrektor:

a) efektywnie realizowata zadania i cele statutowe,

b) realizowata planowane dziatania merytoryczne,

c) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

Nagroda roczna moze byC przyznana dyrektorowi instytucji kultury, ktory zajmowat
swoje stanowisko przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich
obowigzkow w sposob powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci
porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary
dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z
jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktérego nie odwotano z
zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe rozwigzania umowy 0
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Whiosek o przyznanie dyrektorowi instytucji kultury nagrody rocznej sktada do Zarzadu
wlasciwa komérka organizacyjna peliaca nadzér nad dziatalnoscia danej instytucji
w terminie do 5 miesiecy od zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji.

. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnoSci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego dyrektora instytucji kultury w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

O decyzjach Zarzadu w zakresie objetym niniejszymi zasadami, powiadamia sie
dyrektoréw instytucji kultury w terminie 7 dni od dnia podjecia stosownej uchwaty.

Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkow wiasnych instytucji kultury.



