Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 160/2632/2020
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 29 pazdziernika 2020 r.

Sktad, tryb i organizacja pracy oraz zadania Zespotu zadaniowego ds. realizacji strategii

§ 1. Sktad Zespotu Zadaniowego ds. realizacji strategii

1.

W sktad Zespotu Zadaniowego ds. realizacji strategii, zwanego dalej Zespotem Zadaniowym,
wchodza:

1) Przewodniczacy Zespotu Zadaniowego ds. realizacji strategii — Sekretarz Wojewddztwa,

2) Zastepca Przewodniczacego - Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego.

Dyrektorzy lub wyznaczeni przez nich pracownicy:

3) Departamentu Rozwoju Regionalnego,

4) Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego,
5) Departamentu Innowacji i Przedsiebiorczosci,

6) Departamentu Rozwoju Obszarow Wiejskich,

7) Departamentu Rolnictwa i Obszaréw Rybackich,

8) Departamentu Edukacji, Sportu i Turystyki,

9) Departamentu Finansdw,

10) Departamentu Infrastruktury i Transportu,

11) Departamentu Ochrony Srodowiska,

12) Departamentu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami,

13) Departamentu Wspdtpracy z Zagranica i Promocji,

14) Departamentu Zdrowia,

15) Departamentu Spoteczenstwa Informacyjnego,

16) Gabinetu Marszatka,

17) Biura Kultury,

18) Biura Dziedzictwa Narodowego

19) Biura Obstugi Inwestorow i Promocji Gospodarcze;j

20) Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku,

21) Podlaskiego Biura Planowania Przestrzennego,

22) Regionalnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatymstoku,

23) Petnomocnik Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego ds. wspdtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi,

24) Petnomocnik Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

. Na posiedzenia Zespotu Zadaniowego mogg by¢ zapraszani Dyrektorzy lub wyznaczeni przez nich

pracownicy jednostek podlegtych i nadzorowanych przez Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego oraz
goscie i eksperci z gtosem doradczym.

. Obstuge organizacyjng i techniczng prac Zespotu Zadaniowego zapewnia Departament Rozwoju

Regionalnego.

§ 2. Zadania Zespotu Zadaniowego ds. realizacji strategii

1. Do zadan Zespotu Zadaniowego nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat i wspodtpraca komoérek organizacyjnych w zakresie programowania polityki rozwoju
W regionie poprzez:



a) zapewnienie niezbednych danych i informacji na potrzeby aktualizacji strategii rozwoju
wojewddztwa,
b) przedstawianie rekomendacji w zakresie tresci strategii rozwoju wojewddztwa;
2) zapewnienie wktadu poszczegdlnych komérek organizacyjnych UMWP w realizacje Strategii,
z uwzglednieniem okreslonych w niej zasad;
3) wspodtpraca w zakresie opracowania i realizacji dokumentéw wdrozeniowych do Strategii,
w tym wspodtpraca z grupami roboczymi powotanymi przez Regionalne Forum Terytorialne;
4) zapewnienie komplementarnosci miedzyprogramowej i wewngatrzprogramowej programow
operacyjnych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w regionie;
5) koordynacja komplementarnosci programéw i planéw sektorowych realizowanych
w wojewddztwie i zapewnienie ich zgodnosci ze Strategia;
6) udziat i wspdtpraca komérek organizacyjnych w zakresie monitorowania i ewaluacji polityki
rozwoju w regionie, w tym poprzez:
a) zapewnienie niezbednych danych i informacji na potrzeby sporzadzania sprawozdan
z realizacji SRWP oraz wktaddw do wtasciwych strategii sektorowych,
b) wymiane informacji na temat postepow i sposobéw wdrazania rekomendacji wynikajacych
z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych,
c) formutowanie opinii i rekomendacji co do tresci i zakresu sprawozdan z realizacji SRWP;
7) wymiana informacji w zakresie rezultatéw oraz dobrych praktyk poszczegdlnych programow;
8) wykonywanie zadan wynikajacych z ustalen podjetych podczas posiedzen Zespotu
Zadaniowego.

§ 3. Tryb i organizacja pracy Zespotu Zadaniowego ds. realizacji strategii

1. Posiedzenie Zespotu Zadaniowego zwotuje Przewodniczacy, a w czasie jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczgcego Zespotu Zadaniowego, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz na rok.

2. Informacje dotyczace terminu i miejsca planowanego posiedzenia oraz projekt porzadku
obrad bedg wysytane do cztonkéw Zespotu Zadaniowego najpdiniej na 7 dni przed
planowanym terminem spotkania pocztg elektroniczna.

3. Materiaty bedace tematem obrad bedy przekazywane cztonkom Zespotu Zadaniowego
w terminie na 4 dni przed planowanym posiedzeniem.

4. W uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy Przewodniczgcego lub co najmniej jednej trzeciej
cztonkéw Zespotu Zadaniowego ds. realizacji strategii, Zespdét moze obradowac¢ w trybie
zdalnym.

5. Zkazdego posiedzenia Zespotu Zadaniowego sporzgdzany jest protokot zawierajacy:

1) date i miejsce posiedzenia,
2) w zataczeniu liste oséb uczestniczgcych w posiedzeniu,
3) podjete ustalenia.

6. Protokot przesytany jest pocztg elektroniczng, w celu uzgodnienia, do wszystkich cztonkéw
Zespotu Zadaniowego, w terminie 7 dni roboczych po posiedzeniu Zespotu Zadaniowego.

7. Cztonek Zespotu Zadaniowego, ktory uczestniczyt w posiedzeniu Zespotu Zadaniowego moze
zgtasza¢ ewentualne uwagi do zapisdw projektu protokotu w terminie 4 dni od daty jego
rozestania.

8. Brak uwag oznacza akceptacje tresci protokotu w brzmieniu przestanym zgodnie z ust. 6.

9. W przypadku uwag Przewodniczacy Zespotu Zadaniowego decyduje o wprowadzeniu
ewentualnych poprawek w protokole. Poprawiony projekt protokotu jest ponownie rozsytany
do akceptacji. Jesli w terminie 7 dni od daty rozestania, nie zostang zgtoszone zadne
zastrzezenia, tres¢ protokotu uznaje sie za uzgodniong i podpisuje go Przewodniczacy Zespotu
Zadaniowego. Drobne korekty stylistyczne oraz poprawa oczywistych pomytek redaktorskich
nie wymagajg ponownego rozsytania projektu protokotu.

10. Jesli Przewodniczacy Zespotu Zadaniowego nie zaakceptuje poprawek do protokotu lub jesli
co najmniej 3 cztonkdw Zespotu Zadaniowego wniesie zastrzezenia do tego samego punktu



11.

poprawionej wersji protokotu, kwestia ta staje sie przedmiotem dyskusji na kolejnym
posiedzeniu Zespotu Zadaniowego i powinna zosta¢ uzgodniona przez Zespét Zadaniowy. W
przypadku uzgodnienia tresci protokotu przez Zespdt Zadaniowy Przewodniczacy Zespotu
Zadaniowego podpisuje protokat.

Decyzje Zespotu Zadaniowego podejmowane s3 w drodze konsensusu, a w przypadku
nieosiggniecia konsensusu gtos decydujacy nalezy do Przewodniczacego Zespotu
Zadaniowego, a pod jego nieobecnos¢ do Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu Zadaniowego.



