UCHWALA NR XX1/267/2020
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

7 dnia 28 wrzesnia 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, niektorych innych
skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz tryb i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom szkét
i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewédztwa Podlaskiego

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U. z 2019 1.
poz. 512 z pdzn. zm.D), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215), stosownie do art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z p6z. zm.?) oraz na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.?),
Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢
1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, niektoérych innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz tryb ikryteria przyznawania nagrod nauczycielom szkot
i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego,
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV/311/09 Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 23 marca 2009 roku
w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz tryb i kryteria przyznawania
nagréod nauczycielom szkét iplacowek oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa
Podlaskiego (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 92, poz. 978 z pdzn. zm.?).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego
z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2020 roku.

Przewodniczacy Sejmiku

Bogustaw Debski

1) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1571 oraz poz. 1815

2) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogltoszone w: Dz. U. z 2018 r. poz. 1608

3)Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2014 r. poz. 922, Dz. U. z 2015 r. poz. 868, Dz. U.
z 2016 1. poz. 1029, Dz. U. z 2017 r. poz. 630, Dz. U. z 2018 r. poz. 638, Dz. U. 22019 r. poz. 249, 1587, 2441 oraz
Dz. U. z 2020 r. poz. 1491

4 Zmiany tekstu jednolitego uchwaly zostaly ogloszone w: Dz. Urz. Woj. Podl. z2009r. Nr217, poz.2453,
Nr 281 poz. 3396
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Zatacznik do uchwaty Nr XX1/267/2020
Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego

z dnia 28 wrzes$nia 2020 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz tryb i kryteria
przyznawania nagréd nauczycielom szkél i placowek oSwiatowych, dla ktorych organem prowadzacym
jest Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego

§ 1. Regulamin okre§la wysoko$¢ 1iszczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, niektoérych innych skltadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz tryb i kryteria
przyznawania nagrod nauczycielom szkot i placoéwek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego, zwany dalej ,,Regulaminem”.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego,
2) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego,

3) Dyrektorze = Departamentu  —  nalezy  przez to  rozumie¢  dyrektora  departamentu,
do ktorego zadan nalezy wykonywanie czynno$ci w zakresie mnadzoru nad organizacja
1 funkcjonowaniem jednostek o§wiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole policealng, ktorg prowadzi Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego,

5) placowce — nalezy przez to rozumie¢ placowke doskonalenia nauczycieli oraz biblioteke pedagogiczna,
ktore prowadzi Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i dyrektora szkoty lub placowki, ktéra prowadzi
Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego,

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze radg programowa,

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly Iub placéwki, ktéra prowadzi Samorzad
Wojewodztwa Podlaskiego,

9) ocenie pracy — nalezy przez to rozumie¢ takze ocen¢ dorobku zawodowego,

10) nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrode za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana
nauczycielom, wtym dyrektorom szkét lub placowek, ktore prowadzi Samorzad Wojewddztwa
Podlaskiego,

11) zaktadowe]j organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych W rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 1.
o Radzie Dialogu Spotecznego 1iinnych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z2018r.
poz. 2232 z p6zn. zm.),

12) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang przez Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego do
opiniowania wnioskéw o nagrode za osiagnigcia dydaktyczno—wychowawcze przyznawang nauczycielom,
w tym dyrektorom szkot lub placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa
Podlaskiego,

13) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm).
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DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi, poczynajagc od czwartego roku pracy, przysluguje dodatek za wysluge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢cznych, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli zmocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu
pracy w innym zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie wlicza si¢ okresé6w podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach lub placowkach
w wymiarze tacznie nieprzekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkol/placowek wlicza si¢ okresy zatrudnienia,
o ktorych mowa w ust. 2.

5. Dodatek za wystuge lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po  miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciagu miesiaca,

2)za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo
od pierwszego dnia miesigca.

DODATEK MOTYWACYINY I FUNKCYJNY

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny  przyznaje si¢ za osiggniecia  dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, jakos¢ $wiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, zaangazowanie
w realizacj¢ czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22019 1. poz. 2215).

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom na okres nie krétszy niz 4 miesigce 1 nie dtuzszy
niz 1 rok.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest stwierdzenie spelnienia
przez nauczyciela zatrudnionego w szkole co najmniej trzech z nizej podanych kryteriow:

1) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzonych:
a) rozwojem ucznia,
b) wynikami klasyfikacji lub promocji oraz egzaminéw zewnetrznych,
¢) sukcesami w szczegolnosci w konkursach, zawodach;
2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych potwierdzonych:
a) umiejetnym rozwigzywaniem problemow wychowawczych uczniow,
b) aktywnym i efektywnym dzialaniem na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
c) realizacja dziatan wpltywajacych na zapobieganie i zwalczanie przejawow agresji i patologii spotecznej;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
poprzez:

a) realizowanie programow autorskich,
b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje¢ciach dydaktyczno-wychowawczych,

c) realizowanie wlasnych programéw indywidualnej pracy zuczniami o szczegélnych potrzebach
edukacyjnych;

4) zaangazowanie w realizacje zajg¢ iczynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, wtym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow, potwierdzone:

Id: F58C9A8D-E43D-46D8-A1DB-E07140A6E2D0. Podpisany Strona 2



a) udziatem w organizowaniu uroczystosci i innych wydarzen w szkole,

b) opieckg na samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

¢) opieka nad uczniami przejawiajagcymi roznorodne zainteresowania i uzdolnienia,

d) prowadzenie lekcji lub zajg¢ otwartych oraz podejmowanie innych form aktywnoSci
w ramach wewngatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
potwierdzone:

a) systematycznym i efektywnym przygotowywaniem si¢ do wykonywania przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszeniem kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych majacych wptyw na jako$¢ pracy,

c) dbatoscig o estetyke powierzonych pomieszczen, pozyskiwaniem i dbatoscig o sprawno$¢ pomocy
dydaktycznych w szkole;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizacji regionalnej polityki oswiatowej, potwierdzone:

a) podejmowaniem inicjatyw realizujacych zapisy regionalnych dokumentow strategicznych, w tym
strategii rozwoju wojewodztwa,

b) wlaczaniem si¢ w tworzenie i realizacje regionalnej polityki edukacyjne;.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest stwierdzenie spelnienia przez nauczyciela
zatrudnionego w placowce co najmniej trzech z nizej podanych kryteriow:

1) uzyskiwanie osiagni¢¢ w pracy dydaktycznej dotyczacych podnoszenia jakosci pracy nauczycieli lub szkot
w regionie potwierdzonych:

a) efektywnym organizowaniem i prowadzeniem sieci wspOlpracy i samoksztalcenia nauczycieli,
b) diagnozowaniem potrzeb szkot 1 skutecznym wsparciem w realizacji tych potrzeb,

c) efektywnym przetwarzaniem danych statystycznych i danych zinnych zrodet informacji zwigzanych
z zakresem realizowanych zadan oraz umiejetnym wycigganiem wnioskow i formulowaniem
rekomendacji;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie doskonalenia nauczycieli
poprzez:

a) realizowanie programow autorskich,
b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajg¢ciach z nauczycielami;
3) zaangazowanie w realizacj¢ zajec i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych placowki potwierdzone:

a) prowadzeniem zaj¢¢ otwartych oraz podejmowaniem innych form aktywnos$ci w ramach doskonalenia
zawodowego nauczycieli w placoéwce,

b) skutecznym dziataniem na rzecz ksztaltowania pozytywnego wizerunku placowki,

4) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkdw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem
potwierdzone:

a) systematycznym i efektywnym przygotowaniem si¢ do wykonywania przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszeniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych majacych wplyw na jakos¢ pracy,

c) dbatoscia o estetyke powierzonych pomieszczen, pozyskiwaniem i dbatoscig o sprawno$¢ pomocy
dydaktycznych w placowce;

5) realizowanie w placéwce zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w prowadzonej regionalnej polityce oswiatowej, potwierdzone:

a) podejmowaniem inicjatyw realizujagcych zapisy regionalnych dokumentow  strategicznych,
w tym strategii rozwoju wojewodztwa,

b) wlaczaniem si¢ w tworzenie i realizacj¢ regionalnej polityki edukacyjne;.
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3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly lub placéwki przyznawany moze by¢ przy uwzglednieniu:
1) wspotpracy z organem prowadzacym,
2) prawidtowego dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki,
3) przestrzegania prawa o$wiatowego,

4) pozyskiwania  dodatkowych  $rodkéw  finansowych  z funduszy  krajowych i europejskich
w ramach opracowywanych projektow edukacyjnych,

5) dbania o mienie, zwlaszcza o jego stan techniczny,

6) poziomu przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) aktywnego promowania szkoty lub placowki i godnego reprezentowania jej na zewnatrz,
8) sprawowania nadzoru pedagogicznego.

§ 6. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate dodatkow motywacyjnych
dla nauczycieli, zzastrzezeniem ust.2, stanowig 8% kwoty planowanej w szkole/placowce
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w danym roku budzetowym z wylaczeniem kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenie zasadnicze dyrektora szkoty lub placowki.

2. Srodki finansowe na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli powickszane sa o kwote
wynikajacg z wysokos$ci dodatku motywacyjnego przyznawanego dyrektorowi szkotly lub placowki.

3. Dodatek  motywacyjny = nauczycielowi, = uwzgledniajac  poziom  spelnienia = warunkow,
o ktérych mowa w§ Sust. 112, przyznaje dyrektor, a dyrektorowi, uwzgledniajac poziom spelnienia
warunkow, o ktorych mowa w § 5 ust. 3, organ prowadzacy szkote lub placowke.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela i dyrektora moze wynosi¢ od 8 do 40% wysokosci
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z zastrzezeniem ust. 5.

5.Zarzad  Wojewddztwa  Podlaskiego zuwagi na  dodatkowe obowiazki  zwigzane
z przygotowaniem oraz realizacja projektu  wspotfinansowanego ze $rodkow  zewngtrznych,
w szczegblnosci ze srodkow Unii Europejskiej, moze podwyzszy¢ przyznany dyrektorowi szkoty Iub placéwki
dodatek  motywacyjny  ponad  kwot¢  ustalong na  podstawie § 6 ust. 4, o kwote
w wysokosci od 500 do 2000 zt, w ramach posiadanych srodkow.

§ 7. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele wymienieni w Rozporzadzeniu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktéorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub innej funkcji, o ktoérej mowa w §
5 Rozporzadzenia, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Dodatek funkcyjny okreslany jest procentowo, ajego wysoko$¢ uzalezniona jest od rodzaju
i zlozonosci zadan wynikajacych z petnienia powierzonej funkcji oraz warunkow ich realizacji.

5. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub placowki bierze sie
w szczegolnosci pod uwage:

1) liczbe uczniow, ilo§¢ oddziatéw oraz stanowisk kierowniczych w szkole lub placowce,
2) ilo&¢ 1 stan techniczny administrowanych budynkow.
6. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje w zastepstwie.

7. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoly lub placowki przyshuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoty lub placowki od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu nieobecno$ci dyrektora szkoly lub placéwki z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8. W przypadku prawa do wigcej niz jednego dodatku funkcyjnego, wyptaca si¢ kazdy
z dodatkow.

§ 8. Wysokos¢  dodatku  funkcyjnego dla  dyrektora ustala organ prowadzacy zgodnie
z Zatacznikiem Nr 1, natomiast dla pozostatych stanowisk — dyrektor zgodnie z Zatagcznikiem Nr 2.

Id: F58C9A8D-E43D-46D8-A1DB-E07140A6E2D0. Podpisany Strona 4



§ 9. Z wnioskiem o przyznanie lub zwickszenie dodatku funkcyjnego i motywacyjnego mogg wystepowac
na pisSmie ze stosownym uzasadnieniem do Zarzadu:

1) w stosunku do dyrektora:

a) cztonek Zarzadu,

b) Dyrektor Departamentu,

c) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli;
2) w stosunku do nauczyciela:

a) dyrektor szkoty lub placowki,

b) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYXH

ZASTEPSTW
§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ijedna godzing zastepstwa doraznego
nauczyciela ustala si¢ dzielac  jego stawke wynagrodzenia zasadniczego, facznie

z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku, przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ uzyskuje si¢ mnozac liczbg tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin wlasciwego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ ponizej 0,5 godziny
pomija si¢, a 0,5 godziny i wigcej liczy si¢ za petng godzing.

NAGRODY
§ 11. 1. Nagroda za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana jest przez:
1) Dyrektora — nauczycielom, zwana dalej ,,Nagroda Dyrektora”,
2) Zarzad — dyrektorom i nauczycielom, zwana dalej ,,Nagroda Zarzadu”.

2. Fundusz nagrod stanowiacy 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych dzieli si¢ w ten sposob,
iz 80% zasobow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektorow, a 20% na nagrody
przyznawane przez Zarzad.

3. Wysoko$¢  nagrody  Zarzadu  ustala  kazdorazowo  Zarzad  Wojewddztwa  corocznie
w terminie do 31 maja.

4. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekracza¢ 75% wysokosci Nagrody Zarzadu.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢
przyznawane w innym terminie.

6. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane nauczycielowi, w tym rowniez dyrektorowi, po
przepracowaniu w szkole lub placowce co najmniej jednego roku.

§ 12. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Zarzadu moga wystapié:
1) w stosunku do dyrektora:

a) Cztonek Zarzadu,

b) Dyrektor Departamentu,

c) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,

d) rada pedagogiczna;
2) w stosunku do nauczyciela:

a) Cztonek Zarzadu,

b) dyrektor,
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c¢) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.
2. Wzébr wniosku o nagrode, o ktorym mowa w ust. 1, okresla zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
3. Wniosek o nagrod¢ powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane osobowe kandydata do nagrody,

2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,

3) wyszczegodlnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien,

4) uzasadnienie zawierajace osiggniecia od czasu otrzymania ostatniej nagrody Zarzadu,

5) podpis wnioskodawcy.

4. W szkole lub placowce, w ktorej tworzy si¢ rade pedagogiczng, wniosek o nagrod¢ Zarzadu skladany
przez dyrektora lub rade pedagogiczna, wymaga opinii tej rady.

5. W szkotach lub placowkach, w ktorych nie ma stanowisk wicedyrektorow — w przypadku skladania
wnioskow przez radg pedagogiczng - wniosek podpisuje upowazniony czlonek tejze rady.

6. Wniosek o przyznanie nagrody Zarzadu powinien by¢ zlozony nie poézniej niz w terminie
do 15 wrzeénia kazdego roku.

7. Brak wymaganych wnioskiem danych, druk inny niz okreslony w zalaczniku nr 3 lub przekroczenie
terminu sktadania wnioskow powoduje odrzucenie wniosku ze wzgledow formalnych.

§ 13. 1. Wnioski o Nagrode Zarzadu opiniuje Komisja powotana przez Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego
w skladzie:

1) trzech przedstawicieli Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego,

2) po jednym z przedstawicieli zwigzkow zawodowych, o ktorych mowa w § 2 pkt 11 regulaminu.
2. Przewodniczacym komisji jest przedstawiciel Zarzadu Wojewoddztwa Podlaskiego.
3. Do zadan Komisji nalezy:

1) opiniowanie zgtoszonych wnioskow,

2) proponowanie kandydatow do nagrody.
4. Posiedzenia komisji zwotuje Marszatek Wojewodztwa Podlaskiego.

5. Posiedzenie komisji uwaza si¢ za wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej polowa jej cztonkow.
Uchwaty komisji podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, wigkszo$cia  glosow  obecnych
na posiedzeniu. W przypadku rownej liczby gloséw, decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktoéry po podpisaniu przez obecnych czionkow, niezwlocznie
przedktada si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego. Cztonkowie komisji petnig swoje funkcje spolecznie.

7. Osoba nagrodzona otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jej aktach osobowych.

§ 14. Nagroda Zarzadu za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nauczycielowi,
w tym zajmujacemu stanowisko dyrektora Iub inne stanowisko kierownicze, ktdry posiada wyrdzniajaca oceng
pracy pedagogicznej w rozumieniu ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)
oraz spelnienia co najmniej trzech z ponizszych kryteriow:

1) w zakresie kierowania szkotg lub placowka:
a) przygotowanie i realizacja projektow finansowanych z funduszy europejskich,
b) pozyskatl dodatkowe $rodki finansowe dla szkoly lub placéwki,

¢) opracowat i wdrozyl program zmniejszajacy koszty funkcjonowania kierowanej przez siebie szkoty Iub
placowki,

d) wyr6zniajaco organizowal proces dydaktyczno-wychowawczy w szkole lub placowce,

e) opracowal i1 wdrozyl program, ktoéry spowodowal pozytywne efekty organizacyjne, dydaktyczne Iub
wychowawcze w zarzadzanej szkole lub placowce,

f) wykazywat dbato$¢ o dobry wizerunek szkoty lub placowki,
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g) wzbogacit baze¢ szkoty lub placéwki oraz przejawiat troske o stan posiadanego mienia.
2) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j:

a) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

b) posiada publikacje zzakresu dziatalnoSci oswiatowej, aw szczegolnosci pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

¢) uzyskuje szczegodlne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

d) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedzg idoswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowaczej z innymi
nauczycielami,

e) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczcieli,

f) udzielat aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych  prace
w zawodzie nauczyciela,

g) doskonalil wlasny warsztat pracy oraz podnosit kwalifikacje zawodowe,
h) prowadzit oraz inspirowat uczniéw do podejmowania dziatalno$ci na rzecz §rodowiska lokalnego,

i) prowadzil dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej wsrod
mtlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

j) organizowat wspotprace szkoty z innymi instytucjami i organizacjami,

k) organizowat pomoc iopiek¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji zyciowej lub
materialne;j.

§ 15. Nauczyciel moze otrzyma¢ Nagrode Dyrektora za:

1) dbalos¢ o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie wiedzy merytorycznej
i metodycznej;

2) osiaganie wyrozniajacych efektow w pracy dydaktycznej;

3) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

4) unowoczes$nianie wlasnego warsztatu pracy (pracowni, stanowiska pracy);

5) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji;
6) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich;

7) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub placowki;

8) podejmowanie wspoltpracy z instytucjami iorganizacjami celem wspomagania dzialalnosci statutowej
szkoty lub placowki;

9) szczegodlne osiagniecia w prowadzeniu iorganizowaniu dzialalno$ci dydaktycznej, szkoleniowej
i popularyzatorskie;j.

§ 16. Dyrektor przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wicedyrektora Iub innego
nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub placowce.

INNE POSTANOWIENIA

§ 17. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz tryb i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom szkol i placowek
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym

jest Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego, stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr XX1/267/2020
Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego

z dnia 28 wrze$nia 2020 roku

TABELA DODATKU FUNKCYJNEGO DYREKTOROW

. - Wysokos$¢ dodatku
L.p. Szkola / placéwka oSwiatowa W % od — do *
1. placéwki doskonalenia nauczycieli 20-46
2. szkoly ponadpodstawowe 20-46

* liczona od wysoko$ci §redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos$¢ i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, niektorych innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz tryb i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom szkol i placowek
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym

jest Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego, stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr XX1/267/2020
Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego

z dnia 28 wrze$nia 2020 roku

TABELA DODATKU FUNKCYJNEGO NAUCZYCIELI

. . Wysokos$¢ dodatku
Lp. Zajmowane stanowisko W % od — do *

1. wicedyrektor 10-20
2. kierownik szkolenia praktycznego 9-15
3. kierownik internatu 9-12
4. kierownik biblioteki 7-10
5. opiekun stazu 5

6. wychowawca 9

7. nauczyciel doradca metodyczny 5-15
8. nauczyciel konsultant 7-20

* liczona od wysoko$ci §redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos$¢ i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz tryb i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom szkol i placowek
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym

jest Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego, stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr XX1/267/2020
Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego

z dnia 28 wrze$nia 2020 roku

(piecze¢ wnioskodawcy)

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego

Zglaszam wniosek 0 przyznanie Nagrody Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego:
PAnI/PANU ....coviiiiiiiiiiiece ettt

ZATUANIONE]/CINU W +...vieviiiieeiieieeiteitesteesteesteesseesseesseesseesseessaesseesseessaesseesseesseesseesseensessseesseenes
N STANOWISKUL ..uiiiiiiiiiiiectieeiee ettt et e et e e et e eeteeesteeeseseestbeeseseessseeesesessseessseesaseessseseseeessseanes
Dane osobowe:

Data UTOAZETIA ....cueivieeieieitieiie ettt et ettt ettt ettt e st et este e bt et enbesbeeseeneenbenaeas
A YA 21 (615) 1 <P
Stopien aWaNSU ZAWOAOWEEZO: .....veeivieerieeirreerreesreesteeareeasseeessreessseessseessseeassesessssessssessseennns

N 728 o) Lo PSPPSR
OCENA PIACY, AALAL ...eeuiieiieieeieeie ettt et ete et e et e et e et e e teesteestesaseenseensesnsesnsesnsesssesnsesnsesssens

Nagrody, OAZNACZENIAL ......eevvieitieieieiieteee ettt ettt ettt et e st e bt e bt e sbeesbe e bt esbeenbeesseeseeenee

Uzasadnienie

Whiosek zaopiniowano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej* wdniu .................cooveieeenns

(data i podpis wnioskodawcy)

* opinia Rady Pedagogicznej nie jest wymagana w przypadku wnioskow o przyznanie nagrody sktadanych
przez organ prowadzacy placéwki oraz zwigzki zawodowe
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