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Wprowadzenie

I.1. Podstawy prawne funkcjonowania osrodka

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lomzy jest czeScig zespotu publicznych placowek

oSwiatowych, w sklad ktérego wchodzi tez Biblioteka Pedagogiczna w L.omzy. Zesp6t nosi

nazwe Centrum Edukacji Nauczycieli.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Osrodek dziata w szczego6lnosci w oparciu o nastepujace akty prawne:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty z p6Zniejszymi zmianami
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe z p6Zniejszymi zmianami
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela z pdZniejszymi zmianami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek

doskonalenia nauczycieli

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23

sierpnia 2019 r. zmieniajqce to rozporzadzenie.

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 6 sierpnia 2019 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie wymagan wobec szkot i placowek z dnia 11 sierpnia 2017 r.

Statut  zatwierdzony  przez  Sejmik = Wojewddztwa  Podlaskiego  Uchwalg
Nr XLIX/458/2018 z dnia 28 maja 2018 r., zmieniomy w par. 4 i 25 Uchwalag Nr
X1IX/238/ 2020 z dnia 8 czerwca 2020 r. Zgodnie z nim obszarem dziatania Centrum jest
teren wojewodztwa podlaskiego. Organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa
Podlaskiego, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Biblioteka Pedagogiczng

jest Podlaski Kurator Oswiaty.

Regulamin organizacyjny zatwierdzony Uchwalg Zarzadu Wojewo6dztwa Podlaskiego

Nr 320/4734/2018 z dnia 2 pazdziernika 2018 r.

I.2.Kadra placéwki i baza lokalowa

Oferta programowa CEN w PLomzy jest dostosowana do posiadanych warunkéw

lokalowych oraz zasobéw kadrowych. Aktualnie na 12 mozliwych etatéw zatrudnionych

bedzie (tacznie z dyrektorem) 19 konsultantow, w tym 8 na pelen wymiar. Do pracownikéw

merytorycznych zaliczajq sie tez nauczyciele — bibliotekarze, ktérych zatrudniamy w liczbie

7. Zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
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placéwek doskonalenia nauczycieli i we wspétpracy z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku
osrodek przygotowuje sie do zatrunienia od wrzesnia 2020 roku 10 doradcéw metodycznych.
Oprocz kadry merytorycznej w placowce sq zatrudnieni pracownicy administracji 6,3 etatu:
glowna ksiegowa, stanowisko ds. finansowych, 3 stanowiska ds. administracyjnych:

informatyk, stanowisko ds. BHP.
Placowka posiada nastepujace pomieszczenia:
e Sale dydaktyczne:

o Aula (pow. 134 m. kw.)
o 5 sal dydaktycznych (pow. 32 m. kw. kazda)

o Pracownia Informatyczna na 20 stanowisk (pow. 32 m. kw)
o Pokoje konsultantéw

o 8sal (pow. 16 m. kw. kazda)
e Pomieszczenia biurowe i obshugi:

o Sekretariat (pow. 16 m. kw.)

o Dzial szkolen (pow. 16 m. kw.)

o Poligrafia o pow. (pow. 44 m. kw.)

o Ksiegowosc (pow. 11 m. kw.)

o pokoj Inspektora BHP (pow. 11 m. kw.)

o pom. gospodarcze (pow. 16 m. kw.)

o Archiwa, magazyny, bar- razem 202 m .kw w przyziemiu.

Ogolna pow. uzytkowa (bez korytarzy i tazienek) wynosi 678 m. kw.
Wyposazenie osrodka w pehni zaspokaja potrzeby pracownikéw i uczestnikow szkolen.
Posiadamy:

— kazdy konsultant - komputer stacjonarny i laptop oraz drukarke,

— kazdy pracownik administracji — komputer i drukarke,
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— we wszystkich salach — projektory z podnoszonymi ekranami, a pod nimi tablice
do pisania, stojaki do Flip-chartow, telewizory i glosniki, korkowe tablice
do demonstracji wypracowanych materiatow w wersji roboczej.

— pojedyncze sale wykladowe, zaleznie od wielkoSci, s3 dodatkowo wyposazone w inne
srodki i urzadzenia dydaktyczne, np. tablica interaktywna, odtwarzacz DVD, magnetowid
na taSmy VHS (mamy bogaty zbiéw filméw dydaktycznych), pianino, czytnik pisma.

— do wspolnego uzytku konsultantéw lub zaproszonych ekspertow zewnetrznych sa gry,
plansze, programy komputerowe, aparat fotograficzny, radioodtwarzacze, kamera,
dyktafon.

— Poligrafia w peli zaspokaja nasze potrzeby wydawnicze zar6wno w zakresie publikacji
do uzytku wewnetrznego jak i na potrzeby szkolen lub upowszechniania dobrych praktyk,
np. druk opracowanych przez uczestnikdw sieci wspotpracy i samoksztalcenia materiaty
metodyczne, ktdére rozsylamy do szkot.

CEN w Lomzy ma do dyspozycji samochéd shizbowy, ktéry najczesciej jest
wykorzystywany do transportu 0s0b prowadzacych szkolenia dla czlonkéow rad
pedagogicznych w miejscu ich pracy. W miare potrzeb stuzy tez do przejazdu pracownikow
na szkolenia, w ktorych sami biorg udzial, na terenie catego kraju.

Strona internetowa www.cen.lomza.pl zawiera systematycznie aktualizowane informacje

na temat funkcjonowania placowki, proponowanej oferty doskonalenia oraz platforme,
na ktérej sa prowadzone kursy w formie e-learningu i zamieszczane sq przez prowadzacych

materiaty szkoleniowe do pobrania przez uczestnikow poszczego6lnych form doskonalenia.

I.3. Koncepcjapracy placéwki na lata 2019-2023

WIZJA
W trosce o jakos¢ edukacji zawsze blisko szkoty, zawsze razem z nauczycielami.

MISJA

1. Realizujemy zadania wyznaczone placéwkom doskonalenia nauczycieliprzez panstwo

i shuzace zapewnianiu jakosci edukacji.
2. Efektywnie zaspokajamy zréznicowane potrzeby klientow i uczestniczymy

we wdrazaniu zmian w systemie oSwiaty.
3. Wspieramy szkoly i placowki oswiatowe w realizacji innowacji pedagogicznych

i podejmowaniu dziatan nowatorskich.
4. W realizacji zadan statutowych wspétpracujemy z instytucjami dziatajacymina rzecz

oswiaty i kultury w wojewodztwie i w kraju.
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5. Zapewniamy dostep do réznych zrodel wiedzy ksztalcacym sie i doskonalagcym

nauczycielom, studentom oraz innym osobom zainteresowanym sprawami edukacji.
6. Uczestniczymy w szerzeniu idei uczenia sie przez cale zycie poprzez zaspokajanie

potrzeb informacyjnych spotecznosci lokalnej oraz dziatalno$¢ edukacyjna i kulturalng

na rzecz srodowiska.
7. Dbamy o wysoka jakos¢ Swiadczonych ustug edukacyjnych poprzez doskonalenie

kompetencji pracownikéw oraz systematyczne unowoczesnianie bazy placowki.

Naszym mottem jest mysl

(...) uczy¢ sie, aby wiedziec; to znaczy aby zdobywac narzedzia rozumienia; uczyc sie,

aby dziata¢; uczyc sie, aby zy¢ wspdlnie, wreszcie, uczyc¢ sie, aby byc¢.
Jacques Delors, raport ,,Edukacja: jest w niej ukryty skarb”

JestesSmy przekonani, zZe uczenie sie przez cale zycie to jedno z najistotniejszych wymagan
wyznaczajacych rozwo6j wspoétczesnego $wiata. Nauczyciele, z racji wykonywanej profesji
oraz z powodu zmian zachodzacych w systemie oSwiaty, zobowiazani sa do nieustannego
doskonalenia wtasnych kompetencji osobistych i zawodowych. CEN w Lomzy odpowiada
na potrzeby nauczycieli przez konstruowanie trafnej oferty szkolen, wynikajacej z diagnozy
potrzeb, analizy priorytetow MEN i Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku. Kazdego roku
proponujemy réznorodne formy doskonalenia kierowane zaréwno do kadry kierowniczej, jak
i nauczycieli roznych specjalnosci: kurs kwalifikacyjny z zarzadzania oswiata, kursy
doskonalace, w tym specjalistyczne, warsztaty, konferencje, cykliczne Forum Dyrektoréw,
oraz szkolenia dla rad pedagogicznych, realizowane w siedzibach szkéti placowek. Od roku
szkolnego 2012/2013 ODN realizuje doskonalenie wedlug nowego modelu systemowego
wspierania szkol jako stale ksztalcacych sie organizacji. Zgodnie z jego zaloZeniami
doskonalenie zawodowe odbywa sie w konkretnych szkotach i placowkach oswiatowych.
Ma charakter procesowy: rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb, polega na realizacji szkolen
i wykorzystaniu nabytej wiedzy w praktyce, a konczy sie sformulowaniem wnioskow
i rekomendacji. Wykorzystuje potencjat roznych instytucji, ktére swiadcza ushigi na rzecz

doskonalenia nauczycieli.

Doswiadczony zespot konsultantow, dbajac o najwyzszq jakoS¢ szkolen, nastawiony jest na
ciagle doskonalenie wiasnych umiejetnosci. Uzupeliamy kadre prowadzaca zajecia
o zewnetrznych ekspertéw oraz pozyskujemy wspolpracownikow w Srodowiskach
naukowych. Nasze kompetencje potwierdzone sq przez wysokie wyniki systematycznie

prowadzonej ewaluacji form doskonalenia oraz zaproszenia do udzialu w realizacji
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ogolnopolskich i miedzynarodowych projektéw edukacyjnych. Dzieki wysokiej ocenie naszej

pracy state wspotpracujemy, z dzialajacymi na rzecz edukacji, organizacjami pozarzadowymi.

Przez publikacje na swojej stronie internetowej pomagamy w tworzeniu nauczycielskiego
warsztatu pracy oraz upowszechniamy wartoSciowe rozwigzania metodyczne.
Swa dzialalnoscia sprzyjamy integracji lokalnego srodowiska oSwiatowego wokot wspélnych

zadan i wyzwan wspotczesnej edukacji.

ODN w Lomzy, jako pierwsza sposrod placowek doskonalenia nauczycieli
w wojewodztwie podlaskim, uzyskat w 2005 roku akredytacje potwierdzajacq wysoka jakos¢

ustug edukacyjnych. W b. r. ponownie otrzymaliSmy akredytacje na nowych zasadach.
STRATEGICZNE CELE DZIAL.ANIA CEN

Oferta
Konstruowanie oferty odpowiadajacej potrzebom szkét i nauczycieli oraz wynikajacej

z kierunkow polityki oswiatowej MEN i wnioskow z nadzoru prowadzonego przez

Podlaskiego Kuratora Oswiaty.
¢ Nauczanie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatycznych.
¢ Organizowanie konferencji dotyczacych aktualnych probleméw w edukacji.
2. Kadra
e Staly rozwoj osobisty i zawodowy.
¢ Doskonalenie znajomosci jezykoéw obcych.
e Pozyskiwanie specjalistow z roznych dziedzin w celu zapewnienia realizacji oferty.
3. Organizacja, sprawny przeplyw informacji
e Systematyczne usprawnianie organizacji pracy.
e Sprawne funkcjonowanie baz danych.
¢ Kontakt z uczestnikami szkolefi za pomoca Internetu.
4. Baza
¢ Unowocze$nianie i dostosowywanie warunkow lokalowych i wyposazeniado potrzeb

klientow i pracownikéw CEN.
e Tworzenie zaplecza socjalnego dla szkolen.
5. Wspélpraca z podmiotami zewnetrznymi
¢ Realizacja wspélnych przedsiewziec z organizacjami i instytucjami srodowiska lokalnego

prowadzacymi dziatalno$¢ edukacyjng w kraju i za granica.
e Korzystanie z funduszy europejskich dla rozszerzenia oferty wtasnej CEN.

Te strategiczne cele uszczegbétawiamy, planujac prace poszczegoélnych konsultantow,
pracowni i catego osrodka w cyklu roku szkolnego. W formulowaniu zadan kierujemy sie

zapisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji w sprawie placowek doskonalenia.
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I1. Konstrukcja planu pracy na rok szkolny 2020/2021

Zgodnie z podanymi wczesniej podstawami prawnymi i koncepcja pracy CEN w Lomzy

zostal opracowany niniejszy plan pracy, uwzgledniajacy realizacje zadan obowigzkowych

dla placowki prowadzonej przez samorzad wojewodztwa w nastepujacych zakresach:

1.

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
wynikajacym z kierunkéw polityki oSwiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oSwiaty;

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
wymagan wobec szkot i placowek, ktérych wypelnianie jest badane przez organy
sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami

w sprawie nadzoru pedagogicznego;

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji

podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
diagnozowania potrzeb uczniow oraz dostosowywania procesu ksztalcenia i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb;

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli;

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie potrzeb
zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego
oraz wynikow egzaminu Osmoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot

i placowek, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko;

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot i placowek

w zakresie zarzadzania o$wiata;

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli rozpoczynajacych

prace zawodowa.
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10. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli peliacych funkcje

opiekuna stazu w zakresie opieki nad nauczycielami stazystami;

11. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli petnigcych funkcje
opiekuna stazu w zakresie opracowywania przez nich projektow oceny pracy nauczyciela

stazysty za okres stazu.;

12. Gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztalcenia, doksztalcania

i doskonalenia zawodowego nauczycielidostepnych w wojewodztwie.

Szczegbdlowe sposoby realizacji zadan w tych zakresach zostaly ustalone na podstawie

analizy kilku gtownych Zrédek:

a) podstawowych kierunkow realizacji polityki oSwiatowe] panstwa w roku szkolnym

2020/2021 podpisanych przez Minister Edukacji Narodowej w dniu 3 lipca 2020 r.;

b) wymagan wobec szkot i placowek, ktére zawiera Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 6 sierpnia 2019 r. zmieniajacym to rozporzadzenie;

c) zadan dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego oraz Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia

2019 r. zmieniajacym to rozporzadzenie;

d) wilasnej diagnozy potrzeb i oczekiwan w zakresie ksztalcenia zdalnego,

przeprowadzonej w maju i czerwcu 2020 r.

Kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa, ktore zostaly przyjete przez Ministra
Edukacji Narodowej na rok szkolny 2020/2021 wyznaczaja zadania takze placowkom
doskonalenia. Opracowane w ODN w Lomzy propozycje konkretnych form na okres
IX 2020- I 2021 obejmujg wszystkie wyznaczone kierunki. Podobnie zostanie opracowana
oferta na II polrocze. Promocja aktualnej oferty nastagpi podczas konferencji
rozpoczynajacych rok szkolny tzw. wrzeSniowych w 4 rejonach: wysokomazowieckim,
kolnenskim, fomzynskim i zambrowskim oraz przez zamieszczenie jej na stronie internetowej

osrodka oraz Podlaskiej Platformie Edukacyjnej.

Dzialania zaplanowane na pierwsze poétrocze r. sz. 2019/2020 w ramach realizacji
pierwszego kierunku realizacji polityki oswiatowej tj. Wdrazanie nowej podstawy

programowej w szkotach ponadpodstawowych ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji
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przyrodniczej i matematycznej. Rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci

uczniéow obejmujq takie formy doskonalenia jak:

e konferencje rejonowe: ,Kierunki pracy nauczyciela matematyki szkoty
ponadpodstawowej w roku szkolnym 2020/2021”, ,Wykorzystanie wynikow
miedzynarodowych badan PISA przez nauczycieli edukacji przyrodniczej”,
»Ksztalcenie kompetencji kluczowych na lekcjach historii i wos w kontekScie

obowigzujacej podstawy programowe;j”;

e szkolenia dla czlonkéw rad pedagogicznych: ,Rozwijanie kreatywnosci
i innowacyjnos$ci uczniéw w Swietle nowej podstawy programowej”, ,,Strategia lekcji

odwréconej”, ,,Aktywnie i efektywnie - organizacja lekcji”;

e warsztaty: ,Lekcja oparta na metodzie 4U”, ,Plan daltonski w edukacji
przyrodniczej”, ,W poszukiwaniu inspiracji do projektow edukacyjnych”,
»Przyrodniczy escape room”, ,,Wykorzystanie QR kodéw w edukacji przyrodniczej”,
»Zgodne trio: kreatywnos¢, kompetencje matematyczne i doradztwo zawodowe”,
,Vademecum doradcy zawodowego: akcja - aktywizacja, czyli jak aktywizowac
uczniow na lekcjach matematyki”, ,,Wykorzystanie technologii informacyjno —
komunikacyjnej w realizacji podstawy programowej z matematyki w szkole
ponadpodstawowej”, ,,Blaski i cienie zdalnego nauczania matematyki”, ,,Podejscie

konstruktywistyczne w nauczaniu matematyki”;

e sie¢ wspollpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli matematyki w szkotach

ponadpodstawowych: , Klub aktywnych mtemtykéw”.

Oferta form doskonalenia dla nauczycieli szk6t ponadpodstawowych na okres II-VIII

2020 r. takze bedzie obejmowata problematyke realizacji nowej podstawy programowej na

tym etapie edukacji, szczegdlnie w zakresie edukacji przyrodniczej i matematycznej oraz

rozwijania samodzielno$ci, innowacyjnosci i kreatywno$ci uczniow.

Realizacja drugiego kierunku, czyli Wdrazanie zmian w ksztalceniu zawodowym, ze

szczegolnym uwzglednieniem ksztatcenia osob dorostych bedzie sie toczyta na wielu formach,
np.
e Konferencja rejonowa nt. ,,Zadania szkoly ksztalcacej w zawodach w realizacji

kierunkow polityki edukacyjnej panstwa w roku szkolnym 2020/2021”;
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e Szkolenia dla cztonkéw rad pedagogicznych nt. ,Techniki uczenia sie uczniéw”,
»2Metody i techniki mobilizujgce uczniéw do aktywnej pracy na lekcjach”, ,,Co to

znaczy uczy¢ sie? Pomézmy naszym uczniom w przyswajaniu technik uczenia sie”;
e Warsztaty dla nauczycieli ,,Ksztalcenie kompetencji personalnych i spotecznych

ucznia szkolty zawodowej”, ,Ksztaltowanie kompetencji kluczowych uczniow szkot
zawodowych w zakresie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci”, ,,Dodatkowe

umiejetnosci zawodowe w rzeczywistosci szkolnej”;
e Sieci wspolpracy i samoksztatcenia ,,Klub poczatkujacych doradcéw zawodowych”,

,Klub szkolnych doradcéw zawodowych”.

Oferta konkretnych form doskonalenia dla dyrektoréw szkot ksztalcacych w zawodach

oraz nauczycieli na okres II-VIII 2021 r. takze bedzie obejmowala problematyke wdrazania

zmian w_ksztalceniu zawodowyvm, ze szczegdlnvim uwzglednieniem ksztalcenia os6b

dorostych.

Trzeci kierunek realizacji polityki oSwiatowej Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia

oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem

zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych zostanie zrealizowany m. in.

na takich, juz zaplanowanych przez przez konsultantéw i doradcéw metodycznych, formach

doskonalenia jak:

Konferencja rejonowa dla wszystkich chetnych nauczycieli: ,,Uczniowie ze specjalnymi

potrzebami w sytuacji alternatywnych form nauczania”;
Konferencja naukowa we wspolpracy z Panstwowa Wyzszq Szkola Informatyki i

Przedsiebiorczosci w L.omzy ,,Uczen ze spektrum autyzmu w edukacji wlaczajacej”;
Szkolenia dla cztonkéw rad pedagogicznych nt. ,,Rola, zadania i strategie wspolpracy

nauczycieli wspomagajacych i nauczycieli specjalistow w edukacji wlaczajacej”,
»,Zrozumie¢ ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — trudno$ci dziecka,
diagnozowanie, formy wsparcia”, ,Jak prawidlowo zaplanowac i zorganizowa¢ pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow?”, ,Indywidualizacja pracy z uczniem na

zajeciach lekcyjnych”;
Warsztaty dla nauczycieli: ,,Uczen ze specjalnymi potrzebami w edukacji wlaczajacej e —

nauczanie”, ,,Sposoby integrowania klasy, w ktorej sa uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi”, ,,JJak pracowac z uczniem z wada stluchu?”, ,,Metody pracy
aktywizujace uczniéw, w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”,
»Zastosowanie metod specjalnych w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi”, ,Praca z uczniami 2z zaburzeniami emocjonalno-spotecznymi”,

Strona 12 z 34



,Uuczniowie z zaburzeniami planowania motorycznego - jak im pomoc?”, ,,Ocenianie
ksztaltujace jako pomoc w procesie uczenia sie¢ uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi”, ,,Wspieranie uczniow z zaburzeniami lekowymi”, ,,Masz te moc, czyli
wspomaganie kreowania kariery edukacyjno-zawodowej uczniow poprzez rozwdj
inteligencji wielorakich”, ,,Zastosowanie metody ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne

W procesie wspomagania rozwoju dziecka i rewalidacji” itd.;
Warsztaty dla dyrektorow: ,Wspotpraca szkét i placowek oswiatowych z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng”;
sieci wspélpracy i samoksztalcenia: ,Klub nauczycieli pracujacych z uczniami

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”, ,Klub nauczycieli realizujacych zajecia

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej”.

Oferta form doskonalenia dla dyrektoréw szkél i placéwek oraz nauczycieli wszystkich

etapow_edukacji na okres II-VIII 2021 r. takze bedzie obejmowala problematyke jakosci
ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom zaleznie

od ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

W ramach czwartego kierunku realizacji polityki oswiatowej Wykorzystanie w procesach

edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odleglos¢. Bezpieczne

i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych na I p6trocze ztozymy nauczycielom oferte

nastepujacych form:

Konferencja rejonowa dla nauczycieli informatyki nt. ,Kierunki pracy nauczyciela

informatyki w kontekscie pracy zdalnej w roku szkolnym 2020/2021;

Konferencja naukowa ,Biblioteka w dialogu” we wspoipracy z Osrodkiem Edukacji
Informatycznej i Zastosowan Komputerow w Warszawie - Wykorzystanie Web 2.0

w promogcji bibliotek;

Szkolenia dla czlonkéw rad pedagogicznych: ,Prezentacja programéw edukacyjnych
z wykorzystaniem tablicy interaktywnej”, ,Jak rozwija¢ kompetencje cyfrowe uczniow,
w tym bezpieczne i celowe wykorzystanie TIK w realizacji podstaw programowych?”,

,Bezpieczenstwo uczniow w szkole”.

Warsztaty dla nauczycieli: ,,Opracowywanie interaktywnych tresci z wykorzystaniem
Genial.ly”, ,Wykorzystanie robotow w edukacji”, ,,Komunikacja zdalna z uczniem

z wykorzystaniem roznych aplikacji”, ,,Gramy w piktogramy”, ,,Vademecum doradcy
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zawodowego: zdalne nauczanie zdolnych belfrow”, ,Programowanie i kodowanie
w edukacji wczesnoszkolnej”, ,Jak weryfikowa¢ wiedze uczniow w wirtualnej

rzeczywistosci?”;

Warsztaty dla dyrektorow szkot i placowek: ,Jak zdalnie prowadzi¢ posiedzenie rady
pedagogicznej”;

Sie¢ wspolpracy i samoksztatcenia: ,,Klub nauczycieli stosujgcych TIK w nauczaniu”.

Tematyke te wzbogacimy w trakcie opracowania oferty na drugie péirocze. Do dzialan

przytaczy sie doradca metodyczny z informatyki.

W celu realizacji kierunku pigtego Dzialania wychowawcze szkoly. Wychowanie

do wartosci, ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych zaplanowaliSmy m. in.

takie formy doskonalenia:

Konferencja rejonowa nt. ,,Wychowanie w czasach pandemii”;

Szkolenia dla czlonkéw rad pedagogicznych nt. ,Jak ksztaltowa¢ postawy i uczyc
respektowania norm spotecznych?”, ,,Wartosci w modelu wychowania chrzescijanskiego”,
,»Wychowanie oparte na wartoSciach zawartych w nauczaniu Jana Pawla II”, ,,Kochac i
myslec¢ jak Chrystus — cele i metody wychowania chrzescijanskiego”;

Warsztaty dla nauczycieli nt. ,,Kompetencje wychowawcze nauczyciela”, ,,Rozwdj
moralny ucznia — spojrzenie klasyczne i niestandardowe”, ,,JJak psychologia ewolucyjna
wyjasnia zachowania czlowieka?”, ,Vademecum doradcy zawodowego: wychowanie
w duchu wartosci, ukierunkowane na kompetencje”, ,Z pamietnika doradcy

zawodowego”

Analogicznie jak w przypadku wczesniejszych kierunkow, takze do tego opracujemy

nowaq oferte na okres II-VIII 2021 r.

Wyniki wlasnej diagnozy

badania dotyczacego wsparcia ze strony Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy

uzyskano na podstawie 204 ankiet wypetnionych przez nauczycieli reprezentujacych rézne

etapy ksztalcenia i rézne przedmioty nauczania oraz 34 dyrektoréw szkot i placowek

oswiatowych.

Rekomendacje z badania zostaly wzglednione w zaplanowanej ofercie szkoleniowej

i dotycza:

a) form wsparcia dyrektoréw szkot w obszarach:
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v prawa oSwiatowego, planowania, organizowania i dokumentowania nadzoru
pedagogicznego, interaktywnych narzedzi w ksztaltowaniu i rozwijaniu kreatywnosci,
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniow; dokumentowania procesu wieloletniej

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez szkotle;
b) form wsparcia dla nauczycieli w obszarach:
v wykorzystanie platform edukacyjnych oraz réznorodnych aplikacji sprzyjajacych

nauczaniu zdalnemu w ramach poszczegolnych przedmiotow, sposobow motywowania
uczniéw do pracy oraz wdrazania ich do systematycznego uczenia sie podczas zdalnego
nauczania, opracowania przykladéw materialéw i rozwigzan metodycznych z konkretnych
przedmiotow mozliwych do wykorzystania w nauczaniu zdalnym (doradcy), propagowania
zasobow internetowych, ktére mozna znalez¢ na stronach poswieconych edukacji i tych
o charakterze popularnonaukowym — jako Zrodet wiedzy sprzyjajacej efektywnemu nauczaniu

oraz propagowac nowoczesne strategie nauczania- np. lekcje odwrdcona.

W planowaniu oferty szkoleniowej poszczegdlni konsultanci przedmiotowi analizowali
raporty z badan zewnetrznych i wyniki egzamindéw i uwzglednili zagadnienia specyficzne
dla swoich specjalnosci w ramowych programach zaplanowanych szkolen.

Tradycyjnie, w roku szkolnym 2020/2021 CEN w L.omzy przedstawi oferte programowa
w dwoch informatorach ,Formy doskonalenia nauczycieli IX 2020 — I 2021” i ,,Formy
doskonalenia nauczycieli II — VIII 2021”. W sklad pierwszej oferty szkoleniowej wejda:

» kurs kwalifikacyjny — 1;

» kursy specjalistyczne — 3;

» kursy doskonalace — 9;
» warsztaty — 121;
» szkolenia dla cztonkéw rad pedagogicznych — oferta szkoleniowa to tematy z obszarow:

- pomiar dydaktyczny i ocenianie - 3

- pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ksztatcenie specjalne i integracyjne - 3
- metodyka nauczania - 19

- technologie informacyjne i komunikacyjne - 2

- wychowanie, opieka i profilaktyka - 8

- nadzor pedagogiczny i innowacje - 4

-pragmatyka zawodu i edukacja zdrowotna - 3

- doradztwo zawodowe - 3

» konferencje rejonowe w IX w powiatach, poswiecone prezentacji aktualnej oferty ODN i
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wydawnictw w kontekscie biezacych kierunkow polityki oswiatowej - 51 spotkan;
konferencje przedmiotowe - 6;

sieci wspolpracy i samoksztatcenia tzw. kluby nauczycieli - 29;

zajecia otwarte — 6;

konsultacje indywidualne i zbiorowe — wedtlug potrzeb.

YV VYV

Konkretne dzialania skierowane beda do réznych adresatow: dyrektorow szkot

i placowek o$wiatowych oraz nauczycieli wszystkich etapéw edukacji.

Pelny wykaz zaplanowanych form doskonalenia zostanie  opublikowany

na https://crtd.wrotapodlasia.pl/pl/ofertaszkoleniowa oraz http://www.cen.lomza.pl/szkolenia
w sierpniu 2020 r. - na pierwsze polrocze i w styczniu 2021 - na drugie pétrocze roku
szkolnego.

Poza szkoleniami dla pojedynczych osob bedzie realizowany Program kompleksowego
wspomagania szkol. Natura programu wymaga procesowych dziatan, uwzgledniajacych:

- pomoc w zdiagnozowaniu potrzeb szkoty/placowki i okreslenie obszaru wymagajacego
wsparcia (obszaru rozwoju szkoty);

- wspolne zaplanowanie szkolen, konsultacji oraz innego typu przedsiewziec, stuzacych
doskonaleniu w wybranym zakresie;

- realizacje i biezace monitorowanie zaplanowanych zadan;

- ewaluacje koricowa procesu wsparcia, sformutowanie wnioskow i rekomendacji.

Kompleksowym wspomaganiem moze by¢ objeta kazda szkola, ktdra wyrazi taka chec.
Wspomaganie szkoty/ placowki obejmuje w zaleznosci od jej potrzeb okres od min 10
miesiecy do nawet kilku lat. W czasie jego trwania szkola/ placowka moze skorzystac
z bogatej oferty szkolen, konsultacji oraz r6znych form doradztwa. Wszystkie formy wsparcia
odbywaja sie w siedzibie szkoty/ placowki. CEN w Lomzy bedzie tez w miare potrzeb
i na wezwanie Podlaskiego Kuratora Oswiaty wiaczal sie w realizacje Wojewodzkiego
systemu wspierania szkol osiagajacych niskie wyniki edukacyjne i wychowawcze oraz
wojewodzkiego systemu wspierania instytucji realizujacych zadania oSwiatowe,
prowadzonego w ramach wspomagania przez KO w Bialymstoku. Celem tego systemu
jest podjecie zintegrowanych dziatan stluzacych uczniowi poprzez wspieranie rozwoju szkot,
placéwek oraz instytucji realizujacych zadania o$wiatowe. W rozumieniu zasad systemu
Instytucje realizujgce zadania oSwiatowe w zakresie wspomagania szkot i placowek to:
placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki
pedagogiczne.

W systemie przyjeto nastepujace zatozenia:
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= wspieranie szkol/placowek oraz instytucji realizujacych zadania oSwiatowe

w doskonaleniu ich pracy,
= wspieranie szko¥placowek oraz instytucji w spelianiu wymagan w zakresie jakoSci

pracy,
= wspieranie szkol/placowek oraz instytucji w okredlaniu kierunkéw ich jakoSciowego

rozwoju,
= koordynacja zadan podejmowanych przez instytucje w ramach wspomagania szkot

i placowek.
Dzialania wspierajace beda realizowane zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego

Podlaskiego Kuratora Oswiaty, w tym planami pracy poszczegélnych wydziatlow i delegatur
na dany r.szk. oraz w miare biezacych potrzeb zglaszanych przez dyrektorow szkol/placowek,

dyrektoréw instytucji, wizytatorow.
Zakres wspierania bedzie wynikat z:

= potrzeb zgloszonych przez szkoty/placowki,
» wnioskow wynikajacych z prowadzonego nadzoru pedagogicznego przez Podlaskiego

Kuratora O$wiaty (w tym ewaluacji zewnetrznej, kontroli, monitorowania),
= realizacji polityki oSwiatowej panstwa.

Przewidywane formy wspierania:
. wspolpraca pracownikéw instytucji z wizytatorami w procesie wspierania danej
szkoty/placowki wg biezacych potrzeb (diagnozowanie potrzeb szkoty/placowki, okreslenie

form wsparcia, wspdélna ocena efektow, konsultacje),
. wykorzystanie w tworzeniu oferty wsparcia wnioskéw i rekomendacji uzyskanych

w trybie nadzoru pedagogicznego prowadzonego przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty,
. upowszechnianie osiagnie¢ szkdl/placowek/instytucji, m.in. poprzez zamieszczanie

na stronie internetowej KO, na tamach Podlaskich Wiesci OSwiatowych oraz prezentowanie

podczas konferencji lub narad z dyrektorami,

" narady organizowane przez wizytatoréw dla dyrektoréow szkot i placéwek z rejonu
wizytacyjnego,

. udziatl wizytatorow w posiedzeniach rad pedagogicznych,

. szkolenia dla szkéV placowek organizowane we wspolpracy z placowkami
doskonalenia nauczycieli,

= konferencje o zasiegu wojewodzkim organizowane przez Podlaskiego Kuratora
Oswiaty,

. konferencje lub inne formy doskonalenia organizowane przez inne instytucje (m.in.

pod patronatem Podlaskiego Kuratora Oswiaty).
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III.SPOSOBY REALIZACIJI

PLACOWKI
WOJEWODZTWA

OBOWIAZKOWYCH
DOSKONALENIA PROWADZONEJ

ZADAN

PRZEZ

PUBLICZNEJ
SAMORZAD

3.1. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie

wynikajacym z kierunkow polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie

oswiaty - koordynuje B. Z. Kossakowski

Lp. | Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni | Osoby/
instytucje
wspélpracujace
1. | Prezentacja kierunkow 4-29 1X 2020 r. | Konsultanci i - dyrektor CEN
realizacji polityki oSwiatowej doradcy - pracownicy
panstwa w roku szkolnym metodyczni administracji
2020/2021 podczas
Konferencji rejonowych oraz
oferty CEN wspierajacej ich
realizacje.

2. | Opublikowanie na stronie IX 2020 r. Konsultanci - dyrektor CEN
www.cen.lomza.pl informacji | ;19021 1. i doradcy - specjalista
o formach doskonalenia metodyczni ds. informatyki
zaplanowanych w zwiazku
z realizacja kierunkow polityki
oSwiatowej panstwa

3. | Realizacja form doskonalenia | IX 2020 — - konsultanci - dyrektor CEN
z oferty CEN, ktorych VI2021r. - eksperci - pracownicy
tematyka odpowiada zewnetrzni administracji
przyjetym przez MEN _ doradcy
kierunkom realizacji polityki

metodyczni

osSwiatowej panstwa w roku
szkolnym 2020/ 2021.

4. | Kontynuacja Programu IX 2020 - - wyznaczeni - dyrektor CEN
kompleksowego wspomagania | y/1r1 2021 r. konsultanci - koordynator
dla szkét i przedszkoli, ktore i doradcy Programu D.
wyraza chec udzialu w tej metodyczni — Dabrowska
formie doskonalenia organizatorzy
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nauczycieli lub skorzystaja
z zaproszenia, bo osiggaja
niskie wyniki edukacyjne

i wychowawcze.

wspomagania

Udzielanie konsultacji
dotyczacych kierunkow
polityki oSwiatowej oraz
wprowadzanych zmian

w systemie o$wiaty

(z wykorzystaniem r6znych
form komunikacji
bezposredniej oraz za pomoca
technologii, w tym

elektronicznej).

IX 2020 -

VIII 2021 .

- konsultanci

- doradcy

metodyczni

dyrektor CEN

Opracowanie oferty na II
p6trocze roku szkolnego
2020/2021 oraz oferty na I
poirocze roku szkolnego
2021/2022 uwzgledniajacej
kierunki polityki oSwiatowej
i zapowiedziane zmiany

w oswiacie.

XII2020r.

1VI2021r.

- konsultanci
- bibliotekarze

- doradcy

metodyczni

dyrektor CEN
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3.2. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie

wymagan stawianych wobec szkél i placowek, ktorych wypelnianie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie
z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego — koordynujq:
Bozenna Kossakowska

J. Boryszewska,

Lp. | Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni | Osoby/instytucje
wspélpracujace
1. | Analiza i prezentacja na X 2020 1. dyrektor CEN wicedyrektor
naradzie konsultantow CEN
wnioskéw z nadzoru Kuratora
Oswiaty dotyczacych speliania
wymagan wobec szkot
i placowek.
2. | Projektowanie i organizowanie | IX 2020— konsultanci - dyrektor CEN, -
form doskonalenia zwigzanych VI 2021 . - konsultanci eksperci
z wypelnianiem wymagan oraz wg _ doradey zewnetrzni
.w ramacl,l o.fert.y programowej botrzeb metodyczni _ dyrektorzy
i na zamowienie. szkl/placéwek
3. | Udzielanie konsultacji IX 2020 — - konsultanci dyrektor CEN
zwigzanych z wypelianiem VI 2021 1. _ doradcy
wymagan (z wykorzystaniem metodyczni
réznych form komunikacji
bezposredniej oraz za pomoca
technologii, w tym
elektronicznej).
4. | Opracowanie oferty na II XII 2020 - konsultanci dyrektor CEN
potrocze roku szkolnego iVI2021r. | - bibliotekarze
2020/2021 oraz oferty na I
- doradcy
poirocze roku szkolnego
metodyczni

2021/2022 uwzgledniajacych
wypehianie wymagan wobec

szkot i placowek.

3. 3.0Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie

realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programéw nauczania
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-koordynujq: J. Marek, D. Dgbrowska.

Lp.

Sposoby realizacji

Terminy

Odpowiedzialni

Osoby/instytucje
wspélpracujace

Prowadzenie form
doskonalenia obejmujacych
tematyke modyfikowania
istniejacych oraz tworzenia
wiasnych programéw

nauczania.

IX 2020-

VI2021r.

konsultanci

dyrektorzy szkot

i placowek

Wydawanie opinii

o programach opracowanych
przez nauczycieli.
Opiniowanie innowacji

programowych.

IX 2020 — VIII
2021 r.

wg potrzeb

konsultanci i
doradcy
metodyczni
zgodnie

ze specjalizacja

specjalisci

zewnetrzni

Organizowanie i prowadzenie
sieci wspolpracy

i samoksztalcenia dla
jednorodnych grup nauczycieli
— opracowanie konkretnych
rozwigzan metodycznych i
adekwatnych materiatow
dotyczacych realizacji podstaw

programowych.

X 2020 -

V2021r.

kierownicy

klubow

specjalisci

zewnetrzni

Upowszechnianie
bezposrednio podczas szkolen
i posrednio przez strone

internetowg www.cenlomza.pl

przyktadow dobrej praktyki
w realizacji treSci podstaw

programowych.

IX 2020 -

V12021

konsultanci

specjalista ds.
technologii

informacyjnej

Redagowanie i publikowanie
materialdow metodycznych
do wydawnictw wilasnych,

zasobow internetowych, na

IX 2020 -

VIII 2021 1.

-konsultanci
- bibliotekarze

- doradcy

Pracownicy

poligrafii
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http://www.cenlomza.pl/

Podlaskig Platforme metodyczni
Edukacyjng i do ,,Podlaskich
Wiesci Oswiatowych”.
Udzielanie konsultacji IX 2020 - - konsultanci dyrektor CEN
indywidualnych w zakresie VI 2021 T przedmiotowi
realizacji treSci podstaw _ doradcy
programowych, w tym metodyczni
opracowania programow
nauczania (z wykorzystaniem
ré6znych form komunikacji
bezposredniej oraz za pomoca
technologii, w tym
elektronicznej).
Opracowanie oferty na II XII 2020 - konsultanci dyrektor CEN
péirocze roku szkolnego iVI2021r. |- bibliotekarze
2020/2021 oraz oferty na I
- doradcy
potrocze roku szkolnego
metodyczni

2021/2022 uwzgledniajacych
realizacje podstaw
programowych, w tym
opracowywanie programow

nauczania.
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3.4. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie

diagnozowania potrzeb uczniow oraz dostosowywania procesu ksztalcenia i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb -

koordynujq: D. Cybulska i D. Lasek.

Lp. Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni | Osoby/instytucje
wspolpracujace
1. | Prowadzenie form X 2020 - konsultanci specjalisci
doskonalenia, w tym VI 2021 T ds. pomocy zewnetrzni
seminariow, konferencji, psychologiczno-
warsztatow i szkolen dla rad pedagogicznej
pedagogicznych na oraz ksztalcenia
tematdiagnozy potrzeb specjalnego
uczniow oraz 1 integracyjnego
dostosowywania procesu
ksztalcenia i udzielania p p-p.
2. | Pomoc w diagnozowaniu IX 2020 — -konsultanci dyrektor CEN
potrzeb ucznidéw oraz VI 2021 1. przedmiotowi
dostosowywania procesu - konsultant ds.
ksztalcenia i udzielania D PP
omoc
P Y - konsultant ds.
psychologiczno-pedagogiczn
ksztatcenia
ejw trybie konsultacji
specjalnego
indywidualnych (z . _
i integracyjnego
wykorzystaniem réznych
form komunikacji - doradcy
bezposredniej oraz za metodyczni
pomoca technologii, w tym
elektronicznej).
3. | Organizowanie i IX 2020 — Kierownicy dyrektor CEN
prowadzenie sieci VI 2021 . klubow

wspoOipracy i samoksztalcenia
dla n-li pracujacych z
uczniami o SPE i

realizujacych zadania z p p-p
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Opracowanie oferty na II
pétrocze roku szkolnego
2020/2021 oraz oferty na I
potrocze roku szkolnego
2021/2022 uwzgledniajacej
diagnozowanie potrzeb
uczniow oraz
dostosowywanie procesu
ksztalcenia i udzielanie p p-p
zgodnie z rozpoznanymi

potrzebami.

XII 2020 1.

1VI2021r.

- konsultanci ds.
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
oraz ksztalcenia
specjalnego

i integracyjnego

dyrektor CEN

3.5. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie

przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow

egzaminu 6smoklasisty,

egzaminu maturalnego

i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli

-koordynujq: J. Pieczywek i I. Pucilowska.

Lp. Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni | Osoby/instytucje
wspélpracujace
1. | Organizowanie IX - XII 2020 r. | Konsultant ds. - dyrektor CEN
i prowadzenie doskonalenia kadry - eksperci
dla dyrektoréw z zakresu kierowniczej zewnetrzni
analizy i wykorzystania
w szkole/ placowce wynikow
i wnioskow ze
sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.
2. | Organizowanie IX 2020 — - konsultanci dyrektor CEN
i prowadzenie w ramach VI2021r. przedmiotowi
oferty form obejmujacych - doradcy
tematyke analizy wynikow metodyczni

egzaminow

na poszczeg6lnych etapach
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edukacji.

3. | Udzielanie konsultacji dla IX 2020 — - konsultanci dyrektor CEN
szkolnych zespotow ds. V12021 _ doradcy
analizy wynikéwegzaminow metodyczni
6smoklasisty, maturalnego
i potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

4. | Zorganizowanie dla V 2020 1. konsultant dyrektor CEN
dyrektorow szkolenia ds. kadry we wspét. z KO,
poswieconego kierowniczej IBE, OKE.
wykorzystywaniu wynikow
badan edukacyjnych.

5. | Opracowanie oferty na I XII 2020 - konsultanci dyrektor CEN
potrocze roku szkolnego i VI2021 . - doradcy
2020/2021 oraz oferty na II metodyczni
pétrocze roku szkolnego
2021/2022 uwzgledniajacych
analizy wynikéw i wnioskow
z nadzoru pedagogicznego,
wynikow sprawdzianu i
egzaminow.

3 6. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow z nadzoru

pedagogicznego oraz wynikow egzaminu 6smoklasisty,

i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

egzaminu maturalnego

w zawodzie - koordynujq: D. Momot,

D. Cybulska.
Lp. | Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni | Osoby/instytucje
wspélpracujace

1. | Organizowanie IX 2020 - konsultanci dyrektor CEN

i prowadzenie w ramach VI2021r. przedmiotowi

oferty CEN form i ds. kadry

obejmujacych tematyke kierowniczej

wynikajaca
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z analizy i wnioskow

z nadzoru pedagogicznego
KO oraz wynikow
egzaminow

na poszczeg6lnych etapach

edukacji.

Udzielanie konsultacji

w obszarze potrzeb
zdiagnozowanych

na podstawie analizy
wynikow i wnioskow

z nadzoru pedagogicznego
KO oraz wynikéw
sprawdzianu i egzaminow

w roku szkolnym 2019/2020.

IX - XII 2020 1.

- konsultanci

- doradcy

metodyczni

dyrektor CEN

Udziat w roli ekspertow

w przedsiewzieciach
organizowanych przez KO
w zakresie potrzeb
zdiagnozowanych

na podstawie analizy
wynikoéw i wnioskow

z nadzoru pedagogicznego

oraz wynikdw egzamindw.

IX 2020 -

VI2021r.

- konsultanci

- doradcy

metodyczni

dyrektor CEN

Opracowanie oferty na I
potrocze roku szkolnego
2020/2021 oraz oferty na II
pétrocze roku szkolnego
2021/2022 uwzgledniajacych
potrzeby szkot
zdiagnozowane na podstawie
analizy i wnioskdw z nadzoru
pedagogicznego oraz

wynikow egzaminow.

XII 2020

1VI2021r.

- konsultanci

- doradcy

metodyczni

dyrektor CEN
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3.7. Organizowanie i1 prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkotl

i placowek, ktorym po raz pierwszy powierzono to stanowisko - koordynuje M. M.

Ferenc
Lp. | Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni | Osoby/
instytucje
wspélpracujace
1. | Opracowanie programu IX 2020 - konsultant ds. konsultant ds.
i realizacja klubu dyrektorow | v/ 2021 1. kadry opieki
w ramach oferty CEN. kierowniczej i wychowania
2. | Zorganizowanie Forum X12020 konsultant ds. - dyrektor CEN
Dyrektorow poswieconego kadry - specjalisci
stanowieniu prawa kierowniczej zewnetrzni
wewnetrznego w oparciu o
przepisy ogolne.
3. | Udzielanie konsultacji IX 2020 — konsultant ds.
indywidualnych w zakresie VIII 2021 1. kadry
sprawowania nadzoru kierowniczej
(z wykorzystaniem réznych
form komunikacji )
bezposredniej oraz za
pomoca technologii, w tym
elektronicznej).
4. | Opracowanie oferty na I XII 2020 konsultant ds. - dyrektor CEN
poétrocze roku szkolnego i VoVI 2020 1. kadry - konsultanci

2020/2021 oraz oferty na II
potrocze roku szkolnego
2021/2022 uwzgledniajacych
potrzeby zgloszone przez
dyrektorow szkdt i placowek,
ktérym po raz pierwszy

powierzono to stanowisko.

kierowniczej

Strona 27 z 34




3.8. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkoél

i placowek w zakresie zarzadzania oSwiatga — koordynuje M. M. Ferenc

Lp. | Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni | Osoby/
instytucje
wspolpracujace

1. Zorganizowanie IX 2020 - wyznaczony -KOw
i przeprowadzenie kursu V2021 T konsultant Bialymstoku,
kwalifikacyjnego - specjalisci
z zakresu zarzadzania zewnetrzni
o$wiata.

2. Opracowanie programu IX 2020 — VI konsultant ds. dyrektor CEN
i realizacja klubu dla 2021 r. kadry
dyrektorow w ramach oferty kierowniczej
CEN.

3. Opracowanie programow IX 2020 - konsultant ds. - konsultanci
i realizacja kursow VI 2021 1. kadry - specjalisci
doskonalacych, warsztatow kierowniczej zewnetrzni
i konferencjiw zakresie
zarzadzania oSwiatg
w ramach oferty CEN.

4. Zorganizowanie Forum V2021 konsultant ds. - dyrektor CEN
Dyrektorow poswieconego kadry - specjalisci
zadaniom szkoty/ placowki kierowniczej zewnetrzni
oSwiatowej i analizie
obowiazkow dyrektora
planujacego kolejny rok
szkolny.

5. Udzielanie konsultacji IX 2020 - konsultant ds. -
indywidualnych w zakresie | /111 2021 . kadry
sprawowania nadzoru kierowniczej

(z wykorzystaniem r6znych
form komunikacji
bezposredniej oraz za

pomoca technologii, w tym
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elektronicznej).

6. Opracowanie oferty na I XII2020 . Konsultant ds. - dyrektor CEN
potrocze roku szkolnego i VI 2021 . kadry - konsultanci
2020/2021 oraz oferty na I1 kierowniczej
p6trocze roku szkolnego
2021/2022 w zakresie
zarzadzania o$wiatq dla
dyrektoréw szkoét i
placowek.

3.9. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli

rozpoczynajacych prace zawodowa — koordynuje A. Sierzputowska

Lp. | Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni | Osoby/instytucje

wspolpracujace

1. | Opracowanie programu i II-V2020r. konsultant ds.
realizacja klubu opieki
wychowawcow i wychowania -
rozpoczynajacych prace
zawodowa.

2. | Opracowanie programow IX 2020 — - konsultanci - specjalisci
i realizacja w ramach oferty | y/1 2021 . przedmiotowi zewnetrzni
CEN form doskonalenia dla  doradcy
nauczycieli metodyczni
rozpoczynajacych prace
zawodowa.

3. | Zorganizowanie lekcji X12020 - - doradcy - dyrektor CEN
otwartych dla nauczycieli V 2021 1. metodyczni - dyrektorzy
rozpoczynajacych prace s7k6}
zawodowa.

4. | Udzielanie konsultacji IX 2020 — - konsultanci -
indywidualnych VIII 2021 r.  doradcy
nauczycielom metodyczni
rozpoczynajacym prace
zawodowaq
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(z wykorzystaniem réznych
form komunikacji
bezposredniej oraz za
pomoca technologii, w tym

elektronicznej).

Opracowanie oferty na I
potrocze roku szkolnego
2020/2021 oraz oferty na II
pétrocze roku szkolnego
2021/2022 uwzgledniajacych
potrzeby nauczycieli
rozpoczynajacych prace

zawodowa.

XII 2020 1.

1VI2021r.

- konsultanci

- doradcy

metodyczni

- dyrektor CEN

- konsultanci

3.10. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli pelniacych

funkcje opiekuna stazu w zakresie opieki nad nauczycielami stazystami — koordynujq A.

Borawska, B. Rzepnicka

Lp. | Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni | Osoby
instytucje
wspolpracujace

1. | Opracowanie programu i I-VvV2021r. Konsultant ds. Dyrektor CEN

realizacja klubu nauczycieli doradztwa
petniacych funkcje zawodowego
opiekundw stazu, w tym

opracowanie do publikacji

materiatéw dotyczacych

opracowywania kontraktow

opiekundéw stazu

i nauczycieli stazystow oraz

kontraktowych.

2. | Opracowanie programow [-V2021r. konsultanci — -
i realizacja warsztatow dla eksperci
opiekunow stazu w zakresie ds. awansu
opieki nad nauczycielami zawodowego
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stazystamiw ramach oferty nauczycieli

CEN.

Udzielanie konsultacji IX 2020 — - konsultanci

indywidualnych w zakresie VI 2021 1. i doradcy

sprawowania funkcji metodyczni

opiekuna stazu bedacy

(z wykorzystaniem r6znych ekspertami -
form komunikacji ds. awansu

bezposredniej oraz za zawodowego

pomoca technologii, w tym nauczycieli

elektronicznej).

Opracowanie oferty na I XII 2020 . Konsultant - dyrektor CEN
poirocze roku szkolnego i VI2021 . ds. doradztwa - konsultanci

2020/2021 oraz oferty na IT
potrocze roku szkolnego
2021/2022 uwzgledniajacych
potrzeby nauczycieli
petnigcych funkcje opiekuna

stazu.

zawodowego
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3.11. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli pelnigcych

funkcje opiekuna stazu w zakresie opracowywania przez nich projektéw oceny pracy

nauczyciela stazysty za okres stazu — koordynuje A. Borawska

Lp. | Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni | Osoby
/instytucje
wspolpracujace

1. | Opracowanie programow II- V2021 r. Konsultant

i realizacja warsztatow dla ds. doradztwa
opiekunow stazu w zakresie zawodowego
opracowywania przez nich

projektéw oceny pracy

nauczyciela stazysty za okres

stazuw ramach oferty CEN.

2. | Przygotowanie i publikacja V2021 Konsultant
na stronie internetowej CEN ds. doradztwa
materialdw pomocniczych zawodowego
dotyczacych opracowywania
projektéw oceny pracy
nauczyciela stazysty za okres
stazu.

3. | Udzielanie konsultacji IV-VI2021r. - konsultanci

indywidualnych w zakresie i doradcy
opracowywania projektow metodyczni
oceny pracy nauczyciela bedacy
stazysty za okres stazu ekspertami
(z wykorzystaniem réznych ds. awansu
form komunikacji zawodowego
bezposredniej oraz za nauczycieli

pomoca technologii,w tym

elektronicznej).
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3.12. Gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztalcenia i doskonalenia

zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewodztwie — koordynuje A. Borawska

Lp.

Sposoby realizacji

Terminy

Odpowiedzialni

Osoby/
instytucje
wspélpracujace

Publikowanie Informatorow
z oferta CEN na stronach
internetowych:
http://www.cen.lomza.pl/szk
olenia oraz

https://crtd.wrotapodlasia.pl/

pl/ofertaszkoleniowa

IX 2020

112021 r.

Dyrektor
i wicedyrektor

CEN

specjalista

ds.informatyki

Publikowanie na Podlaskiej
Platformie Edukacyjnej
informacji o waznych
przedsiewzieciach

realizowanych przez CEN.

na biezaco

koordynator CEN
ds. PPE

specjalista

ds. informatyki

Zamieszczanie na stronie
internetowej CEN
komunikatéw dotyczacych
organizacji aktualnych form
doskonalenia (zakladki

w menu bocznym:
aktualnos$ci, oferta

doskonalenia, kalendarz)

na biezaco

- konsultanci

- doradcy

metodyczni

- bibliotekarze

specjalista

ds. informatyki

Zamieszczanie na stronie
internetowej CEN linkdw
do ofert ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli
dostepnych

w wojewoddztwie.

na biezaco

wicedyrektor

specjalista

ds informatyki

Informowanie poprzez

strone internetowg

na biezaco

-konsultanci

specjalista

ds informatyki
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https://crtd.wrotapodlasia.pl/pl/ofertaszkoleniowa
https://crtd.wrotapodlasia.pl/pl/ofertaszkoleniowa
http://www.cen.lomza.pl/szkolenia
http://www.cen.lomza.pl/szkolenia

i ogloszenia podczas - bibliotekarze
szkolenn o mozliwosciach

udziatlu w dziataniach MEN

- doradcy

metodyczni
i KO oraz w innych

programach edukacyjnych.

V. Inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez organ
prowadzacy.

Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy, w ktérego strukturze znajdzie sie ODN od 1
wrzesnia 2020 r. bedzie realizowal takze inne zadania uzgodnione z Samorzadem

Wojewodztwa Podlaskiego. W chwili obecnej mozna juz wymieni¢ nastepujqce:
1. Wspétpraca w ramach miedzyosrodkowego zespotu ds. Podlaskiej Platformy Edukacyjnej:

a) publikowanie w ,,Zasobach edukacyjnych” materiatow pedagogicznych, opracowanych

przez nauczycieli pod kierunkiem lub z udziatem konsultantow,

b) promocja PPE poprzez cykliczne konferencje wojewo6dzkie z udzialem konsultanta

Koordynatora,

C) zamieszczanie i systematyczne aktualizowanie propozycji form doskonalenia

organizowanych przez ODN w L.omzy w zasobach ,,Oferty szkoleniowej”,

d) informowanie o waznych przedsiewzieciach w zasobach ,Inicjatywy edukacyjne

Podlasia”,

e) uczestnictwo konsultanta Koordynatora ODN i nauczyciela-bibliotekarza BP w Lomzy

w pracach zespolu wojewodzkiego.

2. Realizacja projektéw wspétinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz szkolen

ramach zapytan ofertowych.

Lomza, dn. 14 lipca 2020 r. Opracowat:
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