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Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 Ustawy o samorzgdzie wojewédztwa (j.t. Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 247 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) i § 152 ust. 31 4
Uchwaty Nr 53/647/2011 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 13 wrze$nia 2011 r.
w sprawie  uchwalenia  Regulaminu  Organizacyjnego  Urzedu  Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podlaskiego w Bialymstoku oraz na podstawie rocznego planu kontroli
zewngtrznej w O$rodku ,,Pogranicze — sztuk, kultur, narodow” w Sejnach, przeprowadzono
kontrolg¢ z zakresu: kontrola realizacji celow i zadan w powiazaniu z uchwala budzetowg
przychoddéw i kosztdw za okres 2011 rok.

Wyniki kontroli opisane zostaly w protokole kontroli podpisanym w dniu
06.11.2012 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w Jednostce.

Jednostka zlozyla pisemne wyjasnienia, co do zawartych w w/w protokole ustalen —
pismo z dnia 12.11.2012 r., znak pisma: OP.0717/56/12, ktore czg§ciowo zostaly wzigte pod
uwagg, przy formulowaniu niniejszych zalecen.

W wyniku  przeprowadzenia  kontroli, stwierdzono nizej wymienione
nieprawidlowosci:

1. Nie przestrzegano zasad okre§lonych w Uchwale Nr 214/3304/10 Zarzadu Wojewodztwa
Podlaskiego z dnia 25 lutego 2010 r. w sprawie zasad, sposobu i irybu przyznawania
i korzystania ze stuzbowych kart platniczych a takie zasad rozliczania platnosci
dokonywanych przy ich wykorzystaniu.

Pan Dyrektor Jednostki w roku 2011 (a takze do dnia kontroli) postugiwal si¢ karta
obciazeniowa (platnicza ) PKO MasterCard Business, ktérej limit wynosit 17.000,00 zi.
Ustalony limit karty byt wyzszy od limitu dla kart ptatniczych okreslonego
w § 6 pkt 2 Zalgcznika do w/w Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa wprowadzonej
w zwiazku z art. 247 ust. 3 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157 poz.
1240 z pozn. zm.), a takze od limitu wynikajacego z wewngtrznego Zarzadzenia
Dyrektora O$rodka Nr 1/2012 r. z dnia 01.01.2012 r., w ktérym zostaly wprowadzone
wewnetrzne, szczegolowe zasady przyznawania i korzystania ze stuzbowych Kkart
ptatniczych w Osrodku.

(pkt 2.5. protokolu kontroli)




2. Stwierdzono nieprawidlowo$ci w  wystawianiu 1 rozliczeniu delegacji krajowych

1 zagranicznych:

a) Pracownicy Jednostki wielokrotnie odbywali podroz stuzbowa poza siedzibg
pracodawcy na podstawie ustnych dyspozycji przelozonych bez stosownych polecen
wyjazdu stuzbowego, ktérych wypeklianie w przypadku podrézy stuzbowej poza
siedzibg pracodawcy oraz miejsca pobytu stalego lub czasowego pracownika wynika
z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19.12.2002 r. w sprawie
wysokoSci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. z 2002 r. Nr 236, poz. 1990 z pdzn. zm.).
Stwierdzono rowniez, ze niektore podroze trwaly powyzej 8 godzin i zgodnie
z § 4 ust. 2 pkt.1 w/w rozporzadzenia w przypadku rozliczenia delegacji nalezala sig
polowa diety.

(pkt 3.3.3.1. oraz 5.6. protokotu kontroli)

b) W losowo skontrolowanych rozliczeniach delegacji krajowych 1 zagranicznych
stwierdzono nastepujgce bledy:

— W poleceniu wyjazdu stuzbowego Nr 8/11, (wyjazd 27.02.2011 godz. 15.00
do Lublina, powrét 28.02.2011 r. godz. 4.00) — naliczono dwie diety, powinna by¢
jedna.

— Nr 41/11 — polecenie wyjazdu shuzbowego wystawione do USA na czas
od 03.09.2011 r. do 26.09.2011 r. — rozliczono nieprawidtowo na kwotg 514,63 zt
na niekorzy$¢ pracownika. Bledne rozliczenie bylo zwiazane z niedoktadnym
wypelnieniem przebiegu podrozy na druku rozliczanej delegacji przez pracownika
uczestniczacego w podrozy stuzbowe;.

— Nr 43/11 - wystawione do Minska i Wroctawia na czas 5-13.09.2011 — rozliczono
nieprawidlowo o kwote 33,46 zt na korzy$¢ pracownika (tj. zawyzono
rozliczenie).

— Nr 18/1 - wystawione na czas od dnia 13.04. - 16.04.2011 r. do Warszawy
1 Wenecji — rozliczono nieprawidtowo o kwote 66,86 zt na niekorzy$¢ pracownika
(tj. zanizono rozliczenie).

(pkt 3.3.3.2. 1 3.3.3.4. protokotu kontroli)

c¢) Polecenia wyjazdow stuzbowych poza granice kraju Panu Dyrektorowi Os$rodka, (np.
delegacja Nr 3/12 do Warszawy i Brukseli oraz Nr 15/12 do Brukseli) byly zlecane przez
Zastgpce Dyrektora, ktory nie posiadal stosownego upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa do podpisywania zagranicznych wyjazdow stuzbowych. Pan Wojciech
Szroeder - Zastgpca Dyrektora posiadat jedynie upowaznienie z dnia 13.01.2012 r. do
podpisywania polecen wyjazdow stuzbowych krajowych Dyrektora Osrodka.

(pkt 1.12. protokotu kontroli)

3. Stwierdzono nieprawidlowosci w gospodarce samochodowej: nierzetelne wypelnianie kart

drogowych, nie wpisywanie rzeczywistego stanu licznika samochodu do kart drogowych,
brak weryfikacji stanu paliwa w baku, nieodpowiadajace realiom Os$rodka okreslone
normy zuzycia paliwa dla samochoddéw stuzbowych, itp.
Stwierdzono, ze wszystkie karty drogowe w 2011 r. nie wykazaty ani jednego przypadku
oszczednosci lub zuzycia ponad normeg, co oznacza ze samochod kazdorazowo,
niezaleznie od pory roku, miejsca jazdy (teren zabudowany lub jazda w trasie), jazdy
z przyczepa lub bez, zuzywatl tyle samo litrow paliwa.




Kontrola stanu licznika oraz iloéci paliwa przeprowadzona komisyjnie w dniu
17.09.2012 r. w samochodzie BSE WI182 wykazala, ze rzeczywisty stan licznika
w samochodzie jest wyzszy o 11.746 km niz ewidencjonowany w kartach drogowych
(rzeczywisty stan — 514.978 km, zaewidencjonowany w karcie nr 1583039 na dzien
kontroli wynosit - 503.232 km).

Na karcie drogowej nr 1583039 z dnia 03.09.2012, wypelnionej na podstawie
inwentaryzacji baku paliwa (inwentaryzacja dokonana na stacji benzynowej - tankowanie
do pelna), wykazano przekroczenie zuzycia paliwa az o 75,10 1.

Na karcie drogowej nr 1582938 z dnia 11.09.2012 r — wypelnionej dla drugiego
samochodu stuzbowego (okres wyjazdéw od 11.09.2012 do 22.09.2012 r.), wskazano stan
paliwa przy otrzymaniu karty — 151,84 1, pomimo, Ze max pojemno$¢ baku w powyzszym
samochodzie wynosi 95 1 (przekroczenie o 56,84 1), wykazano réwniez przekroczenie
rzeczywistego zuzycia paliwa ponad norme o 135,01 1. Poprzednia karta drogowa
(o numerze 1582937) wykazuje rowniez przekroczenie zuzycia paliwa o 12,5 L ponad
norme.

(pkt. 5.7.,5.7.2.15.7.3. protokohu kontroli)

Stwierdzono btad w rozliczeniu umowy o dzieto (zawartej w USD) w dniu 29.06.2011 r.
z Panem W.M. dotyczacej artystycznego wykonania koncertu w dniu 30.06.2011 r.
Jednostka, przeliczajac kwoty umowy z USD na PLN zastosowata niewla$ciwy kurs
Dolara tj. Sredni kurs PKO BP (banku z ktérego ustug korzysta Jednostka)
z dnia 30.06.2011 r.

Zgodnie z art. 11a ust.1 ustawy z dnia 21.07.1991 r. o podatku dochodowych od osob
fizyeznych (j.t. Dz.U. z 2012 1., poz. 361 z pdzn. zm.): ,przychody w walutach obcych
przelicza sig¢ na zlote wedlug kursu sredniego walut obcych oglaszanego przez Narodowy
Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien uzyskania przychodu”.
Osrodek stosujac niewlasciwy kurs waluty naliczyt i odprowadzil podatek od osob
fizycznych w kwocie 1.103,00 zt. Przy zastosowaniu whasciwego $redniego kursu NBP
dla waluty USD (Tabela 125/A/NBP/2011) z dnia 30.06.2011r , podatek dochodowy
od 0so6b fizycznych wynidstby 1.089,00 zi.

(pkt 4.15. protokotu kontroli)

. W 2011r. stwierdzono okoliczno$¢ $wiadczaca, iz Os$rodek nie przestrzegal zasad

wynikajacych z Uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego Nr VII/52/11 z dnia
11.04.2011 r. w sprawie zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozkladania na raty
naleznosci  pienigznych o charakterze cywilnym Wojewddztwa Podlaskiego lub
wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych oraz wojewddzkich 0sob
prawnych, nadzorowanych przez Wojewddztwo Podlaskie).

Jednostka, zawierajac w dniu 30.12.2011 r. ugode z Fundacja Pogranicze, zgodzita sig
odroczy¢ do dnia 31.03.2012 r - termin platno$ci wynikajacy z rachunkow z tytutu
czynszu nr 13/8/2011( termin pierwotny 10.08.2011r) oraz 15/IX/2011 r. ( termin
pierwotny 10.09.2011r.) - bez naliczania odsetek, ktére powinny by¢ naliczone od dnia
nastgpujacego po terminie ptatnosci do dnia podpisania ugody. Z tresci § 5 pkt. 5 w/w
Uchwaty wynika, ze , od naleznosci pienigznej, ktorej termin platnosci odroczono lub
kiérq rozlozono na raty, nie pobiera si¢ odsetek za zwloke za okres od wydania
rozstrzygnigcia do uptywu terminu zaplaty”.




10.

Jednoczesnie Osrodek powyzszego faktu odroczenia ptatno$ci nie wykazat w ztozonej
informacji  z dnia 30.01.2012r. wymaganej na podstawie § 9 w/w uchwaly Sejmiku
Wojewodztwa Podlaskiego.

(pkt 3.4.1., pkt 3.6.3. protokotu kontroli)

Gloéwny Ksiggowy Osrodka w dniach 19.07.2012 — 08.08.2012 r. penit funkcje kasjera
w zastgpstwie za pracownika do ktorego zadan nalezy prowadzenie kasy. Jednoczes$nie
stwierdzono brak podpisanego oswiadczenia o odpowiedzialnosci materialnej zwiazanej
z powierzeniem warto$ci pienieznych, co bylo niezgodne z przepisami art. 124 — 127
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. j.t. 1998, Nr 21, poz. 94 z pozn.
zm.). Glowny ksiggowy odpowiedzialny za prowadzenie ksiag rachunkowych nie
powinien petnié¢ jednocze$nie funkcji operacyjnej i kontrolnej.

(pkt. 2.3.4. protokohu kontroli)

Jednostka nie ustalala wysoko$ci naleznej optaty za korzystanie ze srodowiska, do ktérego
Jednostka wprowadzata gazy z tyt. eksploatowanych samochodow stuzbowych.
Obowiazek samodzielnego ustalania niniejszych optat wynika z treSci art. 284 ust. 1
ustawy Prawo ochrony srodowiska (j.t. Dz.U. z 2008 r., Nr 25 poz. 150 z pdzn. zm.).

(pkt 5.8. protokotu kontroli)

Sprawdzajac prawidtowos$¢ naliczania odpisu na ZFSS stwierdzono, ze w 2011 r.
wyliczajac srednie przecigtne zatrudnienie btednie brano pod uwage planowana i10$¢ 0sob
zatrudnionych, bez przeliczenia na pelne etaty — co w rezultacie spowodowato
niewlaSciwe / zawyzone naliczenie odpisu. Bylo to niezgodne z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami wynikajacymi z Ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych w powigzaniu z § 1. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w
celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r.,
Nr 43, poz. 349).

(pkt 3.3.2.2. protokolu kontroli)

Stwierdzono przypadki wyptaty nagrod jubileuszowych z kilkumiesigcznym opdznieniem,
co bylo niezgodne z treScig obowigzujacego w kontrolowanym okresie Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Sztuki w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
instytucjach  kultury  prowadzqcych w  szczegolnosci  dzialalnos¢ w  zakresie
upowszechniania kultury (Dz.U. z 1999 r., Nr 45, poz. 446 z pozn.zm.) § 11. pkt.3. mowi,
iz ,Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody.” oraz § 11. pkt. 5. méwi, iz ,,Wyplata nagrody jubileuszowe;j
powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.”.

(pkt 4.4.4.1. protokolu kontroli)

Wystapily przypadki prowadzenia akt osobowych niezgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 1996 r., Nr. 62, poz. 286, .
Z pozn.zm.);

Stwierdzono w kilku przypadkach, Zze pracownicy wykonali z opdznieniem okresowe
badania lekarskie, co bylo niezgodne z przepisami: art. 229 § 4 Kodeksu Pracy
oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki

4




zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zm.).
(pkit(pht 4.51 4.6. protokotu kontroli)

Majac na uwadze powyzsze ustalenia kontroli, na podstawie § 17 Uchwatly

Nr 209/3184/10 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 26.01.2010 r. w sprawie zasad
i trybu wykonywania kontroli zarzgdczej w wojewddzkich samorzqdowych jednostkach
organizacyjnych oraz w celu zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, o ktorej mowa w art. 68 ust. 1 i 2 ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2009
1., Nr 157 poz. 1240 z p6zn. zm.), zalecam:

L

Karty obcigzeniowe to karty platnicze pozwalajace na dokonywanie transakcji
gotowkowych 1 bezgotéwkowych w ramach przyznanych im limitow wydatkow.

W zwigzku z tym nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasady wynikajace z Uchwaty
Nr 214/3304/10 Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 25 lutego 2010 r. w sprawie
zasad, sposobu i trybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart platniczych a takze
zasad rozliczania platnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu, w zwiazku z art. 247
ust. 3 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1240 z p6zn.zm.)
oraz wewngtrznym Zarzadzeniu Nr 1/2012 r. Dyrektora Osrodka z dnia 01.01.2012 r
Jednocze$nie informujg, Ze wszelkie karty obciazeniowe wydawane przez banki
komercyjne, dzialajg i sa wydawane na podstawie ustawy o elektronicznych instrumentach
platniczych (Dz.U. z 2002 r., Nr 169, poz. 1385 z pdzn.zm.) i wypelniaja okreSlenie
(zawarte w § 2 pkt 7) oznaczajace: ,karta platnicza - karte identyfikujigcq wydawce
I upowaznionego posiadacza, uprawniajgcqg do wyplaty gotowki lub dokonywania zaplaty,
a w przypadku karty wydanej przez bank lub instytucje ustawowo upowazniong
do wudzielania kredytu - takze do dokonywania wyplaty gotéwki lub zaplaty
z wykorzystaniem kredytu;”. W zwiazku z czym, karta obcigzeniowa, ktorej obecnie
uzytkownikiem jest Pan Dyrektor Os$rodka, jest rowniez kartg platnicza, ktéra moze
posiadac¢ limit wydatkow nieprzekraczajacy 3.000 zt w miesigcu.

Delegujac pracownika w podroz stuzbowg i rozliczajac koszty delegacji - bezwzglednie
stosowaC przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
19.12.2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy sluzbowej na obszarze kraju (Dz.U. z 2002 r. Nr 236,
poz. 1990 z p6ézn. zm.) oraz przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. z 2002 r Nr 236,
poz. 1991 z pdzn. zm.).

Uregulowad sprawy dotyczace polecen wyjazdow stuzbowych zagranicznych
Dyrektora Os$rodka, nie famiac zasady wyrazonej w treSci art. 43 ust. 3 ustawy o
samorzqdzie wojewodztwa (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.).

Wprowadzi¢ skuteczng kontrolg¢ gospodarki samochodowej. Rzetelnie prowadzié
gospodarkg paliwowg a w szczegolno$ci: rzetelnie ustalaé stan paliwa oraz przebieg
kilometrow samochodéw stuzbowych. Prawidlowo rozlicza¢ rzeczywiste miesieczne
zuzycie paliwa, weryfikowa¢ stan paliwa w baku samochodow, prawidtowo okresla¢
normy zuzycia paliwa dla samochodéw stuzbowych, przyj¢te normy spalania analizowaé




pod wzglgdem adekwatnosci do faktycznego zuzycia paliwa. Karty drogowe wypeiniaé
rzetelnie 1 na biezaco oraz kazdorazowo spisywaé rzeczywisty stan licznika przebiegu
samochodu, (zwlaszcza przy zmianie pracownika kierujacego pojazdem) .

. Przeliczajac kwoty umow z USD na PLN stosowa¢ wiasciwy kurs Dolara zgodnie
z trescig art. 11a ust.] ustawy z dnia 21.07.1991 r. o podatku dochodowych od o0sob
Jizycznych (j.t. Dz.U. z 2012 r., poz. 361 z pdzn. zm.), ktéra moéwi iz: ,przychody
w walutach obcych przelicza si¢ na zlote wedlug kursu Sredniego walut obcych
oglaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego
dzien uzyskania przychodu”.

Stosownie do postanowien Uchwaty Nr VII/52/11 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 11 kwietnia 2011 r. w sprawie zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozkladania
na raty naleznosci pienigznych o charakterze cywilnoprawnym Wojewddztwa Podlaskiego
Iub wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych oraz wojewddzkich oséb
prawnych nadzorowanych przez Wojewddztwo Podlaskie — nalezy przestrzegad
obowiazku przedstawienia wiarygodnego sprawozdania o wystapieniu przypadkow
umorzonych w roku poprzednim wierzytelno$ci oraz zastosowanych innych ulg
udzielonych w trybie niniejszej uchwaly. Nie odstepowac¢ od naliczania odsetek od
naleznosci optacanych po terminie platnosci a w przypadku podpisanej ugody - naliczy¢
je od dnia nastgpujacego po terminie ptatnoéci do dnia ugody.

. Nie dopuszcza¢ do sytuacji, aby jedna osoba pehila jednoczesnie funkcje operacyjna
i kontrolna. Nalezy wyznaczy¢ inna osobg niz gléwny ksiggowy, do zastgpstwa kasjera
podczas jego nieobecno$ci. Glowna Ksiggowa sprawuje funkcje kontrolng i nie moze
dochodzi¢ do sytuacji, ze bedzie kontrolowalta samgq siebie.

Jednoczesnie nalezy pamigta¢ o przestrzeganiu art. 124 — 127 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy (Dz.U. j.t. 1998, Nr 21, poz. 94 z pdézn. zm.). Pracodawca
powierzajacy pracownikom mienie ma obowiazek zadba¢ o odpowiednie
udokumentowanie tego faktu. Brak mozliwosci wykazania, ze mienie faktycznie zostato
powierzone a odpowiedzialno$§¢ przyjeta, utrudnia ewentualne dochodzenie
odszkodowania w przypadku powstania niedoboru.

Przestrzega¢ art. 284 ust. 1 ustawy Prawo ochrony Srodowiska (j.t. Dz.U. z 2008 r.,
Nr 25 poz. 150 z poézn. zm.). Ustala¢ samodzielnie wysoko$¢ naleznej oplaty
za korzystanie ze $rodowiska, z tytulu wprowadzania gazéw wytwarzanych podczas
eksploatowania samochodow stuzbowych.

Dokonywaé odpiséow na ZFSS zgodnie z obowiazujacymi przepisami - ustawy
o zakladowym funduszu Swiadczer socjalnych (Dz.U. Nr 70 poz. 335 z pbdzn. zm.)
w powiazaniu z § 1. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349).
Dokonaé stosownych korekt naliczonego odpisu na ZFSS za rok 2011.

Dotozy¢ wszelkiej starannosci, aby wyptaty nagrod jubileuszowych byty dokonywane
niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody - zgodnie z treécig
aktualnie obowigzujacego §7 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2012 .,
poz. 1105)




10. Prowadzi¢ akta osobowe zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 1996 r., Nr. 62, poz. 286, z pézn. zm.).
Bezwzglednie stosowal przepisy: art. 229 § 4 Kodeksu Pracy orazrozporzadzenia
Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zm.) i wykonywa¢ terminowo badania
lekarskie.

11. Wyeliminowa¢ inne niedociagnigcia stwierdzone podczas kontroli.

O sposobie wykonania powyzszych zalecen proszg powiadomi¢ Marszatka
Wojewodztwa Podlaskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Z powazaniem
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