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Podlaskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego

w Szepietowie

18-210 Szepietowo

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 Ustawy o samorzqgdzie wojewddziwa (j.t. Dz. U. 22001 r.,
Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.) oraz w zwiazku z art. 247 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240)) i § 148 ust. 3 i 4 Uchwaly
Nr 171/2565/09 Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urze¢du Marszalkowskiego Wojewddzitwa Podlaskiego
w Bialymstoku oraz na podstawie rocznego planu kontroli zewngtrznej w Podlaskim Osrodku
Doradztwa Rolniczego w Szepietowie, zwanym w dalszej czgsci pisma ,,Osrodkiem™ lub zamiennie
~Jednostkg”, przeprowadzono kontrolg w zakresie: realizacji celow i zadan w powigzaniu
z uchwalq budzetowg przychodow i kosztéow za II pol. 2010 i 2011 r. Wyniki kontroli opisano
w protokole z dnia 14.06.2012 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w Jednostce.

Na podstawie § 17 Uchwaly Nr 209/3184/10 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia
26.01.2010 r. w sprawie zasad i trybu wykonywania kontroli zarzgdczej w wojewodzkich
samorzqdowych jednostkach organizacyjnych; pismem zdnia 20.06.2012r., znak Fin.3320-
40/2012, ztozyt Pan wyjasnienia, ktore zostaly czesciowo uwzglednione i potraktowane, jako
czgSciowa realizacja zalecen pokontrolnych. W stosunku do wyjasnien, ktore nie zostaly
uwzglednione oraz z uwagi na rangg stwierdzonych nieprawidfowosci w celu ich wyeliminowania
w przysziosci, sformufowano ponizsze zalecenia pokontrolne.

Stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci:

I. W zakresie ustalania wynagrodzenia Dyrekcji Osrodka w 2011 r. naruszono art. 29b ust. 2
ustawy o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 r.,
Nr 26, poz. 306 z pozn.zm.), zgodnie z trescig ktorego, zakazuje si¢ w 2011 r. zwigkszania
wynagrodzenia miesigcznego kierownikom, ich zastgpcom oraz Gléwnym Ksiggowym
samorzadowych jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowos¢ prawna, tj. Dyrekeji
Osrodka. Pomimo tego:
a) dokonano podwyzszenia o kwotg 600 zt brutto wynagrodzenia drugiego Zastgpcy Dyrektora,
na mocy tresci Uchwaly Nr XIV/157/11 Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 19.12.2011
r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia miesigcznego zastepcow dyrektora Podlaskiego
Osrodka Doradztwa Rolniczego w Szepietowie,



b) dokonano podwyzszenia wynagrodzenia Gléwnego Ksiggowego o kwote 500 zi brutto —
zmiana warunkow wynagradzania Glownego Ksiggowego dokonana przez Dyrektora Jednostki
od dnia 20.12.2011 r.,

(pkt 4.1.1. i 4.1.2. protokolu kontroli)

2. W Bilansie za 2010 r. oraz za 2011 r. Jednostka wykazata wartosci niektorych sktadnikow
aktywow i pasywOw naruszajac zakaz kompensowania ze sobg roznych co do rodzaju aktywow
1 pasywow — art. 7 ust. 3 ustawy o rachunkowosci (j.t. Dz.U z 2009 r. Nr 153, poz. 1223
z poézn.zm.). Dotyczylo to stwierdzonych przypadkow:

a) W bilansie Jednostki za 2010 r. Osrodek wykazat:

— po stronie aktywow wartos¢ naleznosci z tyt. dostaw i ustug na kwotg ogdlem: 176.657,70
zl, zas wg zapisow w ksiggach rachunkowych winna by¢ wykazana kwota ogolem:
176.867,70 zi,

— po stronie pasywow warto$¢ zobowigzan z tyt. dostaw i ustug na kwotg ogolem: 0,00 zi, za$
wg zapisow w ksiggach rachunkowych winna by¢ wykazana kwota ogotem: 210,00 zt.

b) W bilansie Jednostki za 2011 r. Osrodek wykazal:

— po stronie aktywow warto$¢ naleznosci z tyt. dostaw 1 ustug na kwote ogotem: 729.827,82
z, zas wg zapisOw w ksiggach rachunkowych winna by¢ wykazana kwota ogotem:
732.541,82 zi,

— po stronie pasywow wartos¢ zobowigzan z tyt. dostaw i ustug na kwote ogotem: 75.427,59
zt (w tym: kwota zobowigzania 62.204,92 zt z tyt. dostaw oraz kwota zobowigzania
13.222,67 zl z tyt. rozliczenia zakupu) za$ wg zapisow w ksiggach rachunkowych winna by¢
wykazana kwota ogoétem: 76.085,59 zt (w tym: kwota zobowigzania 62.862,92 zl oraz
kwota zobowigzania 13.222,67 zt z tyt. rozliczenia zakupu),

(pkt 3.7.1., 3.7.2, i 3.15.1. protokolu koutroli)

3. Jednostka nie sporzadzita na koniec 2011 roku wymaganego sprawozdania czym naruszono § 9
Uchwaty Nr VII/52/2011 Sejmiku Wojewoddztwa Podlaskiego z dnia 11 kwietnia 2011 roku
w sprawie zasad i trybu wumarzania, odraczania lub rozkladania na raty naleznosci pienigznych
o charakterze cywilnoprawnym Wojewddztwa Podlaskiego lub wojewddzkich samorzgdowych
Jednostek organizacyjnych oraz wojewddzkich oséb prawnych, nadzorowanych przez Wojewodztwo
Podlaskie (Dz.Urz.Woj.Podla.2011.136.1569).

(pkt 3.15.3. protokolu kontroli)

4. Ustalono, ze w 2010 r. Dyrektorowi PODR w Szepietowie Polecenie Wyjazdu Stuzbowego Poza
Granicg Kraju Nr 26/2010 i Polecenie Wyjazdu Stuzbowego Poza Granicg Kraju Nr 18/10 zostato
zlecone (podpisane) przez [ Z-cg Dyrektora PODR w Szepietowie, co przekroczylo zakres
upowaznienia Z-cy Dyrektora. Zgodnie z art. 43 ust. 3 ustawy o samorzqdzie wojewodztwa (Dz. U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1590 z pézn. zm.) czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora
Jednostki moze wykonywaé Marszalek Wojewoddztwa. Marszalek Wojewodztwa  jest
zwierzchnikiem  stuzbowym  kierownikow  wojewodzkich  samorzadowych  jednostek
organizacyjnych 1 t0 na jego polecenie lub polecenie osoby posiadajacej stosowne upowaznienie
Marszatka mozliwe jest zlecenie wyjazdu stuzbowego Dyrektora Osrodka.

(pkt 6.1. protokolu kontroli)
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5. Kontrola prawidiowosci prowadzenia akt osobowych pracownikow Osrodka, wykazata brak
zamieszczania w czgsci B - akt osobowych, dokumentacji, zwiazanej z przyznaniem pracownikom
nagrod, tj. niezgodnie z trescia § 6 ust. 2 pkt 2) ppkt g) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz.U. z 1996 r., Nr 62 poz. 286 z p6zn.zm.).

(pkt 4.4. protokolu kontroli)

Majac na uwadze ustalenia kontroli, na podstawie § 17 Uchwaly Nr 209/3184/10 Zarzadu
Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 26.01.2010 r. w sprawie zasad i trybu wykonywania kontroli
zarzqdczej w wojewddzkich samorzgdowych jednostkach organizacyjnych, oraz stanowiska
Dyrektora Jednostki, wyrazone w treSci wyzej wymienionego pisma z dnia 20.06.2012 r., oraz
w celu zapewnienie adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej, o ktorej mowa w art.
68 ust. 1 1 2 ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r., Nr 157 poz. 1240 z pdzn. zm.),
zalecam:

1. Skorygowa¢ wynagrodzenie miesigczne:
a) Drugiego Zastgpcy Dyrektora, zgodnie z treScig § 1 ust. 3 Uchwaty Nr XX/236/12 Sejmiku
Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 21.06.2012 r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia
miesigcznego zastgpcow dyrektora Podlaskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Szepietowie,
b) Glownego Ksiggowego, za okres, w ktérym naruszalo to tre$¢ art. 29b ust. 2 ustawy
o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 r., Nr 26,
poz. 306 z poézn.zm.).

Proszg przy tym, o przestanie kserokopii wilasciwych dokumentow ksiggowych
potwierdzajacych realizacjg przez Panstwa niniejszego zalecenia pokontrolnego.

Ustalajac w przysziosci wynagrodzenia Dyrekcji O$rodka, kazdorazowo analizowac je
pod katem zgodnosci z zapisami ustawy o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. z 2000 r., Nr 26, poz. 306 z p6zn.zm.) oraz zapisami Rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegblowego wykazu swiadczen
dodatkowych, ktére mogq by¢ przyznane osobom kierujgcym niektdrymi podmiotami prawnymi,
oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. z 2003 r., 14, poz.139).

2. Sporzadzajac bilans Jednostki wykazywa¢ wartosci naleznosci i zobowiazan wg ich wartosci
ksiggowe), przestrzegajac zasadg zakazu kompensaty, okreSlong w treSci art. 7 ust. 3 ustawy
o rachunkowosci (j.t. Dz.U. z 2009 r., Nr 152 poz. 1223 z pdzn.zm.).

3. Przedstawia¢ Skarbnikowi Wojewddztwa Podlaskiego sprawozdania dotyczace umorzonych
w roku poprzednim wierzytelnosci oraz zastosowanych innych ulg udzielonych w trybie uchwaty,
zgodnie z trescig § 9 Uchwaly Nr VII/52/2011 Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 11
kwietnia 2011 roku w sprawie zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozkladania na raty
naleznosci  pienigznych o charakterze cywilnoprawnym Wojewodztwa  Podlaskiego  lub
waojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych oraz wojewddzkich osob prawnych,
nadzorowanych przez Wojewodztwo Podlaskie (Dz.Urz.Woj.Podla.2011.136.1569).

4. Uregulowac¢ sprawy dotyczace zlecania polecen wyjazdéw stuzbowych Dyrektora Osrodka,
zachowujac zasady wyrazone w art. 43 ust. 3 ustawy o samorzqgdzie wojewddztwa (Dz.U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.).



5. Do akt osobowych pracownikow zalacza¢ dokumenty, zwiazane z przyznaniem pracownikom
nagrod, zgodnie z trescia § 6 ust. 2 pkt 2) ppkt g) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji

w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz.U. z 1996 r., Nr 62 poz. 286 z pézn.zm.).

Wyeliminowac inne nieprawidtowosci stwierdzone w protokole kontroli.

O sposobie wykonania powyZszych zalecefn proszg powiadomi¢ Marszatka Wojewodztwa
Podlaskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Z powazaniem

MARSZALEY WOIEWODZ TWA

Jaro rthunl] Dworzanski

Do wiadomosci:

1. Departament Rolnictwa i Obszaréw Rybackich w/m.
2.a/a



