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W odpowiedzi na interpelacje ztozong na XXXVII Sesji Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego
wyjasniam, co nastepuje:

Na konferencji regionalnej w dniu 15 lutego 2010 z udziatem Ministra Edukacji Narodowej
Departament EFS prezentowat podsumowanie wdrazania dziatan 9.1.1, 9.1.2, 9.2 oraz 9.3
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wykorzystanie alokacji w roku 2009
na poziomie 50% dotyczyto dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosSci szkolnictwa
zawodowego w ramach POKL.

Na pytanie dotyczace praktykowanych na poziomie centralnym POKL negocjacji wyjasniam, co
nastepuje:

Negocjacje sq stosowane przy kazdym konkursie w naszym regionie, w tym przy obstudze
Priorytetu IX POKL.

W ramach dziatania 9.2 POKL w ktérym dotychczasowe wykorzystanie alokacji wynosi 61,82%
(lata 2008-2009) na 32 wybranych do dofinansowania wnioskéw 18 zostato wybranych
w wyniku negocjacji, liczba ta stanowi ok. 56% realizowanych projektow. Wartos¢ umoéw
dla projektéw, w ktérych przeprowadzono negocjacje stanowi 76,24% zakontraktowanej kwoty
ogotem. Oznacza to, ze gdyby Departament EFS nie podejmowat wysitku negocjacji projektow
wykorzystanie alokacji wynositoby w tym dziataniu nie 61,82% a 14,69%. Zakres
podejmowanych negocjacji byt szeroki, dtugotrwaty i zakonczyt sie zawarciem umow.
Wszystkie projekty, ktére zostaty ocenione pozytywnie otrzymaty dofinansowanie.

Na pytanie dotyczace ukosnika czy kropki stanowigcych powdd odrzucenia wnioskow
z powodéw formalnych wyjasniam, co nastepuje:

Whnioski nie byly odrzucane z takich powoddw. Przyczyna odrzucenia wnioskdw na etapie
formalnym byto:

- brak wktadu wiasnego w budzetach projektéw - wymoég zapewnienia wkfadu wiasnego
wynikat z Dokumentacji konkursowej

- brak zgodnosci sum kontrolnych na papierowej i elektronicznej wersji wniosku

- btedy rachunkowe w budzetach projektow

- brak zatacznikéw finansowych wnioskodawcow i/lub partneréw nie nalezacych do sektora
finanséw publicznych

Odrzucenie wniosku nie jest mozliwe za ukosnik czy kropke w kontekscie katalogu btedéw
powodujgcych odrzucenie wniosku na etapie formalnym. Sprawdzeniu czy wniosek pozytywnie
przejdzie ocene formalng stuzy Lista sprawdzajgca dla Beneficjenta nalezgaca do Dokumentacji
konkursowej dla danego konkursu. Ponadto do Dokumentacji konkursowej dotaczana jest karta
oceny formalnej, wg ktérej dokonywana jest ocena formalna wniosku.



Na pytanie dotyczace czy podejmowano dziatania na rzecz wnioskodawcow, ktdrzy przeszli
pozytywnie ocene formalng odpowiadam, jak nizej.

Oprécz prowadzonych na szerokg skale negocjacji podjeto réwniez dodatkowe dziatania
informacyjne na rzecz poprawy wdrazania dziatania 9.2 POKL w regionie. W listopadzie 2009
Departament EFS przy wsparciu merytorycznym Kuratorium Oswiaty zorganizowat 3 spotkanie
informacyjne w tomzy, Suwatkach i Biatymstoku. W lutym br zorganizowano konferencje na
rzecz poprawy efektywnosci wdrazania projektéow dotyczacych szkét zawodowych - réwniez
przy wspétudziale Kuratorium Oswiaty - 22 lutego br. w Biatymstoku. Problemy z wdrazaniem
projektow wspierajacych ksztalcenie zawodowe przedstawiono réwniez na wspomnianej
konferencji regionalnej z udziatem Ministra Edukacji Narodowej w dniu 15 lutego br.

Z informacji jakie naptywaja do nas z regionu wynika, ze prowadzone dziatania informacyjne
znalazty odzew. Beneficjenci informujg nas o podejmowanych porozumieniach szkét i organéw
prowadzacych na rzecz wiekszych inicjatyw dotyczacych m.in. wdrazania ksztatcenia
modutowego w podlaskich szkotach zawodowych. Na rok 2010 zaktadamy do kontraktacji
w dziataniu 9.2 POKL kwote 12 000 000 zt.

Na pytanie dotyczgce oséb wskazywanych w Dokumentacjach konkursowych, ktére udzielajg
informacji na temat konkurséw wyjasniam, ze :

Uchybienia merytoryczne projektéow z reguty nie dotyczg pojedynczych zapisow we wniosku,
a majq znacznie szerszy zakres. Nie jest mozliwe, aby informacje udzielane przez pracownikow
wskazanych w Dokumentacji konkursowej mogty dostarczy¢ petnej i kompleksowej tresci
wniosku zapewniajgcej pomysiny wynik oceny merytorycznej. Pracownicy urzedu obstugujacy
fundusze nie mogq uczestniczy¢é w tworzeniu wniosku, a jedynie udziela¢ informacji. Ubieganie
sie o wsparcie wymaga od Beneficjenta wiedzy zarédwno merytorycznej dotyczacej
planowanych do realizacji dziatan, jak réwniez na temat sposobu wypetniania wniosku
o dofinansowanie. Wymogi dotyczace pisania wnioskéw okreslajg dokumenty wskazane
w Dokumentacji konkursowej. Zakres oceny merytorycznej okresla zataczana do Dokumentacji
konkursowej karta oceny merytorycznej.

Pracownik referatu ma obowigzek udzieli¢ informacji na temat obowigzujacych zasad, odestac
w zakresie szczegétdow do wilasciwych dokumentéw, nie jest natomiast mozliwe
aby rozstrzygat o wyniku oceny merytorycznej, co nalezy do witasciwosci Komisji Oceny
Projektow. Trudno obarcza¢ odpowiedzialnoscig za niska ocene wniosku pracownika, ktory
udzielit informacji, ale nie uczestniczyt w tworzeniu projektu i nie znat catosci jego zapisow.
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