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Podczas kontroli ustalono, ze pracownik zakladu (Dane 0sobowe) wykonywal pracg w okresie od
08.03.2004 do 19.03.2004 przez 11 kolejnych dni kalendarzowych, ktoremu nie zapewniono
wymaganych nieprzerwanych odpoczynkow tygodniowych.

Zgodnie z art.133 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 213, poz. 2081) pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu
prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

Podezas kontroli ustalono, 7e pracowniey (Dane osobowe) wykonywall prace w
dniu 13.01..2004r. prze 15 godzin i w dniu 24.01.2004r. przez 17 godzin co spowodowalo 7e
pracownikom tym nic zapewniono wymaganego 11  godzinnego nieprzerwanego odpoczynku
dobowego.

Zgodnie z art.133 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 213, poz. 2081) pracownikow1 przysluguje w kazdym tygodniu
prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

W trakeie kontroli ustalono, e pracownicy  (D2ane osobowe) wykonywali prace w
dni wolne od pracy wynikajacym z pigciodniowego tygodnia pracy oraz w niedziele, za ktore nie
otrzymal innych dni wolnych od pracy, ani tez nie zostalo wyplacone stosowne wynagrodzenie.

Zgodnie z art.129 w zwiazku z art. 1517 § 1,2 oraz art. 151" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 213, poz. 2081)
czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na tydzien w
pieciodniowym tygodniu pracy w danym okresie rozliczeniowym. Z pracg wykonang prace ponad
ustalong norme w sytuacji nieudzielenia w innym dniu czasu wolnego przysluguje pracownikowi
wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace wykonana w tych godzinach.

Narusza to art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 213 poz. 2081), zgodnie z ktorym czas pracy nie moze
przekraczaé 8 godzin na dobg 1 przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjgtym
okresie rozliczeniowym.

Podczas kontroli w zakladzie pracy ustalono, ze z pracownicy zatrudnieni na stanowisku kierowcey sg
wynagradzani w formie wynagrodzenia ryczaltowego w sklad ktérego wchodzi wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz wynagrodzenie za pracg wykonywana
w porze noenej oraz dodatek stazowy. Powyzsze skladnik i wynagrodzenia nie zostaly wyodrebnione.

Zgodnie z art. 29 § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 213, poz. 2081) umowa o pracg okresla strony umowy, rodzaj
umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy w szczegdlnosci wynagrodzenie za prace
odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikéw wynagrodzenia.

O terminie i sposobie wykonania uje¢tych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 21d ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowe; Inspekeji Pracy adresat, do

ktérego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w  wystgpieniu zawiadomic¢
inspektora pracy o terminie i sposobie wykonania ujgtych w wystapieniu wnioskéw.

[WK]

INSPEKTOR PRACY
t/\‘J \I‘\/\J\\ &

mgr Wiaczestaw uzma

(podpis i pieczgd inspeklora pracy)



