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04 CIE. 2004 | o)

Urzad Marszaltkowski
Wojewodztwa Podlaskiego

a ul. Legionowa 28

15-281 Bialystok

podpis ...... s s,

WYSTAPIENIE

Dzialajac na podstawie art. 9 pkt 5 w zwiazku z art. 21 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstw owej
Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z pdzn. zm.), wnosze o:

1. Dokonanie zmian w regulaminie pracy w zakresi= czasu pracy.

2. Zapewnienie zatrudnianym pracownikom wymaganego nicprzerwanego odpoczynku w kazdym tygodniu
pracy.

td

Zapewnienie zatrudnianym pracownikom wymagainego nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

4. Zrekompensowanie pracy wykonanej w dni wolne od pracy uprawnionym pracownikom za okres ktory nie
ulegl przedawnieniu poprzez udziclenie czasu wolnego lub wyplate naleznego wynagrodzenia wraz z
dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych.

5. Zatrudnianie pracownikow nie dluzej niz przecigtnie 5 dni w tygodniu

6.  Wyodrebnienie w umowach o prace poszczegdlnych skladnikéw wynagrodzenia dla pracownikow
zatrudnionych na stanowisku kierowcy.

Uzasadnienie

Ad. 1. W kontrolowanym zakladzie pracy opracowano regulamin pracy w ktorym zawarte sgq postanowienia
niezgodne z obowiazuj qcyrm przepisami prawa pracy migedzy innymi w zakresie czasu pracy.

Zgodnie z art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 213, poz. 2081) w zakladzie, w ktorym zatrudnionych jest co
na]mmq 20 pracownikow, powinien wprowadzony by¢ regulamin pracy. Tresé¢ regulaminu okresla
art. 104" k.p. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, w sposob przyjety w danego pracodawey.



