Załącznik do Uchwały Nr X/93/03
Sejmiku Województwa Podlaskiego 
z dnia 9 września 2003 roku
S T A T U T

OŚRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

W ŁOMŻY
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE.
§ 1.

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Łomży, zwany dalej „Ośrodkiem”, jest samorządową jednostką organizacyjną Województwa Podlaskiego.
§ 2.

Ośrodek działa w oparciu o następujące akty prawne: 

1) ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 
z późniejszymi zmianami),

2) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu z 23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunków i trybu tworzenia, przekształcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu działania placówek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich działalności obowiązkowej oraz zadań doradców metodycznych, warunków i trybu powierzania nauczycielom zadań doradcy metodycznego 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 84, poz. 779),

3) niniejszy statut i regulamin organizacyjny Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Łomży, zwany dalej „regulaminem”.
§ 3.

1. Siedzibą Ośrodka jest miasto Łomża.

2. Obszarem działania Ośrodka jest teren województwa podlaskiego.
§ 4.

1. Organem prowadzącym jest Samorząd Województwa Podlaskiego wykonujący swoje zadania za pośrednictwem Sejmiku Województwa Podlaskiego 
i Zarządu Województwa Podlaskiego w zakresie przyznanych im kompetencji.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oświaty.
ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA OŚRODKA.

§ 5.

Celem Ośrodka jest:

1) przygotowanie i realizacja programów kształcenia ustawicznego kadry kierowniczej, pracowników organów nadzorujących 
i prowadzących szkoły i placówki oraz doradców metodycznych, 

2) przygotowanie i realizacja programów kształcenia ustawicznego nauczycieli.

§ 6.

1. Do obowiązkowych zadań Ośrodka należy:

1) opracowywanie, we współpracy z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny, priorytetów doskonalenia zawodowego nauczycieli 
w województwie;

2) przygotowywanie i realizacja, we współpracy 
z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny, programów doskonalenia i wsparcia doradców metodycznych;

3) przygotowywanie i realizacja programów doskonalenia zawodowego dla dyrektorów szkół i placówek oraz pracowników organów nadzorujących i prowadzących szkoły 
i placówki z terenu województwa, w zakresie zarządzania oświatą;

4) organizowanie różnorodnych form współpracy 
i wymiany doświadczeń, w tym konferencji 
i seminariów dla nauczycieli poszczególnych specjalności oraz nauczycieli poszczególnych typów i rodzajów szkół i placówek;

5) organizowanie działań na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczególności 
we współpracy z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny;

6) współpraca z organami prowadzącymi szkoły 
i placówki w zakresie doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

7) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego 
dla nauczycieli:

a)
przedmiotów zawodowych rzadkich specjalności,

b)
zatrudnionych w szkołach z językiem nauczania mniejszości narodowych 
i etnicznych;

8)
tworzenie i rozwijanie wojewódzkiego systemu informacji pedagogicznej;

9)
wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samokształcenia 
i doskonalenia nauczycieli;

10)
wspieranie nauczycieli w realizacji zajęć dydaktycznych i wewnątrzszkolnego doskonalenia;

11) współdziałanie ze szkołami wyższymi, zakładami kształcenia nauczycieli;

12) współpraca z bibliotekami i innymi placówkami doskonalenia nauczycieli;

13) prowadzenie działalności wydawniczej.

2. Ośrodek może realizować inne zadania zlecone 
z zakresu kształcenia ustawicznego nauczycieli.

§ 7.

Ośrodek realizuje zadania obowiązkowe między innymi poprzez:

1) prace koncepcyjne dotyczące zakresu i sposobu organizowania form doskonalenia;

2) udzielanie konsultacji;

3) organizowanie form doskonalenia, w tym seminariów, konferencji, kursów doskonalących, wykładów, warsztatów i innych szkoleń uwzględniających specyfikę nauczanych przedmiotów lub prowadzonych zajęć oraz dotyczących ogólnej wiedzy i umiejętności zawodowych nauczyciela.

§ 8.
1. Ośrodek może, za zgodą organu sprawującego nadzór pedagogiczny, prowadzić dla nauczycieli kursy kwalifikacyjne, o których mowa w przepisach w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

2. Ośrodek może, za zgodą ministra, prowadzić dla nauczycieli kursy kwalifikacyjne przygotowujące do pracy edukatorskiej.

ROZDZIAŁ III

ORGANY OŚRODKA I ICH KOMPETENCJE.
§ 9.

1. Działalnością Ośrodka kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora Ośrodka powierza 
i ze stanowiska odwołuje Zarząd Województwa Podlaskiego.

3. Dyrektor jest organem wykonującym w imieniu Ośrodka czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do osób zatrudnionych w Ośrodku.

4. Do zadań dyrektora należy:

1) ustalanie głównych kierunków działalności Ośrodka;

2) kierowanie pracą Ośrodka;

3) reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz;

4) nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy 
z pracownikami Ośrodka;
5) ustalanie zakresu czynności podległych pracowników;

6) dysponowanie środkami finansowymi 
i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;
7) organizowanie obsługi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Ośrodka;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami pedagogicznymi oraz ocenianie 
i opiniowanie pracowników;
9) występowanie do Podlaskiego Kuratora Oświaty z wnioskami o przyznawanie nagród 
i wyróżnień.
5. W Ośrodku może być utworzone stanowisko wicedyrektora. 

6. Stanowisko wicedyrektora powierza 
i ze stanowiska odwołuje dyrektor Ośrodka, 
po zasięgnięciu opinii Marszałka Województwa Podlaskiego.
7. Do zadań wicedyrektora w szczególności należy:

1) realizacja zadań wynikających ze statutu Ośrodka;

2) kierowanie placówką i reprezentowanie 
na zewnątrz w czasie nieobecności dyrektora;

3) realizacja zadań wyznaczonych przez dyrektora Centrum.

§ 10.
W Ośrodku nie tworzy się rady pedagogicznej.
§ 11.
Zasady współdziałania poszczególnych organów placówki oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi określa dyrektor Ośrodka.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA OŚRODKA.
§ 12.

W Ośrodku funkcjonują:

1) pracownia technologii informacyjnej;

2) pracownia ds. wspomagania rozwoju szkoły;

3) dział ekonomiczno – finansowy;

4) dział gospodarczo – administracyjny.
§ 13.

1. Pracownię technologii informacyjnej tworzą nauczyciele konsultanci i specjaliści do spraw:

1) technologii informacyjnej;

2) informatyki;

3) informacji pedagogicznej i wydawnictw.

2. Do zadań pracowni, o której mowa w ust. 1 należy w szczególności:

1) przygotowanie nauczycieli do posługiwania się 
i wykorzystania komputerów w dydaktyce;

2) prowadzenie szkoleń z zakresu informatyki;

3) informacja pedagogiczna;

4) tworzenie, opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów edukacyjnych.

§ 14.

1. Pracownię ds. wspomagania rozwoju szkoły tworzą nauczyciele konsultanci.

2. Do zadań pracowni, o którym mowa w ust. 1 należy w szczególności organizowanie i prowadzenie działań na rzecz kształcenia ustawicznego kadry kierowniczej, pracowników sprawujących nadzór pedagogiczny, pracowników organów prowadzących szkoły i placówki, doradców metodycznych oraz nauczycieli.

§ 15.
1. Pracownią może kierować kierownik pracowni, którego powołuje i odwołuje dyrektor Ośrodka, po zasięgnięciu opinii Marszałka Województwa Podlaskiego.
2. Szczegółowy zakres obowiązków kierownika pracowni określa dyrektor Ośrodka.

§ 16.

Zarząd Województwa Podlaskiego tworzy, przekształca i likwiduje pracownie na wniosek dyrektora Ośrodka.

§ 17.
Szczegółowe zadania pracowni określa dyrektor Ośrodka w regulaminie.

§ 18.
Ośrodek działa w ciągu całego roku jako placówka, 
w której nie są przewidziane ferie szkolne.

§ 19.
Godziny pracy Ośrodka dostosowuje się do potrzeb nauczycieli.

ROZDZIAŁ V

PRACOWNICY OŚRODKA.
§ 20.

1. Do realizacji zadań Ośrodka mogą być zatrudnieni pracownicy pedagogiczni:

1)
nauczyciele:

a)
konsultanci,

b)
doradcy metodyczni;

2)
specjaliści niebędący nauczycielami.

2. W Ośrodku zatrudnienia się pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-technicznych, administracji i obsługi.

§ 21.

1. Na stanowiskach konsultantów mogą być zatrudnieni nauczyciele, którzy ukończyli kursy kwalifikacyjne przygotowujące do pracy edukatorskiej, oraz inni nauczyciele, posiadający:

1)
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placówce doskonalenia;

2)
stopień nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

3)
co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej.

2. Na stanowiskach doradców metodycznych mogą być zatrudnieni nauczyciele spełniający warunki, 
o których mowa w ust. 2 pkt 1-3.

3. Na stanowiskach, o których mowa w ust. 1 pkt 2, mogą być zatrudnione osoby z wykształceniem wyższym, posiadające kompetencje niezbędne do realizacji zadań statutowych.

4. Do realizacji zadań Ośrodka w zakresie kształcenia ustawicznego mogą być zatrudnieni nauczyciele konsultanci do spraw:

1) organizacji i zarządzania oświatą;

2) technologii informacyjnej;
3) opieki i wychowania;
4) kształcenia specjalnego i integracyjnego;
5) pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
6) nauczania zintegrowanego;
7) oceniania i ewaluacji;
8) nauczania religii;

9) edukacji humanistycznej;

10) przedmiotów artystycznych;
11) edukacji matematyczno-przyrodniczej;

12) kształcenia zawodowego;
13) języków obcych;
14) wychowania fizycznego;
15) kształcenia ustawicznego;
16) edukacji wczesnoszkolnej;

17) edukacji europejskiej;

18) promocji i wydawnictw.

6. Do zadań nauczycieli konsultantów 
i specjalistów niebędących nauczycielami należy organizowanie i prowadzenie kształcenia ustawicznego nauczycieli, kadry kierowniczej, pracowników sprawujących nadzór pedagogiczny, pracowników organów prowadzących szkoły i placówki oraz doradców metodycznych w zakresie swojej specjalności.

7. Do zadań nauczycieli doradców metodycznych należy w szczególności:

1) prowadzenie bezpośrednich form pomocy nauczycielom w szczególności rozpoczynającym pracę w formie wsparcia ich rozwoju oraz doskonalenia zawodowego;

2) doradztwo metodyczne i merytoryczne;

3) opracowywanie materiałów metodycznych na potrzeby nauczycieli;

4) realizowanie zadań z zakresu doskonalenia nauczycieli;
5) wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:

a) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektów procesu dydaktyczno-wychowawczego;

b) doborze i adaptacji lub tworzeniu programów nauczania i materiałów dydaktycznych;

c) rozwijaniu umiejętności metodycznych;

d) podejmowaniu działań innowacyjnych.

8. Szczegółowy zakres zadań pracowników pedagogicznych określa dyrektor Ośrodka.

§ 22.

1. Nauczyciele Ośrodka wyłaniają swego przedstawiciela do składu komisji konkursowej powołanej przez Zarząd Województwa Podlaskiego, mającej na celu wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora Ośrodka. 

2. Wyłonienie przedstawiciela następuje 
w głosowaniu tajnym, zwykłą większością głosów, 
przy obecności co najmniej połowy nauczycieli zatrudnionych w Ośrodku na zebraniu zwołanym przez dyrektora Ośrodka na wniosek Zarządu Województwa Podlaskiego.”. 

§ 23.

1. Stan zatrudnienia pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-technicznych, administracji i obsługi ustalany jest z organem prowadzącym.

2. Szczegółowy zakres zadań pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-technicznych, administracji i obsługi określa dyrektor Ośrodka.

ROZDZIAŁ VI
FORMA GOSPODARKI FINANSOWEJ.
§ 24.

Ośrodek jest finansowany z budżetu województwa podlaskiego oraz z gromadzonych na podstawie odrębnej uchwały środków specjalnych.
ROZDZIAŁ VII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE.
§ 25.
1. Szczegółową organizację pracy Ośrodka określa regulamin.
2. Regulamin jest sporządzany przez dyrektora Ośrodka i zatwierdzany przez Zarząd Województwa Podlaskiego.

§ 26.

1. Stan zatrudnienia pracowników Ośrodka w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Ośrodka, opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia danego roku. 

2. Arkusz organizacji Ośrodka zatwierdza Zarząd Województwa Podlaskiego.

3.  W arkuszu organizacji Ośrodka zamieszcza się 
w szczególności: 

1) 
liczbę pracowników Ośrodka, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

2) 
ogólną liczbę godzin pracy wynikającą 
z wymiaru zatrudnienia finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.
§ 27.
Zmiany statutu dokonuje się w trybie przewidzianym do jego uchwalenia. 

§ 28.
1. Ośrodek używa pieczęci urzędowej o treści 
w otoku:

„Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Łomży”.
2. Ośrodek używa pieczęci podłużnej z nazwą 
w pełnym brzmieniu i adresem siedziby o treści:

„Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Łomży, 
Pl. Kościuszki 2, 18-400 Łomża, 
tel. 086 216-42-17, fax 086 216-57-25”.
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