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 Sejmiku Województwa Podlaskiego 
z dnia 23 października 2006r.
ZASADY, TRYB I HARMONOGRAM
OPRACOWANIA „PODLASKIEJ STRATEGII ZATRUDNIENIA do 2015 roku” 
I. Zasady ogólne.

1. „Podlaska Strategia Zatrudnienia do 2015 roku” będzie stanowić strategię sektorową w zakresie jednego z obszarów Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego do roku 2020, a także rozwinięcie istniejących już dokumentów krajowych i europejskich zakładających konieczność programowania działań w obszarze rynku pracy.

2. Projekt Strategii zostanie poddany konsultacjom społecznym, ze szczególnym uwzględnieniem:

· jednostek lokalnego samorządu terytorialnego,

· samorządu gospodarczego i zawodowego,

· administracji rządowej,

· organizacji pozarządowych,

· szkół wyższych,

· instytucji rynku pracy (publiczne służby zatrudnienia, OHP, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu społecznego, instytucje partnerstwa lokalnego),

· członków WRZ.

3. Zakłada się dokonywanie aktualizacji „Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 roku” będącej wynikiem zachodzących przemian społeczno-gospodarczych, zmieniających się uregulowań prawnych oraz zmian w obszarze polityki zatrudnienia.

II. Zasady szczegółowe.

1. Strategia oparta będzie w szczególności o:

· Strategię Rozwoju Województwa Podlaskiego do 2020 r.,
· Wojewódzką Strategię Polityki Społecznej na lata 2006-2013,

· Regionalną Strategię Innowacji Województwa Podlaskiego na lata 2005-2013,
· Strategię Lizbońską
· Europejska Strategia Zatrudnienia i Zintegrowany Pakiet Wytycznych na rzecz Wzrostu i Zatrudnienia,

· Krajową Strategię Zatrudnienia na lata 2007-2013, 
· Strategiczne wytyczne wspólnoty na lata 2007-2013,

· materiały własne WUP, Urzędu Statystycznego (dane statystyczne i analizy),informacje uzyskane z Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego,

· Ustawę z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99, poz. 1001 z późn. zm.). 

2. Składniki Strategii:

· diagnoza sytuacji społeczno-gospodarczej województwa podlaskiego pod kątem uwarunkowań dla regionalnego rynku pracy,

· obszary strategiczne, cele, priorytety i typy działań, 

· zarządzanie Strategią,

· finansowanie Strategii,

· Aneksy.

III. Tryb i harmonogram opracowania Strategii.
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