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Szanowna Pani
URSZULA JABLONSKA
Radna Wojewodztwa Podlaskiego

W odpowiedzi na zapytanie Pani Radnej zgloszone podczas XVI Sesji Sejmiku
Wojewodztwa Podlaskiego w dniu 27 lutego 2012 r. uprzejmie informujg¢, ze na mocy
Porozumienia z dnia 16 wrzesnia 2011 r. w sprawie zakonczenia sporu zbiorowego
oraz protestu w PKS S.A. Biatystok podpisanego m. in. przez Marszalka Wojewodztwa
Podlaskiego i Pana Mieczystawa Baszko Wicemarszatka Wojewodztwa Podlaskiego Rada
Nadzorcza przyjeta rezygnacje Zarzadu Spolki. Do czasu wylonienia nowego Zarzadu —
Zarzad Spoétki byt wykonywany przez Czlonka Rady Nadzorczej Pana Andrzeja Jackiewicza.
Nowy Prezes i Zarzad Spotki mial by¢ powotany przez Rade Nadzorczg w drodze konkursu.
Radzie Nadzorczej Spotki nie udato si¢ wyloni¢ Prezesa w otwartym konkursie.
W zwiazku z tym, zgodnie ze wspomnianym porozumieniem, kandydata na Prezesa
zarekomendowal Radzie Nadzorczej Zarzad Wojewddztwa. W dniu 8 grudnia 2011 r. odbylo
si¢ posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego, ktory postanowit jednogtosnie
zarekomendowa¢ Radzie Nadzorczej PKS w Bialymstoku S.A. na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spoétki Pana Dariusza Wojtana. W dniu 10 grudnia 2011 r. Rada Nadzorcza PKS
w Bialymstoku S.A. powolala Pana Dariusza Wojtana na stanowisko Prezesa Zarzadu PKS
w Bialymstoku S.A. W dniu 16 grudnia 2011 r. odbylo si¢ posiedzenie Zarzadu
Wojewodztwa Podlaskiego, na ktérym organ wykonawczy wojewddztwa postanowit
jednogtosnie zarekomendowa¢ Radzie Nadzorczej PKS w Bialymstoku S.A. Pana Jézefa
Piotra Klima na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spotki. Uchwatg z dnia 28 grudnia 2011 r.
Rada Nadzorcza PKS w Bialymstoku S.A. powolala Pana Jozefa Piotra Klima na stanowisko
Cztonka Zarzadu PKS w Bialymstoku S.A.

Na mocy Porozumienia w sprawie zakonczenia sporu zbiorowego oraz protestu

w PKS S.A. Bialystok z 16 wrzesnia 2011 r. sprawa trzech dyscyplinarnie zwolnionych



pracownikow mial si¢ zaja¢ nowo wyloniony Zarzad Spoétki na swoim pierwszym
posiedzeniu. Z informacji uzyskanych od przedsi¢biorstwa wynika, ze spor z trzema
pracownikami, z ktorymi byly rozwigzane umowy o pracg w trybie dyscyplinarnym zostat
rozstrzygnigty w ten sposob, ze wszyscy trzej pracownicy cofneli wniesione powodztwa
do sadu pracy przeciwko pracodawcy. Dwoch pracownikéw wrocito na swoje miejsca pracy
w charakterze pracownikéw autobusowych w grudniu 2011 r., na mocy zawartych ugod
pozasadowych. Jeden z pracownikéw przeszedl na emeryturg. Relacje na linii Zarzad Spotki —
pracownicy 1 zakladowe organizacje zwiazkowe sa wiasciwe. Zarzad spotyka sig
Z organizacjami zwigzkowymi oraz z pracownikami i na biezaco wyjasnia trudng sytuacje
ekonomiczno — finansowa Spolki, a takze informuje o dzialaniach, ktore zamierza podjaé

w celu poprawy tej sytuacji.




