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Wystgpienie pokontrolne z kontroli PWOMP w Bialymstoku

Na podstawie art. 121 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
Dz.U.2018.2190 t.j. Departament Zdrowia Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa
Podlaskiego w Biatymstoku przeprowadzit kontrole dorazng w Podlaskim Wojewodzkim
Osrodku Medycyny Pracy w Biatymstoku, ul. Wiewidrcza 10.

Kontrole przeprowadzono w dniu 03.10.2019 r. przez: Rafata Kotakowskiego -
Glownego specjaliste W Departamencie  Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa  Podlaskiego ~ w Biatymstoku, na  podstawie = upowaznienia
Nr ZD-V1.087.14.2019 z dnia 17.09.2019 r. oraz Krystiana Matyszko — Gloéwnego
specjaliste W Departamencie Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Podlaskiego w Biatymstoku, na podstawie upowaznienia Nr ZD-V1.087.15.2019 z dnia
17.09.2019 r. Dokonano wpisu w ksigzce kontroli pod pozycja 1/2019.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:

- Bogumita Szamatowicz — Dyrektor;

- Teresa Korzeniecka — Glowny ksiggowy.

. Zakres kontroli:

1. Realizacja zalecenia wydanego w pismie z dnia 31 lipca 2019 r. znak ZD-V1.2160.13.2019
w sprawie zwrotu cze$ci wynagrodzenia pobranego w nadmiernej wysokosci od dnia
obowigzywania Uchwaty Nr 271/3846/2018 z dnia 13.02.2018 r.

Il. Charakterystyka kontrolowanej jednostki

1. Podlaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Bialymstoku zwany w dalszej czgsci
protokotu ,,Osrodkiem™ lub ,,Zakladem”, jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki
zdrowotnej posiadajagcym osobowos¢ prawng. Postanowieniem Sadu Rejonowego
w Biatymstoku, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego zostal wpisany
do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych izawodowych, fundacji,
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej pod nr KRS 0000003422. NIP 542-25-18-963
nadany zostal przez Pierwszy Urzad Skarbowy w Biatymstoku, REGON 050644543.
Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Biatymstoku, przy ul. Wiewiorczej 10.

2. Dyrektorem Osrodka od dnia 26.11.2014 r. jest doktor nauk medycznych Bogumita
Szamatowicz /uchwata Nr 269/3908/2014 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia
26.11.2014 r./, posiadajaca specjalizacje z zakresu medycyny pracy oraz I° specjalizacji
z chorob wewnetrznych.

3. Stanowisko zastepcy dyrektora w schemacie organizacyjnym Osrodka nie zostato
przewidziane. Zgodnie z §2 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego podczas nieobecnosci
Dyrektora Osrodkiem kieruje wyznaczona przez niego osoba.

4. Dzialem finansowo — ksiegowym Osrodka, od dnia 01.03.2004 r. kieruje Pani Teresa
Korzeniecka, peligca funkcje Glownego ksiggowego. Spelnia wymagania odnos$nie
kwalifikacji 1 do$wiadczenia zawodowego wymagane przy pelnieniu Stanowiska
Gtownego ksiggowego w zakladach opieki zdrowotnej okre§lone w Rozporzadzeniu
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Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 roku, w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikéw na poszczegoélnych stanowiskach pracy w podmiotach leczniczych nie
bedacych przedsiebiorcami oraz art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

I1l. Ustalenia nadzoru

1. W ramach nadzoru nad biezaca dziatalnoscig Os$rodka, nadzorujacy stwierdzit
niewlasciwg realizacje¢ przez Dyrekcje Osrodka uchwaty Nr 271/3846/2018 Zarzadu
Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 13 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
miesigcznego Dyrektorowi Osrodka.

Uchwala nr 269/3909/2014 Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 26.11.2014 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesigcznego Dyrektorowi  Podlaskiego
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Biatymstoku z dniem 26.11.2014 r.
przyznano Dyrektor Osrodka nastepujace wynagrodzenie miesi¢czne:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 6500 zt,

2) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Uchwata nr 271/3846/2018 Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 13.02.2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesigcznego Dyrektorowi  Podlaskiego
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Biatymstoku z dniem 1.02.2018 r. zostato
ustalone wynagrodzenie miesi¢czne Dyrektora Osrodka w wysokosci 9000 zt.

Pismem z dnia 16.05.2019 r., znak FK.3042.24.2019 Dyrektor Osrodka przekazala UMWP
Uchwate Nr 4/2019 Rady Spotecznej Osrodka z dnia 24.04.2019 r. w sprawie
zaopiniowania wniosku o przyznanie nagrody rocznej Dyrektorowi Osrodka w wysokosci
trzymiesigcznego wynagrodzenia.

W przestanym wniosku wskazano wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego
Dyrektor Osrodka w wysokosci 10 550,00 zt brutto.

Pismem z dnia 26.06.2019 r., znak ZD-V1.2160.13.2019 Dyrektor Departamentu Zdrowia
poinformowat Dyrektor Osrodka o btednie wskazanej kwocie przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia za 2018 r. oraz skierowat prosbe o dokonanie korekty wniosku.

Pismem z dnia 9.07.2019 r., znak FK.3042.31.2019 Glowny ksiggowy poinformowata
Dyrektora Departamentu Zdrowia, iz podstawa ustalania nagrody rocznej jest prawidlowa
oraz tu cyt.. ,, Faktem jest, iz wskazywang uchwalg Zarzqd Wojewodztwa Podlaskiego
zmieniono wynagrodzenie miesigczne Dyrektora PWOMP. Z tresci tejze uchwatly nie
wynikato jednozmacznie, iz dotychczasowe wynagrodzenie miesieczne skladajgce sie
z wynagrodzenia zasadniczego i dodatku stazowego zostato zastgpione jednosktadnikowym
wynagrodzeniem miesiecznym. Autor uchwaly Swiadomy waqtpliwosci i odmiennych
interpretacji  aktu dokonal wyjasnienia jego zapisow w  odrebnym  pismie.
Z uwagi na to, iz pismo to nie zostato przestane do PWOMP, wynagrodzenie Dyrektora
nadal bylo ustalane w dwusktadnikowej formie. Z uwagi na powyzsze nie widze
mozliwosci, ani podstawy do korygowania wysokosci wynagrodzenia wstecz”.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg Dyrektor Departamentu Zdrowia UMWP wystosowat
do Dyrektor O$rodka zalecenia dotyczace zwrotu w terminie do dnia 30 wrzesnia 2019 r.
czeSci wynagrodzenia pobranego w nadmiernej wysokosci od dnia obowigzywania
uchwaty oraz dalszego prawidlowego naliczania wynagrodzenia Dyrektor Osrodka.
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V. Ustalenia kontroli

1. W toku kontroli ustalono, ze wystosowane zalecenie dotyczace zwrotu przez Dyrektor
PWOMP pobranego w nadmiernej wysokosci cze$ci wynagrodzenia tj. od dnia
obowigzywania uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego Nr 271/3846/2018 z dnia
13.02.2018 r. nie zostalo zrealizowane. Nie stwierdzono réwniez realizacji zalecenia
w zakresie dalszego prawidlowego naliczania wynagrodzenia Dyrektora tj. od dnia
otrzymania pisma ZD-V1.2160.13.2019 z dnia 26 czerwca 2019 r.

Dyrektor PWOMP podtrzymata swoje dotychczasowe stanowisko 1 argumentacje

wyrazong w pismie z dnia 14 sierpnia 2019 r. w zakresie braku mozliwosci zwrotu
wyptaconego wynagrodzenia, wskazujac brak podstaw prawnych do zado$¢uczynienia
zadaniu.

Nalezy wskazaé, ze w przypadku nierealizowania indywidualnych zalecen kierowanych
do Dyrektor SP ZOZ przez organ nadzorujacy, prawo przewiduje mozliwos¢ podjecia
dziatan nadzorczych, ktorych zakres w odniesieniu do SP ZOZ, osoby nim kierujacej
powigzany jest ze skalg ryzyka dla danego Zaktadu.

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.

Dyrektor Podlaskiego Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Bialymstoku zostata
poinformowana, ze od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Podpisy 0sob kontrolujacych: Dyrektor PWOMP:

BiatystoK, dNia ......cccoeviiiiiiiiiiee e
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