UMOWA

w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych
dzialalnosci oraz programu dzialania Wojewodzkiego Osrodka Animacji
Kultury w Bialymstoku

zawarta w Biatymstoku w dniu 31.07.2019 r. pomiedzy:

organizatorem Wojewodzkiego Osrodka Animacji Kultury w Bialymstoku - Wojewodztwem
Podlaskim, z siedzibag w Bialymstoku, w imieniu ktérego dziala Zarzad Wojewddztwa
Podlaskiego, zwany dalej ,,Zarzadem”, reprezentowany przez:

1. Artura Kosickiego — Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego,

2. Stanistawa Derehajlo — Wicemarszatka Wojewodztwa Podlaskiego,

a

Pania Barbara Bojaryn-Kazberuk, zamieszkala.................. , zwang dalej
,Dyrektorem”.

Stosownie do postanowien art.15 ust.5 ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, (Dz. U. z 2012 r. poz.406), zwanej
dalej ,,ustawa”, w zwigzku z zamierzonym powotaniem Pani Barbary Bojaryn-Kazberuk na
czteroletniq kadencje na stanowisko Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Animacji Kultury w
Bialymstoku — instytucji artystycznej wpisanej do rejestru instytucji kultury Wojewddztwa
Podlaskiego pod numerem RIK 8, zwanego dalej ,,WOAK?”, strony niniejszej umowy, majac
na uwadze znaczenie dzialalnosci artystycznej i edukacyjnej WOAK w rozwijaniu i
zaspokajaniu potrzeb kulturalnych mieszkancow wojewodztwa podlaskiego oraz kierujac sie
powszechnie obowiazujacymi przepisami, zawieraja umowe o nastepujacej tresci:

§1.

1. Zarzad zobowiazuje sie do zapewnienia WOAK S$rodkéw finansowych niezbednych do
prowadzenia dzialalnosci kulturalnej na podstawie przedstawionego programu dzialania i
rocznych planéw oraz do utrzymania obiektow, w ktérym dziatalno$¢ ta jest prowadzona, w
kwotach nie mniejszych niz ustalone w budzecie Wojewddztwa Podlaskiego na dany rok, w
tym w szczegdlnosci:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ WOAK,

2) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym, zakupow inwestycyjnych i majatkowych) — zaakceptowane w ramach
rocznego planu finansowego WOAK

3) dotacje celowe na realizacje wskazanych projektow,

4) przekazywania srodkow finansowych na rachunek bankowy WOAK.



§ 2.
1. Dyrektor zobowiazuje sie do realizacji:
1)Programu dziatania Wojewddzkiego Osrodka Animacji Kultury w Biatymstoku na okres: 19
sierpnia 2019 r. — 31 lipca 2023 r., stanowigcego zalacznik do niniejszej umowy, zwanego
dalej programem;
2)szczegotowych planow WOAK na rok budzetowy w zakresie dzialalnoSci programowej,
finansowej, remontowej i inwestycyjnej.
2. Plany roczne powinny uwzglednia¢ caly zakres dzialalnosci WOAK, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pozycji kluczowych, wynikajacych z dziatalnosci statutowej.
3. Dyrektor opracowuje i przedklada Zarzadowi coroczne szczegolowe plany, o ktorych
mowa w ust. 1, pkt 2) w terminie wyznaczonym przez Zarzad, w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu w celu ich uzgodnienia.
4. W przypadku zmniejszenia przez Zarzad dotacji podmiotowej w stosunku
do wysokosci przyjetej w zatwierdzonych planach, Dyrektor ma prawo do wprowadzenia
korekt w planach, o ktérych mowa w § 1 ust.2, w uzgodnieniu z Zarzadem.
5.Dyrektor przedstawia Zarzadowi w terminach wyznaczonym przez Zarzad poétroczne i

roczne sprawozdania z realizacji planéw, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 2).

§3.

1. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej WOAK zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019
r. poz. 869, z pozn. zm.).

2. Podstawa gospodarki finansowej WOAK jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 1, z zachowaniem wysokosci dotacji
Wojewddztwa Podlaskiego.

3. Dyrektor dokonuje istotnych zmian planu finansowego, stosujac odpowiednio przepisy
ustawy, o ktorej mowa w ust.1, okreslajac kazdorazowo uzasadnienie dokonywania
zmian.

4. Dyrektor jest zobowigzany do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkow
finansowych na dzialalno$¢ statutowq z innych Zrédel, niz te, o ktérych mowa w § 1 ust. 3
umowy.

5. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dzialalnosci finansowej WOAK,

w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujace.



6. Dyrektor zapewnia:
1) uzyskiwanie zakladanego w rocznym planie dziatalnosci WOAK poziomu przychodow,
2) dokonywanie wydatkow w sposob:
a) celowy i oszczedny, dazac do uzyskania jak najlepszych efektéw z danych
nakladow,
b) optymalnego doboru metod i srodkow stuzacych osiggnieciu zatozonych celow
umozliwiajacy terminowa realizacje zadan.
3) przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej WOAK,
4)przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi WOAK.

§ 4.
Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Pani Barbary Bojaryn-Kazberuk na stanowisko
Dyrektora WOAK i obowigzuje w okresie pelienia funkcji Dyrektora WOAK.

§ 5.

1. Dyrektor zobowiazuje sie wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia stanowiska, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow
i nie przekazywac tych informacji innym podmiotom, z wyjatkiem tych, z ktérymi
wspotdziata w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej
umowy.

2. Dokumenty oraz informacje zwigzane z wykonywaniem niniejszej umowy nie moga byc¢
przez Dyrektora wykorzystywane do innego celu niz cel okreSlony w przedmiocie
umowy.

§ 6.

Strony umowy poinformujq sie nawzajem, co najmniej sze$¢ miesiecy przed zakonczeniem

okresu powolania na stanowisko Dyrektora, o zamiarze zakonczenia wspoipracy we

wskazanym w powotaniu terminie badZ podjecia wspotpracy na kolejny okres.

§7.
1. W sprawach nie uregulowanych w umowie majq zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosSci kulturalnej, kodeksu cywilnego oraz ustawy o
finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja dla swej waznos$ci formy pisemnej.



3. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden

otrzymuje Dyrektor.






