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I. Wprowadzenie

1.1. Podstawy prawne funkcjonowania osrodka
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lomzy jest czescig zespotu publicznych placowek

o$wiatowych, w sktad ktorego wchodzi tez Biblioteka Pedagogiczna w Lomzy. Zespo6t nosi

nazwe¢ Centrum Edukacji Nauczycieli.
Osrodek dziata w szczego6lno$ci w oparciu 0 nastgpujace akty prawne:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe z pdzniejszymi zmianami

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela z pézniejszymi zmianami

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego

6) Statut zatwierdzony przez  Sejmik  Wojewodztwa  Podlaskiego ~ Uchwalg
Nr XLIX/458/2018 z dnia 28 maja 2018 r.

7) Regulamin organizacyjny zatwierdzony Uchwatg Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego
Nr 320/4734/2018 z dnia 2 pazdziernika 2018 .
Zgodnie z nimi obszarem dziatania Centrum jest teren wojewddztwa podlaskiego.
Organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego, a organem sprawujagcym

nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

1.2. Kadra placéwki i baza lokalowa

Oferta programowa CEN w Lomzy jest dostosowana do posiadanych warunkow
lokalowych oraz zasobéw kadrowych. Aktualnie na 12 mozliwych etatow zatrudnionych
bedzie (tacznie z dyrektorem) 16 konsultantdéw, w tym 8 na peten wymiar. Zgodnie
Z postanowieniami najnowszego Rozporzadzenia MEN w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli 1 we wspolpracy z Podlaskim Kuratorem O$wiaty osrodek przygotowuje si¢ do
zatrunienia jeszcze w 2019 roku ok. 14 doradcoéw metodycznych. Oprocz kadry
merytorycznej w placowce sa zatrudnieni: ksiggowa 1 referent, inspektor BHP
I inspektor ochrony danych osobowych, sekretarka, dwie pracownice biurowe, specjalista

ds. informatyki oraz troje pracownikow obstugi.
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Placowka posiada nastepujace pomieszczenia:
e Sale dydaktyczne:

o Aula (o pow. 134 m. kw.)

o 5 sal dydaktycznych (o pow. 32 m.kw. kazda)

o Pracownia Informatyczna na 15 stanowisk (0 pow. 32 m. kw)
o Pokoje konsultantow

o 8sal (0 pow. 16 m. kw. kazda)
o Pomieszczenia biurowe i obstugi:

o Sekretariat (0 pow. 16 m. kw.)

o Dziat szkolen (0 pow. 16 m. kw.)

o Poligrafia o pow. (44 m. kw.)

o Ksiggowos¢ (0 pow. 11 m. kw.)

o pokoj Inspektora BHP (0 pow. 11 m. kw.)

o pom. gospodarcze (16 m. kw.)

o Archiwa, magazyny, bar - razem 202 m. kw w przyziemiu
Ogolna pow. uzytkowa (bez korytarzy i tazienek) wynosi 678 m. kw.

Wyposazenie osrodka w peini zaspokaja potrzeby pracownikow i uczestnikéw szkolen.

Posiadamy:

kazdy konsultant - komputer stacjonarny i laptop oraz drukarke,

kazdy pracownik administracji — komputer i drukarke,

we wszystkich salach — projektory z podnoszonymi ekranami, a pod nimi tablice
do pisania, stojaki do Flip-chartow, telewizory i glosniki, korkowe tablice
do demonstracji wypracowanych materialow w wersji roboczej.

pojedyncze sale wyktadowe, zaleznie od wielko$ci, sa dodatkowo wyposazone w inne
srodki i urzadzenia dydaktyczne, np. tablica interaktywna, odtwarzacz DVD, magnetowid
na tasSmy VHS (mamy bogaty zbiow filmoéw dydaktycznych), pianino, czytnik pisma.

do wspdlnego uzytku konsultantow lub zaproszonych ekspertow zewnetrznych sa gry,
plansze, programy komputerowe, aparat fotograficzny, radioodtwarzacz, kamera,
dyktafon.

Poligrafia w petni zaspokaja nasze potrzeby wydawnicze zarowno w zakresie publikacji
do uzytku wewnetrznego jak i na potrzeby szkolen lub upowszechniania dobrych praktyk,
np. druk opracowanych przez uczestnikow sieci wspotpracy i samoksztalcenia materiaty

metodyczne, ktore rozsytamy do szkot.
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CEN w Lomzy ma do dyspozycji samochdéd stuzbowy, ktory najczesdciej jest
wykorzystywany do transportu oséb prowadzacych szkolenia cztlonkow rad pedagogicznych
W miejscu ich pracy. W miare potrzeb stuzy tez do przejazdu pracownikéw na szkolenia,
w ktorych biorg udzial, na terenie catego kraju.

Strona internetowa www.cen.lomza.pl zawiera systematycznie aktualizowane informacje

na temat funkcjonowania placéwki, proponowanej oferty doskonalenia oraz platforme,
na ktorej sg prowadzone kursy w formie e-learningu i zamieszczane sg przez prowadzacych

materiaty szkoleniowe do pobrania przez uczestnikow poszczegolnych form doskonalenia.

1.3. Koncepcja pracy placowki na lata 2015-2020

WIZJA
W trosce o jako$¢ edukacji zawsze blisko szkoty, zawsze razem z nauczycielami.
MISJA
1. Realizujemy zadania wyznaczone placéwkom doskonalenia nauczycieli przez panstwo

1 stuzace zapewnianiu jako$ci edukacji.

2. Efektywnie zaspokajamy zroznicowane potrzeby klientéw 1 uczestniczymy
we wdrazaniu zmian w systemie o$wiaty.

3. Wspieramy szkoly i placowki oswiatowe w realizacji innowacji pedagogicznych
1 podejmowaniu dziatan nowatorskich.

4. W realizacji zadan statutowych wspotpracujemy z instytucjami dziatajacymi na rzecz
o$wiaty 1 kultury w wojewodztwie 1 w kraju.

5. Zapewniamy dostep do réznych zrodet wiedzy ksztalcagcym sie 1 doskonalgcym
nauczycielom, studentom oraz innym osobom zainteresowanym sprawami edukacji.

6. Uczestniczymy w szerzeniu idei uczenia si¢ przez cate zycie poprzez zaspokajanie
potrzeb informacyjnych spotecznosci lokalnej oraz dziatalno$¢ edukacyjng i kulturalng
na rzecz srodowiska.

7. Dbamy o wysoka jako$¢ $wiadczonych ustug edukacyjnych poprzez doskonalenie

kompetencji pracownikéw oraz systematyczne unowoczes$nianie bazy placowki.

Naszym mottem jest mysl

(...) uczy¢ sie, aby wiedzie¢; to znaczy aby zdobywac narzedzia rozumienia; uczyc sig,
aby dziata¢; uczy¢ sie, aby zy¢ wspdlnie, wreszcie, uczyc¢ sie, aby by¢.

Jacques Delors, raport ,, Edukacja: jest w niej ukryty skarb”™
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JesteSmy przekonani, ze uczenie si¢ przez cate zycie to jedno z najistotniejszych wymagan
wyznaczajacych rozwoj wspotczesnego $swiata. Nauczyciele, z racji wykonywanej profesji
oraz z powodu zmian zachodzacych w systemie o$wiaty, zobowigzani sg do nieustannego
doskonalenia wtasnych kompetencji osobistych i zawodowych. CEN w Lomzy odpowiada
na potrzeby nauczycieli przez konstruowanie trafnej oferty szkolen, wynikajacej z diagnozy
potrzeb, analizy priorytetdw MEN i1 Kuratorium Os$wiaty w Bialymstoku. Kazdego roku
proponujemy réznorodne formy doskonalenia kierowane zaréwno do kadry kierowniczej, jak
i nauczycieli roznych specjalnosci: kurs kwalifikacyjny z zarzadzania o$wiatg, Kursy
doskonalgce, w tym specjalistyczne, warsztaty, konferencje, cykliczne Forum Dyrektorow,
oraz szkolenia dla rad pedagogicznych, realizowane w siedzibach szkoét i placowek. Od roku
szkolnego 2012/2013 ODN realizuje doskonalenie wedtug nowego modelu systemowego
wspierania szkot jako stale ksztalcacych si¢ organizacji. Zgodnie z jego zatozeniami
doskonalenie zawodowe odbywa si¢ W konkretnych szkotach i placowkach oswiatowych. Ma
charakter procesowy: rozpoczyna si¢ od diagnozy potrzeb, polega na realizacji szkolen
1 wykorzystaniu nabytej wiedzy w praktyce, a konczy si¢ sformulowaniem wnioskow
1 rekomendacji. Wykorzystuje potencjat roznych instytucji, ktore swiadcza ustugi na rzecz
doskonalenia nauczycieli.

Doswiadczony zespot konsultantow, dbajac o najwyzsza jakos$¢ szkolen, nastawiony jest
na cigglte doskonalenie wlasnych umiejetnosci. Uzupelniamy kadr¢ prowadzaca zajgcia
o zewngtrznych ekspertow oraz pozyskujemy wspotpracownikow w  $rodowiskach
naukowych. Nasze kompetencje potwierdzone sg przez wysokie wyniki systematycznie
prowadzonej ewaluacji form doskonalenia oraz zaproszenia do udziatu w realizacji
ogolnopolskich i miedzynarodowych projektow edukacyjnych. Dzigki wysokiej ocenie naszej
pracy stale wspotpracujemy, z dziatajacymi na rzecz edukacji, organizacjami pozarzagdowymi.

Przez publikacje na swojej stronie internetowej pomagamy w tworzeniu nauczycielskiego
warsztatu pracy oraz upowszechniamy wartosciowe rozwigzania metodyczne. Swa
dzialalno$cig sprzyjamy integracji lokalnego S§rodowiska os$wiatowego wokdot wspdlnych
zadan 1 wyzwan wspotczesnej edukacji.

ODN w Lomzy, jako pierwsza sposrod placowek doskonalenia nauczycieli
w wojewodztwie podlaskim, uzyskat w 2005 roku akredytacje potwierdzajaca wysoka jakos¢

ustug edukacyjnych.
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STRATEGICZNE CELE DZIALANIA CEN

1.

Oferta

Konstruowanie oferty odpowiadajacej potrzebom szkét i nauczycieli oraz wynikajacej
z kierunkow polityki o$wiatowej MEN 1 wnioskow z nadzoru prowadzonego przez
Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

Nauczanie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatycznych.

Organizowanie konferencji dotyczacych aktualnych probleméw w edukacji.

Kadra

Staly rozwdj osobisty i zawodowy.

Doskonalenie znajomosci jezykow obcych.

Pozyskiwanie specjalistow z rdznych dziedzin w celu zapewnienia realizacji oferty.
Organizacja, sprawny przeplyw informacji

Systematyczne usprawnianie organizacji pracy.

Sprawne funkcjonowanie baz danych.

Kontakt z uczestnikami szkolen za pomoca Internetu.

Baza

Unowocze$nianie i dostosowywanie warunkéw lokalowych i wyposazenia do potrzeb
klientow i pracownikéw CEN.

Tworzenie zaplecza socjalnego dla szkolen.

Wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi

Realizacja wspolnych przedsiewzig¢ z organizacjami i instytucjami srodowiska lokalnego
prowadzacymi dziatalno$¢ edukacyjng w kraju 1 za granica.

Korzystanie z funduszy europejskich dla rozszerzenia oferty wtasnej CEN.

Te strategiczne cele uszczegodtawiamy, planujac prace poszczegdlnych konsultantow,

pracowni 1 catego osrodka w cyklu roku szkolnego. W formulowaniu zadan kierujemy sie

zapisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji w sprawie placowek doskonalenia.
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Konstrukcja planu pracy na rok szkolny 2019/2020

Zgodnie z podanymi wczes$niej podstawami prawnymi i koncepcjg pracy CEN w Lomzy

zostal opracowany niniejszy plan pracy, uwzgledniajacy realizacj¢ zadan obowigzkowych

dla placowki prowadzonej przez samorzad wojewodztwa w nastepujacych zakresach:

1.

10.

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
wynikajacym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
wymagan wobec szkot 1 placowek, ktorych wypelnianie jest badane przez organy
sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej, zgodnie z przepisami
w sprawie nadzoru pedagogicznego;

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji
podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
diagnozowania potrzeb ucznidw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb;

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
przygotowania do analizy wynikéw 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli;

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie potrzeb
zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego
oraz wynikow egzaminu Osmoklasisty, egzaminu maturalnego 1 egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

Organizowanie 1 prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw  szkot
i placowek, ktorym po raz pierwszy powierzono to stanowisko;

Organizowanie 1 prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot 1 placowek
w zakresie zarzadzania o$wiata;

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli rozpoczynajacych
prac¢ zawodowa.

Organizowanie i1 prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli pelniacych funkcje

opiekuna stazu w zakresie opieki nad nauczycielami stazystami;
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11. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli pelnigcych funkcje
opiekuna stazu w zakresie opracowywania przez nich projektoéw oceny pracy nauczyciela
stazysty za okres stazu.;

12. Gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztalcenia, doksztatcania

I doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewodztwie.

Szczegotowe sposoby realizacji zadan w tych zakresach zostaty ustalone na podstawie
analizy kilku gtéwnych Zrodet:
a) podstawowych kierunkéw realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym
2019/2020 podpisanych przez Minister Edukacji Narodowej w dniu 3 lipca 2019 .
b) opracowanych przez Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku ,,Zasad wojewddzkiego
systemu wspierania szkot osiggajgcych niskie wyniki edukacyjne i wychowawcze oraz
wojewodzkiego systemu wspierania instytucji realizujgcych zadania oSwiatowe,

prowadzonego w ramach wspomagania przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty”,

C) wymagan wobec szkot i placowek, ktore zawiera Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. ,

d) zadan dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego,

e) wynikéw biezacych egzamindéw zewngtrznych ogloszonych na przez CKE i OKE

w Lomzy,

f) wilasnej diagnozy potrzeb i oczekiwan, przeprowadzonej w drugim poéiroczu roku

szkolnego 2018/2019.

Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa, ktore zostaty przyjete przez Ministra
Edukacji Narodowej na rok szkolny 2019/2020 wyznaczaja zadania takze placowkom
doskonalenia. Opracowane w ODN w Lomzy propozycje konkretnych form na okres
IX 2019- 1 2020 obejmuja wszystkie wyznaczone kierunki. Podobnie zostanie opracowana
oferta na 1II pélrocze. Promocja aktualnej oferty nastagpi podczas konferencji
rozpoczynajacych rok szkolny tzw. wrzesniowych w 4 rejonach: wysokomazowieckim,
kolnenskim, tomzynskim i zambrowskim oraz przez zamieszczenie jej na stronie internetowej

osrodka oraz Podlaskiej Platformie Edukacyjnej.
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Dziatania zaplanowane na pierwsze potrocze r. sz. 2019/2020 w ramach realizacji

pierwszego kierunku realizacji polityki oswiatowej Profilaktyka uzaleznien w szkotach

i placowkach oswiatowych to np.:

Szkolenia dla rad pedagogicznych nt. ,,Profilaktyka uzaleznien w szkole”;

Warsztaty dla dyrektorow nt. ,,Budowanie strategii antykryzysowej na terenie szkotly
1 dziatania dyrektora w trakcie sytuacji kryzysowych”;

Warsztaty dla nauczycieli nt. ,,Uzaleznienia — symptomy i mozliwo$ci szukania pomocy”,
»Wspoélczesne uzaleznienia ws$rdéd dzieci 1 milodziezy”, ,,Dziatania profilaktyczne
1 interwencyjne pedagoga/ nauczyciela/ wychowawcy wobec zachowan ryzykownych
dzieci i milodziezy”, ,,Dziatania integrujace klase — skuteczna forma profilaktyki”,
,»Trening umiejetnosci wychowawczych i profilaktycznych — program Golden Five”,
»Strategia postepowania pracoOwnikow placowek oswiatowych w przypadku kontaktu
z uczniem przejawiajacym zachowania przestgpcze 1 zachowania $wiadczace
0 demoralizacji — interwencja kryzysowa”;

Warsztaty dla psychologéow 1 pedagogéw w szkotach i poradniach nt. ,Interwencja
kryzysowa w szkole”.

Oferta form doskonalenia dla dyrektoréw szkoél i1 placoOwek oraz nauczycieli wszystkich

etapow edukacii na okres II-VIII 2020 r. takze bedzie obeimowatla problematvke profilaktyki

uzaleznien.

Realizacja drugiego kierunku Wychowanie do wartosci przez ksztaltowanie postaw

obywatelskich i patriotycznych bedzie si¢ toczyta na wielu formach, np.

e Konferencje wrzesniowe i1 szkolenia dla rad pedagogicznych nt. ,,Wartoéci w pracy
nauczyciela”

e Szkolenia dla cztonkéw rad pedagogicznych nt. ,,Wartosci w modelu wychowania
chrzescijanskiego”, ,,Wychowanie oparte na wartosciach zawartych w nauczaniu Jana
Pawta I1”.

e Warsztaty dla nauczycieli ,,Rozwijanie kompetencji obywatelskich u najmtodszych
uczniow”,

Oferta konkretnych form doskonalenia dla dyrektoréw szkot i placdwek oraz nauczycieli

wszystkich etapéw edukacji na okres I1I-VIII 2020 r. takze bedzie obejmowala

problematvke wychowania do wartosci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich i

patriotycznych.
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Trzeci kierunek realizacji polityki oswiatowej Wdrazanie nowej podstawy programowej

w  szkolach podstawowych i ponadpodstawowych uwzgledniaja formy doskonalenia

zaplanowane przez konsultantow przedmiotowych np:

e Konferencje wrzesniowe ,,Planowanie pracy nauczyciela polonisty w szkotach
ponadpodstawowych” z udziatem wspotautorki podstawy programowej tego przedmiotu
dr Wioletty Kozak z CKE, ,,Wademecum nauczyciela. Wdrazanie podstawy programowe;j
w szkole ponadpodstawowej z historii i wos”, ,,Kierunki pracy nauczyciela jezyka obcego
w szkole ponadpodstawowej”, ,,Kierunki pracy nauczyciela przyrodnika/nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej w roku szkolnym 2019/2020”, ,,Wdrazanie nowej Podstawy
programowej katechezy Kosciota katolickiego w Polsce”;

e Szkolenia dla cztonkéow rad pedagogicznych nt. ,,Rozwijanie kreatywno$ci uczniow
w $wietle nowej podstawy programowe;j”;

e Warsztaty dla nauczycieli ,,Podstawa programowa z jezyka polskiego a ksztaltowanie
kompetencji kluczowych ucznidw”, ,,Realizacja treSci podstawy programowej z jezyka
polskiego w szkole ponadpodstawowej”, ,Lekcje matematyki przyjazne uczniowi”,
,Praca na lekcji matematyki w klasie I szkolty ponadpodstawowe;j”, ,,Gry dydaktyczne
w edukacji przyrodniczej”, ,,Kreatywnie 1 aktywnie na zaj¢ciach edukacji polonistycznej”
— dla edukacji elementarnej, ,,Planowanie pracy zgodnie z nowa podstawg programowg
na lekcjach fizyki/biologii/geografii/chemii w szkole ponadpodstawowe;j”;

e Sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia: ,,Klub germanistow”, ,Klub anglistow”, , Klub
geografow”, ,,Klub biologow”, ,,Klub chemikéw”.

Oferta form doskonalenia dla dyrektorow szkét i placdOwek oraz nauczycieli wszystkich

etapOw edukacii na okres II-VIII 2020 r. takze bedzie obejmowala problematyke wdrazania

nowych podstaw programowych. Tu szczegélnie duzg rol¢ beda mogli odegra¢ doradcy

metodyczni, ktorych zatrudnimy.

W ramach czwartego kierunku realizacji polityki o$wiatowej Rozwijanie kompetencji

matematycznych uczniow na I potrocze ztozymy nauczycielom oferte nastgpujacych form:

e Konferencja rejonowa nt. ,Kierunki pracy nauczyciela matematyki w roku szkolnym
2019/2020” oddzielnie dla szkot podstawowych i ponadpodstawowych;

e Warsztaty dla nauczycieli matematyki ,,.Zdolno$¢ widzenia, czyli jak ksztattowac
wyobrazni¢ przestrzenng ucznidow”, ,,W poszukiwaniu efektywnych rozwigzan

dydaktycznych” dla nauczycieli z krétkim stazem zawodowym,
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e Sieci wspdlpracy i samoksztatcenia ,,Klub aktywnych matematykow” oddzielnie dla szkot
podstawowych i ponadpodstawowych.

Tematyke te wzbogacimy, w trakcie opracowania oferty na drugie potrocze. Do dzialan

przylaczy sie doradca metodyczny z matematyki.

W celu realizacji kierunku piatego Rozwijanie Kkreatywnosci, przedsiebiorczosci

i kompetencji cyfrowych uczniéow, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywnie technologii

informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego

zaplanowalismy m. in. takie formy doskonalenia:

e Konferencje wrzesniowe nt. ,,Ksztaltowanie kompetencji kluczowych w przedszkolu”;

e Szkolenia dla rad pedagogicznych nt. ,,Jak rozwija¢ kompetencje cyfrowe uczniéow, w tym
bezpieczne i celowe wykorzystywnie TIK w realizacji podstaw programowych”;

e Warsztaty dla nauczycieli nt ,,Technika orgiami z kotek we wspieraniu rozwoju
i kreatywnos$ci dzieci i mtodziezy”, ,,Programowanie w C+”, ,Scratch Junior i Scratch
w edukacji wczesnoszkolnej”, ,,Wykorzystanie programéw interaktywnych w procesie
lekcyjnym”, ,,Lekcje matematyki z wykorzystaniem otwartych zasobéw edukacyjnych”;

e Sie¢ wspoltpracy i samoksztatcenia ,,Klub nauczycieli stosujacych TIK w nauczaniu”.

Analogicznie, opracowujac nowa oferte na okres II-VIIl 2020 r., zaplanujemy formy

zwiazane z tym priorytetem. Do dziatan przylaczy sie doradca metodyczny z informatyki.

Kierunek szosty Tworzenie oferty programowej w ksztalceniu zawodowym. Wdrazanie
nowych podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego planujemy
realizowac poprzez formy takie jak:

e Konferencja dla dyrektoréw szkoét zawodowych ,,Programowanie oferty w ksztalceniu
zawodowym w szkole branzowe;j”;

e Warsztaty dla nauczycieli nt. ,Konstruowanie programu nauczania zawodu
z uwzglednieniem podstawy programowe] ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego”, ,,Wdrazanie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego”,

e Warsztaty dla doradcow zawodowych w szkolach ksztalcenia zawodowego
nt. ,,Zintegrowany system kwalifikacji narzgdziem doradztwa zawodowego w szkole”.

Oczywiscie bedziemy kontynuowac¢ prace nad tym priorvtetem takze w drugim polroczu.
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Zasady wojewodzkiego (W Podlaskiem) systemu wspierania szkol osiagajacych niskie

wyniki edukacyjne i wychowawcze przewiduja formy dziatania dla placowek doskonalenia

i bibliotek pedagogicznych. Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy bedzie realizowato

w roku szkolnym 2019/20209 nastepujace z nich:

Wspotpraca pracownikdéw instytucji z wizytatorami w procesie wspierania danej
szkoty/placowki wg jej biezacych potrzeb (diagnoza, okreslenie form wsparcia, wspolna
ocena efektow, konsultacje);

Wykorzystanie w tworzeniu wilasnej oferty doskonalenia wnioskéw i rekomendacji
uzyskanych ze sprawozdania z nadzoru pedagogicznego prowadzonego przez Podlaskiego
Kuratora O$wiaty;

Upowszechnianie osiggni¢¢ szkot/placowek/ instytucji, m.in. poprzez zamieszczanie
na wiasnej stronie internetowej i Podlaskiej Platformie Edukacyjnej oraz prezentowanie
podczas konferencji i szkolen;

Szkolenia dla szkot/placowek organizowane we wspdtpracy z Kuratorium Os$wiaty
w Bialymstoku;

Konferencje lub inne formy doskonalenia organizowane m.in. pod patronatem

Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

Wyniki wlasnej diagnozy potrzeb i oczekiwan klientow CEN w Lomzy uzyskano

na podstawie 505 ankiet wypelnionych przez nauczycieli reprezentujacych rozne etapy

ksztatcenia 1 rdzne przedmioty nauczania oraz 120 dyrektorow szkot 1 placowek

oSwiatowych, w tym: 20 dyrektorow przedszkoli, 85 dyrektoréw szkot podstawowych, 12

szkot ponadpodstawowych oraz 3 z burs szkolnych.

Rekomendacje z badania uwzglgdnione w zaplanowanej ofercie szkoleniowej i dotycza

form wsparcia dyrektorow szkot i nauczycieli w obszarach:

v’ prawa o$wiatowego, planowania, organizowania i dokumentowania nadzoru

pedagogicznego, projektowania narzedzi do realizacji zadan wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego dyrektora oraz oceny pracy nauczyciela i dyrektora szkoty;

organizacja i dokumentowanie wsparcia psychologiczno — pedagogicznego, planowanie
1 realizacja dzialan wychowawczych, praca z uczniem z dysfunkcjami, ksztalcenie
kompetencji kluczowych, indywidualizacja nauczania oraz planowanie i realizacja tresci

podstaw programowych.
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W planowaniu oferty szkoleniowej poszczeg6lni konsultanci przedmiotowi analizowali
wyniki egzaminow 1 uwzglednili zagadnienia specyficzne dla swoich specjalno$ci

w ramowych programach zaplanowanych szkolen.

W roku szkolnym 2019/2020 Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy przedstawi oferte
programowa W dwoch informatorach ,,Formy doskonalenia nauczycieli IX 2019 — | 2020”
i ,,Formy doskonalenia nauczycieli 1I-VIII 2020”. W sktad pierwszej oferty szkoleniowej
wejda:

» kurs kwalifikacyjny — 1;
kursy specjalistyczne - 3;
kursy doskonalace - 11,
warsztaty - 104,

YV V VYV V

szkolenia dla cztonkow rad pedagogicznych — oferta szkoleniowa to tematy z obszarow:
- pomiar dydaktyczny i ocenianie - 4
- pomoc psychologiczno-pedagogiczna i ksztalcenie specjalne i integracyjne - 2
- metodyka nauczania - 16
- technologie informacyjne i komunikacyjne - 2
- wychowanie, opieka i profilaktyka -6
- nadzor pedagogiczny i innowacje - 3
-pragmatyka zawodu i edukacja zdrowotna — 3
- doradztwo zawodowe- 2
» konferencje rejonowe we wrze$niu w miastach powiatowych, poswigcone prezentacji
aktualnej oferty ODN i wydawnictw w kontekscie biezacych kierunkéw polityki
o$wiatowe] - 38 spotkan;
» sieci wspotpracy i samoksztatcenia w grupach przedmiotowych lub problemowych tzw.
kluby nauczycieli - 15;
» konsultacje indywidualne i zbiorowe — wedtug potrzeb.
Konkretne dziatania skierowane begda do réznych adresatow: dyrektorow szkot
i placowek oswiatowych oraz nauczycieli wszystkich etapéw edukacji.
Poza szkoleniami dla pojedynczych osob bedzie realizowany Program kompleksowego
wspomagania szkét. Natura programu wymaga procesowych dziatan, uwzgledniajacych:
- pomoc w zdiagnozowaniu potrzeb szkoty/placowki i okreslenie obszaru wymagajacego
wsparcia (obszaru rozwoju szkoty);

- wspolne zaplanowanie szkolen, konsultacji oraz innego typu przedsigwzig¢, stuzacych
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doskonaleniu w wybranym zakresie;

- realizacj¢ 1 biezace monitorowanie zaplanowanych zadan;

- ewaluacj¢ koncowa procesu wsparcia, sformutowanie wnioskow i rekomendaciji.

Kompleksowym wspomaganiem moze by¢ objeta kazda szkota, ktora wyrazi takg chec.
Zgloszenia przyjmujemy do 25 wrze$nia 2019 r. Wspomaganie szkoty/ placéwki obejmuje
w zalezno$ci od jej potrzeb okres kilku lat. W czasie jego trwania szkota/placoéwka moze
skorzysta¢ z bogatej oferty szkolen, konsultacji oraz r6znych form doradztwa. Wszystkie
formy wsparcia odbywajg si¢ w siedzibie szkoty/ placowki. Konsultanci CEN majg formalne
przygotowanie i doswiadczenie ~w organizowaniu tej nowej formy doskonalenia.
Przygotowani sg do organizowania wsparcia w bardzo r6znym zakresie: np.: doskonalenia
procesu ksztalcenia, podejmowania dziatan nowatorskich, zastosowania ICT w dydaktyce
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nowoczesnych metod ksztalcenia, w tym

ksztalcenia w zawodach.

Pelny wykaz zaplanowanych form znajduje si¢ w Informatorze ,,Oferta doskonalenia
nauczycieli IX 2019 — | 20207, ktory zostanie W Sierpniu przekazany dyrektorom
uczestniczacym w konferencji organizowanej przez Kuratorium Os$wiaty oraz zamieszczony

na dwoch stronach internetowych: https://crtd.wrotapodlasia.pl/pl/ofertaszkoleniowa 1 oraz

http://www.cenlomza.pl/szkolenia.
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I1l. SPOSOBY REALIZACJI OBOWIAZKOWYCH ZADAN PUBLICZNEJ PLACOWKI DOSKONALENIA PROWADZONEJ
PRZEZ SAMORZAD WOJEWODZTWA

3.1. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wynikajacym z kierunkéw polityki o$wiatowej

oraz wprowadzanych zmian w systemie o§wiaty - koordynujg: Z. B. Kossakowski i D. Dgbrowska.

Lp. | Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni Osoby/ instytucje
wspoélpracujace

1. Prezentacja kierunkow realizacji polityki o§wiatowej panstwa 7—-261X2019r. | konsultanci - dyrektor CEN
w roku szkolnym 2019/ 2020 podczas Konferencji rejonowych. - pracownicy
Kazdy konsultant w pierwszej cze$ci swego wystapienia prezentuje administracji
kierunki adresowane do danej grupy uczestnikow i wskazuje oferte
CEN wspierajacg ich realizacjg.

2. Przygotowanie i ztozenie oferty na zamowienia publiczne IX 2019r. dyrektor CEN konsultanci
(tzw. granty) Podlaskiego Kuratora Oswiaty dotyczace
doskonalenia zawodowego nauczycieli wojewodztwa podlaskiego,
zgodnie z rozpoznanymi przez urzad potrzebami w kontekscie
realizacji kierunkow polityki o§wiatowej panstwa i priorytetow KO.

3. Opracowanie szczegdtowych programéw szkolen, ktorych oferta IX-X12019r. konsultanci - dyrektor CEN
zostanie wybrana przez KO w ramach ww. zamowienia, - pracownicy

przygotowanie materiatdw dla uczestnikow, realizacja zajec

i ztozenie sprawozdania.

administracji
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Realizacja form doskonalenia z oferty CEN, ktorych tematyka X 2019 — - konsultanci - dyrektor CEN
odpowiada przyjetym przez MEN kierunkom realizacji polityki VI12020r. - eksperci - pracownicy
o$wiatowej panstwa W roku szkolnym 2019/ 2020. zewngtrzni administracji

- doradcy

metodyczni
Kontynuacja Programu kompleksowego wspomagania dla szkot IX 2019 — wyznaczeni - dyrektor CEN
i przedszkoli, ktore wyraza che¢ udziatu w tej formie doskonalenia | VII11 2020 r. konsultanci — - koordynator Programu
nauczycieli lub skorzystaja z zaproszenia, bo osiagaja niskie wyniki organizatorzy D. Dabrowska
edukacyjne i wychowawcze. wspomagania
Udzielanie konsultacji dotyczacych kierunkéw polityki oswiatowej | IX 2019 — - konsultanci dyrektor CEN
oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty (z wykorzystaniem | VII1 2020 r. - doradcy
réznych form komunikacji bezposredniej oraz za pomoca metodyczni
technologii, w tym elektronicznej).
Opracowanie oferty doskonalenia na II potrocze roku szkolnego XI-XI1 2019 r. - konsultanci dyrektor CEN
2019/ 2020 oraz oferty na I potrocze roku szkolnego 2020/ 2021 i V-V12020r. - bibliotekarze

uwzgledniajacej kierunki polityki oswiatowej 1 zapowiedziane

zmiany w oswiacie.
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3. 2. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wymagan stawianych wobec szkol i placowek,

ktorych wypelnianie jest badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami

w sprawie nadzoru pedagogicznego - koordynuje J. Boryszewska.

Lp. | Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni Osoby /instytucje

wspolpracujace

1. Analiza i prezentacja na naradzie konsultantow informacji z nadzoru | VII11 2019 . dyrektor CEN Wicedyrektor CEN
sprawowanego przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty dotyczacych
spetniania wymagan wobec szkot i placowek.

2. Opracowanie programéw i prowadzenie zaj¢¢ na formach X 2019 — konsultanci dyrektorzy
doskonalenia zwigzanych z wypetnianiem wymagan w ramach oferty | V12020 r. szkot/placéwek
programowej 1 na zamédwienie.

3. Udzielanie konsultacji zwigzanych z wypetnianiem wymagan IX 2019 — - konsultanci dyrektor CEN
(z wykorzystaniem réznych form komunikacji bezposredniej VI12020r. - doradcy
oraz za pomocg technologii, w tym elektronicznej). metodyczni

4. Opracowanie oferty doskonalenia na II potrocze roku szkolnego XI-XI1 2019 - konsultanci dyrektor CEN
2019/2020 oraz oferty na I potrocze roku szkolnego 2020/2021 i V-VI12020r. - bibliotekarze

uwzgledniajacych wypetlianie wymagan wobec szkot 1 placowek.
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3. 3. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji podstaw programowych, w tym

opracowywania programéw nauczania - koordynujg: J.E. Szkop i J. Marek.

Lp. Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni Osoby/instytucje
wspolpracujace
1. Prowadzenie form doskonalenia obejmujgcych tematyke IX 2019- konsultanci dyrektorzy szkot
modyfikowania istniejgcych oraz tworzenia wtasnych programoéw | VI 2020 r. i placowek
nauczania.
2. Wydawanie opinii 0 programach opracowanych przez nauczycieli. | X 2019 — VIII | konsultanci zgodnie | specjalisci zewngtrzni
Opiniowanie innowacji programowych. 2020 r. wg ze specjalizacja
zapotrzebowania
ze strony szkot
3. Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia X 2019 - kierownicy Klubow | specjalisci zewnetrzni
dla jednorodnych grup nauczycieli — opracowanie konkretnych V 2020 .
rozwigzan metodycznych i adekwatnych materiatow dotyczacych
realizacji podstaw programowych.
4. Upowszechnianie bezposrednio podczas szkolen i posrednio przez | IX 2019 — konsultanci specjalista ds.
strong internetowa www.odnlomza.pl przyktadow dobrej praktyki | VI 2020 r. technologii
w realizacji tresci podstaw programowych z uwzglednieniem informacyjnej
warunkow 1 sposobow przewidzianych przez ich autorow.
5. Redagowanie i publikowanie materialdéw metodycznych IX 2019 — konsultanci Pracownicy poligrafii
do wydawnictw wiasnych, zasobow internetowych w ,,Podlaskich | VIII1 2020 r.

Wiesci Oswiatowych”.
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Udzielanie konsultacji indywidualnych w zakresie realizacji tresci | 1X 2019 — - konsultanci dyrektor CEN
podstaw programowych, w tym opracowania programoéw nauczania | VI 2020 r. przedmiotowi

(z wykorzystaniem roznych form komunikacji bezposredniej oraz - doradcy

za pomocg technologii, w tym elektronicznej). metodyczni

Opracowanie oferty doskonalenia na II potrocze roku szkolnego XI-XI11 2019 - konsultanci dyrektor CEN
2019/ 2020 oraz oferty na I potrocze roku szkolnego 2020/ 2021 i V-VI12020r. - bibliotekarze

uwzgledniajacych realizacj¢ podstaw programowych, w tym

opracowywanie programow nauczania.
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3.4. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie diagnozowania potrzeb uczniéw
oraz dostosowywania procesu ksztalcenia i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb

- koordynujg: D. Cybulska i D. Lasek.

Lp. Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni Osoby/instytucje
wspolpracujace
1. Prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, X 2019 - konsultanci specjaliSci zewngtrzni
warsztatow i szkolen dla rad pedagogicznych na temat diagnozy VI12020r. ds. pomocy
potrzeb ucznidw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia psychologiczno-
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;. pedagogicznej oraz

ksztatcenia spec;j.

I integracyjnego
2. Pomoc w diagnozowaniu potrzeb uczniéw oraz dostosowywania IX 2019 — -konsultanci dyrektor CEN
procesu ksztatcenia i udzielania pomocy psychologiczno- VI12020r. przedmiotowi
pedagogicznej w trybie konsultacji indywidualnych (z - konsultanci ds.
wykorzystaniem r6znych form komunikacji bezposredniej oraz za pomocy
pomoca technologii, w tym elektronicznej). psychologiczno-

pedagogicznej oraz
ksztatcenia spec;.

i integracyjnego

- doradcy

metodyczni
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Organizowanie i prowadzenie sieci wspOlpracy i samoksztalcenia 1X 2019 - kierownik klubu dyrektor CEN
dla nauczycieli pracujacych z uczniami o SPE (klubu) — V12020r.

opracowanie dokumentoéw i materialow do diagnozowania potrzeb

uczniéow oraz dostosowywania procesu ksztalcenia i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Opracowanie oferty doskonalenia na Il potrocze roku szkolnego XI-XI12019r. | - konsultanci ds. dyrektor CEN
2019/ 2020 oraz oferty na I potrocze roku szkolnego 2020/2021 i V-VI12020r. pomocy

uwzgledniajacej diagnozowanie potrzeb ucznidéw 0raz
dostosowywanie procesu ksztatcenia i udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi

potrzebami.

psychologiczno-
pedagogicznej oraz
ksztatcenia
specjalnego

I integracyjnego
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3.5. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie przygotowania do analizy wynikéw i wnioskow

z nadzoru pedagogicznego, wynikow egzaminu oOsmoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli - koordynujg: J. Pieczywek i 1. Pucitowska.

Lp. Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni Osoby/instytucje
wspolpracujace

1. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia dla dyrektorow I1-VI12020r. Konsultant ds. dyrektor CEN
z zakresu analizy 1 wykorzystania w szkole/placowce wynikow kadry kierowniczej
1 wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Organizowanie i prowadzenie w ramach oferty CEN w b.r. IX 2019 — konsultanci dyrektor CEN
szkolnym form obejmujacych tematyke analizy wynikow VI2020r. przedmiotowi
egzaminow na poszczeg6lnych etapach edukacji. I ds. oceniania

3. Udzielanie konsultacji dla szkolnych zespotow ds. analizy wynikow | IX 2019 — konsultanci dyrektor CEN
egzamindéw Osmoklasisty, maturalnego i potwierdzajacego VI2020r.
kwalifikacje w zawodzie.

4. Zorganizowanie dla dyrektoréw i lideréw szkolnych zespotow 1112020 r. konsultant dyrektor CEN
szkolenia poswigeconego wykorzystywaniu wynikéw badan ds. kadry we wspot. z KO, IBE,
edukacyjnych. Kierowniczej OKE.

5. Opracowanie oferty doskonalenia na Il potrocze roku szkolnego XI-XI11 2019 - konsultanci dyrektor CEN
2019/ 2020 oraz oferty na Il potrocze roku szkolnego 2020/2021 1 V-VI2020r. - bibliotekarze

uwzgledniajacych analizy wynikéw 1 wnioskow z nadzoru

pedagogicznego, wynikow sprawdzianu 1 egzaminOw.
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3 6. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy

wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminu Osmoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie - koordynujg: M. Rafalska i D. Momot.

Lp. Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni Osoby/instytucje
wspoélpracujace
1. Organizowanie i prowadzenie w ramach oferty CEN form IX 2019 — konsultanci dyrektor CEN
obejmujacych tematyke wynikajaca z analizy i wnioskéw z nadzoru V12020T. przedmiotowi
pedagogicznego KO oraz wynikéw egzamindéw na poszczegdlnych i ds. oceniania
etapach edukacji.
2. Udzielanie konsultacji w obszarze potrzeb zdiagnozowanych IX - XI12019r. | konsultanci dyrektor CEN
na podstawie analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru
pedagogicznego KO oraz wynikoéw sprawdzianu i egzaminow
w roku szkolnym 2019/2020.
3. Udziat w roli ekspertéw w przedsigwzigciach organizowanych 1X 2019 - konsultanci dyrektor CEN
przez KO w zakresie potrzeb zdiagnozowanych na podstawie VI12020r.
analizy wynikow 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz
wynikow egzaminow - konferencje/seminaria wojewddzkie.
4, Opracowanie oferty doskonalenia na Il potrocze roku szkolnego XI-XI11 2019 konsultanci dyrektor CEN
2019/ 2020 oraz oferty na Il potrocze roku szkolnego 2020/2021 i V-VI12020r.

uwzgledniajacych potrzeby szkét zdiagnozowane na podstawie
analizy i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow

egzaminow.
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3.7. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw szkél i placowek, ktéorym po raz pierwszy powierzono
to stanowisko - koordynuje M. M. Ferenc.

Lp. Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni Osoby/instytucje
wspolpracujace

1. Opracowanie programu i realizacja klubu dla nowo powotanych X 2019 — konsultant ds. kadry | konsultant ds. opieki
dyrektoréw w ramach oferty CEN. 12020 . kierowniczej I wychowania

2. Zorganizowanie Forum Dyrektoréw poswieconego ksztattowaniu X1 2019 konsultant ds. kadry | - dyrektor CEN
osobowosci dyrektora jako przywodcy edukacyjnego. kierowniczej - specjali$ci zewnetrzni

3. Udzielanie konsultacji indywidualnych w zakresie sprawowania X 2019 — konsultant ds. kadry
nadzoru (z wykorzystaniem réznych form komunikacji VI 2020 . kierowniczej -
bezposredniej oraz za pomoca technologii, w tym elektronicznej).

4. Opracowanie oferty doskonalenia na Il potrocze roku szkolnego XI-XI11 2019 konsultant ds. kadry | - dyrektor CEN
2019/ 2020 oraz oferty na | potrocze roku szkolnego 2020/ 2021 1 V-VI2020r. kierowniczej - konsultanci

uwzgledniajacych potrzeby zgtoszone przez dyrektorow szkot i

placowek, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko.
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3.8. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkoél i placowek w zakresie zarzadzania o§wiata — koordynuje

M. M. Ferenc.
Lp. Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni Osoby/instytucje
wspolpracujace

1. Zorganizowanie i przeprowadzenie kursu kwalifikacyjnego IX 2019 — wyznaczony - KO w Biatymstoku,
z zakresu zarzagdzania o$wiata. V 2020 r. konsultant - specjalisci zewngtrzni

2. Opracowanie programu i realizacja klubu dla dyrektorow w ramach | 11—V 2020 r. konsultant ds. kadry | dyrektor CEN
oferty CEN. kierowniczej

3. Opracowanie programow i realizacja kurséw doskonalacych, IX 2019 — konsultant ds. kadry | - konsultanci
warsztatow i konferencji w zakresie zarzadzania o§wiatg w ramach | VI 2020 r. Kierowniczej - specjalisci zewngtrzni
oferty CEN.

4. Zorganizowanie Forum Dyrektorow poswigconego zadaniom 1112020 r. konsultant ds. kadry | - dyrektor CEN
szkoty/ placowki oswiatowej i analizie obowigzkow dyrektora kierowniczej - specjalisci zewnetrzni
planujacego kolejny rok szkolny.

5. Udzielanie konsultacji indywidualnych w zakresie sprawowania IX 2019 — konsultant ds. kadry
nadzoru (z wykorzystaniem r6znych form komunikacji VIl 2020 r. kierowniczej -
bezposredniej oraz za pomoca technologii, w tym elektronicznej).

6. Opracowanie oferty doskonalenia na Il potrocze roku szkolnego XI-X112019r. | Konsultant ds. - dyrektor CEN
2019/ 2020 oraz oferty na I potrocze roku szkolnego 2020/ 2021w | i V-VI1 2020 . kadry kierowniczej | - konsultanci

zakresie zarzadzania o$wiatg dla dyrektorow szkot i placowek.
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3.9. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa - koordynuje

A. Sierzputowska.

Lp. Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni Osoby/instytucje
wspolpracujace
1. Opracowanie programu i realizacja klubu wychowawcow 11—V 2020r. konsultant ds. opieki
rozpoczynajacych prace zawodowa. | wychowania ]
2. Co w trawie piszczy, czyli jak sta¢ si¢ kreatywnym i innowacyjnym | 1X 2019 r. — konsultant
nauczycielem jezyka obcego - Klub Anglisty dla nauczycieli 12020 r. ds. jezykow obcych -
stazystow 1 kontraktowych.
3. Opracowanie programéw i realizacja w ramach oferty CEN form IX 2019 — konsultanci - konsultanci
dla nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa. V12020r. przedmiotowi - specjalisci zewnetrzni
4. Zorganizowanie lekcji otwartych dla nauczycieli rozpoczynajacych | X1 2019 — doradcy - dyrektor CEN
prace zawodowa. V 2020 . metodyczni - dyrektorzy szkot
5. Udzielanie konsultacji indywidualnych nauczycielom I1X 2019 - doradcy
rozpoczynajacym prace zawodowa (z wykorzystaniem réznych VIl 2020 r. metodyczni

form komunikacji bezposredniej oraz za pomocg technologii,

w tym elektronicznej).

6. Opracowanie oferty doskonalenia na Il potrocze roku szkolnego XI-X112019 r. | - konsultanci - dyrektor CEN
2019/ 2020 oraz oferty na I potrocze roku szkolnego 2020/ 2021 i V-VI2020r. - doradcy - konsultanci
uwzgledniajacych potrzeby nauczycieli rozpoczynajacych prace metodyczni
zawodowa.
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3.10. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli pelniacych funkcj¢ opiekuna stazu w zakresie opieki

nad nauczycielami stazystami — koordynujg A. Borawska, B. Rzepnicka.

Lp. Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni Osoby/instytucje
wspolpracujace
1. Opracowanie programu i realizacja klubu nauczycieli pelnigcych 11—V 2020r. konsultant
funkcje opiekunoéw stazu, w tym opracowanie do publikacji
materialdw pomocniczych dotyczacych opracowywania projektow ]
oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu.
2. Opracowanie programow i realizacja warsztatow dla opiekundéw -V 2020r. konsultanci
stazu w zakresie opieki nad nauczycielami stazystami w ramach -
oferty CEN.
3. Udzielanie konsultacji indywidualnych w zakresie sprawowania IX 2019 — doradcy
funkcji opiekuna stazu (z wykorzystaniem r6znych form VII12020 . metodyczni
komunikacji bezposredniej oraz za pomoca technologii, w tym ]
elektronicznej).
7. Opracowanie oferty doskonalenia na Il potrocze roku szkolnego XI-X112019 r. | - konsultanci - dyrektor CEN
2019/ 2020 oraz oferty na I potrocze roku szkolnego 2020/2021 i V-V12020r. - doradcy - konsultanci
uwzgledniajacych potrzeby nauczycieli pelnigcych funkcje metodyczni

opiekuna stazu.
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3.11. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli pelnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie opracowywania

przez nich projektéw oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu — koordynuje A. Borawska.

Lp. | Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni Osoby/instytucje
wspolpracujace

1. Opracowanie programow i realizacja warsztatow dla opiekunéw I1-V 2020 r. konsultant
stazu w zakresie opracowywania przez nich projektéw oceny

pracy nauczyciela stazysty za okres stazu w ramach oferty CEN.

2. Przygotowanie i publikacja na stronie internetowej CEN V 2020 r. konsultant
materialdw pomocniczych dotyczacych opracowywania projektow

oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu.

3. Udzielanie konsultacji indywidualnych w zakresie opracowywania | V - V1 2020 r. - konsultant
projektdw oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu - doradcy
(z wykorzystaniem roznych form komunikacji bezposredniej oraz metodyczni

za pomocg technologii, w tym elektronicznej).
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3.12. Gromadzenie i udost¢pnianie informacji o formach ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych

w wojewodztwie — koordynujq B. Kossakowska, B. Malinowska.

Lp. | Sposoby realizacji Terminy Odpowiedzialni Osoby/instytucje
wspolpracujace

1. Publikowanie Informatorow z oferta CEN na stronach XI12019 dyrektor CEN specjalista
internetowych: http://www.cenlomza.pl/szkolenia oraz i VI 2020 r. ds.informatyki
https://crtd.wrotapodlasia.pl/pl/ofertaszkoleniowa_1

2. Publikowanie na Podlaskiej Platformie Edukacyjnej informacji na biezgco koordynator CEN specjalista
o waznych przedsiewzigciach realizowanych przez CEN. ds. PPE ds. informatyki

3. Zamieszczanie na stronie internetowej CEN komunikatow na biezgco - konsultanci specjalista
dotyczacych organizacji aktualnych form doskonalenia (zaktadki - doradcy ds. informatyki
w menu bocznym: aktualnos$ci, oferta doskonalenia, kalendarz) metodyczni

- bibliotekarze

4. Zamieszczanie na stronie internetowej CEN linkéw do ofert na biezaco wicedyrektor specjalista
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli ds informatyki
dostgpnych w wojewodztwie.

5. Informowanie poprzez strong internetowa i ogloszenia podczas na biezaco konsultanci specjalista

szkolen o mozliwosciach udziatu w dziataniach MEN 1 KO

oraz w innych programach edukacyjnych.

ds informatyki
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V. Inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.

Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy, w ktorego strukturze znajdzie si¢ ODN od 1 wrzesnia 2019 r. bedzie realizowat takze inne zadania

uzgodnione z Samorzadem Wojewodztwa Podlaskiego. W chwili obecnej mozna juz wymieni¢ nastepujace:

1. Wspolpraca w ramach miedzyosrodkowego zespotu ds. Podlaskiej Platformy Edukacyjnej:

a) publikowanie w ,,Zasobach edukacyjnych” materiatow pedagogicznych, opracowanych przez nauczycieli pod kierunkiem Iub z udziatem

konsultantow,

b) promocja PPE poprzez cykliczne konferencje wojewoddzkie z udzialem konsultanta Koordynatora,

¢) zamieszczanie 1 systematyczne aktualizowanie propozycji form doskonalenia organizowanych przez ODN w Lomzy w zasobach ,,Oferty
szkoleniowe;j”,

d) informowanie o waznych przedsigwzigciach w zasobach ,,Inicjatywy edukacyjne Podlasia”,

e) uczestnictwo konsultanta Koordynatora ODN i nauczyciela-bibliotekarza BP w Lomzy w pracach zespotu wojewddzkiego.

2. Realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej oraz szkolen ramach zapytan ofertowych.

Lomza, dn. 9 lipca 2019 r. Opracowal:

Strona 32z 32



