Zat. do uchwaty Nr 47/718/2019
Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 11 czerwca 2019 r.

Biatystok, 11 czerwca 2019 .
ZD-V1.2111.1.2019

Wojewodzki Sad Administracyjny
w Bialymstoku

ul. H. Sienkiewicza 84
15-950 Biatystok

Skarzacy: XXX

Organ skarzony: Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego
ul. Kard. Stefana Wyszynskiegol
15-888 Biatystok

Odpowiedz na skarge

Stosownie do postanowienia art. 54 § 2 ustawy z dnia ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r.
Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U. z 2018 r., poz. 1302 z pdzn.
zm.), Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego przekazuje skarge xxx na uchwate nr 34/460/2019
Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie odmowy
uwzglednienia wniosku o stwierdzenie niewazno$ci postgpowania konkursowego na
stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewoddzkiego im. Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Lomzy i wnosi 0 jej oddalenie w catosci jako nieuzasadnionej.

Uzasadnienie
Skarzacy, pismem z dnia 9 kwietnia 2019 r. wnidst do Zarzadu Wojewoddztwa

Podlaskiego wniosek o stwierdzenie niewazno$ci postgpowania konkursowego na stanowisko



Dyrektora Szpitala Wojewodzkiego im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lomzy,

zarzucajac popetnienie btgdow w postgpowaniu komisji konkursowe;j:

1) brak opracowanego i przyjetego regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala
Wojewoddzkiego im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lomzy realizowanego na
podstawie uchwaty nr 29/353/2019 Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 20 marca
2019r.,

2) nieobecnos¢ podczas rozmow z kandydatami jednego z cztonkoéw komisji konkursowej
i pojawienie si¢ go dopiero na glosowaniu nad wyborem Dyrektora Szpitala
Wojewodzkiego w Lomzy, co moglo wypaczy¢ wyniki konkursu,

3) uczestnictwo 0sob trzecich w posiedzeniu komisji konkursowej w dniu 8 kwietnia 2019r.,

4) odczytanie kandydatom jedynie czgséci protokotu postepowania konkursowego bez podania
wynikow jakie uzyskali poszczegolni kandydaci.

Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego uchwata nr 34/460/2019 z dnia 12 kwietnia 2019 r.
odmoéwil uwzglednienia wniosku skarzacego o stwierdzenie niewazno$ci postepowania
konkursowego na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Lomzy, uznajac, iz nie zaistnialy przestanki do stwierdzenia niewaznosci
postepowania konkursowego na ww. stanowisko.

W skardze, dorgczonej organowi w dniu 20 maja 2019 r., skarzacy podnosi, iz nie
zgadza si¢ z uzasadnieniem stanowiska Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego zawartego
w uzasadnieniu zaskarzonej uchwaty i podtrzymuje wczesniej wskazane uchybienia

w postepowaniu konkursowym.

Ustosunkowujgc si¢ do zarzutdow skarzgcego organ podnosi, ze skarga jest
nieuzasadniona. Wskazane uchybienia sg bezpodstawne i nie majg oparcia w obowigzujacych
przepisach prawa.

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca (Dz. U. z 2018 r., poz. 393), postepowanie
konkursowe obejmuije:

1) opracowanie i przyjecie przez komisje konkursowa regulaminu konkursu, na podstawie
ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu stanowiagcego zatacznik do
rozporzadzenia;

2) opracowanie i przyjecie przez komisj¢ konkursowa projektu ogloszenia o konkursie;



3) ogloszenie o konkursie, w terminie 2 miesigcy od dnia wszczecia postgpowania
konkursowego;

4) rozpatrzenie zgloszonych kandydatur;

5) wybranie kandydata na stanowisko obj¢te konkursem.

Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego uchwalag Nr VI/63/19 z dnia 18 lutego 2019 r.

powotatl komisje konkursowa w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na
stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewodzkiego im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Lomzy. Pierwszym etapem postepowania konkursowego byto przyjecie przez komisje
konkursowg regulaminu konkursu oraz projektu ogloszenia o konkursie. Przyjecie regulaminu
konkursu oraz projektu ogloszenia o konkursie odbylo si¢ w drodze korespondencyjnej,
co wprost dopuszcza przepis § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012
r.
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebgdagcym przedsigbiorca (Dz. U. z 2018 r., poz. 393).
Przewodniczacy komisji konkursowej, pismem znak: ZD-V1.2111.1.2019, z dnia 18 lutego
2019r. iz dnia 20 lutego 2019 r., przestat do cztonkdéw komisji konkursowej projekt regulaminu
konkursu oraz projekt ogltoszenia o konkursie, wyznaczajac termin 22 lutego 2019r., jako
termin na wniesienie ewentualnych uwag do tresci regulaminu oraz do projektu ogloszenia o
konkursie. W ww. pismie Przewodniczacy komisji wskazat, ze w przypadku niezgloszenia
uwag do ww. dokumentéw we wskazanym w pi$mie terminie, regulamin uwaza si¢ za przyjety
zgodnie z § 7 wust. 3 cyt. rozporzadzenia. W wyznaczonym terminie zaden
z cztonkéw komisji nie zglosit uwag, wobec powyzszego regulamin uwaza si¢ za przyjety
z dniem 22 lutego 2019 r. Przyjety przez komisj¢ konkursowa regulamin konkursu znajduje si¢
w aktach sprawy. Zaden przepis prawny nie nakazuje zamieszczania regulaminu konkursu na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej podmiotu tworzacego. Wobec powyzszego zarzut
niezachowania kolejnos$ci czynnosci, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz zarzut niedokonania
jednej lub wiecej czynnosci okreslonych w § 4 ust. 2, nie zastuguje na uwzglednienie. Wyjasnia
si¢ rowniez, ze przedmiotowy regulamin zostat przyjety w celu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewodzkiego im. Kard. Stefana
Wyszynskiego w Lomzy i nie ma wymogu przyjmowania nowego regulaminu konkursu w
przypadku nierozstrzygniecia pierwszego postepowania konkursowego na to stanowisko.

Odnoszac si¢ do podnoszonego przez skarzgcego zarzutu nieobecnosci podczas rozmoéw
z kandydatami jednego z czlonkow komisji konkursowej i pojawienie si¢ go dopiero

na gtosowaniu nad wyborem kandydata na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewodzkiego



im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lomzy, nalezy stwierdzi¢, ze zgodnie z przepisem
§ 11 cytowanego rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsigbiorcg, komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji
bierze udzial co najmniej polowa liczby osob powotanych w sktad komisji, w tym jej
przewodniczacy.

Analiza przepisow prawa regulujacych sposob przeprowadzania konkursu,
a mianowicie cytowanego rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
nieb¢dacym przedsigbiorcg, regulaminu pracy komisji konkursowej oraz protokotu
Z posiedzenia komisji, potwierdza, iz powyzszy wymog zostal zachowany, bowiem komisja
caty czas obradowata z zachowaniem wymaganego quorum. Brak jest podstaw prawnych, ktére
pozwalalyby na ograniczenie prawa do gtosowania cztonkowi komisji konkursowej, ktory byt
chwilowo nieobecny podczas przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych.

Zwazywszy, ze wybor kandydata na stanowisko objete konkursem odbywa si¢ w drodze
glosowania tajnego, a kandydatura skarzacego na stanowisko Dyrektora Szpitala
Wojewddzkiego im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Lomzy uzyskala 2 glosy, za§ wymagana
bezwzgledna liczba glosow w tym postgpowaniu wynosita 4 glosy, 1 glos za lub przeciw nie
zmienitby wyniku glosowania na skarzacego.

Odnoszac si¢ do kolejnego zarzutu skarzacego uczestnictwa w posiedzeniu komisji
konkursowej w dniu 8 kwietnia 2019 r. 0s6b trzecich, nalezy uzna¢ ten zarzut za bezzasadny,
bowiem konsultacje nastapily podczas przerwy w obradach komisji konkursowej. Zaden
przepis prawa nie ogranicza czlonkom komisji konkursowej konsultowania podczas przerwy
w obradach watpliwosci prawnych odnoszacych si¢ do kwestii proceduralnych.

Kolejny podnoszony przez skarzacego zarzut dotyczacy odczytania kandydatom
jedynie czeSci protokotu z postepowania konkursowego bez podania wynikow jakie uzyskali
poszczegdlni kandydaci, nalezy uzna¢ za bezpodstawny. Wyniki z przeprowadzonego
glosowania odnotowane sg w protokole z posiedzenia komisji konkursowej. Protokot, zgodnie
z dyspozycja przepisu § 15 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcag (Dz. U. z 2018 1., poz. 393), udostepnia
si¢ do wgladu kandydatom biorgcym udzial w konkursie, na ich zadanie. Takie zgdanie nie

zostato zgtoszone po zakonczeniu pracy komisji konkursowe;.



Zgodnie z § 8 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia Ministra Zdrowia, postepowanie
konkursowe jest niewazne w przypadku:
1) niezachowania kolejno$ci czynnosci, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 rozporzadzenia;
2) niedokonania jednej lub wigcej czynno$ci okreslonych w § 4 ust. 1 rozporzadzenia;
3) niespetnienia warunkow okreslonych w § 9 rozporzadzenia;
4) rozpatrzenia kandydatury osoby, ktora nie ztozyla jednego lub wiecej dokumentow,
o ktérych mowa w § 12 rozporzadzenia;
5) ujawnienia, po zakonczeniu postepowania konkursowego, ze do sktadu komisji
konkursowej powotane zostaty osoby, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;
6) naruszenia tajno$ci glosowania;
7) niepowiadomienia kandydata lub cztonka komisji konkursowej o terminie posiedzenia
komisji.
Majac na wzgledzie fakt, iz nie zaistniata zadna z ww. przestanek do uniewaznienia
postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewodzkiego im. Kardynata

Stefana Wyszynskiego w Lomzy, wnosze jak na wstepie.

Zaktaczniki:
1. Odpis odpowiedzi na skarge.
2. Skarga wraz z aktami.



