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W odpowiedzi na pismo nr UKF.1711.72015 z dnia 17.09.2015 r.,
dotyczace przeprowadzonej kontroli finansowej w Suwalskim Parku
Krajobrazowym w zakresie: ,Kontrola realizacji zadan w powiazaniu z
uchwala budzetowsa dochodéw i wydatkéw za okres: 2013-2014 roku”,
informuje o realizacji zalecen pokontrolnych:

1. Zgodnie z harmonogramem splat pierwsza rata nienaleznie pobranej
kwoty dodatkowego wynagrodzenia rocznego Dyrektora SPK zostata
wplacona na konto Suwalskiego Parku Krajobrazowego w wysokosci
191,00zt i przekazana na dochody Wojewéddztwa Podlaskiego. Pozostale
raty wplyna na konto Wojewddztwa zgodnie 2z przyjetym
harmonogramem.

2. Dyrektor Suwalskiego Parku Krajobrazowego zarzadzeniem nr 5/2015
z dnia 22 wrzeSnia 2015 roku wprowadzit nowy regulamin
premiowania pracownikow, ktéry w sposéb czytelny okresla charakter
wyplacanych swiadczen.
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1. Biuro Kontroli Finansowej, ul. Sw. Rocha 13/15, pok. 3
2. Departament Ochrony Srodowiska UMWP

Do wiadomosci:



ZARZADZENIE NR 5/2015
Dyrektora Suwalskiego Parku Krajobrazowego
z dnia 22.09.2015 r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu premiowania i nagradzania pracownikéw Suwalskiego

Parku Krajobrazowego w Malesowiznie.

Na podstawie § 5 ust. 6 pkt 6 Statutu Suwalskiego Parku Krajobrazowego stanowiacego
zatgeznik do Uchwaty XXXV1/428/2014 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 24 lutego 2014 1.
w sprawie nadania statutu Suwalskiemu Parkowi Krajobrazowemu oraz art. 39 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézniejszymi

zmianami) zarzadza si¢ co nastepuje:
§1

Wprowadza sig zakladowy regulamin premiowania i nagradzania pracownikéw Suwalskiego

Parku Krajobrazowego stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 4/2012 Dyrektora Suwalskiego Parku Krajobrazowego z dnia
08.03.2012 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu nagradzania pracownikéw Suwalskiego Parku
Krajobrazowego.

§3 )

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do
zarzadzenia nr
5/2015 Dyrektora
SPK z dnia
22.09.2013 .

REGULAMIN PREMIOWANIA I NAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SUWALSKIEGO PARKU KRAJOBRAZOWEGO

§1
Przepisy regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikow zatrudnionych w Suwalskim Parku
Krajobrazowym.
§2
Kryterium do uruchomienia i ustalenia kwoty premii i nagréod pracownikom jest wiasciwe
wykonywanie miesigcznych zadan podstawowych wynikajacych z regulaminu premiowania i
nagradzania, planu pracy, zakresu czynnosci 1 dodatkowych okre$lonych zadan przez przetozonego.
§3
1. Warunkiem przyznania premii jest posiadanie na ten cel srodkow finansowych.
Ustala sig kwartalny okres premiowania pracownikow.
Premia platna jest z dotu za kazdy kwartat tacznie z wynagrodzeniem.

O przyznaniu premii oraz o jej wysokosci decyduje Dyrektor.
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Podstawa ustalenia wysoko$ci premii za dany kwartal jest spehienie kryteriow ckre§lonych w §
4 niniejszego regulaminu.
§4

1. Kryteriami oceny pracownikdw przy przyznawaniu premii kwartalnych jest:

a) doktadne, terminowe 1 sumienne wywiazywanie si¢ z zadan wynikajacych z zakresu
obowiazkow, planu pracy, wykonywanie innych prac wskazanych przez przetozonego w
interesie zaktadu;

b) troska o sprzet powierzony pracownikowi;

c) wlasciwa troska o mienie zaktadu pracy oraz oszczedne 1 rozwazne jego uzytkowanie;

d) wzorowe i sumienne wykonywanie swoich obowigzkoéw oraz polecen przetozonych;

e) przejawianie wlasnej inicjatywy w pracy;

f) przestrzeganie ustalonego porzadku, przepiséw bhp. p.poz. i innych przepisow i zarzadzen )

zwiazanych z wykonywana praca.
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a) odmowa wykonania lub niewla$ciwe wykonanie polecenia stuzbowego;:a\® -0
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b) wnoszenie i spozywanie napoi alkoholowych na terenie zakladu prei‘é\; Tub podczas

wykonywania czynnosci stuzbowych;



¢) nieprzestrzegania przepisdw bhp, p.poz., i przepisdéw o tajemnicy panstwowe;j i stuzbowe;j;
d) umyslne spowodowanie lub przyczynienie sig¢ do spowodowania wypadku przy pracy;
e) porzucenie pracy lub rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika:
f) nieusprawiedliwiona nicobecnogé w pracy oraz przypadki spdzniania sie do pracy;
g) samowolne lub przedwezesne opuszczenie stanowiska pracy;
h) wykonywania w godzinach pracy czynnosci nie zwigzanych z zadaniami stuzbowymi bez
uzyskania zgody przetozonego:
1) inne powazne naruszenia kryteriéw okreslonych w § 4:
§6
Pracownik, ktéremu obnizono Iub nie przyznano premii w danym kwartale, nie ma prawa do roszczen
0 wyréwnanie w okresie nastepnym, pomimo wykonania zadan, naprawienia szkody badz usuniecia
skutkéw uchybienia, ktorego wezesniej dokonat,
§7
W ostatnim miesigcu roku jest mozliwosé przyznania pracownikom nagréd w przypadku posiadania

niewykorzystanych $rodkéw na funduszu ptac.




