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Wystgpienie pokontrolne z kontroli Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

Na podstawie § 14 ust. 1 Uchwaty nr 197/3033/09 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia
1grudnia 2009 r. w sprawie wykonywania kontroli dziatalnosci wojewddzkich jednostek
organizacyjnych, Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podlaskiego przeprowadzit kontrole w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku.

Kontrole przeprowadzono w terminie od 15.10.2018 r. do 30.11.2018 r., przez: Edyte Elzbiete
Siemieniuk — Kierownika Referatu Kontroli Systemowych w Departamencie Rozwoju Regionalnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego, na podstawie upowaznienia Nr 3/DRR-
X.1711.1.2018 z dnia 02.10.2018 r. oraz  Wiestawe Kulesze - Gtéwnego Specjaliste
w Departamencie Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego,
na podstawie upowaznienia Nr 4/DRR-1X.1711.1.2018 z dnia 02.10.2018 r.

Dokonano wpisu w ksigzce kontroli pod pozycja 36.
Kontrola dotyczyta 2018 r.

Zakres kontroli:
1. Realizacja zadan statutowych:

1) podziat posiadanych s$rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatann na rzecz zatrudnienia, na
dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich
i aktywizacji bezrobotnych;

2) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym zwany
w skrécie ,KFS”, w szczegdlnosci podziat srodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy
pracy, z uwzglednieniem priorytetow;

3) inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu
z powiatowymi urzedami pracy;

4) realizowanie zadan wynikajagcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami, czionkowskimi Unii Europejskiej, parnstwami Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nienalezgcymi do Unii Europejskiej, pafistwami niebedgcymi
stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktdrych obywatele moga
korzystaé ze swobody przeptywu oséb na podstawie umdéw zawartych przez te
panstwa ze Wspdlnotg Europejska i jej panstwami cztonkowskimi, w szczegdlnosci
przez
a) wspieranie i realizacje dziatan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych
dziatarh poprzez urzedy pracy na terenie wojewddztwa, we wspotpracy z ministrem
wtasciwym do spraw pracy, samorzadami powiatowymi oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach trans granicznych
EURES, na terenie dziatania tych partnerstw,

5) wspotdziatanie z wiasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi w
harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy;

6) wspodtpraca z ministrem wihasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

7) wydawanie obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, konfederacji
Szwajcarskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
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0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
zamierzajagcych  podja¢ lub  wykonywac dziatalno$¢ na terenie innego niz
Rzeczypospolita Polska paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, zaswiadczen
stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej;
8) monitorowanie i prowadzenie ewidencji umow o przyznanej przedsiebiorcom pomocy

publicznej ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych;

Wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych za 2017 r. wg stanu na dzier 30 wrze$nia 2018 r.

Ewidencja czasu pracy pracownikéw w 2018 r.

Ewidencja delegacji stuzbowych.

Ewidencja wyjs¢ pracownikéw w godzinach stuzbowych.

Skargi i wnioski.

Dziennik korespondencyjny.

Nouswn

Charakterystyka kontrolowanej jednostki

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jest wojewodzka samorzadowa jednostka organizacyjna,
dziatajagca na podstawie Uchwaly Nr XXII1/163/2000 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia
29.05.2000 r. w sprawie utworzenia jednostki budietowej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku.

1. Dyrektorem WUP-u jest Pani Janina Mironowicz, ktéra sprawuje te funkcje od dnia 1 pazdziernika
2000,

2. Zastepstwo Dyrektora
Dyrektor kieruje jednostkg przy pomocy dwdch wicedyrektorow:
- Wicedyrektora ds. Rynku Pracy, funkcje te petni od dnia 1 sierpnia 2007 r. Pan Jarostaw
Sadowski,
- Wicedyrektora ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego, funkcje te petni od dnia 1 lipca 2011 r.
Pan Hubert Ostapowicz.
3. Statut Wojewddzkiego Urzedu Pracy zatwierdzony zostat Uchwatg
Nr XLI/491/491/14 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 23 czerwca 2014 r.
w sprawie przyjecia statutu Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ktéry obowigzuje od 23
czerwca 2014 r.

4. Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku wprowadzony zostat
Zarzadzeniem nr 50/2015 Dyrektora Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku z dnia 21 grudnia
2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Biatymstoku, ktéry zatwierdzony zostat Uchwata Nr 99/1212/2015 Zarzagdu Wojewddztwa
Podlaskiego z dnia 15 grudnia 2015 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku. Regulamin zmieniony zostat Zarzadzeniem Nr
29/2016 Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku z dnia 14 czerwca 2016 r.
(zatwierdzony uchwata Nr 142/1780/2016 Zarzagdu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 13 czerwca
2016 r.), zmieniony Zarzadzeniem Nr 67/2017 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
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Biatymstoku z dnia 18 grudnia 2017 r. (zatwierdzony uchwatg Nr 260/3592/2017 Zarzadu
Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 12 grudnia 2017 r.), zmieniony Zarzadzeniem Nr 8/2018
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku z dnia 26 lutego 2018 r.( zatwierdzony
uchwata Nr 274/3848/2018 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 20 lutego 2018 r.),
zmieniony Zarzadzeniem Nr 23/2018 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku z dnia
25 maja 2018 r. (zatwierdzony uchwatg Nr 293/4115/2018 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z

dnia 15 maja 2018 r.).

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, realizuje zadania wiasne samorzadu wojewddztwa
wynikajgce z art. 14 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (j.t. Dz.
U. z 2018 r. poz. 913), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (j.t. Dz. U.z 2018 r. poz. 1265) oraz Statutu.

Kontrola dotyczyta realizacji przez WUP wymienionych w zakresie kontroli zadan statutowych.

I. Realizacja zadan statutowych:
1) podziat  posiadonych  srodkéw  Funduszu  Pracy, z  uwzglednieniem  kierunkdw
i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na
rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich

i aktywizacji bezrobotnych;

WUP dokonuje podziatu srodkéw Funduszu Pracy z uwzglednieniem kierunkow i priorytetow
okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych. Proces podziatu srodkow
rozpoczety zostat pismem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej znak
DF.1.4021.34.2.2017.DF z 15 listopada 2017 r., w ktorym poinformowano o przyznanej dla
wojewddztwa podlaskiego na 2018 r. kwocie srodkéw (limit) Funduszu Pracy na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady powiatowe,
okreslonych w ustawie z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Nastepnie WUP przygotowat projekt uchwaly na posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa
Podlaskiego w sprawie ustalenia samorzadom powiatowym wojewodztwa podlaskiego kwot
srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie w roku 2018 zadarn okre$lonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego
dokonat w dniu 5 grudnia 2017 r. podziatu przyznanego limitu $rodkéw FP na samorzady
powiatowe wedtug kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewoddztwa Podlaskiego Uchwaty
Nr XLIV/522/14 z dnia 13 pazdziernika 2014 r.

Informacja o dokonanym podziale w dniu 5 grudnia 2017 r. zostata przekazana do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (znak pisma RP.4201-4/17) oraz do dyrektoréw powiatowych
urzedow pracy (znak pisma RP.4201-4/17) z dodatkowg informacja, iz kwoty srodkdw (limity)
Funduszu Pracy, zgodnie z pismem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, obowigzuja
do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2018. Nastepnie
Minister RPiPS przestat pisma do wszystkich starostdw powiatéw, w ktérych poinformowat o
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2)

przyznanych srodkach oraz upowaznit starostow do dokonywania zmian w planie finansowym
polegajacych na przeniesieniach planowanych wydatkéw pomiedzy poszczegdlnymi paragrafami
klasyfikacji budzetowej oraz wprowadzeniu nowych paragraféw klasyfikacji budietowej,
stosownie do uzasadnionych potrzeb, jezeli nie spowoduje to przekroczenia ustalonych kwot.

Po przyjeciu budietu panstwa na 2018 r. Minister RPiPS pismem  znak
DF.1.4021.34.1.2018.BJ/At z 27.02.2018 r. poinformowat o przyznanej dla wojewddztwa
podlaskiego na 2018 r. kwocie $rodkéw (limit ostateczny) Funduszu Pracy, jakie moga by¢
wydatkowane w 2018 r. na realizacje zadari realizowanych przez samorzady powiatéw,
realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej) oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady
powiatowe (okre$lonych w ustawie z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Jednoczesnie Minister upowaznit Marszatka Wojewddztwa do dokonywania zmian
w planie finansowym polegajacych na przeniesieniach planowanych wydatkéw pomiedzy
poszczegolnymi paragrafami klasyfikacji budzetowej oraz wprowadzeniu nowych paragraféw
klasyfikacji budzetowej, stosownie do uzasadnionych potrzeb, jezeli nie spowoduje to
przekroczenia ustalonych kwot.

Nastgpnie WUP przygotowat projekt uchwaly na posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa
Podlaskiego w sprawie ustalenia samorzagdom powiatowym wojewddztwa podlaskiego kwot
srodkdw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie w roku 2018 zadar okre$lonych
W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucja rynku pracy. Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego
dokonat w dniu 13 marca 2018 r. podziatu przyznanego limitu $rodkéw FP na samorzady
powiatowe wedtug kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewo6dztwa Podlaskiego Uchwatag
Nr XLIV/522/14 z dnia 13 paZdziernika 2014 r.

Informacja o dokonanym ostatecznym podziale w dniu 13 marca 2018 r. zostala przekazana do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (znak pisma RP.4201-4/17 z 14.03.2018 r.) oraz
do dyrektoréw powiatowych urzedéw pracy (znak pisma RP.4201-4/17 z 14.03.2018 r.)
Nastgpnie Minister RPiPS przestat pisma do wszystkich starostéow powiatéw, w ktdrych
poinformowat o przyznanych $rodkach oraz upowaznit starostéw do dokonywania zmian w
planie finansowym  polegajacych na przeniesieniach planowanych wydatkéw pomiedzy
poszczegblnymi paragrafami klasyfikacji budzetowej oraz wprowadzeniu nowych paragraféw
klasyfikacji budzetowej, stosownie do uzasadnionych potrzeb, jezeli nie spowoduje to
przekroczenia ustalonych kwot.

Wobec powyiszego nalezy stwierdzi¢, ze WUP realizuje niniejsze zadanie w sposéb prawidtowy,
jednoczesnie w przedmiotowym obszarze nie stwierdzono zadnych uchybien.

realizacja  zadari  zwiqzanych z  Krajowym  Funduszem  Szkoleniowym  zwany
w skrocie ,KFS”, w szczegdlnosci podziat Srodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z

’

uwzglednieniem priorytetow;

Weryfikacji poddano dokumentacje zwiagzang z realizacja powyiszego zadania. Zespot
Kontrolujacy ustalit, ze WUP co do zasady zrealizowat rekomendacje z kontroli w 2016 r., aby od
kolejnego procesu podziatu egzekwowad¢ od Powiatowych Urzedéw Pracy, w momencie
wskazywania przez nie zapotrzebowania na $rodki limitu KFS, merytorycznego uzasadnienia
kwoty zapotrzebowania w kontekscie ustalonych priorytetow wydatkowania $rodkéw KFS na
kazdy kolejny rok oraz w kontekscie specyfiki rynku pracy w danym powiecie. WUP przekazat do
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PUP pismo znak RP.4203-21/17 z dnia 17/11/2017 r. prosbe o przestanie zapotrzebowania na
érodki limitu KFS na rok 2018, jednoczesnie wskazujac na koniecznos¢ uzasadnienia wskazanego
zapotrzebowania. Po analizie pism otrzymanych z PUP w okresie 20/11/2017-27/11/2017
Zespot Kontrolujgcy stwierdzit, ze co do zasady PUP-y przedstawity merytoryczne uzasadnienie
do zgioszonego zapotrzebowania na $rodki limitu KFS, w tym w kontekscie ustalonych
priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS na kolejny rok oraz w kontekscie specyfiki rynku pracy
w danym powiecie.

Stwierdzono, takze ze WUP wdrozyt rekomendacje z kontroli w 2016 r., aby metodologia oraz
sposdb wyliczenia podziatu KFS na poszczegdlne powiaty stanowit zatgcznik do kazdej kolejnej
Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa w sprawie dokonania podziatu kwot $rodkéw KFS migdzy
samorzady Powiatow zostata wdrozona. Metodologia, oraz sposob wyliczenia podziatu KFS na
poszczegdlne powiaty stanowi zatacznik kolejnej Uchwaly Zarzadu Wojewoddztwa w sprawie
dokonania podziatu kwot $rodkéw KFS miedzy samorzady Powiatow.

Proces podziatu srodkéw w ramach KFS jest przeprowadzany w WUP w sposéb prawidtowy.
Ponadto sprawdzono dokumentacje dotyczacg sprawozdawczosci PUP z wykorzystania srodkow
w ramach KFS.

WUP kwartalnie sprawozdaje sig zbiorczo (na podstawie otrzymanych danych z PUP) do MRPiPS
z wydatkowania/zaangazowania $rodkéw tzw. limitu podstawowego KFS wedtug priorytetéw
ministra wiasciwego ds. pracy.

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji dotyczacej realizacji zadania, zespot
kontrolujacy stwierdza brak uchybiein w przedmiotowym zakresie. Jednoczeénie Zespot
Kontrolujacy stwierdza, ze WUP realizuje zadania zwigzane z podziatem kwot $rodkéw KFS w

sposob prawidtowy i przejrzysty.

iniciowanie ~ programéw  regionalnych i  ich  realizowanie, w  porozumieniu
z powiatowymi urzedami pracy;

WUP inicjuje programy regionalne w porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy. W 2018 r.
WUP pismem znak RP.4202-1/18 z dnia 16.01.2018 r. wystapit do wszystkich powiatowych
urzedow pracy w wojewodztwie z inicjatywg wspdlnej realizacji w 2018 r. programu
regionalnego skierowanego do osdb dtugotrwale bezrobotnych i bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, wspétfinansowanego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy. Dnia 06.04.2018 r.
zostato zawarte porozumienie pomiedzy Wojewddztwem Podlaskim, reprezentowanym przez
Dyrektora WUP- u a 12 powiatami, reprezentowanymi przez Dyrektoréw PUP-6w :

- Powiatem Augustowskim,

- Powiatem Biatostockim,

- Powiatem Bielskim,

- Powiatem Grajewskim,

- Powiatem Hajnowskim,

- Powiatem Kolnenskim,

- Powiatem Monieckim,

- Powiatem Sejneriskim,

- Powiatem Siemiatyckim,

- Powiatem Sokélskim,

- Powiatem Wysokomazowieckim,
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- Powiatem Zambrowskim.

Na realizacje programu przeznaczono kwote 1.800.0000 zi, pochodzacy z rezerwy Funduszu
Pracy bedacej w dyspozycji MRPiPS. Celem programu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie
0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na regionalnym rynku pracy.
Zatozeniem programu jest objecie 226 bezrobotnych, w tym 126 osdb dtugotrwale
bezrobotnych, spetniajgcych kryteria okreslone w art. 2 ust.l pkt 5 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 100 osob bez kwalifikacji zawodowych,
zarejestrowanych w PUP. Zakres dziatan, ktérymi zaplanowano objetych programem
uczestnikow obejmuje ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stuzgce efektywnej aktywizacji uczestnikéw, w tym
refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, roboty publiczne, prace
interwencyjne, dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, staze, szkolenia, bony na
zasiedlenie. Realizacje programu zaplanowano do korica 2018 r. za$ monitorowanie przebiegu
realizacji programu tacznie z badaniem efektéw jego realizacji do konca 2021 r.

Wobec powyiszego nalezy stwierdzic¢, ze WUP realizuje niniejsze zadanie w sposdb prawidiowy,
jednoczesnie w przedmiotowym obszarze nie stwierdzono uchybien.

realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow miedzy
paristwami, cztonkowskimi Unii Europejskiej, paristwami Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezqcymi do Unii Europejskiej, paristwami niebedgcymi stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktorych obywatele mogq korzystac ze swobody przeptywu osob na
podstawie uméw zawartych przez te parstwa ze Wspdinotg Europejskq i jej paristwami
cztonkowskimi, w szczegdlnosci przez:

a) wspieranie i realizacje dziatari sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatarn

poprzez urzedy pracy na terenie wojewddztwa, we wspotpracy z ministrem wfasciwym do
spraw pracy, samorzqdami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatar sieci EURES,

WUP realizuje zadania wynikajgce z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami, cztonkowskimi Unii Europejskiej, panstwami Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezgcymi do Unii Europejskiej, paristwami niebedgcymi stronami
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérych obywatele mogg korzystac ze
swobody przeptywu osob na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspdlnota
Europejskg i jej panistwami cztonkowskimi, w szczegdlnosci przez wspieranie i realizacje
dziatan sieci EURES. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES realizowane jest na
podstawie §43 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia
ustug rynku pracy i jest realizowane zgodnie z krajowym planem dziataii sieci EURES
zatwierdzanym przez ministra wiasciwego do spraw pracy.

Dziatania EURES planowane sg w cyklach rocznych obejmujgcych rok kalendarzowy.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pismem znak DRP.IV.6112.2.1.2018.BPS.JK
z dnia 08.08.2018 r. poinformowato WUP, iz rozpoczyna prace nad przygotowaniem
Krajowego Planu Dziatania Sieci EURES w Polsce w 2019 r. i przygotowato wstepny projekt
KPDE 2019 oraz projekt planu dziatan komunikacyjnych w Polsce w 2019 r. i w celu
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5)

przygotowania ostatecznej wersji planu poprosifto Wojewodzkie Urzedy Pracy
o przygotowanie odpowiednich wkladéw dotyczacych dziatari EURES planowanych do
realizacji w 2019 r. od wszystkich PUP majacych siedzibe na terenie wojewodztwa oraz
innych uprawnionych organizacji i przestanie w terminie do 18.09.2018 r. Nastepnie WUP
przestat do wszystkich PUP pismo znak RC.4512-81/18 z dnia 10.08.2018 r. z prosbg o
przestanie wktadéw do KPDE 2019, w terminie do 27.08.2018 r., uwzgledniajgcych
planowane dziatania EURES, w oparciu o wytyczne Ministerstwa. Po zebraniu wkfadow
z PUP, WUP 05.09.2018 r. przestat wktad do KPDE 2019 z wojewddztwa podlaskiego.

WUP corocznie przesyta do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej sprawozdania
z realizacji KPDE za poprzedni rok kalendarzowy obejmujgce sprawozdanie z dziatan
wtasnych WUP oraz wszystkich PUP majgcych siedzibe na terenie wojewodztwa.

WUP skfada takze kwartalne sprawozdania za posrednictwem bazy monitoringu EURES.

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji nalezy stwierdzi¢, ze WUP
w Biatymstoku prowadzi liczne dziatania w przedmiotowym zakresie, co zweryfikowano na
probie kilku zrealizowanych przedsiewziec. WUP w okresie od stycznia do sierpnia 2018 r.
koordynowat nabdr na 126 ofert pracy (pozyskanych bezposrednio od zagranicznych
cztonkow lub partneréw EURES). Zorganizowano 17 spotkan informacyjnych na temat
bezpiecznych wyjazdéw za granice i ustug EURES, zorganizowano dwa spotkania
informacyjne z polskimi pracodawcami w ramach promocji ustug sieci EURES,
przeprowadzono 2 szkolenia dla pracownikow powiatowych urzedéw pracy. Pozostate
dziatania:

- przeprowadzenie naboru do pracy wakacyjnej dla studentéw do Niemiec,

- promocja ustug EURES podczas targéw pracy organizowanych przez partnerow pracy,

- udziat doradcy EURES w wizycie roboczej nt. pracy sezonowej w Holandii,

- wspotpraca z Ochotniczymi Hufcami Pracy,

- obstuga chatéw z doradcami EURES

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji zespdt kontrolujacy stwierdza brak
uchybien w przedmiotowym zakresie.

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach trans granicznych EURES, na

terenie dziatania tych partnerstw,

WUP obecnie nie realizuje zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach trans

granicznych.

wspotdziatanie z wiasciwymi organami oswiatowymi, szkofami | szkofami wyZszymiw
harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku w okresie objetym czynnosciami kontrolnymi
wspotdziatat z wiasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi w
harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. Powyzsze
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6)

7)

zweryfikowano na podstawie zestawienia przygotowanego przez WUP, w zakresie podjetych i
zrealizowanych dziatarh w ww. okreslonym obszarze.

wspdipraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestréw centralnych
na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Na podstawie przedstawionych dokumentéw, w tym wydrukow ze stron internetowych - Zespét
Kontrolujgcy stwierdza, ze WUP we wspdtpracy z MRPiPS prowadzi oraz tworzy wiasciwe
rejestry. W tym w szczegdlnosci prowadzi System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow PSZ
(STOR) m.in. w zakresie wykazu podmiotow zagranicznych, rejestru podmiotéw akredytowanych
do posrednictwa pracy EURES, rejestr agencji zatrudnienia, rejestr instytucji szkoleniowych.
Ponadto WUP prowadzi i obstuguje WUP-Viator, jest to system teleinformatyczny
wspomagajgcy w sposob kompleksowy realizacje statutowych zadan wojewddzkich urzedow
pracy. Stanowi on uzupetnienie oprogramowania aplikacyjnego SyriuszStd w obszarze
publicznych stuzb zatrudnienia na szczeblu wojewddzkim.

wydawanie obywatelom paristw czfonkowskich Unii Europejskiej, konfederacji Szwajcarskiej lub
paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, zamierzajgcych podjgé lub wykonywac dziatalnosé na
terenie innego niz Rzeczypospolita Polska parstwa cztonkowskiego Unii  Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub paristwa czfonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, zaswiadczeri
stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej

Polskiej;

WUP realizuje zadanie w zakresie wydawania obywatelom parnstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, konfederacji Szwajcarskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
zamierzajgcych podjac¢ lub wykonywac dziatalnosé na terenie innego niz Rzeczypospolita Polska
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub paristwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)} — strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, zaswiadczen stwierdzajach charakter, okres i rodzaj
dziatalno$ci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Zaswiadczenia wydawane s3 na
podstawie ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U z 2016 r. poz. 65) oraz dyrektywy
2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych (Dz.Urz. UE L 255 z 30.09.2005 r. z pdzn. zm.) na drukach stanowigcych
zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 27 grudnia 2016 r. w sprawie
zaswiadczenia stwierdzajgcego charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej w
Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. z 2016r. poz. 2265).

Na podstawie sporzadzonego zestawienia stwierdzono, iz w okresie od 01.01.2018 do
15.10.2018 r. wydanych zostato 20 zaswiadczen potwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj
dziatalnoéci wykonywanej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
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1.

1.

.

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji zespdt kontrolujgcy stwierdza brak
uchybien w przedmiotowym zakresie.

8) monitorowanie i prowadzenie ewidencji umow o przyznanej przedsiebiorcom pomocy publicznej
ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych;

Zespot kontrolujacy uzyskat informacje, iz w okresie od 01-01-2018 r. do 15-10-2018 r. nie
podpisano zadnej umowy w zakresie udzielonej przedsiebiorcom pomocy publicznej ze srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.

Zgodnie z art. 30a ust. 6 ustawy z 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy ( t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 842) umowy o wypfate Swiadczen i
umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia pracownikéw mogly by¢ zawierane do dnia 31
grudnia 2016 r., z tym Ze zobowigzania z uméw mogly byc¢ realizowane jeszcze w 2017 r. W mysl
art. 30a ust. 1 pomoc mogta by¢ realizowana w latach 2015 r. -2017 r.

Dwie ostanie umowy zawarte przez Dyrektora WUP w Biatymstoku (z upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa Podlaskiego) na podstawie ww. ustawy dotyczyly przekazania Srodkow z FGSP

nw. przedsiebiorcom:
- ADAMPOL SA w Zasciankach: umowa nr 2/2015 z 28.08.2015 r. (okres udzielonej pomocy

01.09.2015r.-29.02.2016r.)
- Andrzej Mikulski PPHU ,Jedrus” w Rajgrodzie: umowa nr 3/2015 =z 12.10.2015 r. (okres

udzielonej pomocy 01.11.2015 r. -30.04.2016 r.).
Wykorzystanie urlopow wypoczynkowych za 2017 r. wg stanu na dzieri 30 wrzesnia 2018 r.

Wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych za 2017 r. zweryfikowano na podstawie przedtozonej
informacji o urlopach w 2018 r. wg stanu na 30.09.2018 r. Co do zasady zalegty urlop za 2017 r.
zostat wykorzystany przez pracownikéw do 30.09.2018 r., z wyjatkiem 6 osob, ktére sg dtugotrwale
nieobecne w pracy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.

Ewidencja czasu pracy pracownikow za 2018 r.

W WUP prowadzona jest wytgcznie elektroniczna ewidencja czasu pracy. W trakcie weryfikacji,
Zespot Kontrolujacy poprosit o wydruk z systemu kart ewidencji czasu pracy oséb wybranych w
ramach proby. Zespét Kontrolujgcy stwierdza brak uchybien w przedmiotowym zakresie.

Ewidencja delegacji stuzbowych.

Zespdt Kontrolujgey stwierdzit, ze WUP prowadzi ewidencje delegacji stuzbowych.

Ewidencja wyjs¢ pracownikéw w godzinach stuzbowych.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji Zespdt Kontrolujacy stwierdza, ze WUP prowadzi w 2018
r. ewidencje wyjs¢ pracownikéw w godzinach stuzbowych. Na podstawie wytonionej préby z

pracownikéw WUP Zespot Kontrolujgcy stwierdza, ze ewidencja wyjs¢ pracownikéw jest spdjna z

ewidencja elektroniczng.
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VI. Skargi i wnioski.

Vil.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji, teczki spraw: D.0.0301.2018 Rozpatrywanie skarg i
wnioskéw i D.0.0302.2018 Skargi i wnioski przekazywane do zatatwienia wedtug wiasciwosci,
Zespdt Kontrolujacy stwierdzit, iz w 2018 r. do czasu rozpoczecia czynnosci kontrolnych nie
wptyneta zadna skarga w rozumieniu art. 227 KPA. W zasadzie wszystkie z nich wigzaty sie z
przekazaniem zgodnie z wtasciwoscig skargi/wniosku do wtasciwych instytucji.

Dziennik korespondencyjny.

Na podstawie przediozonej dokumentacji Zespdt Kontrolujgcy stwierdzit, ze Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku Zarzadzeniem Nr 19/2012 z dnia 11 kwietnia 2012 r.
w sprawie ustalenia Instrukcji Kancelaryjnej w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku ustalit
Instrukcje Kancelaryjng Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Instrukcja zostata
zatwierdzona przez Dyrektora Archiwum Panstwowego w Bialymstoku. Zgodnie z przyjeta
Instrukcja, korespondencje przyjmuje Sekretariat i rejestruje w dzienniku korespondenc;ji, ktéry jest
wiasciwie prowadzony.

Uwagi i wnioski:

Nie stwierdzono nieprawidlowosci. Brak uwag i wnioskdw.

Podpisy osdb kontrolujgcych: Dyrektor/Zastepca Dyrektora

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku:

WICEDYREKTOR

Lo & . Z. Rviiku Pracy ‘
Cd gl 6Lcr111e111w(,4‘,-'b it j‘*“jﬂ*‘:’JJCA

[v arostaw Sadowsk;

Zatwierdzam

yywolu Regionailcgu

Biatystok, dnia OF. 12 .201¢
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