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I. Uwarunkowania formalno-prawne

L. FOQSaWy prawne oraZ spojnosc Z innymi dokumentami

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do 2020 roku zostata przyjeta Uchwaty
Nr XXXI/374/13 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 9 wrzeénia 2013 r. Strategia jest
kluczowym dokumentem programowym okresélajgcym zasady i kierunki dtugofalowej
koncepcji rozwoju regionu.

Podstawe prawng sporzadzenia aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego
stanowia krajowe akty prawne:

— Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewédztwa (Dz. U. z 2018 r., poz.
913, z pdin. zm.) — zwana dalej uosw,

— Ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz.U.
z 2018 ., poz. 1307 z pdin. zm.) — zwana dalej uozppr.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o samorzadzie wojewodztwa za polityke rozwoju regionu
odpowiedzialny jest samorzad wojewddztwa, totez przebieg aktualizacji strategii normuje
Uchwata Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie okreélenia
zasad, trybu i harmonogramu aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego
do roku 2020.

Samorzad wojewddztwa, jako podmiot odpowiedzialny, okresla strategie rozwoju
wojewddztwa, uwzgledniajgcg w szczegdlnosci wymienione w ustawie cele:

— pielggnowanie polskosci oraz rozwdj i ksztattowanie $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej mieszkancéw, a takie pielegnowanie i rozwijanie
tozsamosci lokalnej,

— pobudzanie aktywnosci gospodarczej,

podnoszenie poziomu konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki wojewddztwa,

A

— zachowanie wartosci Srodowiska kulturowego i przyrodniczego przy uwzglednieniu
potrzeb przysztych pokolen,

— ksztaftowanie i utrzymanie tadu przestrzennego.

Zgodnie z art. 13 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, strategia rozwoju
wojewodztwa musi by¢ spdjna ze Sredniookresowq strategia rozwoju kraju i okreélaé
w szczegolnosci:

— diagnoze sytuacji w odniesieniu do zakresu objetego programowaniem
strategicznym, z uwzglednieniem stanu $rodowiska oraz zréznicowan przestrzennych
i terytorialnych,

— prognoze trendow rozwojowych w okresie objetym strategia,

— okreslenie celéw rozwoju w zakresie objetym strategia wraz z pozadanymi
wskaznikami realizacji, z uwzglednieniem zréznicowari przestrzennych lub
terytorialnych,

— systemy realizacji i ramy finansowe.



Ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju zawiera formalny wymodg zgodnosci
zapisOw strategii rozwoju z okreslonymi dokumentami krajowymi, w tym ze
sredniookresowq strategig rozwoju kraju. Ponadto, zgodnie z art. 11 ust. 1d uosw, strategia
rozwoju wojewodztwa uwzglednia cele Sredniookresowej strategii rozwoju kraju, krajowej
strategii rozwoju regionalnego, odpowiednich strategii ponadregionalnych, a takze cele
i kierunki koncepcji przestrzennego zagospodarowania kraju.

Dodatkowe wymogi formalno-prawne wprowadzita ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz.U. z 2017, poz. 1405, z péin.
zm.), zwana dalej uoos. Z ustawy tej wynika obowigzek przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania na srodowisko przy sporzadzaniu strategii. Szczegdtowy zakres zagadnien,
konieczny do uwzglednienia w prognozie oddziatywania na srodowisko, okresla art. 71
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. z 2018, poz. 799, z péin.
zm).

2. Kontekst dokumentéw europejskich, krajowych i regionalnych, nowa
perspektywa programowania

Uwarunkowania europejskie

Przygotowana przez Komisje Europejska Biafa Ksiega dotyczqca przysztosci Europy. Refleksje
i scenariusze dotyczgce przyszfosci UE-27 do 2025 r. opisuje piec scenariuszy przysztosci UE
po 2020 roku. Pierwszy scenariusz (kontynuacja) zaktada reformy zaciesniajace wspodtprace
panstw UE, wzmacnianie wspdlnego rynku, wspdlnej waluty oraz wspdlne zwalczanie
terroryzmu i ochrone granic. Z kolei drugi scenariusz (nic poza jednolitym rynkiem) — to
rezygnacja z wielu dziedzin dotychczasowej wspotpracy krajow cztonkowskich i skupienie sie
na jednolitym unijnym rynku gospodarczym. W takiej sytuacji, rzady poszczegélnych paristw
otrzymalyby wiele kompetencji, ktére obecnie posiada Unia Europejska. Musiatby jednak
potwierdzi¢, ze kierujg sie zasadami paristwa prawa i posiadajg niezaleiny wymiar
sprawiedliwosci.

Scenariusz numer trzy (ci, ktérzy chcq wiecej, robig wiecej) zaktada utworzenie ,,Unii kilku
predkosci”. Kraje, ktére chcg zaciesniania wspotpracy moglyby sie bardziej zintegrowac
(wéwczas w okreslonych dziedzinach tworzytyby sie grupy wspdlnych interesow,
np. zwigzanych z polityka socjalng, migracyjng, podatkami) pozostawiajac niejako na
obrzezach panstwa niechetne takiemu rozwigzaniu.

Czwarty scenariusz (robic mniej, ale efektywniej) przewiduje skoncentrowanie sie na
dziedzinach, ktére majg rzeczywiste znaczenie gospodarcze i polityczne i pominiecie spraw
mniej istotnych. To oznaczatoby zmniejszenie liczby regulacji i przepiséw w UE. Piaty
scenariusz (robi¢ wspdlnie znacznie wiecej) przedstawia daleko idgcg integracje, ktéra de
facto, oznaczatby federalizacje Europy. Wiekszos¢ instytucji krajowych zostataby w tym
scenariuszu  zastgpiona instytucjami unijnymi. Przedstawiciele KE, jako bardzo
prawdopodobny wskazali scenariusz trzeci. Niestety, nie jest on korzystny dla Polski, ktora
znajduje sie poza strefg euro i nie bedzie mogta znaleic¢ sie w tzw. ,twardym jadrze” krajow
UE. Moze grozi¢ to znalezieniem sie na peryferiach Wspdlnoty, a w konsekwencji
negatywnym wptywem na rozwéj gospodarczy i ograniczeniem doptywu $rodkéw unijnych.

Zgodnie z zatozeniami Komisji Europejskiej, polityka spdjnosci po 2020 roku ma ulec
unowoczesnieniu, czego wyrazem bedg dziatania min. w nastepujacych aspektach:



— Koncentracja na najwainiejszych priorytetach, w ktérych przypadku UE moie osiaggnaé
najlepsze wyniki: Wiekszos¢ inwestycji Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
iFundusz  Spéjnosci  bedzie przeznaczona na innowacje, wsparcie matych
przedsigbiorstw, technologie cyfrowe i modernizacje przemystu. Srodki zostang réwniez
przeznaczone na przejscie do niskoemisyjnej gospodarki o obiegu zamknietym i walke ze
zmiang klimatu, co przyczyni sie do realizacji porozumienia paryskiego.

— Polityka spéjnosci dla wszystkich regionéw i bardziej zindywidualizowane podejécie do
rozwoju regionalnego:

* Inwestowanie we wszystkich regionach: regiony nadal pozostajace w tyle pod
wzgledem wazrostu lub dochodu — najczesciej potozone w potudniowej i wschodniej
Europie — beda caly czas korzystac z istotnego wsparcia UE. W ramach polityki
spéjnosci inwestycje beda w dalszym ciggu przeznaczone na wszystkie regiony,
poniewaz wiele z nich w catej Europie — w tym réwniez w bogatszych parstwach
cztonkowskich — usituje z trudem przeprowadzié¢ transformacje przemysfowsg,
zwalczac bezrobocie i dobrze sobie radzi¢ w zglobalizowanej gospodarce.

» Podejécie zindywidualizowane: w polityce spéjnosci utrzymano podziat na trzy
rodzaje regionéw: regiony stabo rozwiniete, regiony w okresie przejéciowym i regiony
lepiej rozwinigte. Aby ograniczy¢ rozwarstwienie i pomdc nadrobi¢ zalegtosci
rozwojowe regionom o niskim dochodzie i stabym wzroscie, gtéwnym kryterium
przydziatu zasobéw pozostanie PKB na mieszkarica. Nowe kryteria maja ponadto na
celu lepsze odzwierciedlanie lokalnych realiéw — mianowicie bezrobocia mtodziezy,
niskiego wyksztatcenia zmiany klimatu i przyjmowania i integracji migrantéw.

* Na szczeblu lokalnym: polityka sp6jnosci na lata 2021-2027 opowiada sie za Europa,
ktora wzmacnia poprzez wspieranie kolejnych strategii rozwoju na szczeblu lokalnym.
Organy lokalne, miejskie i terytorialne beda bardziej zaangazowane w zarzgdzanie
funduszami UE, a zwigkszanie stopy wspétfinansowania zwiekszy poczucie
odpowiedzialnosci za projekty finansowane przez UE w regionach i miastach.

— Wzmocnienie powigzania z europejskim semestrem na potrzeby poprawienia
otoczenia inwestycyjnego w Europie, tak aby zaréwno unijne, jak i krajowe inwestycje
mogly w petni osiggnac swoje cele. Silniejsze wsparcie w ramach polityki spojnosci
na rzecz reform strukturalnych ma zapewni¢ petng komplementarno$¢ i koordynacje
zZ nowym poprawionym Programem wspierania reform.

Uwarunkowania krajowe

W dniu 14 lutego 2017 r. Rada Ministrow przyjeta Strategie na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.) [SOR], ktéra stanowi zaktualizowana
sredniookresowq strategie rozwoju kraju. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju jest
obowigzujgcym, kluczowym dokumentem panstwa polskiego w obszarze érednio-
i dtugofalowej polityki gospodarczej. W SOR zawarte s3 rekomendacje dla polityk
publicznych. Stanowi ona tez podstawe dla zmian w systemie zarzadzania rozwojem, w tym
obowiazujgcych dokumentdw strategicznych (strategii, polityk, programéw). Ze wzgledu na
swoja rolg i przypisane jej zadania SOR stanowi instrument elastycznego zarzadzania
gtownymi procesami rozwojowymi w kraju. taczy w sobie wymiar strategiczny z wymiarem



operacyjnym: wskazuje niezbedne dziatania oraz instrumenty realizacyjne - projekty flagowe
i strategiczne, zapewniajgce jej wdrozenie. Ustala rowniez system koordynacji i realizacji,
wyznaczajac role poszczegélnym podmiotom publicznym oraz sposoby wspétpracy ze
swiatem biznesu, nauki oraz spoteczeristwem. Réwnoczesnie trwa proces aktualizacji
9 krajowych strategii rozwoju w celu dostosowania ich do zapisow SOR. Szczegdlnie istotne
znaczenie dla tresci strategii rozwoju wojewddztwa bedzie miata Krajowa Strategia Rozwoju
Regionalnego, ktdra jest jedng z 9 aktualizowanych zintegrowanych strategii krajowych
o takim samym horyzoncie czasowym. Dlatego niezbedne jest takie wydtuzenie horyzontu
czasowego strategii regionalnych.

Strategia rozwoju wojewddztwa, mimo iz stanowi dokument o zasiegu regionalnym oraz
tworzona jest autonomicznie przez samorzad wojewddztwa, musi wpisywac sie w nadrzedne
krajowe dokumenty strategiczne. Aktualizacja SRWP powinna prowadzi¢ do zapewnienia
spojnosci dokumentdw na poziomie regionalnym nie tylko ze soba (tj. SRWP i Planu
Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Podlaskiego), ale i z wybranymi
dokumentami krajowymi, w szczegélnosci z:

— Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
— Koncepcjg Przestrzennego Zagospodarowania Kraju,

— Krajowg Strategiag Rozwoju Regionalnego (KSRR) oraz pozostatymi zintegrowanymi
strategiami sektorowymi,

— Strategiami ponadregionalnymi ze szczegélnym uwzglednieniem dokumentu
Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020.

Spéjnos¢ dokumentoéw na poziomie regionalnym powinna doprowadzi¢ do uwzglednienia
wymiaru terytorialnego okreslonego w dokumentach strategicznych na poziomie krajowym.
Zaktualizowana SRWP musi zatem z jednej strony byé zgodna z dokumentami
miedzynarodowymi, krajowymi i makroregionalnymi, zas z drugiej strony stanowi nadrzedny
dokument wzgledem regionalnych dokumentéw branzowych.

3. Zasady procesu aktualizacji SRWP

Zgodnie z art. 2 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ,przez polityke rozwoju
rozumie sie zespot wzajemnie powigzanych dziatann podejmowanych i realizowanych w celu
zapewnienia trwafego i zrownowazonego rozwoju kraju, spéjnosci spofeczno-gospodarczej,
regionalnej i przestrzennej, podnoszenia konkurencyjnosci gospodarki oraz tworzenia nowych
miejsc pracy w skali krajowej, regionalnej lub lokalnej” .

Podstawowe zasady, ktdrym podlega proces aktualizacji Strategii, zostalty okreslone
w Uchwale Nr L/475/18 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 25 czerwca 2018 r.
w sprawie okreslenia zasad, trybu i harmonogramu aktualizacji Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020 i czes¢ z nich to zasady organizujgce proces
programowania i realizacji SOR:

1) selektywnos¢ podejscia — rozumiana jako koncentracja na wybranych obszarach,
sektorach, ktére majg istotne znaczenie dla realizacji celéw Strategii i stanowia
o przewadze konkurencyjnej, poszukiwanie nisz rozwojowych;

2) podejscie zintegrowane i zrdinicowane terytorialnie - oznacza zarzadzanie
organizowane wokot celow strategicznych, koordynacje sektoréw i instytucji dziatajacych



3)

5)

6)

7)

8)

na réznych poziomach zarzadzania oraz majace na celu wykorzystanie specyficznych
potencjatow terytorialnych;

partnerstwo - oznacza zaangazowanie i wspotudziat w procesie planowania celow
i dziatan rozwojowych podmiotéw publicznych, prywatnych, organizacji pozarzgdowych i
spoteczeristwa oraz wspétodpowiedzialno$¢ partneréw za przebieg proceséw
rozwojowych;

mobilizacja krajowego kapitatu — rozumiane jako dazenie do wiekszego zaangazowania
krajowych srodkéw prywatnych w realizacje celéw rozwojowych oraz zwiekszenie
efektywnosci inwestowania krajowych srodkéw publicznych;

procesy demograficzne punktem odniesienia dla planowania i realizacji dziatar
rozwojowych - ukierunkowanie interwencji w ramach poszczegélnych polityk
publicznych, zaréwno na poziomie krajowym, jak i regionalnym z uwzglednieniem
wystepujacych trendéw demograficznych;

subsydiarnos¢ — stanowigca jedng z podstawowych zasad polityki rozwoju, oznaczajaca
uwzglednianie na kolejnych szczeblach zarzadzania jedynie tych zadan, ktérych nie da sie
efektywnie wykona¢ na nizszych poziomach gwarantujacych najwiekszg efektywnosé
podejmowanych dziatan,

spojno$¢é — oznacza konieczno$¢ prowadzenia prac planistycznych na poziomie
regionalnym w sposéb komplementarny i niesprzeczny z kierunkami planowania
strategicznego na wyizszych poziomach hierarchii dokumentéw strategicznych, co
zapewni zachowanie wifasciwych powigzan i wspétzaleznosci planowania krajowego
i regionalnego,

kompleksowo$¢ — rozumiana jako odniesienie planowania strategicznego do réznych sfer
zycia spofeczno-gospodarczego pozostajagcych w zarzadzaniu i odpowiedzialnosci
instytucji i podmiotéw autonomicznych wobec Samorzadu Wojewédztwa Podlaskiego.



Il. Struktura i organizacja prac nad aktualizacjg SRWP

NS e W iy R S e e
Vletoda SPO50D OrganiZd4acjl prac

Aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020 przebiega zgodnie
z zasada partnerstwa, zaktadajaca wspotudziat, wspotdecydowanie oraz
wspotodpowiedzialnos¢ podmiotdw publicznych i niepublicznych. W zwigzku z czym
niezbedne jest zaangazowanie wielu srodowisk i instytucji, wsréd ktorych znajdujg sie m.in.:
urzedy administracji publicznej, uczelnie wyisze, organizacje pozarzadowe, organizacje
reprezentujgce przedsiebiorcow oraz sami obywatele wojewddztwa. Niemniej jednak to
Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego reprezentowany przez Sejmik oraz Zarzad
Wojewddztwa jest ustawowo zobowigzany do przeprowadzenia procesu aktualizacji, w
zwigzku z tym za proces organizacji prac nad aktualizacjg SRWP odpowiedzialny jest Zarzad
Wojewodztwa Podlaskiego.

W pracach nad aktualizacja SRWP uczestniczg rézne gremia, w ktorych sktad wchodza
zaréwno pracownicy UMWP i cztonkowie Zarzadu oraz Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego,
jak i eksperci oraz osoby zainteresowane rozwojem spoteczno-gospodarczym wojewddztwa
podlaskiego.

W ramach prac nad aktualizacjg Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego zaangazowanie
organow samorzgdu wojewddztwa podlaskiego obejmowac bedzie:

1) W przypadku Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego:

a) rozpoczecie procesu aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego,

b) biezace konsultacje kolejnych etapéw prac podczas posiedzeri komisji sejmikowych,

c) podjecie uchwaly w sprawie przyjecia zaktualizowanej Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Podlaskiego.

2) W przypadku Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego:

a) przyjecie projektu SRWP,

b) przyjecie regulaminu w sprawie konsultacji spotecznych wraz z ich
przeprowadzeniem,

c) przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko aktualizowanej
Strategii,

d) przyjecie ostatecznej wersji projektu Strategii,

e) prowadzenie biezacych dziatan informacyjnych o pracach w ramach procesu
aktualizacji Strategii.

1.1. Organizacja prac w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Podlaskiego

Z uwagi na to, ze opracowywanie i aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewddztwa jest jednym
z podstawowych zadan samorzadu wojewddztwa, niezbedne jest zaangazowanie
w powyiszy proces wiekszosci departamentéw i jednostek organizacyjnych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego. Nalezy podkreslic, ze z racji na bardzo szeroki
zakres tematyczny Strategii (kwestie spoteczne, gospodarcze i przestrzenne), proces
aktualizacji wymaga zaangazowania srodowisk z roinych obszaréw tematycznych, takze
aktywnego udziatu znacznej czesci pracownikéw departamentéw merytorycznych UMWP.



MozZe to przede wszystkim polega¢ na udzielaniu odpowiedzi na zapytania w kwestiach
specjalistycznych oraz opiniowaniu powstajgcych opracowan i projektéw w obszarach
merytorycznie zwigzang z dziatalnoscig departamentow.

Departamenty merytoryczne UMWP:

Lo

Biuro Innowacyjnosci Przedsiebiorstw,

Departament Edukacji Sportu i Turystyki,

Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Departament Infrastruktury i Transportu,

Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Departament Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami,
Departament Ochrony Srodowiska,

Departament Rolnictwa i Obszaréw Rybackich,

10. Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

11. Departament Spoteczenstwa Informacyjnego,

12. Departament Wspotpracy z Zagranicg i Promocji,

13. Departament Zdrowia.

Wo NV A WN

Departamentem koordynujacym prace zwigzane z aktualizacjg Strategii jest Departament
Rozwoju Regionalnego (DRR).

1.2. Podlaskie Forum Terytorialne (PFT)

Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego uchwatg nr 265/3841/2014 z dnia 4 listopada 2014 r.,
z péin. zm.! powotat Podlaskie Forum Terytorialne jako organ opiniodawczo-konsultacyjny
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego. Powyzsze gremium dziata zgodnie z zasadg partnerstwa
rozumiang jako zapewnienie udzialu w procesie aktualizacji szerokiemu gronu instytucji
prywatnych, publicznych i pozarzadowych. PFT stanowi platforme wspétpracy z partnerami
dziatajgcymi na rzecz rozwoju regionalnego w celu stymulowania dyskusji strategicznej na
temat celow, kierunkoéw i efektéw polityki regionalnej oraz w celu zapewnienia platformy
wymiany informacji i doswiadczern miedzy aktorami polityki regionalnej z obszaru
wojewodztwa.

W sktad Podlaskiego Forum Terytorialnego wchodza:

Przedstawiciele administracji publicznej:

1) Przewodniczacy — Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego,

2) Cztonkowie Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego,

3) prezydenci miast na prawach powiatu lub ich przedstawiciele — po 1 osobie
reprezentujgcej kazde miasto,

4) przedstawiciel powiatéw w wojewddztwie — 1 osoba wskazana przez Konwent
Powiatéw Wojewddztwa Podlaskiego,

5) przedstawiciele gmin wiejskich w wojewddztwie — 2 przedstawicieli wyznaczonych
przez Zwigzek Gmin Wiejskich Wojewddztwa Podlaskiego,

6) przedstawiciel Miasta Bielsk Podlaski,

7) Wojewoda Podlaski lub jego przedstawiciel — 1 osoba,

! Zmiany do przedmiotowej uchwaty wprowadzono uchwatami Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego
Nr 11/90/2015 z dnia 20 stycznia 2015 r., Nr 219/2935/2017 z dnia 13 czerwca 2017 r. oraz Nr 260/3595/2017
z dnia 12 grudnia 2017 r.



8) Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy lub jego przedstawiciel,

9) Dyrektor Urzedu Statystycznego w Biatymstoku lub jego przedstawiciel,

10) Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska lub jego przedstawiciel,

11) Dyrektor Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad Oddziat Biatystok lub jego
przedstawiciel,

12) Kurator Oswiaty lub jego przedstawiciel,

13) Dyrektor Podlaskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia lub
jego przedstawiciel,

14) Dyrektor Podlaskiego Biura Planowania Przestrzennego lub jego przedstawiciel,

15) Prezes Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Biatymstoku lub jego przedstawiciel,

16) Dyrektor Podlaskiego Oddziatu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa lub jego przedstawiciel,

17) Przewodniczacy Zespotu Zadaniowego ds. realizacji strategii,

18) przedstawiciel Podlaskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Szepietowie,

Przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych:

19) przedstawiciele organizacji przedsiebiorcow — dwdch przedstawicieli zgtoszonych
przez Podlaskie Forum Gospodarcze oraz po jednym przedstawicielu: Lozy
Biatostockiej BCC, Podlaskiego Zwigzku Pracodawcow, Ilzby Przemystowo-
Gospodarczej w Suwatkach i tomzynskiej Izby Przemystowo — Handlowej,

20) przedstawiciele organizacji pozarzadowych, w tym reprezentujagce organizacje
pozytku publicznego w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie, agencje rozwoju regionalnego oraz organizacje zajmujgce sie
zagadnieniami srodowiska naturalnego — przedstawiciel Podlaskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego, Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr, Podlaskiej Fundacji
Rozwoju Regionalnego, Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w tomzy, Agencji Rozwoju
Regionalnego ,,ARES” S.A., Fundacji WWF Polska, Stowarzyszenia Euroregion Niemen
i Stowarzyszenia Euroregion Puszcza Biatowieska,

21) przedstawiciele srodowiska akademicko-naukowego — Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku, Politechniki Biatostockiej, Uniwersytetu w Biatymstoku, Panstwowej
Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy, Panstwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowe]j w Suwatkach, przedstawiciel uczelni prywatnych w regionie (wskazany
przez Rade Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyiszego lub Konferencje Rektorow
Akademickich Szkot Polskich),

22) przedstawiciel Podlaskiej Sieci Lokalnych Grup Dziatania,

23) przedstawiciel samorzadu rolniczego — przedstawiciel Podlaskiej Izby Rolniczej”.

Zaktada sie, ze w ramach procesu aktualizacji Strategii Podlaskie Forum Terytorialne
powinno petni¢ w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) analiza zgodnosci zatozen i opracowan powstajgcych w trakcie aktualizacji Strategii
z dokumentami krajowymi i europejskimi,

2) analiza merytoryczna opracowan diagnostycznych oraz materiatéw powstatych w toku
prac nad aktualizacja SRWP,

3) weryfikowanie i opiniowanie projektu Strategii,

4) opiniowanie kierunkéw prac oraz materiatéw i opracowan powstajacych w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego, badZ na jego zlecenie,
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5) doradzanie Samorzadowi Wojewoddztwa Podlaskiego w najwazniejszych obszarach
strategicznego rozwoju regionu, w tym przedstawianie rekomendacji w zakresie
aktualizacji Strategii i przedsiewziec priorytetowych,

6) wspétpraca z Regionalnym Obserwatorium Terytorialnym,

7) zapewnienie roboczych  kontaktdow pomiedzy Urzedem i instytucjami
reprezentowanymi przez cztonkow Podlaskiego Forum Terytorialnego,

8) wykonywanie zadar wynikajacych z ustalen podjetych podczas posiedzeri Forum.

Sktad, tryb i organizacje pracy oraz zadania Podlaskiego Forum Terytorialnego okreéla
odrebna uchwata Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego dotyczaca jego powotania.

1.3. Zespot Zadaniowy ds. realizacji strategii

Zespot Zadaniowy ds. realizacji strategii, zwany dalej Zespotem Zadaniowym, zostat
powotany uchwata nr 265/3841/2014 z dnia 4 listopada 2014 r., z péin. zm.2 jako organ
odpowiedzialny za wdrazanie strategii. W zwiazku z koniecznoscig zaangazowania cztonkéw
Zespotu Zadaniowego w proces aktualizacji Strategii jego sktad powinien by¢ nastepujacy:

1) Przewodniczacy Zespotu Zadaniowego ds. realizacji strategii — Sekretarz
Wojewodztwa,
2) Zastepca Przewodniczacego - Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego.

Dyrektorzy lub wyznaczeni przez nich pracownicy:

3) Departamentu Rozwoju Regionalnego,

4) Departamentu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
5) Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego,

6) Biura Innowacyjnosci Przedsiebiorstw,

7) Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

8) Departamentu Rolnictwa i Obszaréw Rybackich,

9) Departamentu Edukacji, Sportu i Turystyki,

10) Departamentu Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

11) Departamentu Wspétpracy z Zagranicg i Promociji,

12) Departamentu Infrastruktury i Transportu,

13) Departamentu Ochrony Srodowiska,

14) Departamentu Geodezji i Gospodarki Nieruchomoséciami,

15) Departamentu Zdrowia,

16) Departamentu Spoteczeristwa Informacyjnego,

17) Departamentu Finanséw,

18) Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku,

19) Podlaskiego Biura Planowania Przestrzennego,

20) Regionalnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatymstoku,

21) Samodzielne stanowisko pracy ds. wspofpracy z organizacjami pozarzadowymi.

W posiedzeniach zespotu mogg uczestniczy¢ dodatkowo eksperci zapraszani przez
Przewodniczacego Zespotu.

? Zmiany do przedmiotowej uchwaty wprowadzono uchwatami Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego
Nr 11/90/2015 z dnia 20 stycznia 2015 r., Nr 219/2935/2017 z dnia 13 czerwca 2017 r. oraz Nr 260/3595/2017
z dnia 12 grudnia 2017 r.
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Zaktada sie, ze w ramach procesu aktualizacji Strategii Zesp6t Zadaniowy powinien petnié
w szczegolnosci nastepujace zadania:

1) udziat i wspotpraca komérek organizacyjnych w zakresie programowania polityki
rozwoju w regionie poprzez:
a) zapewnienie niezbednych danych i informacji na potrzeby aktualizacji strategii
rozwoju wojewodztwa,
b) przedstawianie rekomendacji w zakresie tresci strategii rozwoju wojewddztwa;
2) wykonywanie zadan wynikajacych z ustalern podjetych podczas posiedzeri Zespotu
Zadaniowego.

Sktad, tryb i organizacje pracy oraz zadania Zespotu Zadaniowego okresla odrebna uchwata
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego dotyczaca jego powotania.

1.4. Eksperci zewnetrzni

Do zadan ekspertow nalezy w szczegdlnosci opieka merytoryczna nad cafoksztattem prac
zwigzanych z budowaniem strategii, w tym nad aktualizacjg diagnozy, a takie zapewnieniem
uwzglednienia w procesie aktualizacji Strategii kontekstu uwarunkowan unijnych
i krajowych, w tym w szczegdlnosci wynikajgcych ze Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju, aktualizacji innych strategii krajowych, w tym Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego. Rolg ekspertow zewnetrznych bedzie takie zaproponowanie, w oparciu o
analize proceséow ksztaftujacych sytuacje spoteczno-gospodarczg kraju i regionu,
ewentualnych zmian w zakresie priorytetow i kierunkdow interwencji dla wojewddztwa oraz
w systemie realizacji i monitorowania Strategii. Eksperci beda stuzy¢ doradztwem oraz
wsparciem merytorycznym w procesie mobilizowania interesariuszy i upowszechniania
aktualizowanej Strategii. Mozliwe to bedzie w szczegélnosci poprzez udziat w spotkaniach
konsultacyjnych towarzyszacych pracom nad projektem Strategii, panelach dyskusyjnych,
warsztatach i innych formach upowszechniania Strategii. W gestii zaangazowanych
ekspertow zewnetrznych bedzie przedstawienie projektu zaktualizowanej SRWP na
posiedzeniach Zespotu Zadaniowego ds. realizacji strategii, Podlaskiego Forum
Terytorialnego, Sejmiku Wojewddztwa/Komisji Sejmikowych.

1.5. Sekretariat

Role sekretariatu catego procesu aktualizacji SRWP petni¢ bedzie Referat programowania
w Departamencie Rozwoju Regionalnego, ktéry wraz z innymi pracownikami DRR stanowi¢
bedzie zaplecze organizacyjne dla prac nad aktualizacjg SRWP.

Do zadan Sekretariatu SRWP nalezy m.in.:

1. Przygotowanie Zatozen procesu aktualizacji SRWP.

2. Przygotowanie projektu zakresu zlecenia ekspertom zewnetrznym
ekspertyz/opracowari/ analiz na potrzeby aktualizacji strategii.

3. Przeprowadzanie konsultacji spotecznych projektu SRWP oraz jego czesci sktadowych
na roznych etapach prac. .

4. Konsultowanie powstajagcych  ekspertyz oraz czeéci sktadowych SRWP
z departamentami merytorycznymi UMWP.
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5. Informowanie Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego na temat postepu prac nad
aktualizacjg SRWP.
6. Przygotowywanie biezacych informacji na potrzeby komunikacji ze spoteczenstwem.

Cje spoifecine | wizerunek mediainy prac

onsuitacje s iedialny prac

Wizerunek medialny oraz konsultacje spoteczne stanowig bardzo istotng czes¢ procesu
aktualizacji SRWP. Samorzad, w miare mozliwosci, bedzie doktadat wszelkich staran, aby
mieszkaricy wojewddztwa, byli $wiadomi trwajacych prac nad aktualizacja SRWP oraz aby
mieli oni mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w procesie budowania strategii i wyrazania
swoich opinii, obaw i sugestii.

Strategia podlega obowigzkowi przeprowadzenia konsultacji spotecznych na mocy trzech
ustaw: ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawy o samorzgdzie
wojewddztwa oraz ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko.

Projekt Strategii podlega¢ bedzie konsultacjom z jednostkami samorzadu terytorialnego,
partnerami spotecznymi i gospodarczymi oraz szerokim spectrum organizacji, instytucji
i partneréw spotfeczno - gospodarczych i mieszkancow.

Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego ogtlosi informacje o konsultacjach w dzienniku o zasiegu
krajowym lub regionalnym oraz na swojej stronie internetowej. W szczegdlnosci
zamieszczane tam bed3 zaproszenia do uczestnictwa w procesie konsultacji, miejsce oraz
tematy spotkan i konferencji, a takze adres strony internetowej, na ktérej zamieszczono
projekt strategii rozwoju. Opiniowanie projektu bedzie mozliwe w terminie 35 dni od dnia
ogloszenia rozpoczecia konsultacji. W terminie 30 dni od dnia zakoriczenia konsultacji
spofecznych, Zarzad Wojewddztwa przygotowuje sprawozdanie z przebiegu i wynikow
konsultacji, zawierajagce réwniez ustosunkowanie sie do uwag zgtaszanych w trakcie
konsultacji wraz z uzasadnieniem oraz poda je do publicznej wiadomosci na swojej stronie
internetowe;j.

Forma statych nieformalnych konsultacji spotecznych z mieszkaicami regionu, a zarazem
drogg informowania mieszkaricéw na temat postepdw w pracach nad aktualizacja SRWP,
bedzie strona internetowa poswiecona Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego:
https://strategia.wrotapodIasia.pl.

Istotne znaczenie bedzie takie miata organizacja oraz udziat w spotkaniach i konferencjach,
co umozliwi bezposrednie dotarcie do mieszkancow réznych czesci wojewddztwa oraz
lokalnych interesariuszy.
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1 aktualizacji Strategii

Indykatywny harmonogram procesu aktualizacji SRWP, okreslony w Uchwale Nr L/475/18
Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie okreslenia zasad,
trybu i harmonogramu aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku
2020, przedstawiono ponizej.

PODMIOT TERMIN
HE ZADANIE ODPOWIEDZIALNY REALIZAC)I
Podjecie uchwaty w sprawie zasad, trybu Sejmik Wojewoddztwa
1], i : Il kwartat 2018
i harmonogramu prac nad aktualizacjg SRWP Podlaskiego warls
Departament Rozwoju
5 Prace w zakresie diagnozy sytuacji spoteczno - Regionalnego, Zespot Il - IV kwartat
gospodarczej jako podstawy procesu aktualizacji SRWP Zadaniowy ds. realizacji 2018
strategii
L |z . Zarzad Wojewdédztwa /v kwartat
3 | Przyjecie zatozen procesu aktualizacji SRWP Podlaskiego 2018

Podlaskie Forum
Terytorialne, Zespot
Zadaniowy ds. realizacji
strategii, Departament
Rozwoju Regionalnego

Prace Podlaskiego Forum Terytorialnego, Zespotu
Zadaniowego ds. realizacji strategii, w tym organizacja
spotkan, konferencji i seminariow oraz przygotowanie
projektu SRWP

Il kwartat 2018 —
| kwartat 2019

Zarzad Wojewddztwa

7 | Przyjecie projektu SRWP I/l kwartat 2019

Podlaskiego
3 Przeprowadzenie konsultacji spotecznych projektu Zarzad Wojeyvodztwa I1/11l kwartat 2019
SRWP Podlaskiego

P rowadzenie pr i i
rzep zenie procedury oceny oddziatywania na Zarzad Wojewddztwa

9 |srodowisko wraz ze sporzadzeniem Raportu . Il kwartat 2019
; ; ; : Podlaskiego
oddziatywania na Srodowisko
Podlaskie Forum
Opracowanie projektu zaktualizowanej SRWP Terytorialne, Zespot
10 | uwzgledniajacego wynik konsultacji spotecznych oraz Zadaniowy ds. realizacji Il kwartat 2019
strategicznej oddziatywania na srodowisko strategii, Departament
Rozwoju Regionalnego
11 | Przyjecie projektu zaktualizowanej SRWP Zaraqa Aol ewimi xiwa IV kwartat 2019
Yigcle proj ) Podlaskiego
o . : jmik Wojewd
12 | Przyjecie zaktualizowanej SRWP Sejmi OJF'.}NDdZtWa IV kwartat 2019
Podlaskiego

Zgodnie z powyzszym harmonogramem, rozpoczecie prac zwigzanych z aktualizacjag SRWP,
w tym w zakresie diagnozy sytuacji spoteczno — gospodarczej, nastgpito w lll kwartale 2018 r.
Ostateczne zakoriczenie procesu aktualizacji SRWP i przyjecie przez Sejmik Wojewddztwa
Podlaskiego zaktualizowanej SRWP, planowane jest w IV kwartale 2019 r. Nalezy podkresli¢
jednak, ze realizacja poszczegolnych etapow prac jest uzalezniona od przebiegu prac nad
zmianami w systemie zarzadzania rozwojem oraz aktualizacja dokumentdéw strategicznych
na poziomie krajowym, w szczegdlnosci Krajowg Strategig Rozwoju Regionalnego. W zwigzku
z powyzszym harmonogram ten moze ulec zmianie
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Zatgcznik: Schemat organizacji prac nad aktualizacjg Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Podlaskiego

Podlaskie Forum
Terytorialne

Funkcje
decyzyjne

Mieszkaricy wojewaddztwa
Organizacje pozarzgdowe
Samarzad gospodarczy
Samorzady lokalne
Media

konsultacyjne
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