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W odpowiedzi na Pana interpelacje zgloszong podczas II czesci L Sesji Sejmiku
Wojewodztwa Podlaskiego w dniu 25 czerwca 2018 r. uprzejmie informuje, ze Zarzad
Wojewodztwa Podlaskiego na przestrzeni obecnej kadencji stale ma na uwadze
podejmowanie cigglych dzialan majgcych na celu minimalizowanie kosztow statych
utrzymania administracji wojewddztwa podlaskiego.

Uchwalony budzet wojewddztwa na 2018 rok ogranicza si¢ tylko do niezbegdnych
i koniecznych wydatkéw majgcych na celu rozwdj regionu, utrzymanie tempa wzrostu
na dotychczasowym poziomie, jak rdéwniez uwzgledniajac potrzeby mieszkancow,
zapewnienie im stalego rozwoju i szeroko rozumianego dostepu do nowych technologii
poprawiajacych zaréwno warunki pracy jak tez zycia codziennego. Przyjety budzet
wojewodztwa w 2017 roku zderzyt sie z nieoczekiwanymi zmianami gospodarczymi, ktore
byly trudne do przewidzenia w roku 2017.

Wprowadzono w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow zwigkszajgce stawki
minimalne wynagrodzenia za pracg. Zmiana minimalnych stawek wynagrodzenia
wynikajaca z uméw cywilno-prawnych, jak réwniez zmiana dodatku funkeyjnego
z wartosci procentowej na kwotowa spowodowata znaczy wzrost kosztow statych
wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych. Stale zmniejszajacy sie rynek specjalistow
i oséb posiadajacych duze doswiadczenie i wiedz¢ z zakresu samorzadu terytorialnego
i dzialan administracyjnych spowodowal, Zze oczekiwania tej grupy pracownikow
dotyczace wynagrodzen muszg by¢ spelnione, a to stanowi szczegdlnie wysokie koszty
w zakresie wynagrodzen.

Przyjete zalozenia minimalizowania tychze kosztoéw ograniczajg si¢ do zalozen
zwiekszenia wydajnosci pracy pracownikéw przy minimalizowaniu zatrudnienia.

Proces jaki zostal przyjety jest procesem dlugotrwatym, a jego efekty powinny by¢
widoczne pod koniec 2019 roku.

Kolejnym elementem istotnym w procesie minimalizowania kosztéw sg zadania
zlecone z zakresu administracji rzadowej, ktore realizuje marszatek wojewodztwa.
Przyjeto dziatania majgce na celu zrownowazenie kosztéw rzeczywistych poniesionych
przez Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego na realizacjg zadan zleconych a wysokoscig
dotacji na te cele, jakie sa przekazywane przez Wojewode Podlaskiego. Pomimo
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kilkukrotnych raportow przekazywanych Wojewodzie Podlaskiemu o niedoszacowaniu
wysokosci dotacji nadal te zadania stanowig deficyt w wysokosei 290 tys. zi.
W zalozeniach polityki w zakresie oszczednos$ci przyjeto jako wariant ostateczny,
wystapienie na droge egzekucji naleznej kwoty.

Ponadto, cheialbym Pana Radnego poinformowaé, ze przyjmowane zadania przez
wojewode od marszatka nie skutkujg pozostaniem pracownikéw realizujgcych wezesniej
zadania w Urzedzie Marszatkowskim.

Przykladem jest przekazanie zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych do Wojewody
Podlaskiego a wraz z zadaniami przekazano dwudziestu pracownikéw Regionalnego
Osrodka Polityki Spolecznej w Bialymstoku.

Kolejnym przyktadem jest przekazanie zadan =z zakresu gospodarki
wodnomelioracyjnej, gdzie przekazano wszystkich pracownikow Wojewddzkiego Zarzadu
Melioracji i Urzgdzen Wodnych w Biatymstoku.

Kolejng jednostkg przekazang byl Podlaski Osrodek Doradztwa Rolniczego
w Szepietowie, gdzie wraz z zadaniami przekazano wszystkich pracownikéw. Dwéch
pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego realizowato zadania z zakresu nadzoru nad WZM
i UW i ODR. Obaj pracownicy mieli zadania w wymiarze % etatu. Jeden z pracownikow
realizujgcych zadania z zakresu nadzoru odszedl z pracy w Urzedzie Marszatkowskim
w styczniu 2018 r.

Doda¢ nalezy, ze nie zawsze przekazanie zadan do wojewody wigze sig
z zakonczeniem dzialan w danym obszarze wcze$niej realizowanym przez marszatka.

Przykladem jest przekazanie zadan z zakresu gospodarki wodnej, gdzie w chwili
obecnej trwajg bardzo intensywne i zlozone prace majgce na celu opracowanie strategii
dziatan wojewddztwa na wypadek kleski suszy lub powodzi.

Pomimo faktu, ze zadania te przeszty do nowopowstalego podmiotu podlegajacego
administracji rzadowej, nadal pracownicy Urzedu Marszatkowskiego wykonujg prace
zwigzane z realizacjg tychze zadan, jak rowniez wiele innych zwigzanych chociazby
z obszarami wiejskimi.

Kolejnym elementem majgcym olbrzymi wplyw na realizacj¢ polityki oszczednosci
jest proces gospodarczy obserwowany od poczatku 2018 roku dotyczacy bardzo duzego
wzrostu kosztéw robot budowlanych i drogowych. Spowodowalo to zwigkszenie kosztow
inwestycji i remontéw, a co za tym idzie udzialéw wilasnych z budzetu wojewodztwa
w zakresie réznych realizacji projektow, szczegdlnie drogowych. Znaczacy wzrost
poszczegdlnych elementéw procesdow inwestycyjnych jak rowniez materiatow
budowlanych powoduje, ze przyjete zalozenia oszcz¢dnosciowe przy jednoczesnym
utrzymaniu tempa wzrostu sg bardzo trudne do osiaggnigcia.

Ze wzgledu na wzrost kosztéw inwestycji, zmniejszajacym si¢ popytem na rynku
pracy, spadek specjalistow w branzach szczegdlnie popytowych, duzym ryzykiem byloby
wprowadzenie drastycznych oszczednosci, ktére moglyby doprowadzi¢ do znacznego
zmniejszenia tempa rozwoju regionu.

W zwigzku z tym, przyjete rozwigzania majg na celu zréwnowazenie dziatan
oszczednosciowych przy jednoczesnym utrzymaniu tempa rozwoju gospodarczego.
Zadania, w ramach ktorych zostaly poczynione oszczednoscl, to:



zdecydowanie zmniejszono koszty ponoszone na administracje w zakresie wydruku
pism przechodzgc na ustuge centralnego wydruku dokumentow,

zlikwidowano ustuge 24-godzinnej ochrony fizycznej trzech obiektow UMWP,
jednoczesnie przechodzac na zabezpieczenie elektroniczne pozostawiajgc ochrone
jedynie w godzinach pracy Urzedu Marszatkowskiego. Dziatanie to pozwolito
na utrzymanie kosztow w wysokosci lat poprzednich na tym samym poziomie
pomimo wzrostu stawki godzinowej pracownikow,

rozpoczeto proces przegladu nieruchomoscei zbgdnych z punktu widzenia Samorzadu
Wojewddztwa przy jednoczesnym zmniejszaniu kosztow stalych tychze obiektow.
Proces ten rozpoczat si¢ w 2017 roku i trwa nadal, co w ocenie Zarzadu Wojewodztwa
Podlaskiego winno da¢ w najblizszy czasie znaczne przychody ze sprzedazy oraz
oszczednoscei w kosztach utrzymania,

zmniejszono koszty zwigzane =z korespondencja =z partnerami projektow
i instytucjami publicznymi, wykorzystujagc do tego celu wdrozone rozwigzania
Cyfrowego Urzedu Wojewodztwa oraz systemu elektronicznego zarzadzania
dokumentacjg elektroniczng SmartDoc. Oszczgdnosci w tym zakresie przy realizacji
ponad kilkunastu tys. sztuk wysylek drogg elektroniczna, bioragc pod uwage koszt
ustug pocztowych w skali calego UMWP, mozemy uznaé, ze sa to znaczace kwoty
oszczednoscei w skali rocznej,

aktualizacja dokumentow strategicznych dokonywana jest przez pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego,

zdecydowana wiekszo$¢é wskaznikéw istotnych z punktu widzenia Strategii
Wojewddztwa Podlaskiego jest przygotowywana w oparciu o analizy Regionalnego
Obserwatorium Terytorialnego,

w 2017 r. wykonano przebudowe przytgczy energetycznych do weztow
dystrybucyjnych SSPW =z tréjfazowego na jednofazowy - w skali roku
oszczednos¢ 95 tys. zi,

uzyskano indywidualne interpretacje podatkowe zwolnienia od  podatku
od telekomunikacyjnych budowli liniowych — w skali roku brak wydatkowania
1700 tys. zi,

optymalizacja konfiguracji i ilosci pracujgcych urzadzen oraz nastaw klimatyzacji
w Serwerowni SSPW w celu zmniejszenia zuzycia energii elektrycznej,

wykonywanie dzialan naprawczych i konserwacyjnych SSPW sitami wiasnymi
UMWP skutkujgca brakiem wydatkowania srodkéw na ten cel,

w zakresie stuzby zdrowia, podmioty lecznicze nadzorowane przez Wojewddztwo
Podlaskie systematycznie podejmujg dziatania majgce na celu zwigkszenie
efektywnosci dziatania, w tym obnizenia kosztéw dziatalnosci. Wymieni¢ tu nalezy
przede wszystkim realizacje wspolnego przedsigwzigcia, zainicjowanego przez Zarzad
Wojewoddztwa  Podlaskiego, polegajgcego na  wspdlnym  przeprowadzeniu
postepowania o udzieleniu zamowienia publicznego na zakup i dostaweg lekoéw oraz
sprzetu medycznego jednorazowego uzytku. W celu uzyskania korzystnej ceny w dniu
20.05.2016 r. w Bialymstoku 10 podmiotéw leczniczych (7 podmiotoéw leczniczych,
dla ktérych podmiotem tworzgcym jest Wojewddztwo Podlaskie oraz 3 szpitale
powiatowe) zawarlo porozumienie w sprawie wspdlnego przeprowadzenia
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postepowania o udzielenie zamowienia publicznego oraz udzielito pelnomocnictwo
Szpitalowi Wojewodzkiemu im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lomzy
do przygotowania i przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia
publicznego majacego za przedmiot zakup i dostawe lekéw oraz sprzetu medycznego
jednorazowego uzytku w 2017 r.,

wszelkie delegacje 1 wyjazdy stuzbowe kazdorazowo sg skrupulatnie planowane pod
katem oszczednosei tj. jak najtansze noclegi, jak najbardziej oszczedny i racjonalny
wybor $rodka transportu w zaleznosci od ilosci 0s6b uczestniczacych w wyjezdzie,
szkolenia  pracownikéw sg organizowane przy wspdlpracy z innymi
Biurami/Departamentami, tak, aby cena szkolenia byla jak najnizsza, zawsze
uwzgledniana jest mozliwo$¢ organizacji szkolenia w siedzibie Urzedu
Marszatkowskiego w celu wykorzystania wlasnej bazy lokalowe;.

Reasumujgc zawsze staramy sie ogranicza¢ do minimum wydatki, a kazdorazowy wydatek
jest skrupulatnie analizowany, przy jednoczesnym zapewnieniu prawidlowe]j realizacji
zadan Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Podlaskiego w Bialymstoku.
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