Zakacznik do uchwaty nr 306/4411/2018
Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego
7 dnia 3 lipca 2018

UMOWA
o uzywanie do celéw shuzbowych prywatnego samochodu osobowego

zawarta w dniu 3 lipca 2018 roku w Bialymstoku, pomiedzy Ksigznica Podlaskga im. L.
Gornickiego w Biatymstoku, zwang dalej ,,Pracodawca”, w imieniu ktérej dziala Zarzad
Wojewddztwa Podlaskiego z siedziba w Bialymstoku, reprezentowany przez:

1. Jerzego Leszczynskiego — Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego,

2. Macieja Zywno — Wicemarszatka Wojewodztwa Podlaskiego,
a
Panig Jolantg Gadek, zam. .............ccooeiiiiiiiiiiii , zwang dalej ,,Pracownikiem”

Pracodawca i Pracownik moga by¢ w dalszej czeSci tacznie zwani ,,Stronami”.

Strony majac na wzgledzie tres¢ rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002
r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do
celow shuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych
wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r., poz. 271 ze zm.), zwanego dalej Rozporzadzeniem,
zawieraja umowe o nastepujacej tresci:

§1
1. Pracownik oswiadcza, Ze jest posiadaczem samochodu osobowego marki .......... O Ir rej.
........................ o pojemnosci skokowej silnika ..................., ktérego zobowiazuje sie

uzywac na rzecz Pracodawcy przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

2. Pracownik zobowiazuje sie uzywac¢ samochodu do jazd lokalnych w rozumieniu przepiséw
Rozporzadzenia w miare potrzeb stuzbowych, przy czym w jazdach lokalnych nie bedzie
korzystat z samochodu stuzbowego Pracodawcy ani taksdwek.

3. Pracownik bedzie uzywat samochodu na wiasne ryzyko i odpowiedzialnos¢. Pracownikowi
nie stuza roszczenia wobec Pracodawcy z tytulu ewentualnych szkod poniesionych w zwiazku
z uzywaniem samochodu do celow stluzbowych.

§ 2
Pracodawca zobowiazuje sie pokrywac koszty uzywania samochodu wymienionego w § 1 ust.
1 umowy wedlug zasad przewidzianych w Rozporzadzeniu i w tym celu przyznaje sie
Pracownikowi miesieczny limit przebiegu kilometréw na jazdy lokalne w wysokosci 300 km.

§3.

1. Pracodawca dokonuje zwrotu kosztéw za jazdy lokalne w formie ryczattow miesiecznych,
obliczonych jako iloczyn stawki za 1 kilometr przebiegu, o ktérej mowa w § 2 pkt 1 lit. b
Rozporzadzenia i miesiecznego limitu przebiegu kilometréw na jazdy lokalne, o ktérym
mowa w § 2 umowy.

2. Podstawe wyplaty ryczalttu za jazdy lokalne stanowi oswiadczenie Pracownika o
uzywaniu swojego samochodu w celach stuzbowych w danym miesiacu kalendarzowym.
Oswiadczenie powinno zawiera¢ dane okreslone w § 4 ust. 1 Rozporzadzenia.

3. Kwota ryczaltu miesiecznego ulega zmniejszeniu o 1/22 za kazdy roboczy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu choroby, urlopu, podrézy stluzbowej trwajacej co
najmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci oraz za kazdy dzien roboczy, w ktorym
Pracownik nie dysponowat pojazdem do celéw stuzbowych.



§ 4.

Wyptata naleznosci wynikajacych z uzywania przez Pracownika samochodu do celow
shuzbowych dokonywana bedzie w terminach wyplaty wynagrodzenia za prace.

§ 5.

Zwrot kosztow uzywania przez Pracownika samochodu osobowego do celéw stuzbowych
poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba Pracodawcy, okreSlaja przepisy w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania oraz wysokos$ci naleznosci przystugujacych Pracownikowi z
tytutu podrozy shuzbowej na obszarze kraju lub poza granicami kraju.

N

§6.
Postanowienia niniejszej umowy obowiazujq od dnia 1 lipca 2018 r.
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony do dnia 3 maja 2021 r.
Kazdej ze Stron stuzby prawo wypowiedzenia umowy z miesiecznym wyprzedzeniem ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wypowiedzenie stosunku pracy jest rownoznaczne z wypowiedzeniem niniejszej umowy,
a umowa ulega rozwigzaniu najp6zniej w dacie rozwigzania stosunku pracy, chyba, ze
strona rozwigzujaca stosunek pracy okresli wczeSniejszqa date rozwigzania niniejszej
umowy z uwzglednieniem ustepu poprzedzajacego.
Umowa ulega takze rozwigzaniu w razie utraty wiasnosci lub posiadania samochodu, o
ktérym mowa w § 1 ust. 1 umowy. Pracownik zobowigzany jest poinformowac
niezwlocznie Pracodawce o zaistnieniu takiej okolicznosci.

§7.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maja odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 8.

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze Stron.

Pracownik Pracodawca



