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WSTEP

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (RPOWP 2014-
2020) jest jednym z narzedzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020
(SRWP 2020), przyjetej 9 wrzesnia 2013 r. przez Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego.

Stanowi jednocze$nie instrument realizacji Umowy Partnerstwa, ktora okresla strategie
interwencji funduszy europejskich w ramach trzech polityk unijnych, tj. polityki spdjnosci,
wspolnej polityki rolnej i wspélnej polityki rybotéwstwa w Polsce w latach 2014-2020. Tym
samym RPOWP 2014-2020 przyczynia sie do realizacji celow Strategii Europa 2020. Strategia na
rzecz inteligentnego izréwnowazZonego rozwoju sprzyjajqgcego witqczeniu spotecznemu oraz
krajowych dokumentéw strategicznych.

Pakiet legislacyjny dla polityki spéjnosci na lata 2014-2020 okreslit ramy prawne i strategiczne
oraz 11 celéw tematycznych, na ktérych ma sie koncentrowa¢ wsparcie z Europejskich
Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych w nowej perspektywie, tj.:

1. wzmacnianie badan naukowych, rozwoju technologicznego i innowacji;

2. zwiekszenie dostepnosci, stopnia wykorzystania i jakosci TIK;

3. wzmacnianie konkurencyjnoéci MSP, sektora rolnego (w odniesieniu do EFRROW)
oraz sektora rybotdwstwa i akwakultury (w odniesieniu do EFMR);

4. wspieranie przej$cia na gospodarke niskoemisyjna we wszystkich sektorach;

5. promowanie dostosowania do zmian klimatu, zapobiegania ryzyku i zarzadzania
ryzykiem;

6. zachowanie i ochrona $rodowiska naturalnego oraz wspieranie -efektywnego
gospodarowania zasobami;

7. promowanie zréwnowazonego transportu i usuwanie niedoboréw przepustowosci
w dziataniu najwazniejszej infrastruktury sieciowej;

8. promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
pracownikéw;

9. promowanie wiaczenia spotecznego, walka z ubéstwem i wszelka dyskryminacja;

10. inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania
umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie;

11. wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych instytucji publicznych i zainteresowanych
stron oraz sprawnosci administracji publiczne;j.

Regionalny Program Operacyjny Wojewé6dztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 jest programem
dwufunduszowym, wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Zakres interwencji Programu zostat
okreslony w oparciu o przepisy i wytyczne wspdlnotowe i krajowe, a takze uwagi z konsultacji
irekomendacje z ewaluacji ex ante. Obejmuje 32 priorytety inwestycyjne w ramach 9 celow
tematycznych, ktore zostaty ujete w 10 osiach priorytetowych. Jednoczes$nie nalezy zaznaczyg¢,
ze struktura dokumentu, uktad informacji w nim zawartych, w tym sposéb prezentacji logiki
interwencji, s zdeterminowane wzorem programu operacyjnego dla polityki spéjnosci 2014-
2020 w Polsce, okreslonym przez Komisje Europejska oraz wytycznymi Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju dotyczgcymi szablonu programu operacyjnego 2014-2020 w Polsce.
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SEKCJA 1. STRATEGIA DOTYCZACA WKEADU PROGRAMU OPERACYJNEGO
W REALIZACJE UNIJNE]J STRATEGII NA RZECZ INTELIGENTNEGO,
ZROWNOWAZONEGO WZROSTU SPRZYJAJACEGO WEACZENIU
SPOLECZNEMU ORAZ OSIAGNIECIE SPOJNOSCI GOSPODARCZE],
SPOLECZNE] I TERYTORIALNE] 1

Sekcja 1.1. Strategia dotyczaca wktadu programu operacyjnego w realizacje unijnej
strategii na rzecz inteligentnego, zr6wnowazonego wzrostu sprzyjajacego
wlaczeniu spotecznemu oraz osiggniecie spdjnosci gospodarczej, spotecznej
i terytorialnej

Opis zawartej w programie strategii dotyczacej wktadu w realizacje unijnej strategii na rzecz
inteligentnego, zrownowazonego wzrostu sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu oraz do osiggniecia
spéjnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialne;j.

Strategia Europa 2020 jest nowym, dlugookresowym programem rozwoju spoteczno-
gospodarczego Unii Europejskiej (UE), ktory zastapit realizowana od 2000 r., zmodyfikowang
pie¢ lat pdzniej, Strategie Lizbonska. W opublikowanym 3 marca 2010 r. Komunikacie Europa
2020. Strategia na rzecz inteligentnego izréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wiqczeniu
spotecznemu podkreslona zostata potrzeba wspdlnego dziatania panstw cztonkowskich na rzecz
wychodzenia z kryzysu oraz wdrazania reform umozliwiajacych stawienie czota wyzwaniom
zwigzanym z globalizacja, starzeniem sie spoteczenstw czy rosngca potrzeba racjonalnego
wykorzystywania zasobdw. W celu osiggniecia powyzszych zalozen zaproponowano trzy
podstawowe, wzajemnie wzmacniajace sie priorytety:

— wzrost inteligentny (ang. smart growth), czyli rozwdj oparty na wiedzy i innowacjach,

— wzrost zréwnowazony (ang. sustainable growth), czyli transformacja w kierunku
gospodarki niskoemisyjnej, efektywnie korzystajacej z zasobéw i konkurencyjnej,

— wzrost sprzyjajacy wilaczeniu spotecznemu (ang. inclusive growth), czyli wspieranie
gospodarki charakteryzujacej sie wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajgcej
spdjnosc¢ gospodarczg, spoteczng i terytorialna.

Europa 2020 Rozwdj inteligentny Wiedza i innowacje

Rozwéj zrownowazony Efektywne wykorzystanie zasobéw

Gospodarka przyjazna srodowisku

Konkurencyjnos¢

Rozw0j sprzyjajacy wiaczeniu Zatrudnienie
spotecznemu

Spojnos¢ gospodarcza

Spdjnos¢ spoteczna

Spdjnos¢ terytorialna

*Art. 96.2.a rozporzadzenia ramowego
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Strategia Europa 2020 ustala pie¢ celéw, ktére okreslaja, gdzie Unia Europejska powinna sie
znalez¢ w 2020 roku:

— wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat powinien wynosi¢ 75% - w Polsce
w 2013 roku wskaznik ten wynosit 64,9%, zas cel okreslony w Krajowym Programie
Reform to wskaznik na poziomie 71% w 2020 roku;

— na inwestycje w badania i rozw6j nalezy przeznacza¢ 3% PKB Unii - w Polsce w 2012
roku wskaznik ten wynosit 0,9%, za$ cel okre$lony w Krajowym Programie Reform to
wskaznik na poziomie 1,7% w 2020 roku;

— nalezy osiagnac¢ cele ,20/20/20” w zakresie klimatu i energii (w tym ograniczenie emisji
dwutlenku wegla nawet o 30%, jesli pozwolg na to warunki) - w przypadku Polski:

v zuzycie energii pierwotnej w 2012 roku wynosito 932,673 Mtoe, w Umowie
Partnerstwa zaktada sie osiggniecie wartos$ci 96 Mtoe w roku 2020 oraz docelowo 96
Mtoe w roku 2023;

v udzial energii ze Zrodel odnawialnych w koncowym zuzyciu energii brutto w 2012
roku wynosit 104,886%, w Umowie Partnerstwa zaktada sie osiggniecie warto$ci
wskaznika na poziomie 15,5% w roku 2020, a docelowo 16,0% w roku 2023;

v emisja gazéw cieplarnianych w 2012 roku wynosita 836,931% wartos$ci z roku 1990,
w Umowie Partnerstwa zaktada sie osiggniecie tego wskaznika na poziomie 80,7%
w roku 2020, a docelowo 79,68% w roku 2023;

— liczbe 0sdb przedwczes$nie konczacych nauke szkolng nalezy ograniczy¢ do 10%, a co
najmniej 40% os6b z mtodego pokolenia powinno zdobywa¢ wyzZsze wyksztalcenie -
w Polsce w 2013 roku odsetek osdb przedwczes$nie koniczacych nauke szkolng wynosit
5,6%, za$ 40,5% osé6b w wieku 30-34 lat posiadato wyksztatcenie wyzsze lub
réwnowazne; Krajowy Program Reform zaktada zmniejszenie do 2020 roku odsetka oséb
przedwczesnie konczacych nauke szkolng do poziomu 4,5% oraz zwiekszenie odsetka
0s6b w wieku 30-34 lat z wyzszym wyksztatceniem do poziomu 45,68%;

— liczbe o0sdéb zagrozonych ubdstwem nalezy zmniejszy¢ o 20 mln - zgodnie z zapisami
Umowy Partnerstwa Polska zobowigzata sie do obnizenia o okoto 1,5 mln liczby oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym w stosunku do poziomu z 2010
roku.

Realizacja celéw Strategii Europa 2020 oznacza wyzwanie przede wszystkim dla stabszych
region6w, takich jak miedzy innymi wojewddztwo podlaskie.

Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20 - 64 lat w wojewddztwie podlaskim wynosit w 2013
roku 66,9% i warto$¢ ta byta wyzsza od wartosci krajowej wynoszacej 64,9%. Na podstawie
analiz spoteczno - gospodarczych szacuje sie, iz w latach realizacji RPO wskaznik ten bedzie
systematycznie wzrastat osiagajac wartos¢ 68,4, 68,6, 68,9% odpowiednio w latach 2018, 2020 i
2023. Cel krajowy ustalony dla Polski w obszarze redukcji liczby oséb pozostajacych w ubdstwie
jako 1,5 mln oséb zostat osiggniety w 2012 r. Nalezy jednak kontynuowac dziatania majace na
celu dalsze ograniczanie skali ubdstwa oraz utrwalenie osiggnietego dotychczas efektu w tym
zakresie. Dla okreSlenia pozycji wojewddztwa wzgledem wartosci krajowych stosowany jest
wskaznik zagrozenia ubdstwem relatywnym. W przypadku wojewddztwa podlaskiego wynosit
onw 2013 r. 22,7% i wartos$¢ ta byta znacznie wyzsza od wartosci krajowej 16,2%. Przewiduje
sie jednak spadek wartosci tego wskaznika w wojewddztwie podlaskim w latach realizacji RPO
oraz jego wartosci 21,3, 20,9 i 20,5% odpowiednio w latach 2018, 2020 i 2023. Nalezy
podkresli¢, iz oba ww. wskazniki stuza jedynie wskazywaniu ogdlnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej w regionie i ewentualnym decyzjom w zakresie wdrazania RPOWP 2014-2020. Nie
sa one wskaznikami rezultatu interwencji Programu i nie mogg by¢ przedmiotem
odpowiedzialnosci RPO. UP wskazuje, iz wplyw interwencji EFSI na ich osigganie jest bardzo
ograniczony (do rzedu 4-8%), a ich zmienno$¢ zalezna jest od ogélnych czynnikéw natury
spoteczno-gospodarczej oraz zmian legislacyjnych pozostajacych zasadniczo poza sferg
oddziatywania RPOWP 2014-2020.

Podlaskie jest bowiem jednym z najbiedniejszych regionéw typu NUTS 2 w Unii Europejskiej,
jest potozone peryferyjnie nie tylko w Polsce, ale takze w UE oraz ma do nadrobienia szereg
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cywilizacyjnych deficytéw, bedacych dziedzictwem gospodarki centralnie planowanej. Istotng
role odgrywa potozenie geograficzne wzdtuz wschodniej granicy zewnetrznej Unii Europejskiej,
postrzegane jako bariera wspoétpracy oraz ekspansji procesé6w rozwojowych, a takze relatywnie
duze znaczenie rolnictwa w strukturze gospodarczej regionu. Pomimo niekorzystnych
uwarunkowan nalezy odnotowac fakt lokalizacji w wojewddztwie kilku konkurencyjnych branz
gospodarki, wiodgcych wsrdd 280 regionéw typu NUTS 2 Unii Europejskie;.

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020 wskazano siedem najwazniejszych

wyzwan, przed jakimi stoi wojewo6dztwo w najblizszych latach:

1. Podstawa przewagi konkurencyjnej wojewddztwa podlaskiego bedg zielone przemysty,
obejmujace dynamiczne sektory produkcji przemystowej i ustug rynkowych, w ktérych juz
dzis$ region osigga sukcesy, ale réwniez te nie zidentyfikowane dzisiaj, a ktére mogg stanowi¢
podstawy rozwoju przysztych specjalizacji regionalnej gospodarki. Wazne jest przy tym
konsekwentne wzmacnianie potencjatu badawczo-rozwojowego i naukowego regionu,
w szczeg6lnosci w obszarach, w ktdrych wojewddztwo osiggneto wystarczajagcg mase
krytyczna niezbedna do generowania wysoce innowacyjnych rozwigzan.

2. Zewnetrzna granica Unii Europejskiej stwarza liczne mozliwosci dla wojewddztwa
podlaskiego, ale Wschéd to przede wszystkim wyzwanie. Przygraniczne potozenie
w najblizszych latach powinno zosta¢ wykorzystane jako jeden z gtéwnych czynnikéw
rozwoju regionu.

3. W najblizszych latach Podlaskie bedzie dysponowato relatywnie duza liczbag mtodych ludzi,
ktérzy powinni by¢ jak najlepiej przygotowani do konkurowania na rynkach pracy.
Odpowiednie kompetencje do pracy mieszkancéw to wieksza konkurencyjnosé
istniejacych  przedsiebiorstw, mozliwos¢ tworzenia matych przedsiebiorstw oraz
atrakcyjnos¢ inwestycyjna wojewddztwa.

4. Wykorzystanie polityk prowadzonych przez UE oraz rzad Polski do przeprowadzenia
rewolucji energetycznej, ktéra doprowadzi nie tylko do wzrostu udziatu energii
odnawialnej w jej konsumpcji, ale rowniez sprawi, ze witascicielami zdecentralizowanych
Zrédet energii beda podlascy mieszkancy i przedsiebiorcy.

5. Wdrozenie idei e-podlaskie stuzace z jednej strony poprawie konkurencyjnosci
przedsiebiorstw, z drugiej strony majgce na celu zwiekszenie dostepnosci mieszkancéw do
ustug publicznych. Sprostanie temu wyzwaniu wymagac bedzie jak najszybszych dziatan w
zakresie rozwoju infrastruktury i systeméw teleinformatycznych w catym regionie, rozwoju
kompetencji cyfrowych oraz ustug §wiadczonych drogg elektroniczng (hardware i software).

6. Roznorodno$¢ regionu sprawia, Ze nalezy poszukiwa¢ indywidualnych $ciezek rozwojowych
dedykowanych dla kazdego obszaru strategicznej interwencji (OSI), jak i jednostek
terytorialnych (poszczegdlnych powiatéw i gmin). Lokalne strategie rozwoju powinny by¢
budowane w oparciu o endogeniczne potencjaty danego obszaru.

7. Zasadnicza poprawa dostepnosci terytorialnej wojewoddztwa podlaskiego, zaréwno
w uktadzie wewnetrznym, jak tez zewnetrznym jest warunkiem skutecznego konkurowania
o inwestoréw, mieszkancéw, turystéw i $rodki finansowe na rozwoéj. Wysokiej jakosci
powiazania zewnetrzne powinny by¢ priorytetem polityki UE i rzadu, pozwalajacym
zwiekszy¢ dostepnos¢ komunikacyjna regionu.

Powyzsze wyzwania wpisujg sie w cele Strategii Europa 2020, priorytety okreSlone przez

Komisje Europejska w Stanowisku stuzb Komisji w sprawie opracowania umowy o partnerstwie

i programéw w Polsce na lata 2014-2020 (zwane dalej Position Paper) oraz w cele okreslone

w krajowych dokumentach strategicznych. Kluczowe znaczenie dla ich realizacji, a tym samym

rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu ma zakres i charakter interwencji publicznej Unii

Europejskiej, podejmowanej przede wszystkim w ramach europejskiej polityki spdjnosci, w tym

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020. Gt6wnym celem

RPOWP 2014-2020 jest wzrost konkurencyjnosci gospodarki ksztalttowanej w oparciu

o regionalne specjalizacje.

Pierwsze ze sformutowanych w SRWP 2020 wyzwan w petni koresponduje z ideg inteligentnego

rozwoju wskazang w Strategii Europa 2020, ktora polega m.in. na zwiekszaniu roli wiedzy

iinnowacji jako sil napedowych rozwoju, poprawie wynikéw dziatalno$ci badawczej,



RPOWP 2014-2020

wspieraniu transferu innowacji i wiedzy, dbaniu o rozwdj przedsiebiorczosci oraz o to, by
innowacyjne pomysty przeradzaty sie w nowe produkty i ustugi, ktére przyczyniatyby sie do
zwiekszenia wzrostu, tworzenia nowych miejsc pracy i rozwigzywania probleméw spotecznych.
Wyzwanie rozwoju zielonych przemystéw oznacza takze de facto dazenie do zapewnienia
wzrostu zréwnowazonego poprzez budowanie zréwnowazonej i konkurencyjnej gospodarki
efektywnie korzystajacej z zasobdw, wykorzystujacej nowe technologie, w tym technologie
przyjazne Srodowisku. Wpisuje sie tym samym w priorytety okreslone w Position Paper dla
Polski takie jak: Otoczenie biznesu sprzyjajgce innowacjom oraz Gospodarka przyjazna dla
srodowiska i zasobooszczedna. Jak wynika z analizy SWOT zawartej w SRWP 2020, problemem
zjakim boryka sie podlaska gospodarka jest niska konkurencyjno$¢ i innowacyjnosé.
Jednoczes$nie, wojewddztwo cechuje czyste, réznorodne oraz mato zmienione dziatalnoscig
cztowieka $rodowisko przyrodnicze, korzystne warunki do rozwoju rolnictwa i przetwoérstwa
ekologicznego oraz wizerunek wojewddztwa jako regionu ekologicznego. Powyzsze czynniki
stwarzajg warunki do rozwijania zielonych (ekologicznych) specjalizacji w oparciu
o endogeniczne potencjaty regionu. Z jednej strony konkurencyjnos¢ regionalnej gospodarki
powinna by¢ budowana na wiedzy i innowacjach wdrazanych w zakorzenionych sektorach
tradycyjnych poprzez taczenie tradycji gospodarczych regionu z najnowsza wiedza
i technologiami. Z drugiej strony nie mozna tez zaniedbywaé¢ nowych rodzacych sie sektoréw
gospodarczych, w ktérych region takze moze znalez¢ swoje szanse. Podejmowane w ramach celu
tematycznego 1 dziatania na rzecz wsparcia gospodarki opartej na wiedzy maja przyczynic sie
do wzmocnienia sektora nauki na rzecz podniesienia konkurencyjnosci regionu poprzez rozwadj
specjalizacji regionalnych, w tym opartych na przewagach endogenicznych. W efekcie
wspierania dziatalno$ci B+R w przedsiebiorstwach oraz transferu wiedzy i komercjalizacji
wynikow B+R oczekiwany jest natomiast wzrost udzialu przedsiebiorstw w naktadach B+R.
Pobudzenie aktywnos$ci badawczo-rozwojowej i innowacyjnej przedsiebiorstw ma szanse
przetozy¢ sie na zwiekszenie zaangazowania sektora prywatnego w dziedzinie finansowania
B+R w kraju. Wieksze mozliwo$ci w zakresie dziatalnosci badawczo-rozwojowej i innowacyjnej
we wszystkich sektorach gospodarki oraz efektywniejsze korzystanie z zasobdéw poprawig
konkurencyjno$¢ i bedg sprzyjaé tworzeniu nowych miejsc pracy.

Planowana interwencja w celu tematycznym 3 w zakresie wspierania inwestycji
w przedsiebiorstwach ma stuzy¢ m.in. zapewnieniu dostepu do kapitatu na dziatalnos¢
inwestycyjna 1 wspieraniu innowacji. Jednocze$nie chodzi o promowanie inwestycji
prowadzacych do efektywnego wykorzystania zasobéw naturalnych oraz ograniczania energo-
i materialochtonnosci. Realizacji tego celu bedg stuzy¢ komplementarne dziatania na rzecz
efektywnosci  energetycznej w przedsiebiorstwach, podejmowane w ramach celu
tematycznego 4.

W zwigzku z tym, ze w wojewddztwie podlaskim wyraznie mniej 0oséb niz w innych regionach
decyduje sie na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, co negatywnie przektada sie na
konkurencyjno$¢ regionu oraz tworzenie miejsc pracy, niezbedna jest promocja
przedsiebiorczosci oraz podniesienie atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewddztwa, co bedzie
stuzyto zwiekszeniu przedsiebiorczos$ci i wzrostowi zatrudnienia. Z uwagi na wyjatkowe walory
przyrodnicze regionu, ktérego znaczna czes$¢ objeta jest r6znymi formami ochrony przyrody, co
niejednokrotnie powoduje ograniczenia w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, szczegélnie
wazne jest wspieranie przedsiebiorczosci i zatrudnienia w gminach, ktérych rozwdj
warunkowany jest siecig Natura 2000. Dziatania podejmowane w tym zakresie przy wsparciu
priorytetu inwestycyjnego 8b beda stwarzaly szanse na zapewnienie alternatywnych zZrodet
dochodéw dla mieszkancéw tych gmin.

Dziataniom, bedacym odpowiedzig na wyzwania zwigzane z podnoszeniem konkurencyjnosci
poprzez rozwdj zielonych przemystéw, towarzyszy¢ bedzie interwencja na rzecz ochrony
srodowiska naturalnego i wspierania efektywnos$ci wykorzystania zasobow w celu
tematycznym 6. Obok dziatan stuzacych poprawie stanu wdd, gleb, powietrza, zasobéw bio-
i geordznorodnosci oraz krajobrazu czy tez ich ochronie, obejmie ona takze dziatania niezbedne
do zapewnienia efektywnego systemu gospodarowania odpadami oraz inwestycje w zakresie
gospodarki wodno-$ciekowe;j.
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Skuteczna i kompleksowa realizacja dziatan na rzecz podniesienia konkurencyjnosci gospodarki
i rozwoju przedsiebiorczo$ci nie bedzie mozliwa bez wsparcia dziatan miekkich. Dlatego
niezwykle istotne jest zaprogramowanie uzupelniajacej interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego w szczegélnosci w zakresie edukacji (cel tematyczny 10), zwiekszania aktywnosci
zawodowej oraz adaptacyjnosci zasobow pracy czy tworzenia zielonych miejsc pracy (cel
tematyczny 8).

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020 podkreslono, Ze zewnetrzna
granica Unii Europejskiej stwarza liczne mozliwosci dla rozwoju regionu, jednak Wschéd to
takze wyzwanie. Aby mdc rozwija¢ wspétprace z partnerami zza wschodniej granicy w réznych
dziedzinach zycia spotecznego i gospodarczego, potrzebne jest przede wszystkim dobre
skomunikowanie z przejSciami granicznymi, w tym poprawa jakosci potaczen kolejowych
z Biatorusig i Litwa. Obserwowany wzrost popytu na rynkach wschodnich jest przestanka do
tego, aby peryferyjne potozenie regionu w Unii Europejskiej wykorzysta¢ jako walor rozwojowy.
Bliskos¢ geograficzna i kulturowa sprawiajg, ze wschodni sasiedzi Polski s3a relatywnie
tatwiejszymi rynkami do prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej dla podlaskich firm niz kraje
odlegte, o czym $wiadcza dane dotyczace struktury eksportu w 2011 r., ktérego 10,3% trafito na
Biatorus$, do Rosji 9,5%, na Litwe 7,8% i byly to trzy najwieksze rynki po gléwnym odbiorcy
podlaskich produktéw jakim sa Niemcy z udziatem 20,1%. Rozwdj partnerskiej wspétpracy
z sasiadami ze Wschodu powinien opiera¢ sie takze na potencjale oraz istniejacych juz
do$wiadczeniach o$rodkéw naukowych, instytucji kultury czy podmiotéw trzeciego sektora
Z regionu.

Pomimo obserwowanego wzrostu poziomu wyksztatcenia mieszkancéow, w wojewddztwie
podlaskim wystepuje niedostosowanie kompetencyjno-kwalifikacyjne zasobéw pracy.
Problemem jest takze stabe powigzanie szkolnictwa (w tym wyzszego) ze sferg gospodarcza
oraz zmniejszajacy sie udziat ksztalcenia zawodowego w systemie edukacyjnym wojewddztwa.
W zwigzku z tym jako jedno z wyzwan w rozwoju wojewoddztwa wskazano budowanie
kompetencji do pracy. Wpisuje sie ono w pelni w priorytet Strategii Europa 2020, jakim jest
wzrost inteligentny. Jego realizacja wymaga przede wszystkim podniesienia jakosci edukacji i to
od jej najwczesniejszych etapoéw, gdyz lepsze wyksztalcenie przektada sie na wieksze szanse na
rynku pracy. Dlatego celem interwencji programu w obszarze kompetencji i kwalifikacji jest
zapewnienie réwnego dostepu do wysokiej jakoSci edukacji przedszkolnej, ksztatcenia
podstawowego i ponadpodstawowego, szczegblnie na obszarach o ograniczonej dostepnosci do
ustug edukacyjnych. Dziatania te maja przyczynic¢ sie jednocze$nie do zmniejszenia liczby oséb
przedwczesnie konczacych nauke szkolna. Potrzeby regionalnego i lokalnych rynkéw pracy
wymagaja podniesienia atrakcyjnos$ci i jakosSci zaréwno ksztatcenia zawodowego, jak i oferty
edukacyjnej w zakresie ksztatcenia ogdlnego ukierunkowanego na rozwdj kompetencji
kluczowych oraz wzmocnienie zdolnosci uczniéw do przysztego zatrudnienia. Jest to szczegdlnie
wazne ze wzgledu na powstrzymanie odptywu wykwalifikowanej kadry z regionu.

Z uwagi na rosngce znaczenie kapitalu ludzkiego w budowaniu przewagi konkurencyjnej
gospodarki, dzialania w ramach celu tematycznego 10 beda ukierunkowane takze na
zwiekszenie udziatu os6b dorostych w ksztalceniu ustawicznym. Najwazniejsze jest jednak
podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci oferty ksztatcenia ustawicznego dostosowanego do potrzeb
pracodawcéw, gdyz odpowiednie kompetencje do pracy mieszkancéw regionu to wieksza
konkurencyjnos$¢ istniejacych przedsiebiorstw. W dobie spoteczenstwa informacyjnego na
szczeg6lng uwage zastuguje podnoszenie kompetencji cyfrowych.

Skuteczne inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i uczenie sie przez cate zycie bedzie
wymagato uzupetnienia deficytéow w zakresie infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej przy
wsparciu EFRR. Inwestycje te beda stuzyly poprawie dostepnos$ci do wysokiej jakosci
ksztatcenia i szkolenia dostosowanego do potrzeb rynku pracy.

Podstawowym celem interwencji w zakresie podnoszenia kompetencji i kwalifikacji jest
pobudzanie aktywnosci zawodowej mieszkanicow oraz podniesienie zdolnosci do zatrudnienia
(w tym samozatrudnienia) os6b pozostajacych bez pracy poprzez zaprogramowanie w regionie
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wsparcia w ramach celu tematycznego 8. Ma ono przyczyni¢ sie do osiggniecia zaktadanego
w Strategii Europa 2020 wskaznika wzrostu zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat. Dostosowanie
systemu ksztatcenia do potrzeb regionalnej gospodarki to takze dziatania w zakresie reorientacji
zawodowej o0sOb odchodzacych z rolnictwa i podnoszenia mobilnosci zasobéw pracy.
Wspieranie zatrudnienia i mobilno$ci pracownikéw wymaga zapewnienia warunkéw do
godzenia zycia zawodowego i prywatnego, czemu sprzyja upowszechnianie opieki nad osobami
zaleznymi czy elastycznych form zatrudnienia. Dziatania ukierunkowane na poprawe warunkéw
do tworzenia miejsc pracy oraz rozwdj przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci dla oséb
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, przyczynia sie do powstawania nowych
przedsiebiorstw, nowych miejsc pracy, aw konsekwencji do zwiekszenia liczby os6b
zatrudnionych oraz zmniejszania ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

Zgodnie z Position Paper, Polska powinna przeznaczy¢ odpowiednie fundusze na wsparcie
dziatan na rzecz aktywnego i zdrowego starzenia sie, majacych na celu zwiekszanie wskaznika
zatrudnienia starszych pracownikdéw i poprawianie ich zdolno$ci do zatrudnienia. W zwigzku
z powyzszym nalezy zapewni¢ warunki do poprawy jakosci kapitatu ludzkiego, m.in. poprzez
dziatania profilaktyczne, zapobiegajace przerywaniu aktywnosSci zawodowej oraz wspierajace
powr6ot do pracy. Uzupelnienie powyzszych Kkierunkéw interwencji powinny stanowié
inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczna, ktére przyczynia sie do rozwoju
regionalnego i lokalnego, zmniejszania nier6wnosci w zakresie stanu zdrowia oraz przejscia
z ustug instytucjonalnych do ustug na poziomie spotecznosci lokalnych. Ich celem jest przede
wszystkim poprawa efektywno$ci systemu opieki zdrowotnej w wojewéddztwie oraz
ksztattowanie prozdrowotnego stylu zycia, czemu stuzy¢ bedzie realizacja priorytetu
inwestycyjnego 9a.

Z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa podlaskiego jednym z wazniejszych wyzwan w sferze
przedsiebiorczosci bedzie zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego regionu, co znalazto
swoéj wyraz w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020. W chwili obecnej
bowiem wojewddztwo jest uzaleznione od importu energii elektrycznej przez przestarzate sieci,
ktére z jednej strony groza przerwami w dostepie do energii, a z drugiej powoduja jej straty
w trakcie przesytu. W zwigzku z powyzszym niezmiernie wazna jest realizacja dziatan w ramach
celu tematycznego 4, ktére umozliwia przeprowadzenie rewolucji energetycznej w regionie.
Ma ona doprowadzi¢ m.in. do zmniejszenia uzaleznienia energetycznego wojewddztwa poprzez
zmiane struktury wytwarzania energii i zwiekszenia lokalnej produkcji energii ze Zrdodet
odnawialnych. Nalezy wykorzysta¢ w tym celu potencjal w postaci dobrych warunkéw do
produkcji energii cieplnej i elektrycznej z biogazu oraz relatywnie dobre warunki do rozwoju
energetyki wiatrowej i stonecznej. Szansa regionu jest wtym zakresie wykorzystanie
przyjaznego S$rodowisku modelu zdecentralizowanego wytwarzania energii, w ktérym
wlascicielami zdecentralizowanych zZrédet energii beda podlascy mieszkancy i przedsiebiorcy.
Z uwagi na role jaka w gospodarce regionu odgrywa rolnictwo i przetwoérstwo rolno-spozywcze
rozw6j energetyki odnawialnej powinien w pierwszej Kkolejnosci  wigza¢  sie
z zagospodarowywaniem powstajacych w nich produktéw ubocznych i nie moze zagrazac
tradycyjnym branzom gospodarki regionu.

Ponadto, w kontekscie dazenia do zréwnowazonego rozwoju i podnoszenia wydajnosci
gospodarki, jednym z priorytetéw interwencji jest promowanie efektywnos$ci energetycznej
iuzycia OZE poprzez wdrazanie programéw oszczednego gospodarowania energig (w tym
dziatan termomodernizacyjnych), zaréwno w przedsiebiorstwach, jak i sektorze
mieszkaniowym i budynkach uzytecznos$ci publicznej. Skutkiem tych dziatan powinno by¢
mniejsze zuzycie energii, surowcéw i materialéw w przeliczeniu na jednostke produktu lub
ustugi oraz redukcja kosztéw utrzymania budynkéw.

Wsparciu przej$cia na gospodarke niskoemisyjng oraz realizacji celéw Strategii Europa 2020
w zakresie klimatu i energii bedzie stuzy¢ promowanie strategii niskoemisyjnych dla wszystkich
typow obszaréw, w szczeg6lnosci na obszarach miejskich. Dziatania te sg istotne takze z uwagi
na potrzebe ochrony wyjatkowych waloréw przyrodniczych wojewddztwa.
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Zgodnie ze Strategia Europa 2020, inteligentny rozw6j wymaga m.in. petnego wykorzystania
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK). Rola TIK w osigganiu celéw Europy do roku
2020 zostata szczegétowo okreslona w Europejskiej agendzie cyfrowej. Réwniez w Position
Paper dla Polski KE zwraca uwage, Ze nie mozna rozwija¢ gospodarki opartej na innowacjach
bez infrastruktury technologii informacyjnych i komunikacyjnych. W powyzsze wnioski wpisuje
sie wyzwanie okreslone w SRWP 2020 jako ,wdrozenie idei e-podlaskie”. Jego realizacja
zaktada podjecie jak najszybszych dziatan w zakresie rozwoju infrastruktury isysteméw
teleinformatycznych w catym regionie, rozwoju kompetencji cyfrowych oraz ustug
Swiadczonych drogg elektroniczng, ktére majg przyczyni¢ sie z jednej strony do poprawy
konkurencyjnosci przedsiebiorstw, z drugiej za§ do zwiekszenia dostepnosci mieszkancéow do
ustug publicznych. Zuwagi na peryferyjne potozenie regionu, rozwo6j technologii TIK
i mozliwo$¢ wykorzystania tego narzedzia w wielu dziedzinach zostal wskazany jako jedna
z szans na poprawe konkurencyjnosci gospodarki. Nie jest on celem samym w sobie, ale ma
stuzy¢ inteligentnemu rozwojowi we wszystkich sferach zycia i dziedzinach gospodarki.
Wykorzystanie TIK stanowi jednocze$nie instrument sprzyjajacy zwiekszaniu spdjnosci
spotecznej i terytorialnej. Daje bowiem mozliwo$¢ szerszego wiaczenia w procesy gospodarcze
spoteczno$ci marginalizowanych. Celem dzialan zaprogramowanych w ramach celu
tematycznego 3 jest rozwoj sektora e-biznesu w wojewddztwie oraz podniesienie poziomu
wykorzystania TIK w przedsiebiorstwach na rzecz wzrostu ich konkurencyjnosci, co powinno
znalez¢ swoje wymierne odzwierciedlenie we wzroscie zyskownosci sprzedazy brutto. W sferze
spotecznej celowe jest upowszechnianie technik informatyczno-komunikacyjnych w opiece
zdrowotnej, administracji, kulturze, edukacji, integracji spotecznej. Dziatania planowane w
ramach PI 2c majg przyczynic¢ sie do zwiekszenia poziomu korzystania z ustug publicznych
Swiadczonych drogg elektroniczng, co ma przynies¢ efekt w postaci wzrostu odsetka spraw
zatatwianych drogg elektroniczng. Skuteczno$¢ proponowanych kierunkéw interwencji wymaga
uswiadomienia potrzeby, a nastepnie budowania w spoteczenstwie kompetencji w tym zakresie,
ktére ciggle sa niewystarczajgce. Braki w zakresie profesjonalnych umiejetnosci informacyjno-
komunikacyjnych oraz wykorzystywania technologii cyfrowych powoduja, ze wielu obywateli
nie ma dostepu do cyfrowego spoteczenistwa i gospodarki, a takze wstrzymuja znaczny wktad,
jaki TIK moglyby wnie$¢ we wzrost produktywnosci. Nalezy zwiekszy¢ liczbe oséb z
wyksztatceniem w zakresie TIK i e-biznesu, tj. umiejetnosci informatycznych niezbednych dla
innowacji i wzrostu gospodarczego, i poprawi¢ jakos¢ tego wyksztatcenia. Nalezy uswiadomié
obywatelom potencjatl technologii informacyjno-komunikacyjnych w odniesieniu do wszystkich
rodzajéw zawoddw. Dlatego niezbedne jest podjecie komplementarnych dziatan w obszarze
edukacji na wszystkich jej poziomach, podnoszenia umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie w
celu tematycznym 10, ukierunkowanych na budowanie i podnoszenie kompetencji cyfrowych, a
tym samym rozwdj spoteczenstwa informacyjnego. Zgodnie z Europejska agenda cyfrows,
wykorzystanie petnego potencjatu TIK pozwoli na lepsze rozwigzanie niektérych z
najwazniejszych wyzwan spotecznych: zmiany klimatu i innych zagrozen dla Srodowiska,
starzejgcego sie spoteczenstwa irosngcych kosztéw opieki zdrowotnej, opracowania
skuteczniejszych ustug uzyteczno$ci publicznej, integracji oséb z niepetlnosprawnos$ciami,
cyfryzacji europejskiego dziedzictwa kulturowego oraz udostepnienia go przysztym pokoleniom
itd.

Jedna z gléwnych zasad programowania interwencji wspieranej srodkami Wspdlnych Ram
Strategicznych w latach 2014-2020 jest wymiar terytorialny, ktéry moze zapewni¢ zwiekszenie
efektywnosci wykorzystania $rodkow Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych
(EFSI) poprzez m.in. lepsze dostosowanie do potrzeb ipotencjatéw okreslonych typow
terytoriow oraz wsparcie rozwoju lokalnego. Takie podejscie znajduje swoje odzwierciedlenie
rowniez w SRWP 2020, w ktdérej wskazano, ze z uwagi na réznorodnos¢ regionu nalezy
poszukiwaé¢ indywidualnych S$ciezek rozwojowych wtasciwych dla kazdego obszaru
strategicznej interwencji (OSI), jak i poszczegdlnych jednostek terytorialnych (powiatéow
i gmin). W oparciu o endogeniczne potencjaty danego obszaru powinny by¢ budowane lokalne
strategie rozwoju. W SRWP 2020 wyrdzniono sze$¢ typdw obszaréw strategicznej interwencji.



RPOWP 2014-2020

S3 to: Bialystok i jego obszar funkcjonalny, subregionalne o$rodki wzrostu, miasta powiatowe,
obszary wiejskie, obszar przygraniczny oraz gminy, ktérych rozwéj uwarunkowany jest siecig
Natura 2000. Kazdy z nich pelni inne funkcje w rozwoju lokalnym i regionalnym. Efektywnos¢
polityki rozwoju jest warunkowana analizg barier i potencjatéw oraz wtasciwego dostosowania
interwencji do specyfiki poszczegélnych obszaréw.

Szczegoblnie wazne jest rozwigzywanie na najnizszym poziomie probleméw spotecznych. Spadek
liczby ludnosci, starzenie sie spoteczenstwa, presja migracyjna, dysproporcje w rozmieszczeniu
sity roboczej, wskazywane s3 jako kluczowe wyzwania polityki spoteczno-gospodarczej. Jednym
z gtéwnych celéw Strategii Europa 2020 jest rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu, ktory
oznacza wzmochienie pozycji obywateli poprzez zapewnienie wysokiego poziomu zatrudnienia,
inwestowanie w kwalifikacje, zwalczanie ubdstwa oraz modernizowanie rynkéw pracy,
systemow szkolen i ochrony socjalnej, aby poméc ludziom przewidywaé zmiany i radzi¢ sobie
z nimi oraz méc budowac spdjne spoteczenstwo. W odniesieniu do wojewddztwa podlaskiego
niewatpliwie jednym z gléwnych probleméw jest ujemne saldo migracji oraz prognozowany
dalszy spadek liczby ludnosci. W $wietle powyzszych zagrozen nieuniknione jest podjecie
dziatan majacych na celu neutralizowanie efektéw zmian demograficznych, w tym podtrzymanie
aktywno$ci zawodowej i spotecznej, w szczeg6lnosci oséb starszych, rozwdj ustug opiekunczych
i opieki dtugookresowej nad osobami zaleznymi, rozwdj infrastruktury zwigzanej z czasem
wolnym z uwzglednieniem potrzeb oséb starszych. Istotnym obszarem dziatania bedzie
tworzenie warunkéw sprzyjajacych godzeniu rél rodzinnych i zawodowych, w tym poprzez
rozwoj systemu opieki nad dzie¢mi. Poprawa spéjnosci spotecznej w regionie jest mozliwa
poprzez wsparcie grup najbiedniejszych, odniesienie do solidarnosci pokolen - niwelowanie
ubéstwa, wspieranie mtodziezy, dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej, o0s6b z
niepetnosprawno$cig i imigrantéw. Istotnym elementem bedzie zwiekszenie dostepu do
réznego rodzaju ustug spotecznych, co sprzyja¢ bedzie ograniczaniu poglebiania sie sfery
ubdstwa i wykluczenia. Na terenie wojewo6dztwa wystepuja znaczne dysproporcje terytorialne
w dostepie do ustug spotecznych, w tym koncentracja ustug spotecznych w osrodkach miejskich.
Ztego wzgledu w ramach celu tematycznego 9 podejmowane beda dziatania prowadzace do
utatwienia dostepu do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug spotecznych osobom
wykluczonym i zagrozonym wykluczeniem spotecznym, w tym rodzinom z dzie¢mi. Z uwagi na
niedostateczng oferte wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, ustug na rzecz osdb starszych oraz
z niepetnosprawnoscia celem interwencji jest takze poprawa skutecznosci funkcjonowania
instytucji wsparcia rodziny w regionie.

Wykluczenie spoteczne i ubdstwo dotyczy przede wszystkim os6b i rodzin, znajdujacych sie
w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy i borykajgcych sie z problemem bezrobocia. Dlatego tez
niezbedne s3 dziatania ukierunkowane na zwiekszenie szans w znalezieniu zatrudnienia,
wyréwnywanie deficytow wynikajacych z braku posiadanych kwalifikacji czy tez z innych
czynnikéw powodujacych ograniczenie szans okreslonych grup spotecznych na réwnoprawny
udzial w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym. Celem interwencji jest zatem rozwdj
instrumentéw aktywnej integracji i umozliwianie dostepu do nich osobom wykluczonym
izagrozonym wykluczeniem spotecznym, w tym czlonkom spoteczno$ci marginalizowanych
Wszelkie dziatania z zakresu aktywnej integracji kierowane do indywidualnych oséb majg na
celu poprawe zatrudnialno$ci.

Przewaga konkurencyjna gospodarki w coraz wiekszym stopniu determinowana jest poziomem
kapitatu ludzkiego. Takze inwestycje w kapitat spoteczny zostaly uznane w Strategii Europa
2020 za jeden z kluczowych czynnikow przyczyniajacych sie do osiggania wiekszej spojnosci
spotecznej i budowy spoteczenstwa opartego na wiedzy. Do dziatan sprzyjajacych poprawie
spéjnosci spotecznej nalezy zatem zaliczy¢ wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju
spoteczno-gospodarczym wojewoddztwa podlaskiego. Rozwijanie sektora ekonomii spotecznej
ma szanse przyczynic sie do generowania nowych miejsc pracy.

Ze wzgledu na najlepsza znajomos$¢ lokalnego rynku przez lokalng spoteczno$¢ nalezy wspieraé
jej zaangazowanie w rozwoj lokalny. Celem rewitalizacji spotecznej, dziatan aktywizujacych oraz
tworzenia warunkéw sprzyjajacych rozwojowi lokalnemu kierowanemu przez spotecznosc¢ jest
przede wszystkim wzmacnianie kapitatu spotecznego. Interwencja powinna dotyczy¢ catego
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wojewo6dztwa, jednakze ze wzgledu na specyfike probleméw na poszczegdlnych obszarach,
wskazane jest zaadresowanie odpowiednich instrumentéw do réznych typéw terytoriow.
Dziatania na rzecz poprawy spoéjnosci spotecznej na terenie Miasta Biatystok i jego obszaru
funkcjonalnego beda wdrazane przede wszystkim za pomocg zintegrowanych inwestycji
terytorialnych (ZIT). Zintegrowane podescie moze by¢ takze wykorzystane w odniesieniu do
osrodkéw subregionalnych. Na pozostatych obszarach najbardziej efektywne i dopasowane do
potrzeb mieszkancéw wydaje sie wykorzystanie narzedzia, jakim jest rozwoj kierowany przez
lokalng spoteczno$¢ (RLKS). Podstawowym walorem podejscia oddolnego, opartego na
mobilizacji lokalnych spotecznosci jest jego rola w budowaniu kapitatu spotecznego.
We wspotczesnej gospodarce, ale i w sferze spotecznej niezbedna jest umiejetnosé dziatania
w strukturach sieciowych. Pojedyncze firmy, instytucje, organizacje nie s3 juz w stanie
samodzielnie sprosta¢ stojgcym przed nimi wyzwaniom. Musza nauczy¢ sie dziata¢ wspdlnie
w dynamicznych uktadach sieciowych.

Oprocz dziatan miekkich, interwencje w obszarze spoéjnosci spotecznej powinny uzupeiniaé
inwestycje w infrastrukture ustug uzytecznosci publicznej. Realizacja priorytetu inwestycyjnego
9b. umozliwi rozwdj i wzmocnienie spoéjnosci lokalnej poprzez rewitalizacje fizyczng,
gospodarcza i spoteczng terytoridw zmarginalizowanych. Kompleksowe dziatania, wspierane
z dwoch funduszy beda sprzyjaly rozwigzywaniu zdiagnozowanych probleméw spotecznych
ubogich spotecznosci i obszaréw miejskich i wiejskich. Podjecie dziatan rewitalizacyjnych jest
szczeg6lnie uzasadnione na terenie Miasta Biatystok i jego obszaru funkcjonalnego oraz -
zuwagi na specyficzne problemy spoteczno-gospodarcze - w osrodkach subregionalnych
i powiatowych.

Ze wzgledu na unikalne walory przyrodnicze i wielokulturowo$¢ regionu, wptyw na jego rozwoj
powinny miec¢ takze inwestycje na rzecz ochrony, promocji i rozwoju dziedzictwa kulturowego
i naturalnego, realizowane z udziatem priorytetu inwestycyjnego 6¢c. Wojewddztwo podlaskie
posiada walory przyrodnicze, do ktérych mozna zaliczy¢ naturalne kompleksy puszczanskie,
wody powierzchniowe oraz czyste srodowisko, a takze walory kulturowe, wynikajace przede
wszystkim z odrebnosci kulturowej, religijnej i narodowosciowej. Wzmacnianie wiezi opartych
na wspélnej tozsamos$ci, a takze otwarto$¢ na inne wzorce kulturowe, umiejetno$¢
wspoéldziatania i wspotzycia oséb reprezentujacych rézne wartosci i tradycje jest podstawa
budowania silnego kapitatu spotecznego. Kluczowe jest w tym aspekcie wzmocnienie znaczenia
kultury w rozwoju spoteczno-gospodarczym regionu. Kultura moze by¢ istotnym czynnikiem
dynamizujgcym rozwoj spoteczno-gospodarczy wojewddztwa. Dlatego celem interwencji w tym
obszarze jest efektywne wykorzystanie potencjatu kulturowego. Obszarem realizacji
powyzszych dziatan powinno by¢ cate wojewddztwo.

Dostepno$¢ transportowa jest jedna z najwazniejszych determinant rozwoju regionalnego.
Analiza SWOT zawarta w SRWP 2020 wskazuje na problem bardzo stabej dostepnosci
komunikacyjnej wojewddztwa podlaskiego, ktdérej utrzymywanie sie moze doprowadzi¢ do
marginalizacji regionu. W zwigzku z tym do gléwnych wyzwan w rozwoju wojewddztwa
zaliczono zasadniczg poprawe dostepnosci terytorialnej, zar6wno w ukladzie wewnetrznym,
jak izewnetrznym. Wyzwanie to wpisuje sie w priorytet okreslony przez Komisje Europejska
w WRS, jakim jest rozwdj nowoczesnej infrastruktury sieciowej na rzecz wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia, w tym zwiekszanie dostepnosci regionéw peryferyjnych. Nie mozna mdwic
o zapewnieniu  rozwoju  konkurencyjnej gospodarki oraz  powigzan krajowych
i miedzynarodowych, a takze wysokiej jakos$ci zycia bez zapewnienia odpowiedniej
infrastruktury technicznej. Dobra infrastruktura jest koniecznos$cig i warunkiem, ale nie istotg
planowanego rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa podlaskiego. Radykalnej
poprawy dostepnosci regionu, ktéra w chwili obecnej jest kluczowa barierg rozwoju, region nie
osiggnie bez wsparcia ze strony programdéw krajowych, ktérych interwencja dotyczaca sieci
TEN-T warunkuje istotnie skuteczno$¢ interwencji programu regionalnego wyrazong
we wskazniku miedzygateziowej dostepnosci transportowe;j.

Inwestycje realizowane w ramach celu tematycznego 7 majq przede wszystkim na celu poprawe
obecnie bardzo niskiej atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu. Interwencja w zakresie usuwania
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niedoboréw przepustowosci ma bowiem istotne znaczenie gospodarcze, gdyz jest warunkiem
skutecznego konkurowania o inwestordow, mieszkancow, turystow i srodki na rozwéj. W tym
kontekscie wazne jest rowniez skomunikowanie z terenami inwestycyjnymi, tworzenie platform
intermodalnych czy terminali przetadunkowych. Dziatania zwiekszajace mobilno$¢ beda
prowadzity do poprawy spoéjnosci przestrzennej, co jest szczeg6lnie wazne ze wzgledu na
bardzo niska gestos$¢ zaludnienia oraz znaczne rozproszenie sieci osadniczej w wielu czeSciach
regionu. Poprawa dostepnosci komunikacyjnej wewnatrz wojewddztwa warunkuje dodatkowo
mieszkancom, szczegélnie obszaréow wiejskich i oddalonych, dostep do ustug publicznych
izatrudnienia, ktére zlokalizowane s3 gléwnie w oS$rodkach miejskich (wojewddzkim
i subregionalnych). W tym kontekscie istotne sg réwniez inwestycje prowadzace do stworzenia
efektywnego niskoemisyjnego systemu transportu publicznego, utatwiajacego dojazdy do pracy,
szkoty i innych ustug. Powyzsze dziatania powinny przetozy¢ sie na poprawe miedzygateziowej
dostepnosci transportowe;.

Potozenie wojewddztwa na wschodniej granicy UE stwarza szanse na to, aby Podlaskie stato sie
waznym szlakiem komunikacyjnym o znaczeniu europejskim. Jednocze$nie nasilony ruch
towarowy (tranzytowy), ktéry odbywa sie przez terytorium wojewddztwa, powoduje znaczne
obcigzenia dla mieszkancéow i Srodowiska oraz pogarszanie sie stanu istniejacych drég.
Interwencja programu powinna zatem prowadzi¢ do optymalizacji i integracji systeméw
transportowych, zwiekszenia ich efektywno$ci, zmniejszenia obcigzen s$rodowiskowych
i poprawy bezpieczenstwa ich uzytkowania, z uwzglednieniem waloréw przyrodniczych
wojewo6dztwa. Dziatania zwigzane ze zwiekszeniem dostepnosci transportowej oraz z promocja
proekologicznych rozwigzan transportowych, sa $cis$le powigzane z interwencjami na rzecz
gospodarki niskoemisyjnej (cel tematyczny 4) oraz ochrony $rodowiska (cel tematyczny 6).
W szczegdlnosci dotyczy to wspierania modernizacji linii kolejowych oraz wyprowadzania
ruchu z miast, a takze poprawy skuteczno$ci zarzadzania ruchem drogowym. Beda stanowily
zatem wktad w realizacje celow Strategii Europa 2020 w zakresie wzrostu zréwnowazonego.
Wiele wyzwan spotecznych i Srodowiskowych, przed ktérymi stojg regiony UE przekracza
granice administracyjne i granice krajowe. Jedng z nich jest kwestia adaptacyjnosci do zmian
klimatu. Dlatego tez kwestie klimatyczne s3 traktowane w RPOWP 2014-2020 jako
horyzontalne, a dziatania realizujgce cele klimatyczne bedg adresowane do poszczegdélnych
rodzajéw inwestycji wspieranych w ramach poszczegélnych celéw tematycznych. Przyktadem
moze by¢ zastosowanie kryteriéw Srodowiskowych podczas zakupdw urzadzen, technologii,
wykorzystanie technologii oszczedzajacych w eksploatacji energie, wode, surowce. Dziatania
podejmowane w poszczeg6lnych osiach programu beda bezposrednio lub posrednio
przyczyniaty sie do przejscia na niskoemisyjng/niskoweglowa i odporng na zmiane klimatu
gospodarke oraz wspieraly lepsze zarzadzanie w zakresie klimatu i Srodowiska.

Wktad RPOWP 2014-2020 w realizacje celow Umowy Partnerstwa

0$ Priorytetowa

Wskazniki rezultatu

RPOWP 2014-2020

strategicznego na stanowiaca Cel Osi Priorytetowej L. R
poziomie Umowy bezposredni wklad w RPOWP 2014-2020 Stosowny wskaznik w RPOWP 2014-2020
Partnerstwa realizacje wskaznika z
upP
Naktady na B+R w relacji 0§ I Wzmocnienie Podniesienie Naktady na dziatalnos$é B+R w relacji do PKB
do PKB (GERD) potencjatu i konkurencyjnosci w wojewddztwie podlaskim
Naktady na B+R konkurencyjnosci gospodarki regionu Naktady sektora przedsiebiorstw na

ponoszone przez sektor
przedsiebiorstw w relacji
do PKB

Stopa inwestycji

w sektorze prywatnym
(naktady brutto na srodki
trwate w sektorze
prywatnym jako % PKB)

Wartosc¢ dodana brutto na
1 pracujqcego w sektorze
rolnictwa w relacji do
poziomu w roku 2012

gospodarki regionu

poprzez wsparcie
inwestycji oraz
ksztattowanie otoczenia
biznesowego przyjaznego
innowacyjnosci

dziatalno$é B+R w relacji do PKB (BERD)

Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach w
stosunku do PKB

Naktady brutto na srodki trwate w sektorze
prywatnym

Zyskownos¢ sprzedazy brutto w wojewddztwie
podlaskim

Sredni udziat przedsiebiorstw innowacyjnych
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Wskazniki rezultatu
strategicznego na
poziomie Umowy

05§ Priorytetowa
RPOWP 2014-2020
stanowigca
bezposredni wkiad w

Cel Osi Priorytetowej
RPOWP 2014-2020

Stosowny wskaznik w RPOWP 2014-2020

Partnerstwa realizacje wskaznika z
w ogdlnej liczbie przedsiebiorstw
przemystowych i z sektora ustug
Wskaznik zatrudnienia w gminach, ktérych
rozwdj warunkowany jest Naturg 2000
Odsetek 0s6b 0s$ VIII Infrastruktura dla Podnoszenie standardéw Odsetek obywateli korzystajqcych z e-

korzystajqcych z internetu

ustug uzytecznosci

funkcjonowania

administracji

w kontaktach z publicznej infrastruktury spotecznej
administracjq publiczng i zmniejszenie
nieréwnosci w dostepie do
ustug publicznych
Zuzycie energii pierwotnej | OsV Gospodarka Upowszechnienie Udziat energii ze Zrédet odnawialnych
Udziat energii ze Zrodet niskoemisyjna gospodarki niskoemisyjnej | w koricowym zuzyciu energii brutto

odnawialnych
w koricowym zuzyciu

we wszystkich sektorach
na rzecz poprawy bilansu

Zuzycie energii elektrycznej na 1 min zt PKB

energii brutto energetycznego Sprzedaz energii cieplnej w ciqgu roku —

Emisja gazéw budynki mieszkalne

cieplarnianych
Sprzedaz energii cieplnej w ciqgu roku -
urzedy i instytucje
Srednie roczne stezenia pytu PM10 na
stanowiskach pomiarowych (Srednia dla:
Biategostoku, Suwatk i tomzy)

Odsetek ludnosci 05 VI Ochrona srodowiska | Ochrona potencjatu Odpady zebrane selektywnie w relacji do

korzystajqcej z

iracjonalne

endogenicznego regionu

og6tu odpadow

oczyszczalni Sciekow gospodarowanie jego Jjakim jest duza

Udziat odpadéw zasobami réznorodnos¢ biologiczna | Udziat ludnosci korzystajqcy z oczyszczalni
komunalnych i dobry stan srodowiska Sciekéw

niepodlegajqcych przyrodniczego

sktadowaniu w ogdlnej Udziat powierzchni obszaréw chronionych w
masie odpadow powierzchni ogétem

komunalnych

Wskaznik 051V Poprawa Poprawa atrakcyjnosci WDDT Il Wskaznik Drogowej Dostepnosci
miedzygateziowej dostepnosci transportowej | regionu poprzez Transportowej (syntetyczny)

dostepnosci transportowej

podniesienie zewnetrznej i
wewnetrznej dostepnosci

WKDT 1l WskaZnik Kolejowej Dostepnosci

komunikacyjnej Transportowej (syntetyczny)
Wskaznik zatrudnienia 05 Il Przedsiebiorczos¢ Wzrost przedsiebiorczosci | Liczba 0séb pracujgcych, tgcznie z
0s6b i aktywnos$é zawodowa oraz wzrost poziomu prowadzqcymi dziatalno$¢ na wtasny
w wieku 20-64 K/M (a), aktywnosci zawodowej rachunek, po opuszczeniu programu

w wieku 55-64 K/M (b),
na obszarach wiejskich (c)

mieszkaricow regionu

Liczb: sh-pracuiaeveh-po-ob i
LIEZDa-0S0D-PFactGEyEnpo-6f H

wererinedd

&

Liczba o0s6b, ktére powrdcily na rynek pracy
po przerwie zwiqzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu
programu

Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw
dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu
wsparcia finansowego

Liczba 0s6b, ktére po opuszczeniu programu
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie

Wskaznik zagrozenia
ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym

05 VII Poprawa spdjnosci
spotecznej

Zwiekszenie spdjnosci
spotecznej w regionie
poprzez walke z
ubdstwem i polityke
wiqczenia spotecznego

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktdre uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu

Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujqcych
pracy po opuszczeniu programu

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujqcych po
opuszczeniu programu (tqcznie z pracujgcymi
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Wskazniki rezultatu
strategicznego na
poziomie Umowy

Partnerstwa

05§ Priorytetowa
RPOWP 2014-2020
stanowigca
bezposredni wkiad w
realizacje wskaznika z

Cel Osi Priorytetowej
RPOWP 2014-2020

Stosowny wskaznik w RPOWP 2014-2020

na wtasny rachunek)

Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug spotecznych istniejgcych po
zakoriczeniu projektu

Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug zdrowotnych istniejqcych
po zakoriczeniu projektu

Liczba miejsc pracy utworzonych w
przedsiebiorstwach spotecznych

0$ IX Rozwdj lokalny

Wzmocnienie kapitatu
spotecznego i wysokie
zaangazowanie
spotecznosci w rozwéj
lokalny

Liczba zrealizowanych Lokalnych Strategii
Rozwoju do 2023 roku

Liczba 0s6b pracujqcych, tacznie z
prowadzqgcymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

programu Liezba-oséb-pracujgcych-6-miesieey
. . .
sracujgeymina-wlasny-rachunek)

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujqgcych
pracy po opuszczeniu programu

Osoby doroste w wieku 25-
64 lata uczestniczqce w
ksztatceniu i szkoleniu

Odsetek dzieci w wieku 3-
45 lat objetych edukacjq
przedszkolng

05 11l Kompetencje i
kwalifikacje

Podniesienie kompetencji
na rzecz poprawy
konkurencyjnosci
gospodarki

Liczba o0séb, ktdre uzyskaly kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Liczba 0s6b, ktére nabyly kompetencje w
ramach lub po opuszczeniu programu

Udziat dzieci w wieku 3-4przedszkolnym lat
objetych wychowaniem przedszkolnym
(przedszkola, punkty i zespoly przedszkolne)

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego,
ktore funkcjonujq 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkéw EFS
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Uzasadnienie wyboru celow tematycznych i priorytetow inwestycyjnych
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Tabela nr 1. Syntetyczny przeglad uzasadnienia wyboru celéw tematycznych i priorytetow inwestycyjnych

Wybrany cel tematyczny

Wybrany priorytet inwestycyjny

Uzasadnienie wyboru

Cel tematyczny 1: Wzmacnianie
badan naukowych, rozwoju
technologicznego i innowacji

1a Udoskonalanie infrastruktury badan i innowacji
i zwiekszanie zdolno$ci do osiagniecia doskonatosci
w zakresie badan i innowacji oraz wspieranie
o$rodkéw kompetencji, w szczeg6lnosci tych, ktore
leza w interesie Europy

Na obszarze wojewédztwa podlaskiego zaplecze badawczo-rozwojowe nie jest
wystarczajgce dla potrzeb budowania nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy.
Potencjat naukowo-badawczy regionu nie jest wyraznie ukierunkowany na cele
gospodarcze, co przektada sie na niski poziom transferu i komercjalizacji wiedzy

w gospodarce regionu. Struktura naktadéw na badania w regionie jest niekorzystna,
dominujg badania podstawowe.

SRWP wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia wysokiej jakosci infrastruktury naukowo-
badawczej przez wsparcie wybranych inwestycji w infrastrukture B+R jednostek
naukowych, wpisujacych sie w regionalng strategie specjalizacji, w wyniku czego
nastapi wzmacnianie wzrostu naktadéw na dziatalno$¢ B+R.

Cel tematyczny 1: Wzmacnianie
badan naukowych, rozwoju
technologicznego i innowacji

1b Promowanie inwestycji przedsiebiorstw w badania
i innowacje, rozwijanie powigzan i synergii miedzy
przedsiebiorstwami, osrodkami badawczo-
rozwojowymi i sektorem szkolnictwa wyzszego, w
szczeg6lnosci promowanie inwestycji w zakresie
rozwoju produktéw i ustug, transferu technologii (...)
oraz wspieranie badan technologicznych i
stosowanych, linii pilotazowych, dziatan w zakresie
wczesnej walidacji produktéw, zaawansowanych
zdolnosci produkeyjnych i pierwszej produkcji, w
szczeg6lnosci w dziedzinie kluczowych technologii (...)

Przyczynami niskiej konkurencyjno$ci wojewddztwa podlaskiego jest niski poziom
naktadéw przedsiebiorstw na dziatalno$¢ B+R oraz staba wspétpraca pomiedzy sfera
naukowg, w tym B+R, a przedsiebiorstwami. W §wietle wyzwan stawianych przez
globalng gospodarke w najblizszych latach konieczne jest zwiekszenie innowacyjnosci
i konkurencyjnosci gospodarki poprzez zwiekszenie naktadéw prywatnych na B+R,
podniesienie jakosci i interdyscyplinarnosci badan naukowych, zwigekszenie stopnia ich
komercjalizacji oraz umiedzynarodowienia.

Cel tematyczny 2: Zwiekszenie
dostepnosci, stopnia wykorzystania
ijakosci TIK

2c Wzmocnienie zastosowan TIK dla e-administracji, e-
uczenia sie, e-wlaczenia spotecznego, e-kultury i e-
zdrowia

Wykorzystanie TIK we wszystkich sferach zycia i dziedzinach gospodarki jest jednym
z zalozen realizacji SRWP 2020. W wojewddztwie podlaskim bariere stanowi
niedostatecznie rozwiniety zakres ustug publicznych $wiadczonych droga
elektroniczng w obszarze administracji, zdrowia, szczegdlnie istotny w kontekscie
matej gestosci zaludnienia i rozproszonej sieci osadniczej regionu, stanowiacej
przeszkode w dostepie do ustug publicznych. Wykorzystanie TIK powinno
jednocze$nie prowadzi¢ do redukcji kosztéw administracji. Niezbedne jest réwniez
udostepnianie informacji sektora publicznego wraz z mozliwo$cig ich ponownego
wykorzystania, zgodnie z Dyrektywa Parlamentu i Rady 2003/98/WE z 17.11 2003,
z uwzglednieniem zmiany z 2013 r. rozszerzajacej zakres dyrektywy.
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Wybrany cel tematyczny

Wybrany priorytet inwestycyjny

Uzasadnienie wyboru

Cel tematyczny 3: Wzmacnianie
konkurencyjno$ci MSP

3a Promowanie przedsiebiorczos$ci, w szczegdlnosci
poprzez utatwianie gospodarczego wykorzystywania
nowych pomystéw oraz sprzyjanie tworzeniu nowych
firm, w tym réwniez poprzez inkubatory
przedsiebiorczosci

Wojewoédztwo podlaskie jest regionem najmniej atrakcyjnym pod katem lokalizacji
inwestycji w kraju (16 miejsce). Czynniki, ktére zdecydowaty o tak niskiej ocenie to:
dostepnos¢ transportowa, zasoby i koszty pracy, rynek zbytu (wielko$¢ rynku
wewnetrznego), infrastruktura gospodarcza, infrastruktura spoteczna oraz aktywnos$¢
wobec inwestoréw. Gtéwnymi potrzebami rozwojowymi w obszarze promowania
przedsiebiorczosci sa: pobudzanie przedsiebiorczo$ci w spoteczenstwie, wsparcie
inkubacji przedsiebiorstw oraz potrzeba budowania oferty inwestycyjnej sprzyjajacej
wzrostowi inwestycji gospodarczych, dostosowanie ofert ustug I0B do potrzeb
przedsiebiorstw, zwlaszcza w zakresie ustug specjalistycznych i innowacyjnych.

Cel tematyczny 3: Wzmacnianie
konkurencyjnosci MSP

3c Wspieranie tworzenia i poszerzania
zaawansowanych zdolnosci w zakresie rozwoju
produktéw i ustug

Niski poziom innowacyjnosci i konkurencyjnosci to problemy podlaskich firm.
Wielko$¢ przychodéw podlaskich przedsiebiorstw w 2010 r. w przeliczeniu na 1
przedsiebiorstwo stanowita 72,4% $redniej krajowej, a faczna wartos¢ naktadow
inwestycyjnych w przeliczeniu na 1 mieszkarca oscyluje w okolicach 50% $redniej
krajowej. Podlaskie przedsiebiorstwo sprzedaje o ponad 25% mniej wyrobéw i ustug.
Jednocze$nie jedna z barier rozwoju jest dostep do kapitatu, dlatego konieczne jest
stymulowanie inwestycji w przedsiebiorstwach, przyczyniajacych sie do
wprowadzania na rynek nowych produktéw i ustug. Szczegélnego podejscia wymagaja
MSP nie partycypujace do tej pory w procesach zwigzanych z podnoszeniem
innowacyjnosci, w ich przypadku najpierw nalezy wygenerowa¢ popyt na innowacje.
Konieczne jest tez podjecie dziatan odpowiadajacych na potrzebe pogodzenia wzrostu
gospodarczego i poprawy wynikéw ekonomicznych przy jednoczesnym ograniczeniu
wykorzystania zasobdw i zmniejszeniu presji na Srodowisko.

Cel tematyczny 4: Wspieranie
przejscia na gospodarke
niskoemisyjng we wszystkich
sektorach

4a Wspieranie wytwarzania i dystrybucji energii
pochodzacej ze zZrédet odnawialnych

Wojewddztwo podlaskie posiada istotny potencjat w zakresie produkcji energii

ze zrédet odnawialnych. Niemal potowa wyprodukowanej na terenie wojewddztwa
energii elektrycznej powstaje w instalacjach wykorzystujacych OZE. Nie zmienia

to jednak faktu, ze udziat regionu w krajowym rynku produkc;ji elektrycznosci z OZE
nie jest znaczacy, a jednocze$nie konsumpcja energii w wojewddztwie podlaskim
kilkakrotnie przewyzsza produkcje. Zty stan sieci energetycznych negatywnie wptywa
na bezpieczenstwo wojewddztwa. Niezbedne jest wykorzystanie potencjatow

w zakresie produkcji energii ze Zzrédet odnawialnych (zwtaszcza z biogazu, energii
stonecznej) i produkcji energii w modelu rozproszonym.

Cel tematyczny 4: Wspieranie
przejscia na gospodarke
niskoemisyjng we wszystkich
sektorach

4b Promowanie efektywnos$ci energetycznej
i korzystania z odnawialnych Zrédet energii w
przedsiebiorstwach

W $wietle dyrektywy 2006/32/WE do 2016 roku w skali kraju nalezy osiggna¢
oszczednosci energii 0 9% w stosunku do Sredniego zuzycia energii finalnej z lat 2001-
2005 (tj. 0 53 452 GWh). Efektywno$¢ energetyczna polskiej gospodarki jest ok. 3 razy
nizsza niz w najbardziej rozwinietych krajach europejskich i ok. 2 razy nizsza niz
$rednia w krajach UE. Przewidywany wzrost zapotrzebowania na energie w sektorze
MSP, a takze fakt, ze sektor przedsiebiorstw cechuje niewykorzystany potencjat

w zakresie oszczedzania energii przy znacznym udziale kosztéw energii w kosztach
biezacych warunkuje podjecie dzialan na rzecz poprawy efektywnosci energetycznej
w tym zaKresie.
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Cel tematyczny 4: Wspieranie
przejscia na gospodarke
niskoemisyjng we wszystkich
sektorach

4c Wspieranie efektywnosci energetycznej,
inteligentnego zarzadzania energia i wykorzystania
odnawialnych zrédet energii w infrastrukturze
publicznej, w tym w budynkach publicznych, i w
sektorze mieszkaniowym

Sektor budownictwa odpowiada za 40% koncowego zuzycia energii w UE i stanowi
jeden z obszaréw posiadajacych najwiekszy potencjat uzyskania poprawy
efektywnosci energetycznej. Dodatkowo sektor publiczny zobowigzany jest do
petnienia wzorcowej roli w oszczednym gospodarowaniu energig. Umozliwienie
dokonywania dziatan proefektywnosciowych, w szczeg6lnosci przez spétdzielnie i
wspdlnoty mieszkaniowe oraz wspieranie budownictwa efektywnego energetycznie
bedzie uzupetnieniem interwencji z poziomu krajowego, ktéra przyczynic sie ma do
ksztattowania zachowan sprzyjajacych oszczedzaniu energii.

Cel tematyczny 4: Wspieranie
przejscia na gospodarke
niskoemisyjng we wszystkich
sektorach

4e Promowanie strategii niskoemisyjnych dla
wszystkich rodzajéw terytoriéw, w szczegélnosci dla
obszar6éw miejskich, w tym wspieranie zréwnowazonej
multimodalnej mobilnos$ci miejskiej i dziatan
adaptacyjnych majacych oddziatywanie tagodzace na
zmiany klimatu

Realizacja celéw gospodarki niskoemisyjnej na rzecz redukcji emisji gazéow
cieplarnianych i poprawy jakosci Zycia w miastach wymaga podjecia przez samorzady
zintegrowanych dziatan. Beda one odpowiedzig m.in. na potrzeby wynikajace

z wiekszej dostepnosci transportu miejskiego. Sektor transportu publicznego jest
obszarem, ktory wykazuje duzy potencjat w zakresie ograniczenia emisji CO2.
Transport w obrebie miast generuje zaréwno znaczace emisje COz, jak i inne
ucigzliwosci dla Srodowiska i jako$ci zycia cztowieka (zanieczyszczenia powietrza,
hatas, kongestia). Niezbedne jest podnoszenie Swiadomosci mieszkancéw regionu

na temat lokalnych korzysci wynikajacych z efektywnosci energetycznej.

Cel tematyczny 6: Zachowanie i
ochrona $rodowiska oraz
promowanie efektywnego
gospodarowania zasobami

6a Inwestowanie w sektor gospodarki odpadami celem
wypelnienia zobowigzan okre$lonych w dorobku
prawnym Unii w zakresie $rodowiska oraz
zaspokojenia wykraczajacych poza te zobowigzania
potrzeb inwestycyjnych okreslonych przez panstwa
cztonkowskie

Problemem w wojewddztwie sa odpady komunalne. Chociaz w 2011 r. pod wzgledem
wytwarzanych odpadéw komunalnych region zajmuje 10 miejsce w kraju, to wskaznik
zebranych odpadéw jest najnizszy w Polsce. Na ten wynik wptywa przede wszystkim
jeden z najnizszych w kraju odsetek os6b objetych zorganizowanym systemem
zbierania odpadéw komunalnych - 69,6% wobec $redniej 81%. Wigkszos¢
wyprodukowanych w 2012 r. odpaddw trafito na sktadowiska (81% zebranych
odpadéw) i tylko 5,3% zbieranych byto selektywnie (najmniej w kraju, srednio z
selektywnego zbierania pochodzi 10,5% odpadéw komunalnych), dlatego gospodarke
odpadami w regionie mozna okresli¢ jako nieefektywna i przestarzata. Do
podwyzszenia przytoczonych pozioméw wskaznikéw nie dojdzie tylko za sprawa
nowotworzonych i modernizowanych zaktadéw zagospodarowujacych odpady, ale
rowniez na skutek prowadzenia efektywnej edukacji ekologicznej spoteczenstwa.

Cel tematyczny 6: Zachowanie i
ochrona $rodowiska oraz
promowanie efektywnego
gospodarowania zasobami

6b Inwestowanie w sektor gospodarki wodnej celem
wypetnienia zobowigzan okre$lonych w dorobku
prawnym Unii w zakresie $rodowiska oraz
zaspokojenia wykraczajacych poza te zobowigzania
potrzeb inwestycyjnych, okreslonych przez panstwa
cztonkowskie

Gtéwnym zréditem zanieczyszczenia wéd i gleb w regionie jest nieprawidtowa
gospodarka $ciekowa wynikajaca z niewystarczajacego stopnia skanalizowania oraz
niezadowalajgcego stanu wod W 2012 r. w wojewo6dztwie podlaskim 88,05% ludnosci
korzystato z sieci wodociagowej, co daje regionowi 11. miejsce w kraju. Pod wzgledem
dtugosci sieci wodociggowej na 100 km? podlaskie zajeto dopiero 13 miejsce w Polsce
ze wskaznikiem 63,5 km/100 km?, podczas gdy $rednia krajowa wyniosta 90,5
km/100 km2. Tylko 17% ludno$ci wiejskiej byto podiaczonych do sieci kanalizacyjnej
(14 miejsce w kraju). Podobnie sytuacja przedstawia sie w przypadku oczyszczalni
Sciekow, gdzie w 2012 r. tylko 19% wszystkich mieszkancéw terendéw wiejskich
korzysta z oczyszczalni $ciekéw (kraj 33,1%). Problematyczna jest nadal dostepno$¢
wody pitnej na obszarach najstabiej zaludnionych oraz kwestia poprawy jakosci wody.
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Cel tematyczny 6: Zachowanie i
ochrona $rodowiska oraz
promowanie efektywnego
gospodarowania zasobami

6c Zachowanie, ochrona, promowanie i rozwdj
dziedzictwa naturalnego i kulturowego

Zgodnie z kierunkami interwencji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku
2020 nalezy efektywnie wykorzysta¢ potencjat kulturowy wojewddztwa oraz chronic¢
wspdlne dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe obszaru pogranicza. W wojewédztwie
wystepuja liczne zabytki kultury i architektury materialnej, w tym ludowej, ktére
wymagaja jednak modernizacji, a takze podwyzszania standard 6w istniejacych
obiektéw kulturowych i zabytkowych.

Cel tematyczny 6: Zachowanie i
ochrona $rodowiska oraz
promowanie efektywnego
gospodarowania zasobami

6d Ochrona i przywrocenie réznorodnos$ci biologicznej,
ochrona i rekultywacja gleby oraz wspieranie ustug
ekosystemowych, takze poprzez program ,Natura
2000” i zielong infrastrukture

Wojewoédztwo podlaskie cechuje duza réznorodnos¢ biologiczna i dobry stan
Srodowiska przyrodniczego. Na przestrzeni lat obserwuje sie zmniejszenie przestrzeni
zyciowej roslin i zwierzat. Fragmentaryzacja siedlisk i populacji poszczegélnych
gatunkéw jest wynikiem nadmiernej eksploatacji gospodarczej, turystycznej i
rekreacyjnej obszaréw wyjatkowo atrakcyjnych. Postepuje fragmentacja przestrzeni
przyrodniczej, dewastacja kompleksdw przyrodniczych i zmniejszenie sie droznosci
korytarzy ekologicznych. Jednocze$nie obserwuje sie ekspansje gatunkdéw obcych,
wypierajacych gatunki rodzime. Nadmierna eksploatacja zasobéw naturalnych np.
poprzez wydobycie kopalin moze spowodowac niekorzystny wplyw na Srodowisko,
w szczegblnosci na wody podziemne oraz degradacje terenu. Obserwuje sie problem
ztego planowania przestrzennego. Przeciwdziata¢ niniejszym zjawiskom mozna
jedynie poprzez racjonalizacje prowadzonej gospodarki oraz dziatania edukacyjne.

Cel tematyczny 7: Promowanie
zréwnowazonego transportu i
usuwanie niedoboréw
przepustowo$ci w dziataniu
najwazniejszej infrastruktury
sieciowej

7b Zwiekszanie mobilnosci regionalnej poprzez
taczenie weztdw drugorzednych i trzeciorzednych
z infrastrukturg TEN-T, w tym weztami
multimodalnymi

Wojewoédztwo nalezy do regionéw o najstabiej rozwinietej infrastrukturze
transportowej w kraju. Z uwagi na peryferyjne potozenie, znaczne zréznicowanie
przestrzenne w poziomie rozwoju i dostepie do ustug, wynikajace najczesciej z barier
w zakresie zewnetrznej i wewnetrznej dostepnosci infrastrukturalnej, wyzwaniem jest
jej zwiekszenie oraz wiaczenie regionu do europejskiego zintegrowanego systemu
transportowego, umozliwiajacego sprawne przewozy towardw i ludno$ci.

Cel tematyczny 7: Promowanie
zréwnowazonego transportu i
usuwanie niedoboréw
przepustowosci w dziataniu
najwazniejszej infrastruktury
sieciowej

7d Rozwdj i rehabilitacja kompleksowych, wysokiej
jakosci i interoperacyjnych systeméw transportu
kolejowego oraz propagowanie dziatan stuzacych
zmniejszeniu hatasu

Bardzo zty stan techniczny sieci kolejowej powoduje spadek predkosci maksymalnych
na znacznej czesci sieci oraz wydtuzenie czasu przejazdu. Spada konkurencyjno$¢ kolei
na rynku przewozowym, a ro$nie energochtonnos¢. Dodatkowo brakuje penej sieci
potaczen pomiedzy wszystkimi najwiekszymi osrodkami regionu oraz jego stolica i
stolicami sgsiednich wojewddztw. Biorac pod uwage powyzsze nalezy podja¢ dziatania
zmierzajace do modernizacji linii kolejowych gtownie z przeznaczeniem przewozéw
towarowych.

Cel tematyczny 8: Promowanie
trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie
mobilnos$ci pracownikow

8b Wspieranie wzrostu gospodarczego sprzyjajacego
zatrudnieniu poprzez rozwdj potencjatu
endogenicznego jako elementu strategii terytorialnej
dla okreslonych obszaréw, w tym poprzez
przeksztatcanie upadajgcych regionéw przemystowych
i zwiekszenie dostepu do okreslonych zasobow
naturalnych i kulturalnych oraz ich rozwéj

Wojewoédztwo podlaskie jest regionem o najwyzszym wskazniku udziatu parkow
narodowych i drugim pod wzgledem powierzchni obszaréw NATURA 2000 w ogdlnej
powierzchni wojewddztwa (powierzchnia parkéw narodowych w wojewdédztwie
podlaskim stanowi niemal 30% wszystkich terenéw parkéw narodowych w Polsce).
Specyfika regionu wymaga koncentracji uwagi na obszarach objetych ochrona prawna,
co znalazto wyraz w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020, w
ktoérej wyodrebniono szczegdlny obszar strategicznej interwencji (0SI), jakim sa
gminy, w ktérych rozwéj uwarunkowany jest siecia Natura 2000. Na obszarze tego OSI
kluczowe jest wsparcie inwestycji majacych na celu zapewnienie alternatywnych
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zrodet dochodéw dla ludnosci, przy jednoczesnym poszanowaniu wymogéw ochrony
$rodowiska oraz utrzymaniu jego dobrego stanu.

Cel tematyczny 8: Promowanie
trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie
mobilnos$ci pracownikow

8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych
pracy i os6b biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikéw

W wojewddztwie podlaskim wystepuje niedostosowanie kompetencyjno-
kwalifikacyjne zasobéw pracy. Skutkuje to statym wzrostem stopy bezrobocia.
Ponadto, w ostatnich latach liczba pracujacych w regionie miata tendencje spadkowa
w przeciwienstwie do wzrostu liczby pracujacych w skali kraju. Jednym z gtéwnych
wyzwan jest podniesienie aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci kobiet, oséb
mtodych i starszych. Pomimo obserwowanych niekorzystnych proceséw
demograficznych, w regionie istnieja niezagospodarowane zasoby pracy. Jednocze$nie
nastepuje znaczny odptyw wysoko wykwalifikowanych kadr z regionu (,drenaz
mobzgéw”), co znacznie ostabia zasoby pracy regionu. Dlatego nalezy potozy¢ nacisk na
wykorzystanie aktualnych rezerw i zapobieganie ich utracie zwtaszcza wskutek
migracji os6b w wieku najwyzszej mobilnosci zawodowej, co moze w przysztosci
zaowocowag, jesli nie odwroceniem to przynajmniej ztagodzeniem niekorzystnych
tendencji demograficznych.

Cel tematyczny 8: Promowanie
trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie
mobilnos$ci pracownikéw

8iii Praca na wlasny rachunek, przedsiebiorczo$¢
i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych
mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw

Rynek pracy wojewo6dztwa podlaskiego jest stabo rozwiniety, co wynika z wysokiego
udziatu os6b zatrudnionych w rolnictwie oraz niskiego poziomu przedsiebiorczosci.
Pracujacy w rolnictwie stanowia ponad 30% ogétu pracujacych w wojewédztwie. Stan
ten nie ulega znaczacym zmianom. Problem poteguje niedostosowanie strukturalne
podazy i popytu na prace. Niska sktonno$¢ do podejmowania ryzyka i samoorganizacji
w tym zakresie owocuje nie tylko odbiegajaca od skali kraju liczba inicjatyw
gospodarczych, ale réwniez wpltywa na niskie oceny zasobéw ludzkich przez
przedsiebiorcow. Wojewo6dztwo podlaskie charakteryzuje sie niskim poziomem
przedsiebiorczosci. W 2012 r. na 10 tys. mieszkancoéw wojewddztwa przypadato 790
podmiotéw gospodarczych, co stanowito 76,6% Sredniej dla Polski (14 miejsce).
Sytuacja ta jest niezmienna od 2004 r. Tempo wzrostu omawianego wskaznika w
latach 2005-2010 Sredniorocznie w wojewo6dztwie podlaskim wynosito 0,2%, podczas
gdy w Polsce 1,4%.

Cel tematyczny 8: Promowanie
trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie
mobilnos$ci pracownikéw

8iv Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj
kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz
promowanie réwnosci wynagrodzen za taka sama

prace

Na regionalnym rynku pracy widoczne sg dysproporcje w sytuacji kobiet i mezczyzn.
Wspétczynnik aktywnos$ci zawodowej kobiet w wojewddztwie w 2012 r. wynidst
48,3%, podczas gdy wspdétczynnik aktywnosci zawodowej mezczyzn 63,7%. Czestg
przyczyna biernosci zawodowej sa obowiazki rodzinne i opieka nad osoba zalezna.
Integracje zawodowa znacznie utrudnia niewystarczajacy dostep do ustug
spotecznych, zwtaszcza zwigzanych z opieka nad matym dzieckiem (do lat 3).
Konieczne sg inwestycje majgce na celu poprawe jakosci i dostepu do przystepnych
cenowo placéwek opieki nad najmtodszymi dzie¢mi i placéwek przedszkolnych.
Jednym z gtéwnych probleméw w regionie, wskazanych w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020, jest ujemne saldo migracji oraz prognozowany
dalszy spadek liczby ludnosci. W §wietle powyzszych zagrozen istotnym obszarem
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dziatania powinno by¢ tworzenie warunkéw sprzyjajacych godzeniu rél rodzinnych
i zawodowych.

Cel tematyczny 8: Promowanie
trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie
mobilno$ci pracownikéw

8v Przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw do zmian

W celu przeciwdziatania wzrostowi bezrobocia wywotanego procesami adaptacyjnymi
i modernizacyjnymi nalezy w zarzadzaniu tymi procesami wspomdc przedsiebiorstwa,
przedsiebiorcéw i ich pracownikéw. Konieczne jest zwiekszenie kompetencji kadr
przedsiebiorstw w zakresie zarzadzania zmianami organizacyjnymi oraz
przechodzenia przez procesy zmian. Procesy modernizacyjne i adaptacyjne wymuszaja
takze ciaggla aktualizacje, podnoszenie i zmiane kwalifikacji oraz umiejetnosci
pracownikéw. Swiadomo$é w zakresie potrzeby i celowo$ci podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw wsréd podlaskich przedsiebiorcow jest niedostateczna, co przektada sie
na brak efektywnych dziatan w tym zakresie. Przedsiebiorcy i pracownicy z
wojewddztwa podlaskiego w niedostatecznym stopniu potrafia postugiwac sie
narzedziami teleinformatycznymi w pracy zawodowej. Regionalne przedsiebiorstwa,
stosunkowo stabo zinformatyzowane, nie oferuja swoim pracownikom $rodowiska
pracy, w ktérym mogliby takie kompetencje naby¢ i rozwinaé.

Cel tematyczny 8: Promowanie
trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie
mobilno$ci pracownikéw

8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie

O procesie starzenia sie spotecznosci regionu $wiadczy wskaznik obcigzenia
demograficznego, ktéry notuje wartosci wyzsze od poziomu krajowego. O
niekorzystnych tendencjach demograficznych swiadczy takze przyrost naturalny pod
wzgledem ktérego Podlaskie zajmuje 10 miejsce w kraju, jak i saldo migracji - 12
miejsce w kraju. Mozna na tej podstawie stwierdzi¢, ze zjawisko starzenia sie
spoteczenstwa postepuje i rozprzestrzenia sie. Wschodnie powiaty wojewddztwa
wykazuja sie najwieksza dynamika starzenia sie spo$réd wszystkich wojewodztw
Polski Wschodnie;j.

Konsekwencja podniesienia wieku emerytalnego jest konieczno$¢ wydtuzenia okresu
aktywnosci zawodowej, ktdrej warunkiem niezbednym jest odpowiedni stan zdrowia.
W $wietle choréb cywilizacyjnych dotykajacych coraz wieksza i mtodsza populacje
konieczne jest podejmowanie dziatan zaradczych (w tym profilaktyki i wczesnego
diagnozowania) oraz promowanie i utrwalanie w spoteczenstwie zdrowego stylu Zycia.

Cel tematyczny 9: Promowanie
wigczenia spotecznego, walka
z ubdstwem i wszelka
dyskryminacja

9a Inwestycje w infrastrukture zdrowotna i spoteczna,
ktdre przyczyniaja sie do rozwoju krajowego,
regionalnego i lokalnego, zmniejszania nieréwnosci

w zakresie stanu zdrowia, promowanie wiaczenia
spotecznego poprzez lepszy dostep do ustug
spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych, oraz
przejscia z ustug instytucjonalnych na ustugi na
poziomie spotecznosci lokalnych

Stabo zaludniona i rozproszona sie¢ osadnicza regionu skutkuje ograniczong
dostepnoscia mieszkancéw do wielu ustug publicznych. Prognoza ludnosci do 2035 r.
przewiduje pogtebianie szeregu niekorzystnych zmian demograficznych, tj.: starzenia
sie spoteczenstwa, starzenia sie zasobow sity roboczej, zmniejszanie sie liczby i udziatu
0s6b w wieku produkcyjnym w ogdlnej populacji ludnosci, wzrost wspdtczynnika
obcigzenia demograficznego. W zwiazku z powyzszym juz dzisiaj potrzebne sg
dziatania majace na celu poprawe stanu zycia i zdrowia spoteczenstwa, w tym dostepu
do ustug publicznych. Niezbedne jest stworzenie warunkéw do zaspokojenia potrzeb
bytowych, zdrowotnych i spotecznych mieszkancéw regionu, z jednej strony mtodych,
by mieli szanse jak najdtuzej by¢ aktywni na rynku pracy, a z drugiej strony, os6b
chorych, starszych i z niepetnosprawnoscia majacych trudno$ci w zaspakajaniu ich we
wiasnym zakresie.
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Cel tematyczny 9: Promowanie
wilaczenia spotecznego, walka
z ub6stwem i wszelkg
dyskryminacja

9b Wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarczej
i spotecznej ubogich spoteczno$ci na obszarach
miejskich i wiejskich

Wojewddztwo podlaskie charakteryzuje niska gesto$¢ zaludnienia, rozproszona sie¢
osadnicza, zréznicowanie przestrzenne, np. biorac pod uwage poziom rozwoju
spoteczno-gospodarczego, szczegblnie pomiedzy obszarami miejskimi i wiejskimi.
Towarzyszy temu utrata funkcji spoteczno-gospodarczych matych i $rednich miast

w wyniku silnej konkurencji zewnetrznej czy procesu ich wyludniania oraz nastepuje
koncentracja ludnosci w wigkszych o$rodkach, w tym w szczegdlnosci w obszarze
funkcjonalnym Biategostoku. W konteks$cie rozwoju oraz wzmacniania spéjnosci
spotecznej i przestrzennej istotne jest podejmowanie kompleksowych dziatan,
zaréwno w miastach, jak i znajdujgcych sie wokét nich obszarach wiejskich, majacych
na celu dokonanie przemian fizycznych, gospodarczych i spotecznych. Maja one
prowadzi¢ do nadania tym obszarom nowej jakos$ci funkcjonalnej i stworzenia
warunkéw do ich rozwoju w oparciu o charakterystyczne uwarunkowania
endogeniczne i przy zaangazowaniu lokalnych spoteczno$ci.

Cel tematyczny 9: Promowanie
wiaczenia spotecznego, walka
z ubdstwem i wszelka
dyskryminacjg

9i Aktywne wlaczenie, w tym z mys$la o promowaniu
réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa
i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Dwa gtéwne czynniki wykluczenia spotecznego to bezrobocie i ubéstwo. Wysoki
odsetek 0séb bezrobotnych w wojewédztwie podlaskim utrwala wykluczenie
spoteczne i poteguje ubdstwo. W roku 2012 ponizej tzw. ustawowej granicy ubdstwa
zyto 11,3% mieszkancéw wojewéddztwa (w kraju - 7,4%). ROwniez procent oséb

w gospodarstwach domowych, ktdére przekroczyty granice ubéstwa skrajnego

w wojewddztwie podlaskim jest wyzszy niz w kraju (odpowiednio: 10,7% i 6,8%).
W regionie grupa szczegélnie zagrozona wykluczeniem spotecznym sa osoby
dtugotrwale bezrobotne, ktdre posiadaja jednoczesnie niskie wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe. Szczegdlnie trudna sytuacja dotyczy gospodarstw domowych,
w ktérych wystepuje kumulacja bezrobocia, oznaczajaca, iz wiecej niz jedna osoba
mogaca podjac zatrudnienie, pozostaje poza rynkiem pracy. Problemem jest
dodatkowo dziedziczenie wykluczenia spotecznego. Do istotnych przyczyn
wykluczenia spotecznego w Podlaskim naleza takze niepelnosprawnos¢ czy
uzaleznienia.

Cel tematyczny 9: Promowanie
wiaczenia spotecznego, walka
z ubdéstwem i wszelka
dyskryminacja

9iv Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo,
trwatych oraz wysokiej jakos$ci ustug, w tym opieki
zdrowotnej i ustug spotecznych $wiadczonych

w interesie og6lnym

Rozproszona sie¢ osadnicza i niska gesto$¢ zaludnienia przy relatywnie niskich
dochodach na mieszkanca poteguja nasilenie negatywnych efektéw nieréwnosci w
zakresie dostepu do ustug. Obserwowane sg dysproporcje terytorialne w dostepie do
ustug spotecznych i zdrowotnych, ktére koncentruja sie w osrodkach miejskich. W
$wietle wyzwan demograficznych problematyczna jest mata dostepno$¢ ustug dla oséb
starszych i z niepetnosprawnoscia. Ustugi spoteczne, w tym opiekuniczo-zdrowotne,
wymagaja deinstytucjonalizacji. W wojewodztwie stabiej niz Srednio w kraju dzieci i
mtodziez objete sa opieka zastepcza. Z diagnozy wynika potrzeba rozwijania ustug na
rzecz rodzin, w tym dostosowanie liczby asystentéw rodziny oraz koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej do potrzeb. Istotne jest rowniez zapewnienie
kompleksowego wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu rél
opiekunczo-wychowawczych i promowanie idei rodzicielstwa zastepczego oraz
wspieranie opieki w rodzinach zastepczych.
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Cel tematyczny 9: Promowanie
wiaczenia spotecznego, walka
z ub6stwem i wszelka
dyskryminacja

9v Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej

i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej
w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia

W 2010 r. w Podlaskim dziatato 2 300 aktywnych organizacji spotecznych,
stowarzyszen, fundacji i innych organizacji, co stanowi jedynie 3,1% tego typu
organizacji zanotowanych w catej Polsce i jest to jedna z najnizszych liczb w kraju (14
miejsce). Skala dziatajacych instytucji integracji spoteczno-zawodowej jest
nieadekwatna do ogromnych potrzeb w regionie. Podmioty ekonomii spotecznej i
przedsiebiorstwa spoteczne nie maja dogodnych warunkéw do rozwoju w regionie, na
co wptywa m.in. niedostateczna wiedza na ten temat, brak zaufania spotecznego i
ugruntowanej pozycji na lokalnym rynku. Jednocze$nie ekonomia spoteczna odgrywa
znaczaca role w tworzeniu warunkow sprzyjajacych rozwojowi adaptacyjnych form
zatrudnienia, w tym witaénie w sektorze ekonomii spotecznej, ktéra taczac cele
spoteczne z ekonomicznymi, stanowi skuteczny instrument aktywizacji os6b
doswiadczajacych trudnosci zwigzanych z wejéciem i utrzymaniem sie na rynku pracy.

Cel tematyczny 9: Promowanie
wiaczenia spotecznego, walka z
ubdstwem i wszelka dyskryminacja

9vi Strategie rozwoju lokalnego kierowane przez
spotecznos¢

Zgodnie ze Strategiq Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020, szczegdlnym
obszarem zainteresowania polityki regionalnej na obszarach wiejskich powinny sta¢
sie inicjatywy lokalne, ktérych celem bedzie rozwdj kapitatu spotecznego oraz
ksztattowanie wiezi lokalnych. Rznorodno$¢ regionu sprawia, iz jednym z wyzwan
okreslonych w Strategii jest poszukiwanie indywidualnych Sciezek rozwojowych
dedykowanych dla kazdego obszaru strategicznej interwencji (0SI), jak i jednostek
terytorialnych (poszczegdlnych powiatéw i gmin). Lokalne strategie rozwoju powinny
by¢ budowane w oparciu o endogeniczne potencjaty danego obszaru.

Cel tematyczny 9: Promowanie
wiaczenia spotecznego, walka
z ubdstwem i wszelka
dyskryminacja

9d Inwestycje dokonywane w kontekscie strategii na
rzecz rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢

KE oczekuje dostarczenia nowych bodzcéw do rozwoju lokalnego tak aby utatwic¢
ozywienie gospodarcze i tworzenie miejsc pracy w strefach szczegélnie dotknietych
kryzysem gospodarczym i finansowym, tracacych swoje dotychczasowe funkcje.
Istotne korzy$ci moga wynika¢ w tym aspekcie z umozliwienia zastosowania podejscia
oddolnego oraz realizacji zintegrowanych, wielosektorowych strategii rozwoju
lokalnego, zaprojektowanych z uwzglednieniem lokalnych potrzeb i potencjatéw.

Cel tematyczny 10: Inwestowanie
w ksztatcenie, szkolenie oraz
szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejetnosci i uczenia
sie przez cate zycie

10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu
konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie réwnego
dostepu do dobrej jakosci wezesnej edukacji
elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z
uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i
pozaformalnych Sciezek ksztatcenia umozliwiajacych
ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

W obszarze edukacji problemem jest dostepno$¢ oraz jako$¢ edukacji przedszkolnej,

w szczegblnosci na obszarach wiejskich. W 2012 r. wojewddztwo podlaskie w stosunku
do innych wojewédztw znalazto sie na 9 miejscu pod wzgledem odsetka dzieci w wieku
3-4 lata objetych edukacja przedszkolna (podlaskie 56,7%, kraj 59,2%). Wystepuja
takze dysproporcje w jako$ci ksztatcenia w szkotach na poszczegdlnych poziomach
edukacji, w szczegdlnosci pomiedzy obszarami miejskimi a wiejskimi, co ma swoje
odzwierciedlenie w wynikach egzaminéw i sprawdzianéw. Niedostateczna jest
infrastruktura TIK w szkotach ksztatcenia ogélnego oraz niewystarczajace
kompetencje nauczycieli w zakresie wykorzystania TIK w procesie nauczania.
Udoskonalenia i rozwoju wymaga system poradnictwa edukacyjno-zawodowego

w ramach struktury szkot, zapewniajacy wybor wtasciwej Sciezki dalszego rozwoju
uczniéw konczacych okreslony poziom edukacji.

Cel tematyczny 10: Inwestowanie
w ksztalcenie, szkolenie oraz

10iii Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate
zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i

Podlaskie zmaga sie z niedopasowaniem miedzy potrzebami rynku pracy
a umiejetnosciami zawodowymi, czego powodem jest niewystarczajaca jakos¢ i
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szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejetnosci i uczenia
sie przez cate zycie

pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i
kompetencji sity roboczej oraz promowanie
elastycznych $ciezek ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych
kompetencji

adekwatno$¢ oferty edukacyjnej. Obserwowany jest zbyt niski udziat oséb dorostych
w ksztatceniu ustawicznym powodujacy braki w dostosowaniu ich kompetencji do
faktycznych potrzeb rynku pracy. Badanie Kapitatu Ludzkiego potwierdzito, ze ponad
% pracodawcéw miato trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw.
Pracodawcy zauwazajg, ze duzy problem lezy w braku kompetencji, takich jak
samodzielno$¢ w dziataniu, umiejetnosci podejmowania decyzji czy umiejetnos¢ pracy
w zespole, komunikatywno$¢, kreatywno$¢. Poza powyzszymi kompetencjami na
uwage zastuguja réwniez kompetencje w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Cel tematyczny 10: Inwestowanie
w ksztatcenie, szkolenie oraz
szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejetnosci i uczenia
sie przez cate zycie

10iv Lepsze dostosowanie systemdéw ksztatcenia

i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmacnianie systeméw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego i ich jako$ci, w tym poprzez
mechanizmy prognozowania umiejetnosci,
dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia

i rozwoju systeméw uczenia sie poprzez praktyczng
nauke zawodu realizowang w $cistej wspdtpracy

z pracodawcami

Szkolnictwo zawodowe w wojewo6dztwie podlaskim boryka sie z licznymi problemami,
s3 to m.in. niska zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych, nadal niedostateczna
$Swiadomo$¢ spoteczenstwa odno$nie znaczenia szkolnictwa zawodowego,
niedostateczne dostosowanie warunkéw panujgcych w szkotach do rzeczywistych
$rodowisk pracy zawodowej oraz niewystarczajacy zakres wspoétpracy szkoét
zawodowych z pracodawcami co wplywa na niedostosowanie ksztatcenia zawodowego
do rzeczywistych potrzeb lokalnych i regionalnego rynku pracy. Problemem jest
niedostatecznie rozwinieta infrastruktura i niski poziom wyposazenia techniczno-
dydaktycznego placéwek ksztatcenia zawodowego, nieodpowiadajgce potrzebom
ksztalcenia i nieustannego dostosowywania oferty i szkolen do zmieniajacej sie sytuacji
na rynku pracy.

Cel tematyczny 10: Inwestowanie
w ksztalcenie, szkolenie oraz
szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejetnosci i uczenia
sie przez cate zycie

10a Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz
szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania
umiejetnosci i uczenia sie przez cate Zycie poprzez
rozwoéj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej

Zgodnie z SRWP 2020 w regionie oferta ksztatcenia niedostosowana jest do potrzeb
rynku pracy, w szczeg6lnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Wyposazenie
techniczno-dydaktyczne przesadza nie tylko o ofercie edukacyjnej, ale rowniez
determinuje sposdb nauczania i wptywa na jako$¢ ksztatcenia. Dlatego tez konieczne
jest podjecie kompleksowych i komplementarnych dziatan, ktére doprowadza do
znacznego zwiekszenia jakosci edukacji, w szczegdlnosci w szkotach zawodowych.
Efektem tych dziatan bedzie lepsze dostosowanie procesu ksztalcenia do potrzeb
lokalnej gospodarki.

Jednocze$nie region charakteryzuje niedobdr miejsc w przedszkolach w stosunku do
rzeczywistych potrzeb, w szczeg6lnosci na obszarach wiejskich.

Tabela 1 a. Zakres powigzan miedzy celami RPOWP 2014-2020 a priorytetami Europa 2020, obszarami wskazanymi w Position Paper i Zaleceniami Rady z 2013 r.

oraz celami Umowy Partnerstwa

PI Cele szczegotowe RPOWP 2014- Priorytet
2020 Strategii Europa
2020

Zalecenia Rady w sprawie Krajowego
Programu Reform Polski z 2014 r.

Cele Szczegétowe Umowy
Partnerstwa

Position Paper -priorytety
finansowe

25



RPOWP 2014-2020

la Zwiekszone urynkowienie dziatalnosci | Wzrost Zalecenie Rady nr 4 na 2014r: Otoczenie biznesu sprzyjajace Podnoszenie jakosSci
badawczo-rozwojowej inteligentny innowacjom i umiedzynarodowienie
Poprawe skutecznos$ci bodZcéw badan oraz wzrost
podatkowych we wspieraniu badan i wykorzystania ich wynikow
rozwoju w sektorze prywatnym w ramach w gospodarce
dazenia do zacie$nienia powigzan miedzy
polityka w obszarach badan, innowacji i
przemystu, a takze lepsze dostosowanie
1b Zwiekszona aktywnos¢ badawczo- 1stn1e]qcy,ch mstrume,ntow do . N
rozwojowa przedsiebiorstw poszczegdlnych etapéw cyklu innowacji.
2c Wzrost Zalecenie Rady nr 5 na 2014r: (...) Nowoczesna infrastruktura
Zwiekszenie poziomu korzystania z Inteligentny Przyspieszenie staran na rzecz sieciowa na rzecz wzrostu Zwiegkszenie zastosowania
ustug publicznych swiadczonych zwiekszenia zasiegu stacjonarnej tacznosci | gospodarczego i zatrudnienia TIK w gospodarce
drogq elektronicznq Wzrost szerokopasmowej (...) i spoteczenstwie
zréwnowazony
3a Lepsze warunki do rozwoju MSP Wzrost Zalecenie Rady nr 4 na 2014r: Otoczenie biznesu sprzyjajace Wzrost konkurencyjnosci
Inteligentny (...) lepsze dostosowanie istniejgcych innowacjom przedsiebiorstw
instrumentéw do poszczeg6lnych etapow
cyklu innowacji.
3c Zwiekszone zastosowanie innowacji w Zwiekszenie zastosowania
przedsiebiorstwach sektora MSP TIK w gospodarce
i spoteczenstwie
4a Zwiekszony udziat rozproszonej Wzrost Zalecenie Rady nr 5 na 2014r: Gospodarka przyjazna dla Zmniejszenie emisyjnosci
produkcji energii ze Zrédet zréwnowazony Odnowienie i rozbudowe mocy $rodowiska i zasobooszczedna gospodarki
odnawialnych wytworczych oraz poprawe efektywnosci
4b Zwiekszony udziat rozproszonej w catym tancuchu energetycznym. Wzrost konkurencyjnosci
produkcji energii ze Zrédet Przyspieszenie i rozszerzenie rozbudowy przedsigbiorstw
odnawialnych sieci elektroenergetycznej, w tym
transgranicznych potaczen Zmniejszenie emisyjnosci
miedzysystemowych z sgsiadujacymi gospodarki
panstwami cztonkowskimi, oraz budowe Nowoczesna infrastruktura Zmniejszenie emisyjnosci
4c Poprawa efektywnosci energetycznej gazociagu miedzysystemowego z Litwa. sieciowa na rzecz wzrostu gospodarki

w sektorze publicznym i

gospodarczego i zatrudnienia
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mieszkaniowym

4e Ograniczenie zanieczyszczenia
powietrza poprzez realizacje planéw
gospodarki niskoemisyjnej
6a Wzrost udziatu odpadow zebranych Wzrost Zalecenie Rady nr 5 na 2014r: (...) Gospodarka przyjazna dla Zwiekszenie efektywnosci
selektywnie zrownowazony Poprawe gospodarowania odpadami $rodowiska i zasobooszczedna wykorzystania zasobow
naturalnych i kulturowych
oraz ich zachowanie
6b Zwigekszony odsetek ludnosci Poprawa zdolno$ci
korzystajqcej z systemu oczyszczania adaptacji do zmian klimatu
Sciekéw zgodnego z dyrektywq oraz rozwoj systemow
dotyczqcq sciekéw komunalnych zarzadzania zagrozeniami
Zwiekszenie efektywnosci
wykorzystania zasobow
naturalnych i kulturowych
oraz ich zachowanie
6C Efektywne wykorzystanie zasobéw Wzrost Zwiekszenie efektywnosci
dziedzictwa kulturowego i instytucji zréwnowazony wykorzystania zasobow
kultury naturalnych i kulturowych
oraz ich zachowanie
6d Zachowanie cennych zasobéw
przyrodniczych regionu
7b Zwiekszona dostepnosé transportowa | Wzrost Zalecenie Rady nr 5 na 2014r: Nowoczesna infrastruktura Zmniejszenie emisyjnos$ci
regionu w ruchu drogowym zréwnowazony (..)zapewnienie skutecznej projektow sieciowa na rzecz wzrostu gospodarki
inwestycyjnych w dziedzinie kolejnictwa gospodarczego i zatrudnienia
bez dalszych opdznien i poprawa zdolnosci Poprawa jakosci
administracyjnych w tym sektorze. (...) i funkcjonowania oferty
systemu transportowego
oraz zwiekszenie
transportowej dostepnosci
kraju w uktadzie
europejskim
Poprawa jakosci
i funkcjonowania oferty
systemu transportowego
oraz zwiekszenie
transportowej dostepnosci
kraju w uktadzie krajowym
7d Zwiekszona dostepnos¢ transportowa Poprawa jako$ci

regionu w ruchu kolejowym

i funkcjonowania oferty
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systemu transportowego
oraz zwiekszenie
transportowej dostepnosci
kraju w uktadzie
europejskim

Poprawa jako$ci

i funkcjonowania oferty
systemu transportowego
oraz zwiekszenie
transportowej dostepnosci
kraju w uktadzie krajowym

8b Wzrost poziomu zatrudnienia w Wzrost
gminach, ktorych rozwdéj zréwnowazony
uwarunkowany jest siecig Natura
2000 Wzrost sprzyjajacy
wiaczeniu
spotecznemu
8i Zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci Wzrost
zawodowej oraz zdolnosci do sprzyjajacy
zatrudnienia 0séb bezrobotnych, wiaczeniu
biernych poszukujgeychpraey spotecznemu

niealktywnyeh-zawodowo -oraz innych
grup, ktére znajdujq sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Zalecenie Rady nr 2 na 2014r:
Zwigkszenie wysitk6w na rzecz
zmniejszenia bezrobocia os6b mtodych (...)
Zwalczanie segmentacji rynku pracy (...)

Zalecenie Rady nr 3 na 2014r:
Kontynuowanie staran w celu podniesienia
wspoéiczynnika aktywnos$ci zawodowej
kobiet, w szczeg6lnos$ci przez dazenie do
zwiekszenia dostepnosci wysokiej jakosci,
przystepng cenowo opieki i edukacji
przedszkolnej, oraz zapewnienie
stabilnego finansowania. (...) Poparcie
ogollnej reformy emerytalnej nasileniem
dziatan na rzecz zwiekszenia szans
starszych pracownikdéw na zatrudnieni, tak
aby podnie$¢ wiek dezaktywizacji
zawodowej.

Zalecenie Rady nr 1 na 2014r:
(-..)lepszego ukierunkowanie polityki
spotecznej oraz poprawe efektywnosci
kosztowej wydatkéw i ogélnej wydajnosci
sektora opieki zdrowotnej (...)

Zwigkszenie wspoétczynnika
aktywnosci zawodowej poprzez
poprawe polityki w dziedzinie
zatrudnienia, wtaczenia
spotecznego i edukacji

Wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorstw

Zwiekszenie efektywnosci
wykorzystania zasobéw
naturalnych i kulturowych
oraz ich zachowanie

Bardziej efektywne
wykorzystanie zasobéw na
rynku pracy

Bardziej efektywne
wykorzystanie zasobéw na
rynku pracy

Wozrost szans na
zatrudnienie dla os6b
dotknietych lub
zagrozonych ubdstwem

i wykluczeniem spotecznym

Ograniczenie ryzyka
wykluczenia spotecznego
spowodowanego
dysproporcjami w dostepie
do ustug

Wtaczenie spotecznos$ci
zamieszKkujacych obszary
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peryferyjne i zdegradowane

8iii Wzrost samozatrudnienia i Bardziej efektywne
przedsiebiorczosci mieszkancéw wykorzystanie zasob6w na
rynku pracy
8iv Zwigekszenie aktywnosci zawodowej i Bardziej efektywne
zatrudnienia wsréd 0séb wykorzystanie zasobéw na
sprawujgcych opieke nad dziecmi do rynku pracy
lat 3 lub nad osobami z
niepetnosprawnosciami
8v Dostosowanie kompetencji i Wzrost Zwiekszenie zastosowania
kwalifikacji pracownikéw na rzecz Inteligentny TIK w gospodarce i
podniesienia konkurencyjnosci spoteczenstwie
przedsiebiorstw z sektora MSP
Bardziej efektywne
Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb wykorzystanie zasobéw na
zwolnionych lub zagrozonych rynku pracy
zwolnieniem z przyczyn zaktadu pracy
Lepsze kompetencje kadr
gospodarki
8vi Przedtuzenie wieku aktywnosci Wzrost Bardziej efektywne
zawodowej sprzyjajacy wykorzystanie zasobéw na
wigczeniu rynku pracy
spotecznemu
Lepsze kompetencje kadr
gospodarki
9a Poprawa dostepnosci i Wzrost Zalecenie Rady nr 2 na 2014r: Zwiekszenie wspoéiczynnika Wzrost szans na
wystandaryzowanie ustug spotecznych | sprzyjajacy Zwiekszenie wysitkow na rzecz aktywno$ci zawodowej poprzez | zatrudnienie dla os6b
obszarze ochrony zdrowia i ustug wiaczeniu zmniejszenia bezrobocia os6b mtodych (...) | poprawe polityki w dziedzinie dotknietych lub
socjalnych spotecznemu Zwalczanie segmentacji rynku pracy (...) zatrudnienia, wtgczenia zagrozonych ubdstwem
9b Rewitalizacja fizyczna, gospodarcza i spotecznego i edukacji i wykluczeniem spotecznym

spoteczna obszarow
zmarginalizowanych

Zalecenie Rady nr 1 na 2014r: (...)lepsze
ukierunkowanie polityki spotecznej oraz

poprawe efektywnosci kosztowej
wydatkéw i ogdlnej wydajnosci opieki
zdrowotnej (...)

Ograniczenie ryzyka
wykluczenia spotecznego
spowodowanego
dysproporcjami

w dostepie do ustug

Wiaczenie spotecznosci
zamieszkujacych obszary
peryferyjne i zdegradowane
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9i Zwiekszenie aktywizacji spotecznej i Bardziej efektywne
zawodowej 0s6b znajdujqgcych sie w wykorzystanie zasobéw na
niekorzystnej sytuacji na rzecz rynku pracy
poprawy i wzmocnienia ich zdolnosci
do zatrudnienia Wzrost szans na
zatrudnienie dla os6b
dotknietych lub
zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym
9iv Poprawa dostepu do wysokiej jakosci Zalecenie Rady nr 1 na 2014r: (...) Wozrost szans na
ustug spotecznych, w szczegdlnosci poprawa og6lnej wydajnosci sektora zatrudnienie dla oséb
ustug srodowiskowych, opiekuriczych opieki zdrowotnej (...) dotknietych lub
oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zagrozonych ubéstwem
zastepczej dla 0sob zagrozonych i wykluczeniem spotecznym
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym Ograniczenie ryzyka
wykluczenia spotecznego
Zwiekszenie dostepnosci ustug spowodowanego
zdrowotnych dysproporcjami w dostepie
do ustug
9v Tworzenie miejsc pracy w Zalecenie Rady nr 2 na 2014r:
przedsiebiorstwach spotecznych Zwiekszenie wysitkow na rzecz Wlaczenie spotecznosci
zmniejszenia bezrobocia os6b mtodych (...) zamieszkujacych obszary
Zwalczanie segmentacji rynku pracy (...) peryferyjne i zdegradowane
Zalecenie Rady nr 1 na 2014rr: (...)lepsze
ukierunkowanie polityki spotecznej (...)
9vi Wzrost partycypacji spotecznej w
realizacji lokalnych strategii rozwoju
9d Niwelowanie réznic w dostepie do
ustug spotecznych i zatrudnienia
poprzez realizacje Lokalnych Strategii
Dziatania
10i Wzrost upowszechnienia wysokiej Wzrost Zalecenie Rady nr 2 na 2014r: Zwiekszenie wspotczynnika Lepsze kompetencje
Jjakosci edukacji przedszkolnej wsréd Inteligentny Zwiegkszenie wysitkow na rzecz aktywnosci zawodowej poprzez | kadr gospodarki
dzieci w wieku przedszkolnym3-4-iata zmniejszenia bezrobocia os6b mtodych, w | poprawe polityki w dziedzinie
Wzrost szczeg6lnosci przez lepsze dostosowanie zatrudnienia, witgczenia
Podniesienie jakosci oferty sprzyjajacy edukacji do potrzeb rynku pracy, spotecznego i edukacji
edukacyjnej w zakresie ksztatcenia wiaczeniu zwiekszenie dostepnosci do programéw
ogdlnego ukierunkowanej na rozwaj spotecznemu przyuczania do zawodu i uczenia sie

kompetencji kluczowych i umiejetnosci

poprzez praktyke, (...)Joraz zacie$nienie
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uniwersalnych oraz rozwijanie
indywidualnego podejscia do ucznia,
szczegdlnie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Uzupetnienie kompetencji kadry
pedagogicznej na rzecz poprawy
Jjakosci ksztatcenia ogdlnego

10iii

Podniesienie kompetencji i kwalifikacji
0s6b dorostych poprzez wzrost
uczestnictwa w ksztatceniu
ustawicznym

10iv

Podniesienie kompetencji uczniow
szkot zawodowych zwiekszajqcych
szanse na regionalnym rynku pracy

10a

Zwigkszona dostepnosé do edukacji
przedszkolnej

Lepsze warunki ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego

Upowszechnienie wiedzy o nauce

wspotpracy miedzy szkotami a
pracodawcami zgodnie z celami gwarancji
dla mtodziezy. Zwiekszenie uczestnictwa
0s6b dorostych w uczeniu sie przez cate
zycie w celu dostosowania podazy
umiejetno$ci do popytu na nie.

Zalecenie Rady nr 3 na 2014r:
Kontynuowanie staran w celu podniesienia
wspotczynnika aktywnosci zawodowej
kobiet, w szczegd6lnosci przez dazenie do
zwiekszenia dostepnosci wysokiej jakosci,
przystepnej cenowo opieki i edukacji
przedszkolnej, oraz zapewnienie
stabilnego finansowania. (...)
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Sekcja 1.2. Uzasadnienie alokacji finansowej

Uzasadnienie podziatu Srodkéw miedzy cele tematyczne i priorytety inwestycyjne?

Rozktad $rodkéw finansowych pomiedzy poszczegdlne cele tematyczne i osie priorytetowe
okreslone w RPOWP 2014-2020 jest determinowany przez minimalne poziomy koncentracji
wsparcia z Polityki Spdjnosci okreslone przez Komisje Europejska oraz zatozenia co do alokacji
tych srodkéw przyjete w Umowie Partnerstwa. Poziomy koncentracji Srodkéw RPOWP 2014-
2020 na poszczegolne cele tematyczne przedstawiaja sie nastepujaco:

— na cele tematyczne 1, 2, 3, 4 przeznacza sie 44253,90 mln euro, co stanowi 52;0450,78%
alokacji EFRR przeznaczonej na Program, podczas gdy minimalny poziom koncentracji
na poziomie krajowym wg rozporzadzen unijnych wynosi 50%, za$ poziom koncentracji
przyjety w UP 60,3%;

— na cel tematyczny 4 przeznacza sie 186190,53 mln euro, co stanowi 26,7621,84%
alokacji EFRR przeznaczonej na Program, podczas gdy minimalny poziom koncentracji
na poziomie krajowym wg rozporzadzen unijnych wynosi 15%, za$ poziom koncentracji
przyjety w UP 23,1%;

— na cel tematyczny 9| (EFS) [przeznacza sie 87,9685,88 min euro, co stanowi 25,1677%
alokacji EFS przeznaczonej na Program, podczas gdy minimalny poziom koncentracji na
poziomie krajowym wg rozporzadzen unijnych wynosi 20%, za$ poziom koncentracji
przyjety w UP 21,9%

Niezaleznie od wskazanych powyzej minimalnych pozioméw koncentracji $srodkéw, na kraje
czlonkowskie zostat nalozony obowigzek przeznaczenia co najmniej 60% Srodkéw EFS
w kazdym programie operacyjnym finansowanym z tego funduszu na maksymalnie piec¢
priorytetéw inwestycyjnych. W przypadku RPOWP 2014-2020 s3a to odpowiednio:

v PI 8i Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujqcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow
(alokacja 35-37 mln euro);

v Pl 9i Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie (alokacja 40 mln euro);

v PI 104 Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki szkolnej oraz
zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych Sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych
ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia (alokacja 40 mln euro, przy czym na
wsparcie edukacji przedszkolnej przeznaczone zostanie ok 50% alokacji w ramach
PI);

v' Pl 10iii Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze
formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie
wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie
elastycznych Sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie
nabytych kompetencji (alokacja 30 mln euro)

v' PI 10iv Lepsze dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowanq w Scistej
wspotpracy z pracodawcami (alokacja 59,83 mln euro).

% Art. 96.2.a rozporzadzenia ramowego
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Dodatkowo, na podstawie art. 7 rozporzadzenia dotyczacego EFRR w przysztej perspektywie
finansowej, kraje cztonkowskie sg zobligowane przeznaczy¢ minimum 5% krajowej alokacji
EFRR na realizacje zintegrowanych dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju miejskiego, ktdre
w przypadku Polski beda realizowane przy pomocy instrumentu - Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne (ZIT). W przypadku RPOWP 2014-2020 na realizacje ZIT dla obszaru
funkcjonalnego os$rodka wojewddzkiego (M. Biatystok) przeznaczone zostaty $rodki
w wysokos$ci 76 mln euro, co stanowi 6,26% alokacji na program.

Ponadto szacuje sie, ze w ramach RPOWP 2014-2020 ok. 230 mln EUR moze zostaé
przeznaczonych na dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Wydatki na obszary wiejskie
beda monitorowane i sprawozdawane w raportach rocznych z uwzglednieniem - zgodnie
z zakresem i logika interwencji programu - takich obszaréw jak: 1) rozwdj przedsiebiorczosci
ilepsze wykorzystanie kapitalu ludzkiego, w tym reorientacji zawodowej rolnikéw 2)
rewitalizacja spoteczna i infrastrukturalna 3) infrastruktura wodno-kanalizacyjna
i przeciwpowodziowa). Planowana kwota alokacji na sektor kolejowy wynosi 48 min euro.
Inwestycje zwigzane zbezpieczenstwem podejmowane wramach programu nie moga
przekroczy¢ warto$ci 2 mln euro tacznie.

Struktura programu w podziale na cele tematyczne przedstawia sie nastepujaco:

- CT 1. Wzmacnianie badani naukowych, rozwoju technologicznego i innowacji (EFRR) -
alokacja 85,57 mln euro, co stanowi 7,1% alokacji na Program;

- CT 2. Zwiekszanie dostepnosci, stopnia wykorzystania i jakosci TIK (EFRR) - alokacja 4634,00
mln euro, co stanowi 2,83;3% alokacji na Program;

- CT 3. Wzmacnianie konkurencyjnosci MSP (EFRR) - alokacja 13247,80 mln euro, co stanowi
10,912,2% alokacji na Program;

- CT 4. Wspieranie przejscia na gospodarke niskoemisyjnqg we wszystkich sektorach (EFRR) -
alokacja 1980,53 mln euro, co stanowi 15,744,9% alokacji na Program;

- CT 6. Zachowanie i ochrona srodowiska oraz promowanie efektywnego gospodarowania
zasobami (EFRR) - alokacja 567,00 mln euro, co stanowi 4,75,5% alokacji na Program;

- CT 7. Promowanie zréwnowazonego transportu i usuwanie niedoboréw przepustowosci
w dziataniu najwazniejszej infrastruktury sieciowej (EFRR) - alokacja 22398,00 miIn euro, co
stanowi 18,4171% alokacji na Program;

- CT 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
pracownikéw (EFRR+EFS) - alokacja 98,09 mln euro, co stanowi 8,1% alokacji na Program;

- CT 9. Promowanie wiqczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelkq dyskryminacjq
(EFRR+EFS) - alokacja 1846,808 mln euro, co stanowi 15,244,9% alokacji na Program;

- CT 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania
umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie (EFRR+EFS) - alokacja 166,23 mln euro, co stanowi
13,7% alokacji na Program.

Poniewaz wojewddztwo podlaskie jest obszarem interwencji Kkrajowego programu
dedykowanego OSI wskazanemu w UP, jakim jest Polska Wschodnia, na decyzje o alokacji na
poszczegdlne cele tematyczne wptyw miata zaktadana struktura Programu Operacyjnego Polska
Wschodnia 2014-2020 (PO PW).

Przedstawiona powyzej propozycja zaktada taczny wzrost alokowanych $rodkéw w relacji do
perspektywy 2007-2013 na cele zwigzane z podnoszeniem innowacyjnosci gospodarki oraz
konkurencyjnoscia przedsiebiorstw (1, 2 i 3) oraz na cele zwigzane z gospodarka niskoemisyjna
(CT 4). Jednocze$nie najwiekszy spadek w strukturze alokacji zauwazy¢ mozna w odniesieniu do
celu dotyczacego rozwoju infrastruktury transportowej (CT 7). Nalezy doda¢, ze spadek ten
bedzie najbardziej zauwazalny w odniesieniu do interwencji w lokalng infrastrukture
transportowa.  Finansowanie infrastruktury  spotecznej wduzej mierze bedzie
podporzadkowane realizacji celéw tematycznych 8, 9, 10, a wiec celom zwigzanym z europejska
strategig zatrudnienia, edukacja i przeciwdziataniem wykluczeniu spotecznemu. W ramach EFS
wyraznie wiecej Srodkéw zostato skierowane na dziatania zwigzane z wtaczeniem spotecznym.

[Komentarz [DRR2]: autopoprawka
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Wydatki zwigzane z realizacja projektow w ramach RPOWP 2014-2020 moga byc¢
wspotfinansowane przez Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego badz Europejski Fundusz
Spoteczny, co przyczynia sie do zwiekszenia komplementarnosci i efektywnos$ci interwencji
Programu. Ponadto, zgodnie z art. 98 rozporzadzenia ramowego, EFRR i EFS moga finansowac¢
dziatania objete zakresem pomocy z_-innego funduszu (w__-komplementarny sposo6b
i z zastrzezeniem ograniczenia do poziomu 10% finansowania wspélnotowego w odniesieniu do
kazdej osi priorytetowej), pod warunkiem, Ze s3 one konieczne do odpowiedniej realizacji
operacji i sg bezposrednio z nig powigzane. Na poziomie projektéw, w uzasadnionych
przypadkach, istnieje zatem mozliwo$¢ poszerzenia katalogu wydatkéw wspétfinansowanych
z jednego funduszu o koszty kwalifikowalne w ramach innego funduszu (wymiennie EFS z EFRR
i EFRR z EFS). Poziom tjczonego wsparcia (tzw. cross-financingu) bedzie weryfikowany
na dwoch etapach wdrazania:

a) ubiegania sie o dofinansowanie - wnioskodawca ubiegajacy sie o wsparcie w ramach
jednego funduszu (np. EFRR) bedzie zobowigzany do oszacowania w budzecie projektu
kosztéw kwalifikujacych sie do wsparcia ze $Srodkéw drugiego funduszu (EFS), ktére jego
zdaniem s3 niezbedne do odpowiedniej realizacji tego projektu; koszty te beda
weryfikowane podczas oceny wniosku o dofinansowanie;

b) rozliczania projektu - beneficjent bedzie zobowigzany do wykazania poziomu wydatkéw
poniesionych w ramach cross-financingu we wniosku o ptatnos¢ sktadanym w trakcie
realizacji projektu; rozwigzanie to pozwoli na monitorowanie poziomu 1aczonego
wsparcia zar6wno w ramach pojedynczego projektu, jak i catej osi priorytetowe;j.

Cross-financing bedzie mozliwy do zastosowania w projektach realizowanych we wszystkich
osiach priorytetowych RPOWP 2014-2020 (wszystkie osie s3 monofunduszowe). W-przypadka

ramach RPOWP 2014-2020 nie wyklucza sie wsparcia w formie instrumentéw finansowych

lub pomocy zwrotnej, przy czym zastosowanie IF musi zosta¢ poprzedzone przeprowadzeniem
analizy ex-ante. \
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Tabela nr 2. Matryca logiczna strategii inwestycyjnej programu

RPOWP 2014-2020

. Udziat 1acznego Wspélne i specyficzne dla
Wsparcie - wsparcia UE kazniki
Py , . programu wsKkazniki
- Fundusz UE w catos¢ srodkéw Cel tematyczny Priorytety inwestycyjne Cele szczegolowe rezultatu, dla ktérych
0S$ priorytetowa (w min programu priorytetow ! o
euro) (w podziale na inwestycyjnych WYZnaczono wartosc
fundusze) docelowa
EFRR 30,00 3,44% 1. Wzmacnianie 1a Udoskonalanie infrastruktury Zwiekszone urynkowienie Naktady na dziatalno$¢ B+R
badan naukowych, | badan i innowacji i zwiekszanie dziatalno$ci badawczo- w relacji do PKB w
rozwoju zdolnosci do osiaggniecia rozwojowe;j wojewo6dztwie podlaskim
technologicznego i | doskonatos$ci w zakresie badan i
innowacji innowacji oraz wspieranie
o$rodkdéw kompetencji, w
szczeg6lnosci tych, ktére leza w
interesie Europy
EFRR 55,57 6,37% 1b Promowanie inwestycji Zwiekszona aktywnos¢ Naktady sektora
przedsiebiorstw w badania badawczo-rozwojowa przedsiebiorstw na dziatalno$¢
i innowacje, rozwijanie powigzani | przedsiebiorstw B+R w relacji do PKB (BERD)
synergii miedzy
przedsiebiorstwami, oSrodkami
badawczo-rozwojowymi i
sektorem szkolnictwa wyzszego, w
05 I Wzmocnienie szczeg6lnosci promowanie
potencjatu i inwestycji w zakresie rozwoju
konkurencyjnosci produktéw i ustug, transferu
gospodarki regionu technologii (...)
EFRR 3752,50 6;024,30% 3. Wzmacnianie 3a Promowanie Lepsze warunki do rozwoju | Naktady inwestycyjne w
konkurencyjnosci | przedsiebiorczo$ci, w MSP przedsiebiorstwach w
MSP szczeg6lnosci poprzez utatwianie stosunku do PKB
gospodarczego wykorzystywania
nowych pomystéw oraz sprzyjanie Naktady brutto na $rodki
tworzeniu nowych firm, w tym trwate w sektorze prywatnym
réwniez poprzez inkubatory
przedsiebiorczos$ci
EFRR 95,30 10,93% 3¢ Wspieranie tworzenia i Zwiekszone zastosowanie Zyskowno$¢ sprzedazy brutto

poszerzania zaawansowanych
zdolnosci w zakresie rozwoju
produktéw i ustug

innowacji w
przedsiebiorstwach sektora
MSP

w wojewddztwie podlaskim

Sredni udziat przedsiebiorstw
innowacyjnych w ogdlnej
liczbie przedsiebiorstw
przemystowych i z sektora

35



RPOWP 2014-2020

Prz

0s1I
edsiebiorczos¢ i

aktywnos$¢ zawodowa

ustug
EFRR 14,00 1,61% 8. Promowanie 8b Wspieranie wzrostu Wzrost poziomu zatrudnienia | Wskaznik zatrudnienia w

trwatego gospodarczego sprzyjajacego w gminach, ktérych rozwoj gminach, ktorych rozwdéj
i wysokiej jako$ci | zatrudnieniu poprzez rozwoj uwarunkowany jest siecig warunkowany jest Naturg 2000
zatrudnienia oraz | potencjatu endogenicznego jako Natura 2000.
wsparcie elementu strategii terytorialnej dla
mobilnosci okreslonych obszaréw, w tym
pracownikéw poprzez przeksztatcanie

upadajacych regionéw

przemystowych i zwiekszenie

dostepu do okreslonych zasobdw

naturalnych i kulturalnych oraz ich

rozwoj

EFS 375,00 10,8425% 8. Promowanie 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb | Zwiekszenie aktywnosci i Liczba oséb pracujacych,

trwatego i
wysokiej jako$ci
zatrudnienia oraz
wsparcie
mobilnosci
pracownikéw

poszukujacych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze
poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnos$ci pracownikow

mobilnos$ci zawodowej oraz
zdolno$ci do zatrudnienia
0s6b bezrobotnych, biernych

tacznie z prowadzacymi

dziatalno$¢ na wtasny
rachunek, sze$¢ miesiecy po

zawodowo oraz innych grup,

opuszczeniu programu Liezba

ktére znajdujg sie w
niekorzystnej sytuacji na
rynku pracyZwiekszenie

esrebommen el Dol o
. o .
B

rachunek)H(CI)}

Liczba utworzonych miejsc
pracy w ramach udzielonych z
EFS $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej

Liczba utworzonych
mikroprzedsiebiorstw
dziatajacych 30 miesiecy po
uzyskaniu wsparcia
finansowego

Liczba os6b pracujacych
tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wtasny
rachunek, po opuszczeniu
programu Liezbapracujaeyeh
po-opuszczeniu-programu

0 . h .
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whasnyrachunek)-(Cl)

Liczba oséb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu (CI)

8iii Praca na wtasny rachunek,
przedsiebiorczo$¢ i tworzenie
przedsiebiorstw, w tym
innowacyjnych mikro, matych i
$rednich przedsiebiorstw

Wzrost samozatrudnienia i
przedsiebiorczosci
mieszkancow

Liczba utworzonych
mikroprzedsiebiorstw
dziatajacych 30 miesiecy po
uzyskaniu wsparcia
finansowego

Liczba utworzonych miejsc
pracy w ramach udzielonych z
EFS srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej

EFS 10,00 2,93%
EFS 176,52 4;845,13%
EFS 10,00 2,93%

8iv R6wnos¢ mezczyzn i kobiet we
wszystkich dziedzinach, w tym
dostep do zatrudnienia, rozwoj
kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego oraz
promowanie réwnosci
wynagrodzen za takg samg prace

Zwiekszenie aktywnosci
zawodowej i zatrudnienia
wsréd os6b sprawujacych
opieke nad dzie¢mi do lat 3
lub nad osobami z
niepetnosprawnosciami

Liczba os6b pozostajacych b|ez
pracy, ktére znalazly prace lub
poszukujg pracy po
opuszczeniu programu

Liczba utworzonych miejsc
opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat trzeeh3, ktore funkcjonuiq 2
lata po uzyskaniu

dofinansowania ze érodkéwl

EFS

Liczba os6b, ktére powrécity na
rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu

8v Przystosowanie pracownikéw,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw
do zmian

¢ Dostosowanie
kompetencji i kwalifikacji
pracownikow na rzecz
podniesienia
konkurencyjnosci
przedsiebiorstw z sektora
MSP

e Poprawa sytuacji na rynku
pracy oséb zwolnionych

Liczba os6b, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu
programu

Liczba mikro-; siebiors
eraz matych i $rednich

przedsiebiorstw, ktére
zrealizowaly swoj cel
rozwojowy dzieki
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EFS

3;682,80%

lub zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn
zaktadu pracy

udzialowinezestrietwa w
programie

Liczba os6b, ktére po
opuszczeniu programu podjety
prace lub kontynuowaty
zatrudnienie

8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie

Przedtuzenie wieku
aktywno$ci zawodowej

Liczba os6b, ktoére dzieki
interwencji EFS zglosily sie na
badanie profilaktyczne

Liczba os6b, ktére po
opuszczeniu programu podjety
prace lub kontynuowaty
zatrudnienie

0$ 11 Kompetencje i
kwalifikacje

EFS

40,00

11,72%

10. Inwestowanie
w Kksztatcenie,
szkolenie oraz
szkolenie
zawodowe na
rzecz zdobywania
umiejetnosci i
uczenia si¢ przez
cate zycie

10i Ograniczenie i zapobieganie
przedwczesnemu koniczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnianie
réwnego dostepu do dobrej jakosci
wczesnej edukacji elementarnej
oraz ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego

i ponadgimnazjalnego, z
uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych
Sciezek ksztalcenia
umozliwiajacych ponowne
podjecie ksztatcenia i szkolenia

1. Wzrost upowszechnienia
wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej wsréd
dzieci w wieku 3-4
lataprzedszkolnym

+2. HPodniesienie
jakosci oferty edukacyjnej
w zakresie ksztatcenia
ogo6lnego ukierunkowanej
na rozwoj kompetencji
kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych oraz
rozwijanie
indywidualnego podejscia
do ucznia, szczeg6lnie ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

23. Uzupetnienie
kompetencji kadry
pedagogicznej na rzecz
poprawy jakosci
ksztatcenia ogdlnego

Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktére
funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkéow
EFS

Liczba szkét, w ktérych
pracownie przedmiotowe
wykorzystuja doposazenie do
prowadzenia zajec
edukacyjnych

Liczba uczniéw, ktérzy nabyli
kompetencje kluczowe po
opuszczeniu programu

Liczba szkét i placowek
systemu o$wiaty
wykorzystujacych sprzet TIK
do prowadzenia zaje¢
edukacyjnych

Liczba nauczycieli
prowadzacych zajecia z
wykorzystaniem TIK dzieki EFS
(long term)

Liczba nauczycieli, ktorzy
uzyskali kwalifikacje lub nabyli

Komentarz [IZ RPOWP4]: autopopra
wka numeracji
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kompetencje po opuszczeniu
programu

EFS

30,00

8,79%

10iii Wyréwnywanie dostepu do
uczenia sie przez cate zycie o
charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym
wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie
umiejetnos$ci i kompetencji sity
roboczej oraz promowanie
elastycznych $ciezek ksztatcenia, w
tym poprzez doradztwo zawodowe
i potwierdzanie nabytych
kompetencji

Podniesienie kompetencji i
kwalifikacji os6b dorostych
poprzez wzrost uczestnictwa
w ksztatceniu ustawicznym

Liczba os6b o niskich
kwalifikacjach, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu
programu

Liczba os6b w wieku 50 lat i
wiecej, ktdre uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu
programu

Liczba oséb w wieku 25 lat i
wiecej, ktdre uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu
programu

EFS

59,83

17,53%

10iv lepsze dostosowanie
systemdw ksztatcenia i szkolenia
do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztatcenia
do etapu zatrudnienia oraz
wzmacnianie systemow
ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i ich jako$ci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci,
dostosowania programéw
nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systemow uczenia sie
poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowana w Scistej wspoétpracy z
pracodawcami

Podniesienie kompetencji
uczniéw szkét zawodowych
zwiekszajacych szanse na
regionalnym rynku pracy

Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu
programu

Liczba uczniéw, ktérzy nabyli
kompetencje lub uzyskali
kwalifikacje po opuszczeniu
programu [wiasny]

Liczba szkét i placowek
ksztalcenia zawodowego
wykorzystujacych doposazenie
zakupione dzieki EFS

Liczba uczniéw szkét i
placéwek ksztatcenia
zawodowego objetych
wsparciem w programie,
uczestniczgcych w ksztatceniu
lub pracujacych po 6
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miesigcach po ukonczeniu
nauki (long term)

Liczba oséb, ktére uzyskaty
kwalifikacje w ramach
pozaszkolnych form

ksztatcenia
EFRR 160,00 18,34% 7. Promowanie 7b Zwiekszanie mobilno$ci Zwiekszona dostepnosé¢ WDDT Il Wskaznik Drogowe;j
zrownowazonego | regionalnej poprzez laczenie transportowa regionu w Dostepnosci Transportowe;j
transportu i weziéw drugorzednych ruchu drogowym (syntetyczny)
usuwanie i trzeciorzednych z infrastrukturg
0% IV Poprawa niedoboréw » TEN-.T, wtym z ngz*ami
dostepnosci pr.zepus.towosa w multlmoc!'fll.nyml __ . _ _ : .
Jrans ortowei EFRR 4863,00 5:507.22% dziataniu 7d Rozwdj i rehabilitacja Zwiekszona dostepno$é¢ WKDT Il Wskaznik Kolejowej
P ) najwazniejszej kompleksowych, wysokiej jakoScii | transportowa regionu w Dostepnosci Transportowe;j
infrastruktury interoperacyjnych systeméw ruchu kolejowym (syntetyczny)
sieciowej transportu kolejowego oraz
propagowanie dziatan stuzacych
zmniejszeniu hatasu
EFRR 6670,00 6;888,03% 4. Wspieranie 4a Wspieranie wytwarzania i Zwiekszony udziat Udziat energii ze zrédet
przejscia na dystrybucji energii pochodzacej ze | rozproszonej produkcji odnawialnych w koncowym
gospodarke zrédet odnawialnych energii ze zrodet zuzyciu energii brutto
niskoemisyjna we odnawialnych
EFRR 15,53 1,78% wszystkich 4b Promowanie efektywnosci Poprawiona efektywno$¢ Zuzycie energii elektrycznej na
sektorach energetycznej i korzystania z gospodarowania energig w 1 mln zt PKB
odnawialnych Zrédet energii sektorze MSP
w przedsiebiorstwach
| EFRR 75;6052,25 8,605,99% 4c Wspieranie efektywnosci Poprawiona efektywnos¢ Sprzedaz energii cieplnej w
energetycznej, inteligentnego energetyczna w sektorze ciggu roku - budynki
05V Gospodarka .zarzqdzania er.lergiq . publicznym i mieszkaniowym | mieszkalne
niskoemisyjna i V\{ykorzysta.r}la (.)dnaw1alnych ‘ . .
zrodet energii w infrastrukturze Sprzedaz energii cieplnej w
publicznej, w tym w budynkach ciggu roku - urzedy i instytucje
publicznych, i w sektorze
mieszkaniowym
EFRR 30,0052,75 3,446,05% 4e Promowanie strategii Ograniczenie Srednie roczne stezenia pytu

niskoemisyjnych dla wszystkich
rodzajow terytoriow, w
szczeg6lnosci dla obszaréw
miejskich, w tym wspieranie
zréwnowazonej multimodalnej
mobilno$ci miejskiej i dziatan

zanieczyszczenia powietrza
poprzez realizacje planéw
gospodarki niskoemisyjnej

PM10 na stanowiskach
pomiarowych ($rednia dla:
Biategostoku, Suwatk i Lomzy)
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adaptacyjnych majacych
oddziatywanie tagodzace na
zmiany klimatu

EFRR 15,00 1,72% 6. Zachowanie i 6a Inwestowanie w sektor Wozrost udziatu odpadéw Odpady zebrane selektywnie
ochrona gospodarki odpadami celem zebranych selektywnie w relacji do ogétu odpadéw
$rodowiska oraz | wypelnienia zobowiagzan
promowanie okreslonych w dorobku prawnym
efektywnego Unii w zakresie Srodowiska oraz
gospodarowania | zaspokojenia wykraczajacych poza
zasobami te zobowigzania potrzeb

inwestycyjnych okreslonych przez
panstwa cztonkowskie
0% VI Ochrona EFRR 22,00 2,52% 6b Inwestowanie w sektor Zwiekszony odsetek ludnosci | Udziat ludno$ci korzystajgcy
srodowiska i gospodarki wodnej celem korzystajacej z systemu z oczyszczalni §ciekow
- wypetnienia zobowigzan oczyszczania $ciekéw
racjonalne A
- okreslonych w dorobku prawnym | zgodnego z dyrektywa
gospodarowanie jego " . . PR
zasobami Unii w zakresie Srodowiska oraz dotyczaca Sciekéw
zaspokojenia wykraczajacych poza | komunalnych
te zobowigzania potrzeb
inwestycyjnych, okres$lonych przez
panstwa cztonkowskie
EFRR 2610,00 2291,15% 6d Ochrona i przywrdcenie Zachowanie cennych Udziat powierzchni obszaré{/v
réznorodnosci biologicznej, zasobow przyrodniczych chronionych w powierzchni
ochrona i rekultywacja gleby oraz | regionu ogb6tem
wspieranie ustug ekosystemowych,
takze poprzez program ,Natura
2000” i zielong infrastrukture
EFS 40,00 11,72% 9. Promowanie 9i Aktywne wiaczenie, w tym z Zwiekszenie aktywizacji Liczba os6b zagrozonych

0$ VII Poprawa
spojnosci spotecznej

wiaczenia
spotecznego,
walka z ubéstwem
i wszelka
dyskryminacja

mys$la o promowaniu réwnych
szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans
na zatrudnienie

spotecznej i zawodowej os6b
znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji na
rzecz poprawy i wzmocnienia
ich zdolnosci do zatrudnienia

ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu

Liczba oséb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujacych
pracy po opuszczeniu
programu

Liczba os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (tacznie
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Z pracujacymi na wiasny
rachunek)

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujacych 6
miesiecy po opuszczeniu
programu (tacznie z
pracujacymi na wiasny
rachunek) (long term)

Liczba oséb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujacych
pracy, uczestniczacych w
ksztalceniu lub szkoleniu,
zdobywajacych kwalifikacje,
pracujacych (facznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na
wtasny rachunek) po
opuszczeniu programu

EFS

11,00

3,22%

9iv Utatwianie dostepu do
przystepnych cenowo, trwatych
oraz wysokiej jako$ci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i ustug
socjalnych $wiadczonych w
interesie ogélnym

1. Poprawa dostepu do
wysokiej jakosci ustug
spotecznych, w
szczeg6lnosci ustug
srodowiskowych,
opiekunczych oraz ustug
wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej dla oséb
zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem
spotecznym

2. Zwiekszenie dostepnosci
ustug zdrowotnych

Liczba wspartych w programie
miejsc $wiadczenia ustug
spotecznych istniejacych po
zakonczeniu projektu

Liczba wspartych w programie
miejsc $wiadczenia ustug
zdrowotnych istniejacych po
zakonczeniu projektu

EFS

8,00

2,34%

9v Wspieranie przedsiebiorczosci
spotecznej i integracji zawodowej
w przedsiebiorstwach spotecznych
oraz ekonomii spotecznej i
solidarnej w celu utatwiania
dostepu do zatrudnienia

Tworzenie miejsc pracy w
przedsiebiorstwach
spotecznych

Liczba os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (tacznie
z pracujacymi na wiasny
rachunek)

Liczba miejsc pracy
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utworzonych w
przedsiebiorstwach
spotecznych

Liczba miejsc pracy
istniejacych co najmniej 30
miesiecy, utworzonych w
przedsiebiorstwach
spotecznych (long term)

EFRR 4034,00 4:593,90% 2. Zwiekszanie 2c Wzmocnienie zastosowan TIK Zwiekszenie poziomu Odsetek obywateli |
dostepnosci, dla e-administracji, e-uczenia sie, korzystania z ustug korzystajacych z e-
stopnia e-wlaczenia spotecznego, e-kultury | publicznych $wiadczonych administracji
wykorzystania i i e-zdrowia droga elektroniczng
jakosci TIK
EFRR 10,00 1,15% 6. Zachowanie i 6¢ Zachowanie, ochrona, Efektywne wykorzystanie -Zwiedzajacy muzea i wysta‘{'vy
ochrona promowanie i rozwoj dziedzictwa | zasobdw dziedzictwa na 1000 ludnosci
srodowiska oraz | naturalnego i kulturowego kulturowego i instytucji
promowanie kultury
efektywnego
gospodarowania
zasobami
EFRR 460,00 4;595.27% 9. Promowanie 9a Inwestycje w infrastrukture Poprawa dostepnosci i Liczba porad udzielonych w|
wigczenia zdrowotng i spoteczna, ktére wystandaryzowanie ustug ambulatoryjnej opiece
spotecznego, przyczyniaja sie do rozwoju spotecznych w obszarze zdrowotnej przypadajacych na
0$ VIII Infrastruktura walka z ubéstwem | krajowego, regionalnego i ochrony zdrowia i ustug jednego mieszkanca
dla ustug uzytecznosci i wszelka lokalnego, zmniejszania socjalnych . ,
publicznej dyskryminacjq nieréwnosci w zakresie stanu Udziat os6b w gospodarstwggs

domowych korzystajacych ze
srodowiskowej pomocy
spotecznej w ludnosci ogétem

zdrowia, promowanie wiaczenia
spotecznego poprzez lepszy dostep
do ustug spotecznych, kulturalnych
i rekreacyjnych, oraz przejscia z
ustug instytucjonalnych na ustugi
na poziomie spotecznosci

lokalnych
EFRR 22,92 2,63% 9b Wspieranie rewitalizacji Rewitalizacja fizyczna, Wskaznik zagrozenia
fizycznej, gospodarczej i spotecznej | gospodarcza i spoteczna ubdstwem relatywnym po
ubogich spotecznosci na obszarach | obszaréw uwzglednieniu w dochodach
miejskich i wiejskich zmarginalizowanych transferéw spotecznych
EFRR 30,00 3,44% 9d Inwestycje dokonywane w Niwelowanie réznic w Zréznicowanie LHDI
kontekscie strategii na rzecz dostepie do ustug
rozwoju lokalnego kierowanego spotecznych i zatrudnienia

przez spoteczno$é poprzez realizacje Lokalnych
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Strategii Dziatania
EFRR 36,40 4,17% 10. Inwestowanie | 10a Inwestowanie w ksztatcenie, 1. Zwiekszona dostepnos¢ do | Udziat dzieci w wieku 3-4
w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie edukacji przedszkolnej latprzedszkolnym objetych
szkolenie oraz zawodowe na rzecz zdobywania 2. Lepsze warunki wychowaniem przedszkolnym
szkolenie umiejetnosci i uczenia sie przez ksztatcenia zawodowego i | (przedszkola, punkty i zespoty
zawodowe na cate zycie poprzez rozwdj ustawicznego przedszkolne)
dob ia | infrastrukt dukacyjnej 3.U hnienie wied
rzecz zdobywania | infrastruktury edukacyjnej powszechnienie wiedzy |, . egzaminéw
umiejetnosci i i szkoleniowej 0 nauce .
A zawodowych - zasadnicze
uczenia sie przez
cate zycie szkoty zawodowe
Zdawalnos$¢ egzamindw
zawodowych - technika
Odsetek studiujacych na
kierunkach technicznych i
przyrodniczych (bez
cudzoziemcow)

EFS 28,9626,88 8;487.87% 9. Promowanie 9vi Strategie rozwoju lokalnego Wzrost partycypacji Liczba zrealizowanych
wiaczenia kierowane przez spotecznos¢ spotecznej w realizacji Lokalnych Strategii Rozwoju do
spotecznego, lokalnych strategii rozwoju 2023 roku

1k: béstw
;Nviszili; ostwem Liczba oséb pracujacych 6
dyskryminacja miesiecy po opuszczeniu
YSKIY! programu (t3cznie z
05 IX Rozwoj lokalny pracujacymi na wiasny
rachunek) [C]
Liczba oséb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujacych
pracy po opuszczeniu
programu [C]
| 0$ X Pomoc EFS 39,5041,58 115712,18% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
techniczna
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SEKCJA 2. OPIS UKEADU OSI PRIORYTETOWYCH

Sekcja 2.A. Opis osi priorytetowych innych niz pomoc techniczna

0S PRIORYTETOWA I: WZMOCNIENIE POTENCJALU

I KONKURENCYJNOSCI GOSPODARKI REGIONU

Catlosc¢ osi priorytetowej zostanie zrealizowana wylacznie przy wykorzystaniu instrumentow Nie
finansowych

Calosc¢ osi priorytetowej zostanie zrealizowana wylacznie przy wykorzystaniu instrumentow Nie
finansowych utworzonych na poziomie Unii

Calosc¢ osi priorytetowej zostanie zrealizowana przy zastosowaniu formuly rozwoju lokalnego Nie
kierowanego przez spotecznos¢

W odniesieniu do EFS: calos¢ osi priorytetowej jest poS§wiecona innowacjom spotecznym, Nie

wspoétpracy ponadnarodowej lub obydwu tym obszarom

Uzasadnienie zastosowania osi wielofunduszowej, wielotematycznej i/lub obejmujacej kilka
kategorii regionows3

Przy konstrukcji I Osi wzieto pod uwage analize potencjatu regionu, szczegdlnie w odniesieniu
do gtéwnych wyzwan okreslonych w Strategii Europa 2020 i krajowych programach reform.
Drugim elementem byta ocena gtéwnych wyzwan, ktérym nalezy sprosta¢ w wojewddztwie
podlaskim. Wyzwania stojace przed regionem w zakresie wzmocnienia jego potencjatu
i konkurencyjnosci przetozyly sie na zakres interwencji osi I.

Struktura osi obejmuje wybrane, komplementarne PI w obszarze: CT1, CT3 oraz CT8. Gtéwnym
nurtem planowanej interwencji w ramach osi I sa kompleksowe dzialania prorozwojowe,
proinnowacyjne i prozatrudnieniowe, wptywajace bezposrednio na wzmocnienie potencjatu
i konkurencyjno$ci regionu. Gtéwnym adresatem dziatan podejmowanych w tej osi sa
przedsiebiorcy.

Problemem regionalnej gospodarki sg niskie naktady inwestycyjne i niska innowacyjno$¢ oraz
staba wspotpraca $wiata nauki i przedsiebiorstw. W strukturze gospodarki relatywnie duza role
nadal odgrywa rolnictwo, jednoczesnie obserwowane jest utrzymywanie sie niskich dochodoéw,
a takze spadku zatrudnienia w regionie. Sytuacja ta wymaga radykalnego wzrostu
przedsiebiorczosci i konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki. Wzrost przedsiebiorczosci sta¢ sie
moze mechanizmem zapewniajgcym istotne zmiany w strukturze zatrudnienia w kierunku
wzrostu roli produkcji przemystowej i ustug, ktére zapewniaja wyzsza niz rolnictwo warto$¢
dodang. Niezbedne jest oparcie konkurencyjnosci regionalnej gospodarki na wiedzy
i innowacjach wdrazanych takze w zakorzenionych tradycyjnych sektorach. Nalezy zwiekszy¢
wykorzystanie koncepcji inteligentnych specjalizacji, taczac tradycje gospodarcze regionu
znajnowsza wiedzg i technologiami. Nie mozna tez zaniedbywa¢ nowych rodzacych sie
sektoréw gospodarczych, w Kktérych region moze znalez¢ swoje szanse. Podejmowana
interwencja musi odpowiada¢ na specyficzne potrzeby terytoridw i bazowa¢ na ich
wewnetrznym potencjale rozwojowym. Zaklada sie wiec wykorzystanie endogenicznego
potencjatu obszaréw Natura 2000 w ramach CT8 dla wzmocnienia rozwoju gospodarczego
regionu.

® Art. 96.1 rozporzadzenia ramowego
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0$ I programu zbudowana w powyzszy sposdb moze najskuteczniej przyczyni¢ sie do
osiggniecia wzrostu potencjatu i konkurencyjnos$ci regionu. Na uktad celéw tematycznych nalezy
patrzec jako na system elementéw wzajemnie powigzanych i warunkujacy sie, a w szczeg6lnosci
wzmacniajacych swoje oddzialywanie. Dziatania i postepy w ramach jednego celu tematycznego
beda wzmacniaty mozliwo$ci osiggania lepszych wynikéw w ramach pozostatych celéw. EFRR
wniesie wktad do wszystkich powyzszych celéw tematycznych i bedzie koncentrowac sie na
obszarach inwestycji zwigzanych z otoczeniem, w ktérym dziatajg przedsiebiorstwa a ktére
wplywa na potencjat i konkurencyjnos¢ gospodarki. Niewgtpliwie podstawa rozwoju regionu
musi by¢ konkurencyjna gospodarka. To ona tworzy miejsca pracy i w konsekwencji prowadzi
do wzrostu zatrudnienia i dochoddéw. Dziatania podjete w ramach CT1, ukierunkowane
narozwdj inteligentnych specjalizacji regionu, przyczynia sie do osiagniecia CT3 przez
rozwijanie nowych przewag konkurencyjnych opartych na innowacjach i budowaniu gospodarki
opartej na wiedzy. Ponadto, wyniki prac badawczych i rozwojowych w obszarze TIK w ramach
CT1 przyczynia sie do realizacji CT3, natomiast zwiekszenie wykorzystania TIK utatwi
prowadzenie prac B+R. Z kolei aktywne ikonkurencyjne przedsiebiorstwa (CT3 oraz CT8)
umocnig zwigzki sfery nauki i biznesu (CT1).

‘ DZIALANIE 1.1 WSPARCIE NA RZECZ GOSPODARKI OPARTE] NA WIEDZY

PRIORYTET INWESTYCYJNY 1a
UDOSKONALANIE INFRASTRUKTURY BADAN I INNOWAC]I I ZWIEKSZANIE ZDOLNOSCI DO OSIAGNIECIA

DOSKONALOSCI W ZAKRESIE BADAN 1 INNOWACJI ORAZ WSPIERANIE OSRODKOW KOMPETENC]I,
W SZCZEGOLNOSCI TYCH, KTORE LEZA W INTERESIE EUROPY

Opis celéw szczegétowych priorytetu inwestycyjnego, oczekiwanych rezultatow oraz wskaznikow
rezultatu*

Cel szczegotowy: Zwiekszone urynkowienie dzialalno$ci badawczo-rozwojowej

Kluczowe polskie dokumenty strategiczne zaktadajg, ze innowacyjno$¢ powinna stac sie jednym
z gtéwnych Zrédet silnej pozycji konkurencyjnej Polski. Niestety w Podlaskim, podobnie jak
w catym kraju, nadal na niskim poziomie utrzymuja sie naktady na dziatalno$¢ badawczo-
rozwojowg (B+R) w relacji do PKB. Finansowanie sfery B+R odbywa sie gtéwnie ze srodkow
publicznych. Towarzyszy temu staba, na tle innych krajéw europejskich, aktywno$¢ wynalazcza
oraz niski odsetek przedsiebiorstw aktywnych innowacyjnie. Przyczyng niskiego poziomu
finansowania sfery B+R jest stabo$¢ powigzan nauki ze sferg przedsiebiorczosci, bedaca
wynikiem niskiego kapitatu spotecznego i niskiej sktonnosci do wspoétpracy oraz niewielkie
zainteresowanie przedsiebiorstw prowadzeniem prac badawczych i wykorzystaniem ich
efektow.

Wskaznik warto$ci naktadéw na B+R w relacji do PKB w wojewddztwie podlaskim wynosi
0,41%, co stanowi warto$¢ ponad dwukrotnie nizsza niz $rednia dla kraju oraz pieciokrotnie
nizsza niz $rednia dla UE za 2011 r. (2,03%). W odniesieniu do naktadéw ponoszonych
w regionie na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa w oparciu o potencjat ludnos$ciowy, stanowig
one zaledwie 40% Sredniej krajowej. Poza ogdlnym, niskim poziomem tych warto$ci, zwraca
uwage znaczaco (prawie 3-krotnie) wyzsza warto$¢ naktadéw w sektorze szkolnictwa wyzszego
w poréwnaniu do przedsiebiorstw. W 2012 r. w Podlaskim naktady w sektorze przedsiebiorstw
wyniosty 32,4 mln zl, za§ w sektorze szkolnictwa wyzszego - 92,8 mln zl. Specyfikq
wojewodztwa podlaskiego jest to, ze ciezar wspotpracy sfery B+R z gospodarka spoczywa na
uczelniach wyzszych, gdzie zadanie to konkuruje z dydaktyka oraz badaniami podstawowymi
(dominuja naktady z sektora uczelni wyzszych - az 73%, z kolei przedsiebiorstwa ponosza
jedynie 17% wydatkéw). Podlaski potencjal badawczy nie jest znaczacy - na terenie

* Art. 96.2.b.i-ii rozporzadzenia ramowego
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wojewodztwa w 2010 r. zlokalizowanych byto jedynie 41 jednostek prowadzacych dziatalnos¢
badawczo-rozwojowa, z czego 53% w sektorze przedsiebiorstw. Dodatkowo potencjat
naukowo-badawczy podlaskich uczelni nie jest dostatecznie ukierunkowany na praktyczne
stosowanie w gospodarce, co przektada sie na niski poziom transferu i komercjalizacji wiedzy
w gospodarce regionu. Profil aktywnosci B+R czesto jest zbyt waski w stosunku do oczekiwan
podlaskich przedsiebiorstw, a same jednostki zbyt mato elastyczne w dostosowaniu oferty do
lokalnych czy regionalnych potrzeb. Stanowi to jedng zprzyczyn niskiego popytu
przedsiebiorstw na ustugi jednostek naukowych.

Interwencja w ramach programu prowadzona bedzie w celu zapewnienia najlepszych
warunkoéw infrastrukturalnych do prowadzenia badan naukowych, przy czym wsparcie to
bedzie skierowane na realizacje projektéw zgodnych z dokumentem RIS3. Efekty powinny by¢
rozpatrywane nie tylko przez pryzmat stworzenia warunkéw dla lepszego funkcjonowania
sektora nauki, ale przede wszystkim jako wktad w proces budowy w wojewo6dztwie podlaskim
gospodarki opartej na wiedzy. Dostosowanie profilu dziatalno$ci badawczo-rozwojowej do
potrzeb regionalnej gospodarki, skutkowa¢ bedzie zwiekszeniem stopnia komercjalizacji badan
oraz wzrostem popytu przedsiebiorstw na ustugi jednostek naukowych i wysokokwalifikowane;j
kadry.

Realizacja planowanych dziatan bedzie prowadzi¢ do wzmocnienia potencjatu jednostek B+R
w zakresie zdolnosci do prowadzenia dziatalnos$ci badawczo-rozwojowej oraz zwiekszenia
transferu wiedzy i skali komercjalizacji wynikow B+R.

Tabela nr 3. Zestawienie specyficznych dla programu wskaznikéw rezultatu®

- Jednc_.ostka Kategoria Wartos¢ Rok Bl Zrédto Czestotliwosé
Lp. L Tl pomiaru regionu bazowa bazowy Loclong danych pomiaru
wskaznika (2023)
Naktady na dziatalno$é Region stabiei
1 | B+Rwrelacjido PKBw % glon stable] 0,41 2011 0,97 GUS Roczna
. . rozwinigty
woj. podlaskim

Zaréwno SRWP 2020, jak i prace nad RIS3, potwierdzaja, zZe rozwdj inteligentnych specjalizacji
bedzie wymagat dalszego wsparcia jednostek B+R. Dlatego tez celem PI 1a bedzie dostosowanie
infrastruktury technicznej jednostek realizujacych prace B+R do potrzeb regionalnej
gospodarki poprzez inwestycje w kluczowa infrastrukture B+R instytucji nauki,
wykorzystywana we wspdlnych projektach badawczych z przedsiebiorstwami w odpowiedzi na
zapotrzebowanie ze strony gospodarki. Przedsiewziecia te przyczynia sie do zacie$nienia
wspoélpracy pomiedzy sferg B+R i przedsiebiorstwami, a tym samym oczekiwane bedzie
zwiekszenie transferu technologii.

Zakres wsparcia w CT1, zaréwno w PI 1a jak i PI 1b, bedzie ograniczony do obszaréw zgodnych
z dokumentem RIS3. Zgodnie z koncepcja przedsiebiorczego odkrywania, proces identyfikacji
inteligentnych specjalizacji jest ciagly, otwarty, angazuje partneréw gospodarczych i
naukowych, a takze spoteczenstwo obywatelskie. W ramach tego procesu bedg
uszczegOtawiane oczekiwania zwigzane z IS wobec polityki publicznej, a takze
skonkretyzowane instrumenty i kierunki wsparcia. Mechanizm monitoringu i ewaluacji RIS3
umozliwia¢ bedzie odkrywanie tych dziedzin, w ktérych region ma szanse wyrézni¢ sie na
rynku krajowym/miedzynarodowym, a ktére beda mogty uzyskac wsparcie w ramach RPOWP.
Zakres interwencji bedzie ksztattowany przez popyt rynkowy, nie za$ odwrotnie. Baza dla
identyfikacji obszaréw inteligentnej specjalizacji sg nie tylko poglebione analizy w zakresie
endogenicznych potencjaléw w nauce i gospodarce (podaz), ale przede wszystkim potrzeby
rozwoju branz i dziedzin zgtaszanych przez srodowisko gospodarcze (popyt), weryfikowane

® Art. 96.2.b.ii rozporzadzenia ramowego0
® Art. 96.2.b.iii rozporzadzenia ramowego
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z udziatem partneréw gospodarczych i naukowych oraz spoteczenistwa obywatelskiego. Proces
wytaniania inteligentnej specjalizacji umozliwia oddolne identyfikowanie najbardziej
rozwojowych obszaréw, ktére stanowi¢ beda priorytety w zakresie dziatalnos$ci badawczo-
rozwojowej i innowacyjnej do 2020 r. Oprécz spetnienia warunkéw wynikajacych z Umowy
Partnerstwa, jakiekolwiek wsparcie publicznej infrastruktury B+R bedzie uwarunkowane oceng
biznes planu, ktéry bedzie obejmowat przyszte wykorzystanie infrastruktury i wykazywal, jak

qu21e ona wykorzystywana przez i na rzecz przedsugblorstw }ezeh—na—kemec—ekpesu

ebmzeﬂy—Momtorowanlu na poziomie pr0]ektu oraz corocznemu raportowanlu KE podlegac
bedzie wielko$¢ inwestycji prywatnych uzupetniajgcych wsparcie publiczne oraz wielkosé¢
przychodéw wygenerowanych dzieki wsparciu publicznej infrastruktury B+R. _Wsparcie
przyznane na realizacje projektu z zakresu publicznej infrastruktury badawczej podlega

proporcjonalnemu zmniejszeniu w_przypadku, gdy zatozony przez beneficjenta wskaznik
poziomu przychodéw z dziatalno$ci komercyjnej prowadzonej na wspartej infrastrukturze
badawczej nie zostanie osiggniety w okre§lonym terminie, nie pézniej jednak niz na moment
ztozenia dokumentéw zamkniecia danego programu.

Potencjalnymi beneficjentami wsparcia bedg mogty by¢ przede wszystkim instytucje naukowe,
w tym uczelnie/szkoty wyzsze, jednostki naukowe, jednostki naukowo-badawcze, spétki celowe
tworzone przez powyzsze instytucje, konsorcja naukowe, konsorcja naukowo-przemystowe,
sieci naukowe, centra naukowe, centra naukowo przemystowe. Dofinansowanie, co do zasady,
beda mogty uzyska¢ przedsiewziecia o regionalnym znaczeniu, uzgodnione w Kontrakcie
Terytorialnym i zgodne ze strategia regionalnej specjalizacji, polegajace na wsparciu
infrastruktury B+R w instytucjach naukowych, stuzace rozwijaniu wspétpracy
z przedsiebiorstwami, uwarunkowane komercjalizacjg wynikéw badan.

Rozw¢j regionalnych specjalizacji naukowych zwigzanych z gospodarka nie jest mozliwy bez
odpowiedniego zaplecza kadrowego, dlatego w ramach finansowania krzyzowego planowane
jest wsparcie rozwoju kadry B+R w powiazaniu ze specjalizacjami regionalnymi (wydatki
zwigzane z rozwojem kadr B+R bedg mogtly stanowic jedynie element wsparcia realizowanego
projektu B+R). Szkolenia personelu w ramach cross-financingu beda dotyczy¢ wytgcznie zakresu
zwigzanego z realizacjg projektu i nie beda kolidowac z interwencjg przewidziang w CT10
w POWER.

Wybér projektow bedzie dokonywany w procedurze konkurencyjnej. Dofinansowanie beda
mogty uzyska¢ uzgodnione w Kontrakcie Terytorialnym inwestycje strategiczne dla rozwoju
specjalizacji regionalnych, zgodne z dokumentem RIS3. W ocenie propozycji zgtoszonych do KT
przez zarzad wojewodztwawtadze regionalne uczestnicza przedstawiciele ministra wtasciwego
ds. rozwoju regionalnego oraz; ministra wtasciwego ds. nauki-eraz NEBiR.

Majgc na wzgledzie nadrzedny cel, jakim jest pobudzenie naktadéw prywatnych na B+R,
warunkiem koniecznym jest aby projekty dotyczace infrastruktury publicznej zaktadaty
generowanie dodatkowych inwestycji prywatnych w przysztosci. Przedsiewziecie w zakresie
infrastruktury B+R powinno przewidywac aktywne dziatania, majace na celu przyciagniecie
nowych klientéw z sektora przedsiebiorstw - zaréwno z regionu jak i z zewnatrz - oraz zaktada¢
wzrost udziatu przychodéw z sektora przedsiebiorstw w ogoélnych przychodach jednostki
naukowej, bedacej beneficjentem projektu. Przedsiewziecie w zakresie infrastruktury B+R
stuzy¢ musi realizacji wskazanych w projekcie badan (konieczne jest przedstawienie opisu prac
B+R, ktérych realizacji bedzie stuzyta dofinansowywana infrastruktura oraz opisu ich
zastosowania w gospodarce). Finansowanie infrastruktury TIK w jednostkach naukowych jest
mozliwe wramach CT1 tylko wowczas, gdy infrastruktura ta jest niezbedna do realizacji
projektu badawczo-rozwojowego.

7 Art. 96.2.b.iii rozporzadzenia ramowego
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Realizowane projekty nie bedag mogly powiela¢ istniejacych zasobéw oraz powinny uzupetniaé
wcze$niej wytworzong infrastrukture naukowo-badawcza. Preferowane beda przedsiewziecia,
ktére charakteryzuje mozliwie wysoki stopien wspoétfinansowania ze Zrédet prywatnych.
Uwzgledniajac zapisy SRWP, wramach podejmowanej interwencji promowane bedzie
wykorzystanie technologii pozwalajacych dodatkowo na oszczednosSci w zuzyciu energii, wody,
surowcéw i materiatéw.

Uktad wskaznikéw produktu8

Tabela nr 5. Zestawienie wspélnych i specyficznych dla programu wskaznikéw produktu

Lp. Wskaznik Jedr!ostka Ene Kate.goria :g:gz‘s”ca Zrédio Czestotlliwoéé
miary regionu (2023) danych pomiaru
Region
1 Liczba wspartych laboratoriéw badawczych szt. EFRR stabiej 4821 SL 2014 Roczna
rozwiniety
9 Liczba jednostek naukowych ponoszacych - EFRR ZZ %';T 21 SL 2014 Roczna
nakfady inwestycyjne na dziatalno$¢ B+R rozwiniety
Liczba naukowcdw pracujacych w Region
3 | ulepszonych obiektach infrastruktury EPC EFRR stabiej 8433 SL2014 Roczna
badawczej (Cl) rozwiniety
Inwestycje prywatne uzupetniajace wsparcie Region
4 | publiczne dla-projektéww projekty w zakresie EUR EFRR stabiej 3000000 SL2014 Roczna
innowacji lub badan i rozwoju (CI) rozwiniety

DZIALANIE 1.2 |WSPIERANIE TRANSFERU WIEDZY, INNOWAC]JI, TECHNOLOGII

I KOMERCJALIZACJI WYNIKOW B+R ORAZ ROZWOJ DZIALALNOSCI B+R
W PRZEDSIEBIORSTWACH

PRIORYTET INWESTYCYJNY 1b
PROMOWANIE INWESTYCJI PRZEDSIEBIORSTW W BADANIA I INNOWACJE, ROZWIJANIE POWIAZAN

1 SYNERGII MIEDZY PRZEDSIEBIORSTWAMI, 0SRODKAMI BADAWCZO-ROZWOJOWYMI I SEKTOREM SZKOLNICTWA
WYZSZEGO (...) ORAZ WSPIERANIE BADAN TECHNOLOGICZNYCH I STOSOWANYCH, LINII PILOTAZOWYCH,
DZIALAN W ZAKRESIE WCZESNE] WALIDAC]I PRODUKTOW (...

Opis celéw szczegoétowych priorytetu inwestycyjnego, oczekiwanych rezultatéw oraz wskaznikow
rezultatu

Cel szczegotowy: Zwiekszona aktywno$¢ badawczo-rozwojowa przedsiebiorstw

Przyczynami matej innowacyjnosci wojewédztwa podlaskiego sg m. in.: niski udziat wydatkéow
na badania i rozwo6j w strukturze naktadéw na dziatalno$¢ innowacyjng w sektorze przemystu,
jeden z najnizszych w Polsce wskaznikow intensywnosci B+R oraz niski udzial naktadéw na
prace rozwojowe; niski udziat produktéw nowych lub istotnie ulepszonych w sprzedazy ogétem;
stabe oceny regionalnego zaplecza badawczego przy jednoczesnym czestszym niz w kraju
docenianiu  wspdtpracy z dostawcami  wyposazenia, materialdw, komponentéw
ioprogramowania. W 2012r. w Podlaskim w przedsiebiorstwach przemystowych udziat
przychodoéw netto ze sprzedazy produktéw innowacyjnych w przychodach netto ze sprzedazy
og6tem wynidst 5,3%, co dawato 13 miejsce w kraju (w 2007 r. - 8,2% i odpowiednio 9 miejsce
w Polsce). Udziat produkcji sprzedanej wyroboéw nowych lub istotnie ulepszonych
w prywatnych przedsiebiorstwach przemystowych w warto$ci sprzedazy wyrobéw ogdétem
osiagnal w tym samym roku warto$¢ 6,2%, tj. 13 miejsce w kraju (w 2007 r. - 9% i 11 miejsce), a

8 Art. 96.2.b.iv rozporzadzenia ramowego

[ Komentarz [A5]: Autopoprawka
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zatrudnienie w B+R w sektorze przemystu siegato 268 oséb. W 2012 r. udzielono podlaskim
przedsiebiorstwom 21 patentéw oraz 16 praw ochronnych dla wzoréw uzytkowych (14 miejsce
w Kkraju).

Sprostanie wyzwaniom stawianym w strategii EU2020 wymaga zdecydowanego wzrostu
naktadéw przedsiebiorstw na dzialalnos¢ B+R. Celem interwencji w ramach priorytetu
inwestycyjnego 1b  jest wsparcie dziatalnosci badawczo-rozwojowej w  samych
przedsiebiorstwach w obszarach zaliczanych do inteligentnych specjalizacji, wyznaczonych
w RIS3, ale réwniez w tych, ktére w wyniku monitoringu i oceny RIS3 zostang zaliczone do
obszaréow o duzym potencjale wzrostu innowacyjnosSci. Zostanie zastosowany w ograniczonym
zakresie mechanizm elastycznosci, ktory bedzie umozliwial wsparcie wysoce innowacyjnych

przedsiewzie¢ niezidentyfikowanych wczesniej w procesie przedsiebiorczego odkrywania.H

W rezultacie oczekiwany jest wzrost udziatu przedsiebiorstw w naktadach B+R w wojewddztwie
podlaskim.

Na szczeg6lng uwage zastuguje stymulowanie prac badawczo-rozwojowych prowadzonych
przez przedsiebiorstwa, w szczegélnosci zwigzanych z innowacjami produktowymi, a takze
wprowadzenia wynikow tych prac na rynek. Nalezy wspiera¢ przede wszystkim przedsiewziecia
podnoszace konkurencyjno$¢ w wymiarze krajowym i miedzynarodowym.

Wspieranie transferu wiedzy, innowacji, technologii i komercjalizacji wynikéw B+R jest
w znacznym stopniu stymulowane poprzez rozwdj powiazan sieciowych, ktére moga przebiegac
w plaszczyznie geograficznej, sektorowej czy branzowej. System powigzan sieciowych
wzmacnia potencjat rozwojowy organizacji i pozwala obnizy¢ koszty jej dziatalnosci przez np.
prowadzenie wspolnych badan czy promocji. To wtasnie ograniczona wspdtpraca miedzy
sektorem przedsiebiorstw i naukowo-badawczym jest jedng z przyczyn matej innowacyjnosci
wojewodztwa podlaskiego. Biorac pod uwage powyzsze niezmiernie istotne jest wspieranie
transferu wiedzy, innowacji, technologii i komercjalizacji wynikow w sektorze B+R, co bedzie
wptywalo na rozwdj i podniesienie konkurencyjnosci regionu. Na bazie kluczowych branz
regionu, w ktérych dziatajg innowacyjne przedsiebiorstwa, powinny by¢ tworzone platformy
wspotpracy srodowiska naukowego, instytucji otoczenia biznesu oraz sektora przedsiebiorstw.

Tabela nr 3. Zestawienie specyficznych dla programu wskaznikéw rezultatu

Lp Wskaznik J:g:ﬁ::ta Kategoria | Wartos¢ Rok dvt\)lta:;tlzj;:a Zrédto Czestotliwosé
wskaznika regionu bazowa bazowy (2023) danych pomiaru
Naktady sektora Region
przedsiebiorstw na N -
1 dziatalnose B+R w reladj % roz{vii?wliejt 0,09 2012 0,28 GUS Roczna
do PKB (BERD) &Yy

Wiekszos¢ przedsiebiorstw nie prowadzi wiasnej dziatalnosci B+R, poniewaz nie jest w stanie
samodzielnie sfinansowa¢ wydatkéw zwigzanych z utworzeniem odpowiedniej infrastruktury
oraz prowadzeniem prac badawczo-rozwojowych. Wsparcie projektéw dotyczacych z jednej
strony wyposazenia dziatéw B+R, z drugiej realizacji samych badan w dtuzszym okresie czasu
przyczyni sie do podniesienia innowacyjnosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw, a takze do
dalszego wzrostu naktadéw prywatnych na dziatalnos¢ B+R.

Zakres interwencji bedzie ksztaltowany przez popyt rynkowy, nie za§ odwrotnie. Wsparcie w PI
1b odnosi¢ sie bedzie do obszaréw zgodnych z regionalnymi inteligentnym specjalizacjami,
wyltonionymi w procesie przedsiebiorczego odkrywania. Baza dla identyfikacji obszaréow
inteligentnych specjalizacji s3 nie tylko pogtebione analizy w zakresie endogenicznych
potencjatéw w nauce i gospodarce (podaz), ale przede wszystkim potrzeby rozwoju branz
i dziedzin zgtaszanych przez $rodowisko gospodarcze (popyt), weryfikowane z udziatem
partneréw gospodarczych i naukowych oraz spoteczenstwa obywatelskiego. Proces wytaniania

[ Komentarz [A6]: Dodanie spacji
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inteligentnych specjalizacji umozliwia oddolne kreowanie najbardziej rozwojowych obszarow,
ktdre stanowic beda priorytety w zakresie dziatalnosci badawczo-rozwojowej i innowacyjnej do
2020r.

Szczegblnego podejscia beda wymagaty mate i Srednie przedsiebiorstwa nie partycypujace do
tej pory w procesach zwigzanych z podnoszeniem innowacyjnosci. Konieczne bedzie
zastosowanie instrumentarium, ktére pozwolitoby wygenerowaé w nich popyt na innowacje i
zwigzane z nimi prace rozwojowe.

W ramach priorytetu 1b przedsiebiorstwa uzyskajq wsparcie w zakresie tworzenia lub rozwoju
zaplecza badawczo-rozwojowego, stuzgcego dziatalno$ci innowacyjnej. Przykladem sa
inwestycje w aparature, sprzet, technologie i inng niezbedng infrastrukture B+R, ktéra stuzy
tworzeniu innowacyjnych produktéw i ustug. Wsparcie tego typu projektéw bedzie prowadzi¢
do wzmocnienia potencjatu badawczo-rozwojowego przedsiebiorstw poprzez powstawanie
dziatéw B+R i laboratoriow w przedsiebiorstwach, a tym samym do budowania ich trwatej
przewagi konkurencyjnej. Tego typu operacje przyczynig sie do zwiekszenia naktadow
ponoszonych przez przedsiebiorstwa na dziatalnos¢ B+R.

Wsparcie bedzie dotyczyto rowniez prowadzenia prac B+R przez przedsiebiorstwa we wtasnym
zakresie lub poprzez nabycie ustug od innych jednostek, w tym takze spoza regionu/kraju.
Wspierane beda te prace B+R, ktérych wyniki sg ukierunkowane na wdrozenie.

W ramach PI4bCT1 mozliwe jest finansowanie prac B+R zwigzanych z przygotowaniem do
e%af)a plerwsze] produkCJl—quez-me P—repws%a—p#eéuke;a—m%u#&aﬂa—}est—}ake—pwe

AT A " : A W -_Wsparcie
obe1mowac bed21e faze badan nrzemvc}owvch oraz prac rozwojowych, w tym opracowanie

prototypéw, demonstracje, opracowanie projektéw pilotazowych, testowanie i walidacje
nowych lub ulepszonych produktéw, proceséw lub ustug w otoczeniu stanowigcym model
warunkow rzeczywistego funkcjonowania, ktérych gtéwnym celem jest dalsze udoskonalenie
techniczne Droduktow proceséw lub us}ug, a_ostateczny kszta{t zasadniczo nie jest jeszcze
okreélony. i

Kolejnym typem operacji beda dziatania zwigzane z wdrozeniem wiasnych lub zakupionych
wynikéw prac B+R lub technologii, a takze praw wtasnos$ci intelektualnej, w tym patentéw,
licencji, know-how lub innej nieopatentowanej wiedzy technicznej zwigzanej z wdrazanym
produktem lub ustugg, z wyjatkiem finansowania kosztéw procesowych/sadowych. Wsparcie w
tym zakresie bedzie stanowito zachete dla przedsiebiorstw do wdrazania wtasnych lub
zakupionych wynikéw badan naukowych itechnologii, a w rezultacie wzrosng naklady na
dziatalno$¢ B+R. Wdrozenie zakupionych wynikdw prac B+R jest mozliwe tylko w przypadku
koniecznosci  przeprowadzenia prac rozwojowych uzupelniajgcych/dostosowujacych
technologie do specyfiki przedsiebiorstwa. Wytacznie w przypadku MSP (nie dotyczy duzych

rzedsiebiorstw) obok prac badawczo-rozwojowych elementem projektu realizowanego ze
$rodkéw CT1 moze by¢é wdrozenie wynikéw tych prac, przy czym komponent wdrozeniowy

musi stanowi¢ mniejszo$¢ catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

Mozliwe bedzie zastosowanie instrumentu ,bon na innowacje” w odniesieniu do projektéow

o matej skali, z przeznaczeniem w szczeg6lnosSci na wedrezenie-nabytyech-wynikéw-zakup prae
ustug badawczychB+R, nabycie licencji, wsparcie w zakresie przej$cia procedury ochrony

patentowej itp. (realizowane w koordynacji z PO IR).
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Kolejnym typem operacji bedzie takze wsparcie doradczo-szkoleniowe dla MSP niezbedne do
rozwoju dziatalnosci B+R (audyty technologiczne, dotyczace praw wiasnosci intelektualnej,
vouchery na innowacje, konsulting technologiczny itd.).

Gléwnym beneficjentem tego dziatania bedg przedsiebiorstwa, za$ udziat innych podmiotéow
nie bedacych przedsiebiorstwami, powinien odbywa¢ sie na zasadzie wspotpracy
z przedsiebiorstwem/-ami  (odbiorcg efektu badan). Potencjalnymi beneficjentami
wspoélpracujgcymi z przedsiebiorstwem mogg by¢ m.in. jednostki naukowe, jednostki naukowo-
badawcze, spotki celowe tworzone przez uczelnie, I0B itp. W przypadku, gdy pomoc
przyznawana jest duzemu przedsiebiorstwu, Instytucja Zarzadzajaca zapewni, ze wkiad
finansowy z funduszy nie spowoduje znacznego ubytku liczby miejsc pracy w istniejacych
lokalizacjach na terytorium UE. Beneficjentem beda réwniez podmioty wdrazajace instrumenty
finansowe (o ile zostanie to potwierdzone wynikami analizy ex ante w tym zakresie).

Obszarem realizacji dziatan w zakresie wsparcia dziatalnosci badawczo-rozwojowej bedzie cate
wojewodztwo.

Wybér projektow bedzie dokonywany w procedurze konkursowej oraz pozakonkursowej
zgodnie z regutami okreslonymi w ustawie wdrozeniowej. W przypadku wyboru projektow
wdrazanych w ramach IF zastosowanie znajda odpowiednie przepisy prawa unijnego i
krajowego. Wybor projektéw do dofinansowania nastapi na podstawie stopnia spelnienia
kryteriow zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy. Kryteria wyboru oraz zasady naboru
projektow beda jednakowe dla wszystkich konkurujacych ze sobg Wnioskodawcow,
transparentne oraz niedyskryminujace. Kryteria wyboru premiowa¢ bedg projekty w
najwiekszym stopniu przyczyniajace sie do osiagniecia zatozonych celéw i wskaznikéw danej osi
priorytetowej. Jednocze$nie kryteria ogranicza wybdér inwestycji tylko do tych przedsiewzie¢,
ktére sg zgodne zzakresem wsparcia w ramach EFRR. Kryteria uwzglednia¢ beda zasady
horyzontalne okre$lone w programie.

W przypadku priorytetu 1b kluczowym kryterium selekcji bedzie zgodnos$¢ projektow
z dokumentem RIS3. Priorytetowo beda traktowane MSP. Premiowane beda projekty
realizowane przez konsorcja przedsiebiorstw czy konsorcja przemystowo-naukowe. Warunkiem
wsparcia inwestycji duzych przedsiebiorstw bedzie zapewnienie efektéw dyfuzji dziatalnosci
B+R+I do gospodarki lub wspétpraca z MSP lub organizacjami pozarzadowymi. Warunkiem
wsparcia inwestycji infrastrukturalnych przedsiebiorstw bedzie przedstawienie informacji
dotyczacych planowanych prac B+R. Proces wyboru projektéw bedzie zaprojektowany w sposéb
uwzgledniajacy specyfike dziatalno$ci B+R+I i dostosowany do identyfikacji firm podejmujacych
ryzyko. Kluczowe bedzie skonstruowanie instrumentéw finansowania dziatalnosci B+R w taki
sposodb, aby wtasciwie uwzgledniaty towarzyszace jej ryzyko (np. poprzez cze$ciowe rozliczenie
projektow w sytuacji gdy prace badawcze nie prowadza do sukcesu, a ich komercjalizacja jest
niezasadna). Poziom finansowania bedzie natomiast $cisle dostosowany do poziomu ryzyka
zwigzanego z projektem. Uwzgledniajac zapisy SRWP w ramach podejmowanej interwencji
promowane bedzie ekoprojektowanie oraz wykorzystanie technologii pozwalajacych
dodatkowo na oszczedno$ci w zuzyciu energii, surowcéw i materiatéw. Kryteria wyboru beda
rowniez premiowac projekty przynoszace wyrazng korzys¢ dla $srodowiska.

Celem zwiekszenia warto$ci dodanej oraz uzyskania efektu synergii wynikajacego
z komplementarnosci projektéw, zaktada sie mozliwos¢ wyboru operacji/projektow
zintegrowanych, rozumianych jako grupa projektéw z réznych osi/funduszy.

W niniejszym PI nie wyklucza sie wsparcia w formie instrumentéw finansowych:&w

rzy czym zastosowanie IF musi zosta¢ poprzedzone przeprowadzeniem analizy ex-
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Uktad wskaznikow produktu

Tabela nr 5. Zestawienie wspélnych i specyficznych dla programu wskaznikéw produktu

. Wartos¢ 5 s
o Jednostka Kategoria Zrédio Czgstotliwos¢
Lp. Rk miary A regionu dc(:;:lzoa\;la danych pomiaru
. . A . Region
Liczba przedsigbiorstw wspétpracujacych e
1 . ; ] szt. EFRR stabiej 8 SL 2014 Roczna
z o$rodkami badawczymi (Cl) rozwiniety
Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych Regip n
2 wsparcie (Cl) szt EFRR stabiej 30 SL 2014 Roczna
rozwiniety
Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych Region
3 dotac szt. EFRR stabiej 30 SL2014 Roczna
otacje (Cl) o
rozwiniety
Inwestycje prywatne uzupetniajace Region
4 | wsparcie publiczne dla przedsigbiorstw EUR EFRR stabiej 23 848 590 SL 2014 Roczna
(dotacje) (CI) rozwiniety

DZIAEANIE 1.3 WSPIERANIE INWESTYCJI W PRZEDSIEBIORSTWACH

PRIORYTET INWESTYCYJNY 3¢

WSPIERANIE TWORZENIA I POSZERZANIA ZAAWANSOWANYCH ZDOLNOSCI W ZAKRESIE ROZWOJU
PRODUKTOW [ USLUG

Opis celow szczegotowych priorytetu inwestycyjnego, oczekiwanych rezultatéw oraz wskaznikow
rezultatu

Cel szczegotowy: Zwiekszone zastosowanie innowacji w przedsiebiorstwach sektora MSP

Podstawowg miarg konkurencyjnosci przedsiebiorstwa jest jego udziat w rynku. Wielkos¢
przychodéw podlaskich przedsiebiorstw w 2012 r. wyniosta 63,86 mld zl, co w przeliczeniu na 1
przedsiebiorstwo stanowito 71,4% S$redniej krajowej. Wojewdédztwo podlaskie wroku 2011
zajeto pietnastg lokate w kraju pod wzgledem naktadéw inwestycyjnych w przedsiebiorstwach
(2,3% jego wartosci we wszystkich wojewddztwach). Jest to zbyt mato z uwagi na fakt, ze udziat
regionu w zaludnieniu Kkraju wynosi 3,1%. fLaczna warto$¢ naktadéw inwestycyjnych
przedsiebiorstw (przemystowych, budowlanych i ustugowych) w przeliczeniu na 1 mieszkarnca
w ostatnich latach oscyluje w okolicach 50% S$redniej krajowe;j.

Naktady inwestycyjne sa silnie zwigzane ze strukturg gospodarki regionu zdominowang przez
rolnictwo. Sektory przemystu i ustug wojewddztwa na tle gospodarki kraju wygladaja
wyjatkowo niekorzystnie. Dodatkowo w regionie jest zdecydowanie mniej przedsiebiorstw (w
stosunku do liczby mieszkancéw) niz $rednio w kraju, a przecietne podlaskie przedsiebiorstwo
sprzedaje o ponad 25% mniej wyrobdéw i ustug. Podlaska gospodarka charakteryzuje sie
réwniez bardzo niska wartos$cia eksportu w przeliczeniu na 1 mieszkanca oraz ogromng
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dysproporcja warto$ci tego wskaznika w stosunku do najlepiej rozwinietych polskich regionow.
Niewielka interakcja regionu z rynkami zewnetrznymi jest prawdopodobng przyczyna
ograniczonej motywacji podlaskich przedsiebiorstw do tworzenia nowych i rozwijania
posiadanych przewag konkurencyjnych. SRWP 2020 wskazuje konieczno$¢ wspierania przede
wszystkim przedsiewzie¢ podnoszacych konkurencyjno$¢ w wymiarze krajowym i
miedzynarodowym, dlatego przewidywane wsparcie bedzie ukierunkowane na wzmocnienie
potencjatu innowacyjnego sektora MSP przyczyniajacego sie do wprowadzania na rynek nowych
produktéw i ustug oraz podejmowania dziatalnosci eksportowej. Realizowane beda dziatania
wpierajace rozwdj MSP, przede wszystkim koncentrujace sie na pozyskaniu i wdrozeniu
innowacji, w tym takze tych wypracowanych w ramach projektéw B+R w CT1. Podniesienie
poziomu innowacyjno$ci w dziatalnosci podlaskich przedsiebiorstw powinno przyczyni¢ sie do
wzrostu ich konkurencyjnosci na rynkach zewnetrznych, a przez to do istotnego wzrostu
sprzedazy produktow i ustug wytworzonych w regionie. Wzrost konkurencyjnosci mozliwy jest
takze poprzez oddziatywanie w kierunku obnizenia kosztéw dziatalnosci gospodarczej, czemu
maja stuzy¢ dzialania zwigzane ze wzrostem efektywnosci korzystania z zasobéw naturalnych.
Interwencja podejmowana w ramach priorytetu inwestycyjnego bedzie przyczyniac sie do
wzrostu wydajnosci pracy i efektywnosci produkgji.

Rozwdj konkurencyjnej gospodarki regionu wymaga zapewnienia odpowiedniej infrastruktury
technicznej, w tym teleinformatycznej i wykorzystania TIK. W regionie wystepuje niski poziom
informatyzacji przedsiebiorstw. Podlaskie firmy w niewystarczajagcym stopniu adaptuja
nowoczesne rozwigzania teleinformatyczne we wszystkich obszarach funkcjonowania,
wewnatrz przedsiebiorstwa (zarzadzanie, projektowanie wyrobdw, produkcja, badania i
rozwdj), jak i w relacjach z otoczeniem (sprzedaz dystrybucja, marketing, obstuga
posprzedazowa, zaopatrzenie, kooperacja). Efektywne wykorzystanie TIK powinno podnie$¢
wydajnos¢ pracy, co zmniejsza koszty przedsiebiorstw i czyni je bardziej konkurencyjnymi, a
tym samym przektada sie na wzrost zyskownosci sprzedazy brutto.

Tabela nr 3. Zestawienie specyficznych dla programu wskaznikow rezultatu

Lp Wskaznik J:::]c:::ta Kategoria Wartosé Rok Wartos¢ Zrédto Czgstotliwosé
wskaznika regionu bazowa bazowy | docelowa (2023) | danych pomiaru
Zyskowno$¢
sprzedazy brutto w o Region sfabiej
1 wojewddztwie % rozwiniety 2,7 2012 3,91 GUS Roczna
podlaskim
Sredni udziat
przedsigbiorstw
2 innowacyjnych w % Region stabiej 2337 2013 2337 GUS Roczna
ogolnej liczbie rozwiniety
przedsigbiorstw
przemystowych
Sredni udziat
przedsigbiorstw
3 innowacyjnych w % Region stabiej 1203 2013 12,03 GUS Roczna
ogolnej liczbie rozwiniety
przedsigbiorstw z
sektora ustug

Wazrostowi konkurencyjnoéci sektora MSP ma stuzyé wsparcie w ramach PI 3c szeroko
rozumianych innowacji, obejmujacych wdrozenie nowych produktéw, proceséw, sposobow
organizacji i marketingu. Interwencja bedzie dotyczy¢é wszystkich przedsiebiorstw
wprowadzajacych rozwigzania innowacyjne, bez wzgledu na to czy beda to rozwigzania wtasne,
czy pozyskane. Podobnie jak w PI 1b szczegdlnego podej$cia wymaga¢ beda mate i $rednie
przedsiebiorstwa nie partycypujace do tej pory w procesach zwigzanych z podnoszeniem
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innowacyjnosci, wobec ktorych konieczne bedzie zastosowanie instrumentarium pozwalajacego
przede wszystkim wygenerowac w nich popyt na innowacje.

Wsparcie zostanie ukierunkowane na wdrazanie innowacji technicznych (produktowych
i technologicznych), marketingowych i organizacyjnych (ukierunkowanie na innowacje otwarte,
innowacje zwiazane ze specjalizacjami regionalnymi). W kazdym przypadku zastosowana
innowacja powinna przynosi¢ wymierne efekty rynkowe. Wspétczesnie coraz czesciej
wspoétautorami innowacji sg Klienci i uzytkownicy produktu czy ustugi, dlatego potrzebna jest
reorientacja na innowacje otwarte. Przyktadowe dziatania obejma rozbudowe przedsiebiorstwa
prowadzaca do wprowadzenia na rynek nowych produktéw/ustug. Kolejnym typem operacji
beda dzialania majace na celu dokonanie zasadniczych zmian procesu produkcyjnego lub
zmiane w sposobie $wiadczenia ustug, skutkujagce wprowadzeniem na rynek nowych lub
ulepszonych produktéw/ustug. Przewiduje sie réwniez inwestycje w nowoczesne maszyny i
sprzet produkcyjny. Efektem wudzielonego wsparcia bedzie wzrost konkurencyjnos$ci
przedsiebiorstw, uwidoczniony m.in. przez wzrost zyskowno$ci sprzedazy brutto
przedsiebiorstw.

Priorytetowym obszarem oddziatywania beda przedsiebiorstwa wykazujace najwyzsza
konkurencyjno$¢ i innowacyjnosé. Wspierane beda przedsiewziecia innowacyjne prowadzace
do wzrostu eksportu i podnoszace konkurencyjno$¢ w wymiarze miedzynarodowym.
Interwencji w ramach RPOWP bedzie towarzyszyto wsparcie dotyczace internacjonalizacji
dziatalnoéci MSP w ramach programu krajowego PO PW 2014-2020. Dziatania w ramach
RPOWP w PI 3c bedag komplementarne wzgledem przewidzianych w PO PW w dwoch
uzupetniajacych sie wymiarach. Po pierwsze, wsparcie inwestycyjne (infrastruktura, maszyny i
urzadzenia, itp.) w RPOWP w PI 3¢ zwiekszac bedzie potencjat produkcyjny (i ustugowy) firm,
poprawia¢ konkurencyjnos$¢ ich produktéw i ustug, co jest warunkiem ekspansji na rynkach
zagranicznych. Po drugie, rozwdj dziatalno$ci na rynkach zagranicznych zwieksza¢ bedzie
przychody operacyjne, co powinno przektada¢ sie na zwiekszenie rentownosci i efektywnosci
wsparcia inwestycyjnego.

Realizujac zapisy SRWP, w ramach niniejszego priorytetu przewidziano rozwigzania stuzace
zintegrowanemu podejsciu do kwestii efektywnego wykorzystania zasobéw, w tym energii
i surowcow. Wsparcie dotyczy¢ bedzie inwestycji ograniczajacych materiato- i energochtonnos¢
oraz zwigzanych z odzyskiem surowcéw wtérnych. Skutkiem tego powinno by¢ mniejsze
zuzycie energii, surowcéw i materiatbw w przeliczeniu na jednostke produktu lub ustugi.
Efektywnemu Kkorzystaniu z zasobéw naturalnych majg stuzyé ekoinnowacje wdrazane w
przedsiebiorstwach. Implementacja ekoinnowacji oparta jest na logice uzyskania trwatych
efektow gospodarczych isrodowiskowych. Istnieje réwniez potrzeba rozwoju wszelkich
przedsiewzie¢ zwiagzanych z ,zielong gospodarka”. Wzmocnienie zdolnos$ci przedsiebiorstw do
tworzenia ekoinnowacji powinno przyczynia¢ sie do powstawania innowacyjnych, ,zielonych”
produktéw i ustug, a tym samym zwieksza¢ szanse zdobywania nowych rynkéw. Wsparcie
uzyskaja dziatania na rzecz rozwoju ekoinnowacyjnych MSP dziatajacych m.in. w takich
branzach jak recykling odpadéw, oczyszczanie zuzytej wody i $ciekdw, filtracja i kontrola emisji.
Interwencja bedzie dotyczy¢ inwestycji majacych na celu poprawe jakosSci powietrza w sektorze
MSP poprzez ograniczenie emisji zanieczyszczen pytowych i gazowych ze Zrédet punktowych
oraz wsparcie dziatalno$ci monitoringowej i pomiarowej. Dofinansowaniem bed3a objete
projekty przedsiebiorstw polegajace na wprowadzaniu, modernizacji instalacji i urzadzen (filtry,
reduktory), a takze systeméw monitoringu powietrza. Uzupeiniajacy charakter moga mie¢ takze
dziatania w zakresie dostosowania istniejacych instalacji produkcyjnych do standardéw
najlepszych dostepnych technik (best available technology - BAT), wsparcia inwestycji
dostosowujgcych do wymogéw ochrony srodowiska. Mozliwe bedg rowniez dziatania zwigzane
z wdrazaniem systeméw zarzadzania S$rodowiskowego oraz uzyskania certyfikowanych
ekoznakéw, proekologicznym zarzadzaniem i proekologicznym marketingiem. Wspierane beda
rozwigzania informatyczne sprzyjajace oszczednos$ci energii i wspierajace wdrozenie zielonej
rachunkowosci w przedsiebiorstwie.
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Tego typu interwencje przeloza sie na efekty $rodowiskowe (efektywno$¢ wykorzystania
energii, surowcow, materiatéw oraz emisyjnos¢) oraz efekty spoteczno-gospodarcze (obnizenie
kosztéw dziatalnosci, a tym samym wzrost zyskownosci sprzedazy brutto).

Wsparcie w ramach PI 3c, zgodnie z przedstawionym opisem planowanych przedsiewziec,
dotyczy¢é bedzie wydatkéw stricte inwestycyjnych realizowanych przez sektor MSP,
z ukierunkowaniem bezposrednio na rozwdj potencjatu i innowacyjnosci funkcjonujacych
przedsiebiorstw. Tworzenie mikroprzedsiebiorstw o niskim poziomie specjalizacji nie jest celem
interwencji w CT3, w ktérym nacisk potozony jest na przedsiebiorstwa juz funkcjonujace.

Zapewniona zostanie komplementarno$¢ interwencji podejmowanych w CT3 - wsparcie dla
istniejacych podmiotéw gospodarczych, w tym takze mtodych firm dziatajacych krécej niz 24
miesigce - z dziataniami podejmowanymi w CT8, w ramach ktérego srodki EFS wykorzystywane
beda na rzecz rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych, a takze na rzecz
budowy adaptacyjnosci przedsiebiorstw i ich kadr. Z kolei wsparcie finansowe udzielane w
ramach CT3 zostanie ukierunkowane bezpesrednio—gléwnie na rozwdj potencjatu i
innowacyjnosci funkcjonujacych przedsiebiorstw.

W przypadku wykazania zasadnosci podjecia interwencji w formie instrumentéw finansowych
na podstawie oceny ex ante, potencjalnymi beneficjentami beda mogty by¢ réwniez fundusze
pozyczkowe i poreczeniowe, jednak wytacznie jako operatorzy.

Ustugi doradczo-szkoleniowe beda mogty by¢ jedynie elementem (uzupeinieniem) projektéw
inwestycyjnych realizowanych przez przedsiebiorstwa, w ramach finansowania krzyzowego,
jednak to przedsiebiorstwo bedzie dokonywato wyboru podmiotu, ktéry bedzie swiadczyt
ustugi na jego rzecz.

Interwencja w ramach PI 3c bedzie ukierunkowana na zwiekszenie zastosowania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w sektorze MSP. Wsparcie dotyczy¢ bedzie zwiekszenia
wykorzystania TIK wewnatrz przedsiebiorstwa poprzez wdrazanie, rozbudowe
i unowoczes$nienie systemdéw informatycznych. Przyktadowe projekty to wdrozenie
wirtualnego  systemu obstugi dziatalno$ci, wdrozenie nowoczesnych rozwigzan
informatycznych w organizacji i zarzadzaniu, stworzenie portalu pracowniczego do zarzadzania
zasobami personalnymi. Wspierane procesy informatyzacji wewnetrznej przedsiebiorstw oraz
wykorzystania najnowszych osiggnie¢ technologicznych i organizacyjnych dla wprowadzania
proces6w modernizacyjnych, wspomaga¢ beda biezaca dziatalno$¢ firm (B2E).

Zaplanowano réwniez operacje przyczyniajace sie do rozwoju produktéw i ustug opartych na
TIK (e-biznes) - przez zakup sprzetu, oprogramowania, ustug doradczych umozliwiajacych
wprowadzenie nowej e-ustugi. Dofinansowanie przeznaczone zostanie na wykorzystanie TIK
w relacjach pomiedzy przedsiebiorcg a klientem konicowym (B2C). Wsparciem objeta zostanie
sprzedaz produktéw i ustug w internecie - przyktadem dziatan jest rozwoj dziatalnosci on-line
poprzez wdrozenie systemu zarzadzania sprzedaza i wustugami, zakup licencji na
oprogramowanie. Wykorzystanie TIK przyczyni sie do rozwoju e-handlu, zwiekszajac
mozliwosci konkurowania przedsiebiorcéw na rynkach miedzynarodowych.

Interwencja dotyczy¢ bedzie upowszechniania zastosowania TIK dla rozwoju i poprawy
efektywnos$ci  dziatalno$ci m.in. poprzez wsparcie rozwoju wspélpracy miedzy
przedsiebiorstwami w oparciu o nowoczesne rozwigzania teleinformatyczne (B2B). Wzrost
konkurencyjnosci bedzie stymulowany poprzez dofinansowanie zastosowania nowoczesnych
kanatéw wspétpracy, automatyzacje proceséw biznesowych i wymiany danych.

Rozwijanie umiejetnosci w dziedzinie TIK jest niezbednie w celu uwolnienia potencjatu ustug
elektronicznych w zakresie wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy, dlatego
podnoszenie kompetencji cyfrowych bedzie uwzgledniane mozliwie szeroko w PI 10i, PI 10iii
oraz PI 8v. Niemniej jednak w ramach finansowania krzyzowego w PI 3c niezbedne jest
uzupelnienie wsparcia inwestycyjnego o komponent doradczo-edukacyjny, bezposrednio
zwigzany z wdrazanymi projektami inwestycyjnymi.



RPOWP 2014-2020

Potencjalnymi beneficjentami w przypadku przedsiewzie¢ dotyczacych TIK beda mikro, mate
i $rednie przedsiebiorstwa, w tym m.in. producenci rolno-spozywczy, podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy Prawo spdtdzielcze oraz porozumienia
przedsiebiorstw.

Terytorialnym obszarem realizacji PI 3c bedzie obszar catego wojewddztwa podlaskiego.

Opis kierunkowych zasad wyboru projektéw

Wybér projektow bedzie dokonywany w procedurze konkursowej oraz pozakonkursowej
zgodnie z regutami okreslonymi w ustawie wdrozeniowej. W przypadku wyboru projektow
wdrazanych w ramach IF zastosowanie znajda odpowiednie przepisy prawa unijnego i
krajowego. Wyboér projektu do dofinansowania nastagpi na podstawie stopnia spelnienia
kryteriow zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy. Kryteria wyboru oraz zasady naboru
projektéw beda jednakowe dla wszystkich konkurujacych ze soba Wnioskodawcéw,
transparentne oraz niedyskryminujace. Kryteria wyboru premiowa¢ bedg projekty w
najwiekszym stopniu przyczyniajgce sie do osiggniecia zatozonych celéw i wskaznikéw danej osi
priorytetowej. Jednoczesnie kryteria ogranicza wybor inwestycji tylko do tych przedsiewziec,
ktore sa zgodne z zakresem wsparcia wramach EFRR. Kryteria uwzglednia¢ beda zasady
horyzontalne okreslone w programie.

W przypadku priorytetu 3c preferowane beda projekty zgodne z RIS3. Preferowane beda
dziatania o najwiekszym potencjale rozwojowym, dzieki ktéorym osiggnieta bedzie mozliwie
najwieksza warto$¢ dodana inwestycji. Poziom i formy wsparcia bedg dostosowane do rodzaju
dziatalnosci przedsiebiorstw w ramach projektu i zwigzanego z nia poziomu ryzyka.

Priorytetowym obszarem oddziatywania beda przedsiebiorstwa wykazujgce najwyzsza
konkurencyjno$¢ i innowacyjno$¢. Szczegblnie preferowane beda przedsiewziecia
przyczyniajace sie do podjecia lub zwiekszenia eksportu wytwarzanych débr czy ustug oraz
podnoszace konkurencyjno$¢ w wymiarze miedzyregionalnym i miedzynarodowym.

Opis planowanego wykorzystania instrumentéw finansowych

W niniejszym PI nie wyklucza sie wsparcia w formie instrumentéw finansowych-lub pemecy

Uktad wskaznikéw produktu

Tabela nr 5. Zestawienie wspélnych i specyficznych dla programu wskaznikéw produktu

. Wartos¢ 5 . P33
Lp. Wskaznik Jedqostka Fundusz Kate_gorla docelowa Zrodto Czestotlllwosc
miary regionu (2023) danych pomiaru
1 Liczba przedsiebiorstw objetych
wsparciemwspieranych w celu Region
wprowadzenia produktow szt. EFRR stabiej 22077 SL2014 Roczna
nowych dla rynkuna-rynek-newyeh rozwiniety
produkiéw (Cl)
2 Liczba przedsigbiorstw objetych Region
wsparciemwspieranyeh w celu szt. EFRR stabiej 4414153 | SL2014 Roczna
wprowadzenia produktéw nowych dla o
firmy (CI) rozwinigty

Komentarz [podlaskie8]: Dodatkowa
modyfikacja wskazana w pismie DRR-
1.411.10.6.2018 z dnia 25.04.2018 r.
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3 Liczba nowych wspieranych egio
przedsigbiorstw-{Cl) i
43 . . Region
= Liczba przedsiebiorstw wspartych w L
‘ zakresie ekoinnowacji szt. EFRR slap@ 22077 SL2014 Roczna
rozwiniety
54 ) .. . Region
‘ Liczba przedsigbiorstw ofrzymujacych szt EFRR stabiej 444153 | SL2014 Roczna
wsparcie (Cl) oo
rozwiniety
65 . - ) Region
‘ Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych st EFRR stabiej 33075 | SL2014 Roczna
dotacje (Cl) o
rozwiniety
76 Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych Region
wsparcie finansowe inne niz dotacje szt. EFRR stabiej 11478 SL2014 Roczna
(¢l)] rozwiniety
87 Inwestycje prywatne uzupetniajace Region 10959
wsparcie publiczne dla przedsigbiorstw EUR EFRR stabiej 5001875 SL2014 Roczna
(inne niz dotacje) (CI) rozwiniety 000
98 Inwestycje prywatne uzupetniajace Region 71475
wsparcie publiczne dla przedsigbiorstw EUR EFRR stabiej 00070 300 SL 2014 Roczna
(dotacje) (CI) rozwinigty 000

DZIALANIE 1.4 PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI ORAZ PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI
INWESTYCYJNE] WOJEWODZTWA

PRIORYTET INWESTYCYJNY 3a
PROMOWANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI, W SZCZEGOLNOSCI POPRZEZ ULATWIANIE GOSPODARCZEGO
WYKORZYSTYWANIA NOWYCH POMYSLOW ORAZ SPRZYJANIE TWORZENIU NOWYCH FIRM, W TYM ROWNIEZ
POPRZEZ INKUBATORY PRZEDSIEBIORCZO0SCI

Opis celow szczegotowych priorytetu inwestycyjnego, oczekiwanych rezultatow oraz wskaznikow
rezultatu

Cel szczegotowy: Lepsze warunki do rozwoju MSP

Warunkiem wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstw sektora MSP i zwiekszenia ich
partycypacji w procesach innowacyjnych jest ksztattowanie otoczenia biznesowego przyjaznego
innowacyjnosci. W podejmowaniu skutecznych dziatan przedsiebiorcéw powinny wspomagaé
wyspecjalizowane instytucje otoczenia biznesu, gwarantujace najwyzsza jako$¢ ustug. Konieczne
jest state dostosowywanie oferty ustug IOB do potrzeb przedsiebiorstw, podnoszenie ich jako$ci
oraz wzrost skali $wiadczonych ustug. Podstawowym wyzwaniem stojagcym w tym obszarze jest
profesjonalizacja ustug istniejacych juz podmiotéw, tak aby mogly nie tylko nadaza¢ za
wyzwaniami stawianymi przez rozwijajg sie gospodarke, ale je wyprzedza¢ i stymulowac
dziatania innowacyjne. Profesjonalizacja I0OB powinna przektada¢ sie na zwiekszenie zdolnosci
przedsiebiorstw sektora MSP do udziatu w procesach wzrostu i innowacji, a tym samym na
wzrost transferu wiedzy, innowacji i technologii. W regionie stabo rozwinietym, o niskim
poziomie przedsiebiorczosci, takim jak podlaskie (ostatnie miejsce pod tym wzgledem w kraju),
konieczne jest dalsze rozwijanie I0B prowadzacych dziatalno$¢, oraz w uzasadnionych

przypadkach tworzenie nowej infrastruktury biznesowej, M zakresie wsparcia poczatkowego i {Komentarz [1Z RPOWPY]: Przeredag

inkubacji oraz wzmacnianie istniejgcych juz przedsiebiorstw przez dostarczanie kapitalu we owanolzanis
wczesnym okresie funkcjonowania.

W wojewddztwie podlaskim jako regionie peryferyjnym, o niskim poziomie rozwoju
gospodarczego i niskiej atrakcyjnosci inwestycyjnej niezbedne sa nadal inwestycje w zakresie

szeroko pojetej infrastruktury biznesowej. Istotnym elementem jest poprawa dostepnosci

terenéw inwestycyjnych poprzez stworzenie nowej lub rozwdj istniejacej infrastruktury na

rzecz rozwoju gospodarczego wraz z promocjg regionu uwzgledniajaca potencjat regionalnej

gospodarki. Zwiekszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewodztwa powinno przyczynic¢ sie do

wzrostu poziomu nakladéw inwestycyjnych ze strony firm regionalnych, jak i inwestorow

zewnetrznych. Ta ostatnia kategoria inwestoréw, oprdcz kapitatu i wiedzy, zazwyczaj ,wnosi”

[ ss ]




RPOWP 2014-2020

do regionu takze swoj udzial w sprzedazy na rynkach zewnetrznych. Konieczna jest takze
promocja gospodarcza (inwestycyjna) wojewodztwa, ktéora bedzie w diugim horyzoncie
czasowym przektadata sie na poprawe wizerunku regionu oraz lepsza ocene w oczach
inwestorow jako potencjalnego miejsca lokowania kapitatu. Dotychczasowe analizy IBnGR
wskazujg, iz wojewodztwo podlaskie jest najmniej atrakcyjnym regionem w kraju (od 2005 r.
oSmiokrotnie zajeto 16 miejsce w rankingu). Czynniki, ktére zdecydowaty o tak niskiej ocenie to:
dostepnos$¢ transportowa, zasoby i koszty pracy, rynek zbytu (wielko$¢ rynku wewnetrznego),
infrastruktura gospodarcza, infrastruktura spoleczna oraz aktywno$¢ wobec inwestoréow.
Podkres$li¢ nalezy, ze niska atrakcyjno$¢ inwestycyjna regionu nie odnosi sie tylko do
inwestorow zewnetrznych. Niekorzystne czynniki utrudniajg takze rozwdj rodzimych firm.
Potozenie wojewddztwa na wschodniej granicy UE sprawia, Ze przez jego terytorium odbywa sie
znaczny tranzytowy ruch towarowy. Tymczasem w regionie nie funkcjonuje Zadne
kompleksowe centrum logistyczne. Brak jest réwniez wiekszych terminali kontenerowych oraz
nowoczesnych obiektéw magazynowych.

Tabela nr 3. Zestawienie specyficznych dla programu wskaznikéw rezultatu

L g Jednqstka Kategoria Wartos¢ Rok LT Zrédto Czestotliwosé
p. Wskaznik pomiaru A docelowa "
wskaznika regionu bazowa bazowy (2023) danych pomiaru
Naktady inwestycyjne w Region
1 przedsiebiorstwach w % stabiej 5,28 2012 11,10 GUS Roczna
stosunku do PKB rozwinigty
Naktady brutto na $rodki Region
2 trwate w sektorze min PLN stabiej 2369,6 2011 4130,76 GUS Roczna
prywatnym rozwiniety

W ramach PI 3a wsparcie bedzie ukierunkowane na podniesienie poziomu $wiadczonych ustug
funkcjonujacych w regionie instytucji otoczenia biznesu (takich jak inkubatory technologiczne,
parki naukowo-technologiczne, parki przemystowe, centra transferu technologii itp.). Bedzie
ono obejmowato z jednej strony ustugi doradcze i szkoleniowe dla kadr podmiotéw
zarzadzajacych 10B, z drugiej za$ bedzie dotyczyto wsparcia samych ustug Swiadczonych przez
te podmioty. Dziatania ukierunkowane beda na specjalizacje instytucji w celu pelnej
profesjonalizacji dziatan. Preferowane beda ustugi specjalistyczne, stuzace podniesieniu
innowacyjnosci przedsiebiorstw, dla ktérych w uzasadnionych przypadkach mozliwe bedzie
dodatkowo wsparcie infrastruktury I0B (kazdorazowo poparte szczegétowa analiza pod katem
zasadnoSci i zapewnienia efektywnosci wsparcia). Wsparciem objete zostang réwniez ustugi
$wiadczone droga elektroniczng. —Oferowane bedzie takze specjalistyczne doradztwo dla
przedsiebiorstw w_zakresie wykorzystania technologii cyfrowych i cyfrowych modeli
zarzadzania przedsiebiorstwem. Uzupelnieniem interwencji beda dzialania majace na celu
poprawe dostepnosci informacyjnej ustug 10B wsréd przedsiebiorcéow (dziatania
upowszechniajgce).

Jednym z typ6éw przedsiewzie¢ w ramach PI 3a bedzie profesjonalizacja istniejacych I0B oraz w
uzasadnionych przypadkach dziatania budujace potencjat infrastruktury —w celu wsparcia
promocji przedsiebiorczosci, preinkubacji i inkubacji. W ramach priorytetu wspierane beda
projekty zwigzane z tworzeniem?® oraz rozwojem infrastruktury biznesowej, w tym inkubatoréw
przedsiebiorczosci, osSrodkdw wspierajacych przedsiebiorczo$¢ akademicky oraz oferowaniem
przez inkubatory wystandaryzowanych ustug (np. ksiegowe, doradztwo prawne). W wyniku
realizacji dziatania oczekiwana jest skuteczna oferta wsparcia poczatkowej fazy rozwoju
przedsiebiorstwa oraz profesjonalizacja czyli podniesienie jakoSci i rozszerzenie ustug
inkubatoréw. Wsparcie w tym zakresie dotyczy¢ bedzie szeroko pojetych inicjatyw
edukacyjnych, informacyjnych i upowszechniajacych idee przedsiebiorczosci, co bedzie

° Zakres wsparcia w_zakresie finansowania nowej infrastruktury dla inkubacji zostanie okreslony na podstawie wynikéw ekspertyzy
przeprowadzonej na zlecenie Komisji Europejskiej.

|

Komentarz [UMWP10]: Zmodyfikowa
no 28.02.2018
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uzupelnieniem planowanych w zakresie EFS dzialan zwigzanych z rozwojem kreatywnosci,
inicjatywnosci, przedsiebiorczo$ci na wszystkich etapach edukacji.

Wsparcie inkubatoréw przedsiebiorczosci oraz pPodniesienie jakos$ci i rozszerzenie w ramach
dziatan RPOWP ich ustug, inkubateréw —przedsiebiorezesei—stanowi¢ bedzie uzupetnienie
systemu wspierania innowacyjnych startupéw w PO PW, poprzez mozliwo$¢ wykorzystania
inkubatoréw przedsiebiorczosci i ich ustug w ramach udzialu partnerskiego w realizacji
Platform startowych. Uzupetnieniem interwencji hakkad—aﬂej—w—P@—PW—{dotyczqcej fazy inkubacji
bedzie wsparcie realizowane w Programie w zakresie PI 3c, a dotyczace juz dziatalnosci
inwestycyjnej przedsiebiorstwa. Inkubatory wspierane w ramach Programu nie beda tworzy¢
indywidualnych systeméw wsparcia, ale z jednej strony oferowa¢ wystandaryzowane ustugi (np.
ksiegowe, doradztwo prawne)—dla—dziatajgereh—juz—firm—{majgeyeh—juz—okreslony
produkt/ustuge}, z drugiej zas podejmowac dziatania dotyczace pobudzania i promowania
przedsiebiorczosci. Staboscig regionu jest ciagle za niski poziom przedsiebiorczosci w
spoteczenstwie, niska akumulacja wewnetrzna, niewystarczajgcy poziom kapitatu.

Projekty wspierane w ramach PI 3a beda prowadzity do poszerzenia, w wymiarze jakoSciowym
jak i ilosciowym, oferty Swiadczonych przedsiebiorcom ustug, w tym wprowadzenie nowych lub
ZNnaczaco ulepszonych us%ug Beneﬁqentaml w ramach PI quq 1nstytuc1e otoczema blznesu

prowadzenia dziatalno$ci na zasadach rvnkowvch wsparcie dla MSP za poérednictwem IOB
udzielane bedzie za pomoca mechanizméw popytowych.

Na wczesnym etapie rozwoju, szczeg6lnie w przypadku przedsiewzie¢ wysoce innowacyjnych,
obserwowane jest duze zapotrzebowanie na kapital, ktéoremu towarzyszy ryzyko
nieakceptowalne z perspektywy klasycznych instrumentéw rynku kapitatowego. Odpowiedzia
na te potrzeby jest planowane wsparcie inwestycyjne dedykowane firmom we wczesnej fazie
rozwoju w szczegdlnosci w formie funduszy typu seed capital. Przygotowanie oferty
zaspokajajgcej potrzeby inwestycyjne nowopowstatych innowacyjnych firm jest jednym
z istotnych wyzwan w zakresie wsparcia przedsiebiorczosci w regionie. Przedsiewziecia te -
wpisujgc sie w szerszy kontekst wsparcia innowacyjnosci i przedsiebiorczosci w regionie - majg
przetozy¢ sie w dtuzszym horyzoncie czasowym na wzrost liczby podmiotéw gospodarczych na
terenie wojewo6dztwa. Gtéwnymi beneficjentami bedg instytucje otoczenia biznesu prowadzace
dziatalno$¢ w zakresie wsparcia poczatkowego i inkubacji oraz fundusze kapitalowe.
Beneficjentem beda réwniez podmioty wdrazajace instrumenty finansowe (o ile zostanie to
potwierdzone wynikami analizy ex ante w tym zakresie).

Niezbednym zakresem interwencji w ramach PI 3a bedzie stworzenie nowej oraz rozwoj
istniejacej infrastruktury na rzecz rozwoju gospodarczego. W wojewo6dztwie podlaskim nadal
obserwowany jest deficyt terenéw inwestycyjnych przygotowanych pod potrzeby dziatalnosci
gospodarczej. Wsparciem objete zostang projekty obejmujace uporzadkowanie i przygotowanie
terendw inwestycyjnych w celu nadania im nowych funkcji gospodarczych, w szczegdélnosci
prace studyjno-koncepcyjne, badania geotechniczne, uzbrojenie terenéw inwestycyjnych w
media, budowa lub modernizacja wewnetrznego ukladu komunikacyjnego terenu
inwestycyjnego. W ramach inwestycji w zakresie terendéw inwestycyjnych wydatki na
wewnetrzng infrastrukture komunikacyjng - jako uzupetniajacy element projektu dotyczacego
kompleksowego przygotowania terenu inwestycyjnego - stanowi¢ moga jedynie mniejsza cze$¢
budzetu projektu.

Realizujac zasade zréwnowazonego rozwoju, stosowane beda preferencje dla wykorzystania
pod inwestycje terenéw zdegradowanych, miejskich nieuzytkéow (inwestycje typu brownfield).
W2012 r. na terenie wojewodztwa podlaskiego znajdowato sie 2698 ha terendw
zdewastowanych oraz 109 ha obszaréw zdegradowanych. Ich rekultywacja i przygotowanie pod
tereny inwestycyjne jest waznym przedsiewzieciem na styku gospodarki (promowanie
przedsiebiorczosci) i ochrony Srodowiska (ochrona gleb). Dzieki wsparciu wzro$nie liczba
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terenéw kompleksowo przygotowanych pod inwestycje, co przyczyni sie do wzrostu inwestycji
w regionie, w tym inwestycji zagranicznych.

W celu unikniecia finansowania uzbrojenia terenéw inwestycyjnych/ parkéw biznesowych,
ktére nie majg potencjatu do udostepnienia dla potencjalnych inwestoréw, IZ opracuje
szczegotowe warunki realizacji projektéw, takie jak obowigzek uwzglednienia w umowie o
dofinansowanie wskaznika powierzchni wykorzystanych przez przedsiebiorcow terendéw w
stosunku do powierzchni uzbrojonych terendw przemystowych oraz zasady pomniejszenia
wktadu EFRR w przypadku jego nieosiggniecia. Z uwagi na fakt, iz srodki finansowe w ramach
CT3 maja stuzy¢ podnoszeniu konkurencyjnosci mikro, matych i $rednich firm, wktad EFRR
bedzie proporcjonalnie pomniejszony w sytuacji wykorzystania uzbrojonej infrastruktury przez
duze przedsiebiorstwa.

Dopelnieniem dziatan majgcych na celu podniesienie atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu bedzie
realizacja kompleksowych i skoordynowanych dziatan obejmujacych promocje inwestycyjng
regionu, obstuge inwestoréw, w tym zagranicznych. Promocja gospodarcza wojewd6dztwa bedzie
oparta na opracowanej wspolnie z partnerami gospodarczymi spdjnej polityce inwestycyjnej
regionu (dtugofalowej strategii promocyjnej). Interwencja w tym obszarze bedzie miata
wytacznie charakter uzupetniajgcy w stosunku do wskazanych powyzej dziatan oraz bedzie
komplementarna do wsparcia w ramach PO PW 2014-2020 dotyczacego internacjonalizacji
dziatalnosci przedsiebiorstw.

Potencjalnymi beneficjentami tego typu przedsiewzie¢ beda w szczegélnosci przedsiebiorstwa,
JST i jednostki organizacyjne JST, ich zwigzki i stowarzyszenia oraz podmioty dziatajgce
w ramach partnerstw publiczno-prywatnych.

Jako uzupeiniajacy rodzaj interwencji, planowane s réwniez inwestycje w zakresie innej
infrastruktury biznesowej, w tym realizacja projektéw polegajacych na budowie, przebudowie
i modernizacji infrastruktury centréw logistycznych. Rola tego typu infrastruktury to nie tylko
obstuga transportu, ale przede wszystkim pobudzanie i utatwienie wymiany towarowej, a zatem
stymulowanie konkurencyjno$ci podmiotéw funkcjonujacych w otoczeniu tej infrastruktury
oraz z niej korzystajacych. Beneficjentem w powyzszym zakresie bedg przedsiebiorstwa.

Terytorialnym obszarem realizacji dzialan w ramach PI 3a jest obszar wojewddztwa
podlaskiego.

Wybér projektéw bedzie dokonywany w procedurze konkursowej oraz pozakonkursowej,
kgodnie z regutami okres$lonymi W ustawie wdrozeniowej.
Mozliwo$¢ zastosowania trybu pozakonkursowego dopuszczana jest jedynie—w przypadku
projektéw zidentyfikowanych w Strategii ZIT, jak réwniez projektéw obejmujacych
kompleksowe dziatania promocyjne dedykowane przedsiebiorstwom oraz projektéw
wspomagajacych proces $wiadczenia ustug przez fistniejace IOB| za pomocg mechanizméw
popytowych. W przypadku wyboru projektéw wdrazanych w ramach IF zastosowanie znajda
odpowiednie przepisy prawa unijnego i krajowego.

Wybér projektéw do dofinansowania nastgpi na podstawie stopnia spetnienia kryteriow
zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy. Kryteria wyboru oraz zasady naboru projektow
beda jednakowe dla wszystkich konkurujacych ze sobg Wnioskodawcéw, transparentne oraz
niedyskryminujace. Kryteria wyboru premiowa¢ beda projekty w najwiekszym stopniu
przyczyniajace sie do osiggniecia zatozonych celéw i wskaznikoéw danej osi priorytetowe;j.
Jednocze$nie kryteria ogranicza wyb6r inwestycji tylko do tych przedsiewziec¢, ktore sa zgodne
z zakresem wsparcia w ramach EFRR. Kryteria uwzglednia¢ beda zasady horyzontalne
okre$lone w programie.

|
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| Wsparcie I0B lub ustug przez nie Swiadczonych bedzie mozliwe przy speinieniu nastepujacych
warunkow:

e IOB posiada strategie biznesowa, ktéra wyraznie wskazuje rézne zrodta jej przychodow
1potw1erdza jej zdolnosc do dZIa%anla w warunkach rynkowch%d%whese

e tworzenie nowej infrastruktury I0OB powinno by¢ uzasadnione nikami analiz
finansowo-ekonomicznej inwestycji obejmujacej takze jej funkcjonowanie po okresie

realizacji projektu;] Komentarz [UMWP15]: Zmodyfikowa
no 28.02.2018

e 10B posiada roczny plan dziatalno$ci zawierajacy: indykatywng liste projektéw/ustug,
ktére planuje udzieli¢/dostarczy¢, dostepne zasoby, niezbedne szkolenia, wymagany
budzet oraz zrddta finansowania. Projekty planowane do wsparcia z EFRR, powinny by¢
wyraznie przedstawione w planie prac;

e 0B moze Wykazac ze deZle stosowac lstnle]qce standardy w zakresie dostarczania
ustug-epracow : . . . .

e w ocenie projektu uwzglednione zostang wyniki osiggane w przesztosci przez dang 10B
w zakresie doradztwa/wsparcia przedsiebiorcow w rozwoju dziatalnosci (jak np.
badania zadowolenia klientéw, liczba Swiadczonych ustug, follow-up itp);

e 0B monitoruje $wiadczenie réznych ustug i przeprowadza badania satysfakcji klientow
w celu oceny swoich wynikéw oraz przygotowania lepszych opartych o dane
statystyczne prognoz ich skutecznosci i zapewnienia lepszych prognoz opartych na
statystyce.

Projekty majace na celu przygotowanie terendw inwestycyjnych beda realizowane pod
warunkiem niepowielania dostepnej infrastruktury, chyba Ze limit dostepnej powierzchni zostat
wyczerpany. Projekty uwarunkowane bedg zapewnieniem wiasciwego dostepu do terendw
inwestycyjnych finansowanego ze $rodkéw witasnych beneficjenta lub w ramach projektu
komplementarnego ze Srodkéw EFSI w ramach CT7.

Celem zwiekszenia wartoSci dodanej oraz uzyskania efektu synergii wynikajacego
z komplementarnosci projektéw, zaklada sie mozliwos¢ wyboru operacji/projektow
zintegrowanych, rozumianych jako grupa projektéw z réznych osi/ funduszy.

Z uwagi na potencjat do przyciggania inwestorow w przypadku przedsiewzie¢ zwigzanych
z terenami inwestycyjnymi, preferowane beda projekty zlokalizowane w osrodku wojewddzkim
i jego obszarze funkcjonalnym, o$rodkach subregionalnych i ich obszarach funkcjonalnych oraz
w dalszej kolejnosci w osrodkach powiatowych. Zgodnie z zasada zréwnowazonego rozwoju,
preferowane beda inwestycje typu brownfield, zwigzane z wykorzystaniem pod inwestycje
terendéw zdegradowanych, miejskich nieuzytkéw wymagajacych rewitalizacji. Premiowane bedg
projekty realizowane w poblizu inwestycji transportowych (drogi szybkiego ruchu, linie
kolejowe) oraz poparte analizg zapotrzebowania firm poszukujacych lokalizacji dla prowadzenia
dziatalnos$ci w regionie. Poziom i formy wsparcia bedg dostosowane do rodzaju dziatalnos$ci
przedsiebiorstw i zwigzanego z nig poziomu ryzyka.

Opis planowanego wykorzystania instrumentéw finansowych

w nlme]szym PI nie wyklucza sie wsparcia w formie instrumentéw finansowych:&w

rzy czym zastosowanie IF musi zostac¢ poprzedzone prze rowadzenlem anahz ex- Komentarz [podlaskie16]: Dodatkow
1 a modyfikacja wskazana w pismie DRR-

1.411.10.6.2018 z dnia 25.04.2018 r.
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Uktad wskaznikow produktu

Tabela nr 5. Zestawienie wspélnych i specyficznych dla programu wskaznikéw produktu

n Wartos¢ 5 A
o Jednostka Kategoria Zrédto Czgstotliwosé
g el miary Bl regionu dt;;(e)lz(;v)va danych pomiaru
. . Region
Liczba rewyeh-wspieranych -
1 Py szt. EFRR stabiej 202122 SL 2014 Roczna
nowych przedsigbiorstw (Cl) rozwiniety
Powierzchnia wspartych Region
2 {przygotowanych;} terenéw ha EFRR stabiej 78429 SL 2014 Roczna
inwestycyjnych rozwiniety
3 Liczba przedsigbiorstw t EFRR R;egl;;pp 1352813 SL2014 R
otrzymujacych wsparcie (C) szt stabiel — oczna
rozwiniety
Liczba przedsigbiorstw Region
4 otrzymujacych wsparcie finansowe szt. EFRR stabiej 128 SL2014 Roczna
inne niz dotacje (CI) rozwiniety
Liczba przedsigbiorstw Region
5 otrzymujacych wsparcie szt. EFRR stabiej 1-344805 SL2014 Roczna
niefinansowe (Cl) rozwiniety
vapatepiiome da Region 150
6 Sicbrorst (e iz dotaci EUR EFRR stabiej 0004250 SL2014 Roczna
F(E,Zl)e siebiorstw (inne niz dotacje) rozwiniaty 000
Liczba zaawansowanych ustug ;
7 (nowych lub ulepszonych) t EFRR I;e%pp 31 SL2014 R
$wiadczonych przez instytuciea szt a I?Jt oczna
otoczenia biznesulOB rozwinigty

DZIALANIE 1.5 WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI I ZATRUDNIENIA W GMINACH,
KTORYCH ROZWO] UWARUNKOWANY JEST SIECIA NATURA 2000

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8b
WSPIERANIE WZROSTU GOSPODARCZEGO SPRZYJAJACEGO ZATRUDNIENIU POPRZEZ ROZWO] POTENCJALU
ENDOGENICZNEGO JAKO ELEMENTU STRATEGII TERYTORIALNE] DLA OKRESLONYCH OBSZAROW, W TYM
POPRZEZ PRZEKSZTALCANIE UPADAJACYCH REGIONOW PRZEMYSLOWYCH I ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO
OKRESLONYCH ZASOBOW NATURALNYCH I KULTURALNYCH ORAZ ICH ROZWOJ

Opis celéw szczegdétowych priorytetu inwestycyjnego, oczekiwanych rezultatéw oraz wskaznikow
rezultatu

Cel szczegolowy: Wzrost poziomu zatrudnienia w gminach, ktérych rozwdj
uwarunkowany jest siecig Natura 2000.

Strategiczny cel polityki regionalnej okreSlony w KSRR to Efektywne wykorzystywanie
specyficznych regionalnych i innych terytorialnych potencjatéw rozwojowych dla osiggania celéw
rozwoju kraju - wzrostu, zatrudnienia i spdjnosci w horyzoncie dtugookresowym. Potencjaty
rozwojowe wystepuja w kazdym regionie i stanowiag zasoby endogeniczne, jednak wiele z nich
wymaga wzmachiania. Z tego powodu jednym z wyzwan jest stymulowanie rozwoju obszaréw
0 najnizszym poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego. Osigganie ww. celu strategicznego
powinno sie odbywa¢, m.in. z poszanowaniem wymogéw ochrony $rodowiska, przy racjonalnym
wykorzystywaniu zasobéw $rodowiska oraz utrzymaniu wysokiego poziomu réznorodnosci
biologicznej. Jednoczesnie, zgodnie z zatozeniami Dfugookresowej Strategii Rozwoju Kraju
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(Polska 2030), celem polityki rynku pracy nie powinno by¢ tylko zachowanie juz istniejacych
miejsc pracy, lecz utrzymanie wysokiego tempa powstawania nowych.

Specyfika regionu wymaga koncentracji uwagi na obszarach objetych ochrong prawng, co
znalazto wyraz w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020, w Kktérej
wyodrebniono szczegélny obszar strategicznej interwencji (OSI), jakim sg gminy, w ktdrych
rozwo6j uwarunkowany jest siecig Natura 2000. Gminy oferujace miejsca atrakcyjne dla réznych
rodzajéw turystyki nie zawsze mogg liczy¢ na adekwatne dochody z tego tytutu. Ponadto
przegrywaja konkurencje z osrodkami, w ktorych realizacja przedsiewzie¢ inwestycyjnych
przebiega w sposéb uproszczony w stosunku do obszaréw chronionych. Na obszarze tego OSI
kluczowe jest wsparcie inwestycji majacych na celu zapewnienie alternatywnych zrédet
dochodéw dla ludnosci, przy jednoczesnym poszanowaniu wymogoéw ochrony $srodowiska oraz
utrzymaniu jego dobrego stanu. Interwencja we wskazanym obszarze przyczyni sie do
zwiekszenia liczby nowych miejsc pracy, ktére beda stanowi¢ Zrédto dochodu dla miejscowe;j
ludnoéci.

Tabela nr 3. Zestawienie specyficznych dla programu wskaznikéw rezultatu

I Wskaznik J:g:]?::::a Kategoria | Wartos¢ Rok d‘g:;g:v(; Zrédio Czestotliwosé
wskaznika regionu bazowa bazowy (2023) danych pomiaru
Wskaznik zatrudnienia w Region Obliczenia
gminach, ktérych rozwoj 0 L wiasne na
L warunkowany jest Naturg Y rosz';m?] y 81 2013 10 podstawie Roczna
2000 ¢ GUS

Interwencja w ramach priorytetu bedzie dotyczyla tworzenia miejsc pracy stanowigcych
podstawe dochodéw miejscowej ludnosci. PodwyzZszony rezim inwestycyjny oraz trudniejsze
warunki prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na obszarach Natura 2000 powodujg
koniecznos$¢ specjalnego potraktowania podmiotéw, ktdre zdecydujg sie tam podjgé dziatalnosc.
Na tych obszarach wspierana powinna by¢ kazda dziatalno$¢ gospodarcza wpisujaca sie
w koncepcje ,zielonej gospodarki”, ktéra bedzie tworzy¢ miejsca pracy i powieksza¢ dochod
lokalnej spotecznos$ci. W ten sposdb region ma szanse wykorzystaé¢ wtasciwie swoja ,,zielono$¢”
i potencjat, m.in. w dziedzinie turystyki kwalifikowanej, rozproszona energetyke oparta na
zrédtach odnawialnych oraz business & biodiversity. Wsparcie bezzwrotne bedzie dotyczyto
przede wszystkim dziatalnosci inwestycyjnej przedsiebiorstw. Potencjalnymi beneficjentami
przedsiewzie¢ beda mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa, w tym przedsiebiorstwa spoteczne.
W wymiarze terytorialnym dziatania bedg realizowane w ramach OSI okreslonego w SRWP,
jakim sg gminy, w ktérych rozwdéj uwarunkowany jest siecig Natura 2000, rozumiane jako gminy
inne—niz—miejskie, w ktérych udzial powierzchni obszaréw Natura 2000 w powierzchni
catkowitej jest wyzszy od Sredniej dla EU27.

Wybédr projektéw bedzie dokonywany w procedurze konkursowej zgodnie z regutami
okreSlonymi w ustawie wdrozeniowej. Wybér projektéw do dofinansowania nastgpi na
podstawie stopnia spetnienia kryteriéw zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy. Kryteria
wyboru oraz zasady naboru projektéw beda jednakowe dla wszystkich konkurujgcych ze soba
Whnioskodawcéw, transparentne oraz niedyskryminujgce. Kryteria wyboru premiowaty bedg
projekty w najwiekszym stopniu przyczyniajace sie do osiggniecia zatozonych celéw i
wskaznikéw danej osi priorytetowe;j. Jednoczesnie kryteria ogranicza wybor inwestycji tylko do
tych przedsiewzieé, ktore sa zgodne z zakresem wsparcia w ramach EFRR. Kryteria uwzglednia¢
beda zasady horyzontalne okre$lone w programie.

Projekty beda realizowane tylko i wytacznie na obszarze gmin nalezacych do OSI Natura 2000.
Realizowane beda przedsiewziecia przedsiebiorstw wpisujace sie w lokalne strategie rozwoju
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(LSR) lub inne programy opracowane lokalnie, celem wyeliminowania wspierania projektéw
jednorazowych i odosobnionych. Projekty otrzymujgce wsparcie w PI 8b powinny zapewniac
zrownowazone Korzysci spoteczno-ekonomiczne i charakteryzowa¢ sie efektywnoscia
zatrudnieniowa. Wszystkie projekty musza by¢ zréwnowazone finansowo, obok elementéw
takich jak analiza ekonomiczna, analiza finansowa czy analiza ryzyka musza wykazac
zapotrzebowanie na dany projekt. W przypadku projektéw realizowanych przez firmy z sektora
turystycznego promowana bedzie wspoétpraca w zakresie rozwoju istniejgcych wspélnych
produktéw turystycznych. Wartos¢ projektéow z zakresu turystyki i kultury nie moze
przekracza¢ 2 mln euro kosztéw kwalifikowalnych.

Tabela nr 5. Zestawienie wspélnych i specyficznych dla programu wskaznikéw produktu

. Wartos¢ N
i Jednostka Kategoria o Czestotliwosé
Lp. Wskaznik ; Fundusz q docelowa Zrédto danych ;
miary regionu (2023) pomiaru
Inwestycje prywatne
uzupetniajace wsparcie . .
1 publiczne dia EUR EFRR ng'z‘;v”i;i'atb'el 6 000 000 SL2014 Roczna
przedsiebiorstw ey
(dotacje) (CI)
Wzrost zatrudnienia
we wspieranych Region stabiej
2 przedsiebiorstwach EPC EFRR rozwiniety 477 SL 2014 Roczna
(€
Liczba przedsigbiorstw . -
3 otrzymujacych szt. EFRR Riglzc;a:ilatblej 60 SL 2014 Roczna
wsparcie (Cl) el
Liczba przedsiebiorstw ’ "
4 otrzymujacych dotacje szt. EFRR Riglzwnsi{;t?llej 60 SL2014 Roczna
(€
Tabela nr 6. Ramy wykonania dla kazdej osi priorytetowej
g Jednostk
‘g Roszd] Nr DRI U pzm?:zl :v Kategoria e ol Zrédio
<. | wskaznika* identyfikacyjn kluczowy etap stosown’ch Fundusz et posredni na korcowy "
s viny wdrazania y 9 2018 (2023) v
=, przypadkach
2
| Wskaznik Warto$¢  wydatkow Region 37729 439 R
finansowy 12 certyfikowanych EUR EFRR stabiej 58204050 252273373 | SL2014
rozwinigty 193
| Wskaznik Liczba Region
produktu oot przedsigbiorstw szt EFRR | slabiej 282158 | 48841056 | SL2014
otrzymujacych rozwinigty
wsparcie (Cl)

*Kluczowy etap wdrazania, wskaznik finansowy, wskaznik produktu lub, w stosownych przypadkach, wskaznik rezultatu

Fundusz EFRR
Kategoria regionu Region stabiej rozwiniety
:;:::;\fla k?lktllacu (wydatki kwalifikowalne ogétem lub publiczne wydatki Catkowite wydatki kwalifikowalne
Kategoria regionu dla regionéw najbardziej oddalonych i pétnocnych stabo .

o - Nie dotyczy
zaludnionych regionéw (w stosownych przypadkach)

'° Art. 96.2.b.v rozporzadzenia ramowego
! Art. 96.2.b.vi rozporzadzenia ramowego
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Tabela 7: Wymiar 1 - Zakres interwencji

0s priorytetowa Kod Kwota (w EUR)
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjno$ci 001 Ogdlne inwestycje produkcyjne w matych i $rednich
C o L & 44110 000
gospodarki regionu przedsiebiorstwach (MSP)
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjnosci 002 Procesy badawcze i innowacyjne w duzych
M - 5400 000
gospodarki regionu przedsiebiorstwach
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjnosci 056 Inwestycje w infrastrukture, zdolnosci i wyposazenie w
gospodarki regionu MSP, zwigzane bezposrednio z dziataniami 23810493
badawczymi i innowacyjnymi
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjno$ci 057 Inwestycje w infrastrukture, zdolnosci i wyposazenie w
gospodarki regionu duzych przedsiebiorstwach, zwiazane bezposrednio z 5400 000
dziataniami badawczymi i innowacyjnymi
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjnosci 058 Infrastruktura na rzecz badan naukowych i innowacji
N > 2730 000 000
gospodarki regionu (publiczna)
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjnosci 062 Transfer technologii i wspotpraca migdzy uczelniami a
N " ’ e 4 X & 5400 000
gospodarki regionu przedsigbiorstwami, z korzyscia gtéwnie dla MSP
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjnosci 064 Procesy badawcze i innowacyjne w MSP (w tym
gospodarki regionu systemy bondw, innowacje procesowe, projektowe, 10 000 000
innowacje w obszarze ustug i innowacje spoleczne)
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjnosci 066 Zaawansowane ustugi wsparcia dla MSP i grup MSP
gospodarki regionu (w tym ustugi w zakresie zarzadzania, marketingu i 10 000 000
projektowania)
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjnosci 067 Rozwoj dziatalnosci MSP, wsparcie przedsigbiorczosci
gospodarki regionu i tworzenia przedsigbiorstw (w tym wsparcie dla 10250 000
przedsiebiorstw typu spin-off i spin-out)
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjnosci 068 Projekty w zakresie efektywnoéci energetycznej i
e g ) A A . 4860 000
gospodarki regionu projekty demonstracyjne w MSP oraz $rodki wsparcia
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjnosci 069 Wsparcie ekologicznych proceséw produkeyjnych oraz
A : ! : 21600 000
gospodarki regionu efektywnego wykorzystywania zasobéw w MSP
I Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjnosci 072 Infrastruktura biznesowa dla MSP (w tym parki
A o 3823 250 000
gospodarki regionu przemystowe i obiekty)
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjnosci 073 Wsparcie na rzecz przedsigbiorstw spotecznych (MSP) 2000000
gospodarki regionu
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjnosci 074 Rozwdj i promowanie komercyjnych waloréw
e & 6000 000
gospodarki regionu turystycznych w MSP
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjnosci 076 Rozwdj i promowanie komercyjnych débr kultury i dobr 2000 000
gospodarki regionu kreatywnych w MSP
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjnosci 082 Ustugi i aplikacje TIK dla MSP (w tym handel
gospodarki regionu elektroniczny, e-biznes i sieciowe procesy biznesowe),
. 9 o . ; 10 800 000
zywych laboratoriéw, przedsigbiorstw internetowych i
nowych przedsigbiorstw TIK
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjno$ci 101 Finansowanie krzyzowe w ramach EFRR (wsparcie dla
gospodarki regionu przedsiewzig¢ typowych dla EFS, koniecznych dla
) o o L) 2017 486 721
zadowalajacego wdrozenia czegsci przedsiewzie¢
zwigzanej bezposrednio z EFRR)
Tabela 8: Wymiar 2 — Forma finansowania
0s priorytetowa Kod Kwota (w EUR)
| Wzmocnignielpotencjalu i konkurencyjnoci 01 Dotacja bezzwrotna 23247 367 214
gospodarki regionu
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjnosci 04 Wsparcie za posrednictwem instrumentow 0
gospodarki regionu finansowych: pozyczki lub $rodki rownowazne
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjnosci 06 Wsparcie za posrednictwem instrumentéw
gospodarki regionu finansowych: dotacje na splate odsetek, dotacje na 0
opfaty gwarancyjne, wsparcie techniczne lub $rodki
réwnowazne
Tabela 9: Wymiar 3 - Typ obszaru
05 priorytetowa Kod Kwota (w EUR)
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjnosci 01 Duze obszary miejskie (o ludnosci >50 000 i duzej 1230 684 108
gospodarki regionu gestosci zaludnienia
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjno$ci 02 Mate obszary miejskie (o ludnosci >5 000 i $redniej 738 841553
gospodarki regionu gestosci zaludnienia)
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjnosci 03 Obszary wigjskie (0 matej gestosci zaludnienia)
gospodarki regionu 37 841 553
Tabela 10: Wymiar 4 — Terytorialne hanizmy wdrazania
0s priorytetowa Kod Kwota (w EUR)
| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjnosci 01 Zintegrowane inwestycje terytorialne — miejskie 15 500 000

gospodarki regionu

| Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjno$ci

07 Nie dotyczy

21631 867 214
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[ gospodarki regionu I [

Planowane wykorzystanie pomocy technicznej dla wzmocnienia zdolnosci administracyjnych12

Do tego rozdziatu odnosi sie opis zawarty w Sekcji 2.B dotyczacej Osi ,,Pomoc Techniczna”.

0S PRIORYTETOWA II: PRZEDSIEBIORCZOSC I AKTYWNOSC

ZAWODOWA

Calosc¢ osi priorytetowej zostanie zrealizowana wylacznie przy wykorzystaniu instrumentow Nie
finansowych

Calosc osi priorytetowej zostanie zrealizowana wylacznie przy wykorzystaniu instrumentow Nie
finansowych utworzonych na poziomie Unii

Calosc¢ osi priorytetowej zostanie zrealizowana przy zastosowaniu formutly rozwoju lokalnego Nie
kierowanego przez spotecznos¢

W odniesieniu do EFS: calos¢ osi priorytetowej jest poS§wiecona innowacjom spotecznym, Nie

wspétpracy ponadnarodowej lub obydwu tym obszarom

DZIAEANIE 2.1 ZWIEKSZANIE ZDOLNOSCI ZATRUDNIENIOWE] 0SOB POZOSTAJACYCH
BEZ ZATRUDNIENIA ORAZ 0SOB POSZUKUJACYCH PRACY PRZY WYKORZYSTANIU
AKTYWNE]J POLITYKI RYNKU PRACY ORAZ WSPIERANIE MOBILNOSCI ZASOBOW PRACY

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8i
DOSTEP DO ZATRUDNIENIA DLA 0SOB POSZUKUJACYCH PRACY 1 0SOB BIERNYCH ZAWODOWO, W TYM
DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH ORAZ ODDALONYCH OD RYNKU PRACY, TAKZE POPRZEZ LOKALNE INICJATYWY
NA RZECZ ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE MOBILNOSCI PRACOWNIKOW

Opis celow szczegotowych priorytetu inwestycyjnego, oczekiwanych rezultatow oraz wskaznikow
rezultatu

Cel szczegotowy: Zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do

zatrudnienia  os6b  bezrobotnych, peszukujaeyeh— pracy—i
nieaktywnyehbiernych zawodowo_oraz innych grup, ktére znajduja sie w

niekorzystnej sytuacji na rynku pracy-

Jednym z celéw Strategii Europa 2020 jest wzrost zatrudnienia z wyznaczonym do osiggniecia
wskaznikiem zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat na poziomie 75%, a dla Polski na poziomie
71%. Wzrost ten powinien nastgpi¢, m.in. wskutek zagospodarowania regionalnych rezerw
zasobow pracy. Determinantg dziatan zmierzajgcych do integracji z rynkiem pracy jest wyzsza w
regionie (ok. 15%) niz $rednia dla Polski (13,4%) stopa bezrobocia. Pomimo, iz wskaznik
zatrudnienia os6b w wieku produkcyjnym w wojewddztwie jest wyzszy niz Srednia dla kraju
(odpowiednio 67,5% i 65,6%, w tym kobiet - 62,5% i 58,6% na koniec 2013 r.) konieczne jest
podjecie dziatan zmierzajacych do osiggniecia celu wyznaczonego w EU2020 dla kraju (71%).
Zasoby pracy nie s3 wykorzystane m.in. wskutek niedostosowania struktury zawodowo-
kompetencyjnej oséb pozostajacych bez zatrudnienia do potrzeb regionalnej gospodarki.
W wojewddztwie podlaskim wystepuje duza nierdwnowaga pomiedzy popytem na prace

2 Art. 96.2.b.vii rozporzadzenia ramowego
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apodaza pracy, a posiadane kwalifikacje i umiejetnosci zasobéw pracy czesto nie spetniajg
oczekiwan pracodawcow. Chcac rozwigzaé niniejszy problem nalezy zadba¢ o podniesienie
zdolnosci zatrudnieniowej tak, aby wykorzystac istniejace i tworzone miejsca pracy. Reakcja na
zdefiniowane potrzeby jest objecie przede wszystkim oséb w szczeg6lnie trudnej sytuacji na
rynku pracy instrumentami aktywizacji zawodowej uwzgledniajacymi potrzeby pracodawcow.
Wyzwaniem dla regionu jest przejscie od bezrobocia do zatrudnienia zwtaszcza: kobiet, oséb w
wiekupewsyzej 50 reku—zyeialat i wiecej, 0os6b z niepetnosprawnos$ciamis, oséb diugotrwale
bezrobotnych oraz o niskich ewsykwalifikacjachewanyeh. Ponadto, majac na uwadze zmiany
zachodzace na rynku pracy oraz w_strukturze demograficznej, wsparcia na rynku pracy
wymagaja rowniez inne grupy, takie jak osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy
pracujacy, osoby zatrudnione na umowach Kkrétkoterminowych, pracujacy w ramach umoéw
cywilno-prawnych oraz imigranci i reemigranci. Dlatego tak wazne jest zapewnienie
kompleksowego wsparcia aktywizacji zawodowej 1 mobilnosci dostosowanego do
indywidualnych potrzeb jednostki. W wyniku podejmowanych dziatan nastapi wzrost
efektywnosci zatrudnieniowej w regionie.

Tabela 4: Zestawienie wskaznikéw rezultatu’

3
s S = 2
< >c S
S ] S .- £
Kategoria 5% E % 3 g E 3 % 3
- S < @ S 3 3 > = Ty
Lp. Wskaznik = % g z, £s8 | %E |z 8 s ‘§
o (g i 1) ° < =
g~ | ZE5 2 283 |5 |8s o 3
2 238 5 < ELe 2 S 5 B
2888 | S 258 |3 | S8 8 &
=528 = S =23 | & == N [3)
Liczba osob
Liczba oséb bezrobotnychx
pracujacych, {w tym taeznie
fugotrwale
1 tacznie z zd 4 9 201 4
prowadzacymi bezrobotnych 6 /D 013 6 dwa razy w
dzialalnosé na Redi i), objetych trakcie
wlasny rachunek Ie%'on b wsparciem w badanie realizacji
sze$¢-6 miesiecy roiviinlie]ty 0soby programie (Cl) ewaluac programu
po opuszczeniu ¢ Liczba oséb yjne oraz na jego
programu {faczrie biernych zakoniczenie
zpracujgeymina zawodowo 0
2 objetych 24 % 2013 24
[C1 wsparciem w
programie (Cl)
Liczba
utworzonych
miejsc pracy w
ramach Region
2 udzielonych z EFS stabiej szt. 5946 szt. 2013 7 546 SL2014 Roczna
$rodkow na rozwiniety
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
Liczba
utworzonych dwa razy w
mikroprzedsiebiors . trakcie
S Region . A
3 tn\:/i:szilac'amgych 0 | gabiej st 40 % 2013 40 gjv‘;i:‘; rf:"rz:n?a
uzysk‘?anyiup rozwiniety yine ofaz%a jego
wsparcia zakonczenie
finansowego

3 Art. 96.2.b.ii rozporzadzenia ramowego
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Liczba 0sob . .
pracujacych, Liczba 0s6b
facznie 2 bezrobotnych,
prowadzagymi deuwgc:trc;ale
dziatalno$¢ na Regi bezrobotnych
wlasn egion ezr0 ognyc
4 _yrachunek o stabiej osoby = 5946 osoby 2013 7546 SL2014 Roczna
fachunex, pf rozwinigty diugotrwale
opuszczeniu .
programu ¢ acznie objetych
Z pracujacymi-na ’
wsparciem w
@) programie (Cl)
Liczba osob, ktére Liczba osob
uzyskaty bezrobotnych,
kwalifikacje po wtym
opuszczeniu diugotrwale
programu (CI) Region bezrobotnych
5 stabiej osoby {lacznie z 31 % 2013 31 SL2014 Roczna
rozwiniety dlugetrale
objetych
wsparciem w
programie (Cl)
Liczba 0s6b Liczba 0sdb
znajdujacych sie w pracujgcych
lepszej sytuaciji na znajdujacych
rynku pracy szes¢ Region siew
miesiecy po — niekorzystnej o
6 opuszczeniu M osoby sytuacji na 0 i 2013 42 SL2014 co2lata
rozwiniety
programu rynku pracy
objetych
wsparciem w
programie

Opis przedsiewzie¢ planowanych w ramach priorytetu inwestycyjnego

Wsparcie w obszarze aktywizacji zawodowej bedzie skierowane gtéwnie do oséb bezrobotnych,

biernychpeszukujgeyeh-pracy-inieaktypwnyeh zawodowo, od 30 roku zycia zwtlaszcza tych, ktore
znajduja sie w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. os6b starszych w wieku pe-50 lat i
wiecejreku-zyeia, kobiet, 0séb z niepetnosprawnos$ciamis, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz
o niskich ewykwalifikacjachewanyeh. Dziatania beda adresowane réwniez do takich grup jak
osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych, pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych oraz imigranci (w
tym osoby polskiego pochodzenia) i reemigranci. _ Bedazie onee odpowiadatye na
zidentyfikowane u tych os6b trudnosci i bariery oraz bedzie sie charakteryzowato
zindywidualizowanym i kompleksowym podejsciem do ich przezwyciezania. Przedsiewziecia
pode]mowane w tym zakresie quq obe]mowa%y m.in. lnstrumenty i us{ugl rynku pracy%tym

Ich odp0w1edn1 dobor oparty na 1ndyw1dualne] diagnozie potrzeb wspieranej osoby, umozhw1
udzielenie wysokiej jakoSci wsparcia, ktdre bedzie prowadzi¢ do poprawy sytuacji uczestnika
projektu na rynku pracy. Rezultatem podejmowanych dziatan bedzie uzyskanie mozliwie
wysokiej efektywno$ci zatrudnieniowe;j.

W celu trwatego zwiekszenia zdolnosci zatrudnieniowej realizowane beda dziatania takie jak:
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, wsparcie psychologiczno-doradcze oso6b
wchodzacych i powracajacych na rynek pracy oraz na poczatkowym etapie zatrudnienia,
warsztaty oraz szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy i ich praktycznego
zastosowania. Ponadto wsparcie obejmie pomoc w zdobywaniu do$wiadczenia zawodowego
oraz nabyciu umiejetnosci adaptacji w miejscu pracy, m.in. poprzez subsydiowanie zatrudnienia,
staze, praktyki zawodowe.

Do poprawy dostepu do zatrudnienia niezbedne jest wspieranie mobilno$ci zawodowej, poprzez
dziatania utatwiajgce podjecie zatrudnienia poza miejscem zamieszkania, stworzenie warunkow
rozwoju zawodowego oraz zwiekszenie dostepnosci do informacji o ofertach pracy. Wspieranie
zatrudnienia imobilnosci zasobéw pracy, upowszechnianie wiedzy o formach mobilnosci
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zawodowej przyczyni sie do wielowymiarowego rozwoju zawodowego poprawiajgc zdolnosé
zatrudnieniowa, aby poszukiwanie pracy poza regionem nie byto jednak konieczne.

Wsparcie os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z obowigzkami
opiekunczymi, polegajagce na udostepnieniu ustugi opieki nad dzieckiem do lat trzech, jest
przewidziane w ramach PI 8iv, natomiast w zakresie dziatan aktywizacyjnych - w ramach
niniejszego priorytetu-, przy czym dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej opiekunéw oséb z
niepetnosprawnos$ciami realizowane sa w ramach PI 8-iv. Wsparcie w ramach CT 8 bedzie
kierowane przede wszystkim do o0séb bezrobotnych i biernych zawodowo, ktérym do
aktywizacji zawodowej i powrotu na rynek pracy wystarczy pomoc obejmujaca gtéwnie ustugi i
instrumenty rynku pracy. Z kolei wsparcie w ramach CT 9 bedzie kierowane do osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym Kktére przed zastosowaniem instrumentéw i ustug
rynku pracy wymagajg wsparcia ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym. Tym
osobom do aktywizacji zawodowej niezbedne jest w pierwszej kolejnosSci udzielenie wsparcia w
zakresie integracji spotecznej.Wsparcie—dla—eséb—tzw—oddalenych—odrynkupracy e—S3

Powyzsze dziatania mogg by¢ realizowane przez szeroki, otwarty katalog beneficjentéow, do
ktérego nalezg, m.in. organizacje pozarzadowe, Lokalne Grupy Dziatania (LGD), pracodawcy,
zwigzki zawodowe, zwigzki pracodawcéw, podmioty dziatajgce na rzecz oséb pozostajacych bez
pracy i poszukujgcych pracy, mobilnosci zawodowej, zasobow ludzkich. Dzialania beda
podejmowane na catym terytorium wojewo6dztwa podlaskiego.

Opis kierunkowych zasad wyboru projektow

Wybédr projektéw bedzie dokonywany w procedurze konkursowej lub pozakonkursowej,
zgodnie z regutami okreslonymi w ustawie wdrozeniowej.

Tryb pozakonkursowy bedzie miat zastosowanie w przypadku wystepowania prawnego
obowigzku realizacji okreslonych zadan przez podmiot lub grupe podmiotéw, wynikajacego
z przepisow prawa. W ramach priorytetu przewiduje sie zastosowanie trybu pozakonkursowego
dla projektéw, ktérych beneficjentem jest podmiot prawnie wskazany jako odpowiedzialny za
realizacje i/lub koordynacje polityki w obszarze rynku pracy. W zakresie dziatan
aktywizacyjnych dla oséb pozostajgcych bez zatrudnienia przewiduje sie realizacje projektow
pozakonkursowych Urzedéw Pracy finansowanych ze S$rodkéw Funduszu Pracy. Wybor
projektow do dofinansowania nastgpi na podstawie stopnia spetnienia kryteriow
zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy. Kryteria wyboru oraz zasady naboru projektow
beda jednakowe dla wszystkich konkurujacych ze sobg Wnioskodawcéw, transparentne oraz
niedyskryminujace. Kryteria wyboru premiowa¢ beda projekty w najwiekszym stopniu
przyczyniajace sie do osiggniecia zatoZzonych celéw i wskaZnikéw osi priorytetowe;j.
Jednoczesnie kryteria ogranicza wybor inwestycji tylko do tych przedsiewzie¢, ktore sa zgodne
z zakresem wsparcia w ramach EFS. Zgodnie z kryteriami wyboru projektéw priorytetowo beda
traktowane projekty zapewniajgce integracje z rynkiem pracy i gwarantujace efektywnos$¢
zatrudnieniowa wsréd odbiorcéw wsparcia. [Projekty dotyczace o0séb pozostajacych bez
zatrudnienia beda realizowane w oparciu o kryteria minimalnej efektywnosSci zatrudnieniowej
mierzone wedlug metodologii nieuwzgledniajacej umoéw cywilno-prawnych. [Kryteria
uwzglednia¢ bedg zasady horyzontalne okre$lone w programie.

Osoby zaliczajace sie do grup takich jak: osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy
pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, pracujacy w ramach umoéw
cywilno-prawnych oraz imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia) i reemigranci, nie beda
stanowily wiecej niz 40% ogoétu uczestnikéw objetych wsparciem w ramach tego dziatania.
Osoby bezrobotne nie mieszczace sie w w/w grupach nie moga stanowi¢ wiecej niz 20% ogétu
bezrobotnych objetych wsparciem w ramach PI 8i.
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Komentarz [IZ RPOWP 17]: Dodano
zapis zgodnie z uwagg KE z 31.01.2018
Text on job efficiency — the managing
authority is invited to insert the following
provision into the ROP text in the part
corresponding to investment priority 8i:

o Version in Polish: "Projekty w ramach
priorytetu inwestycyjnego beda
realizowane w oparciu o kryteria
minimalnej efektywnosci zatrudnieniowej
mierzone wedtug metodologii
nieuwzgledniajacej uméw cywilno-

L prawnych".




Uklad wskazZnikéw produktu

Tabela nr 5. Zestawienie wspélnych i specyficznych dla programu wskaznikéw produktu
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Lp.

Wskaznik

Jednostka
pomiaru

Fundusz

Kategoria
regionu

Warto$¢
docelowa (2023)

M K| O

Zrédto danych

Czgstotliwosé
pomiaru

Liczba oséb z
niepetnosprawnosci
ami objetych
wsparciem w
programie (CI)

osoby

EFS

Region sfabiej
rozwinigty

308

SL 2014

Roczna

Liczba osob
diugotrwale
bezrobotnych
objetych wsparciem
w programie (Cl)

osoby

EFS

Region stabiej
rozwiniety

3212
3213
6425

SL 2014

Roczna

Liczba 0sob w wieku
50 lat i wigcej
objetych wsparciem
W programie

osoby

EFS

Region stabiej
rozwiniety

3212

SL 2014

Roczna

Liczba osdb, ktére
otrzymaty
bezzwrotne $rodki
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej w
programie

osoby

EFS

Region sfabiej
rozwinigty

1600

SL 2014

Roczna

Liczba osob
bezrobotnych, w tym
diugotrwale
bezrobotnych
flaczniez
diugotrwale .

objetych wsparciem
w programie (Cl)

osoby

EFS

Region sfabiej
rozwinigty

6177
6178
12335

SL 2014

Roczna

Liczba oséb
biernych zawodowo
objetych wsparciem
w programie (Cl)

osoby

EFS

Region sfabiej
rozwinigty

325
326
651

SL2014

Roczna

Liczba oséb o
niskich
kwalifikacjach
objetych wsparciem
W programie

osoby

EFS

Region sfabiej
rozwinigty

2718

SL2014

Roczna

Liczba osob
pracujacych
znajdujacych sie w
niekorzystnej
sytuacji na rynku
pracy objetych
wsparciem w
programie

osoby

m
4
{2}

Region stabiej
rozwiniety

i

Roczna

DZIALANIE 2.2 DZIALANIA NA RZECZ ROWNOWAGI PRA

PRIORYTETY INWESTYCYJNY 8iv

ROWNOSCE MEZCZYZN [ KOBIET WE WSZYSTKICH DZIEDZINACH, W TYM DOSTEP DO ZATRUDNIENIA, ROZWO)
KARIERY, GODZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO I PRYWATNEGO ORAZ PROMOWANIE ROWNOSCI WYNAGRODZEN ZA
TAKA SAMA PRACE
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Cel szczegélowy: Zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej i zatrudnienia wsréd oséb
sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3_lub nad osobami z

niepelnosprawno$ciami

Wysoki odsetek os6b biernych zawodowo i topniejgca liczba pracujacych w regionie wymaga
podjecia krokéw w kierunku podniesienia aktywnos$ci zawodowej, zwlaszcza oséb
powracajacych na rynek pracy poprzez utatwienie godzenia zycia zawodowego i prywatnego.
Czesta przyczyna biernosci zawodowej (zwlaszcza kobiet) sg obowiazki rodzinne i opieka nad
osobg zalezna. Konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobami zaleznymi stanowi powazna
bariere w udziale w rynku pracy, czego w 2012 r. w wojewddztwie podlaskim doswiadczyto 36
tys. osOb. O potrzebie interwencji $wiadczy takze wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku
produkcyjnym, ktory jest w wojewddztwie podlaskim znacznie nizszy niz wskaznik zatrudnienia
mezczyzn (odpowiednio 62,5% i 72,6% na koniec 2013 r.). Integracje zawodowa znacznie
utrudnia niewystarczajacy w wojewddztwie podlaskim dostep do ustug spotecznych zwtaszcza
zwigzanych z opieka nad matym dzieckiem (do lat 3). Dodatkowg barierg w odnalezieniu sie na
rynku pracy dla oséb zaangazowanych w opieke nad osoba zalezng jest szybka dezaktualizacja
ich kompetencji zawodowych i tylko zagwarantowanie dostepnosci do ustug opiekunczych
odcigzajacych je z obowigzkéw opiekunczych umozliwia uczestnictwo w procesie ksztatcenia
i szkolenia, co realnie przektada sie na zwiekszenie szans na rynku pracy. Interwencja w tym
obszarze bedzie komplementarna wzgledem dziatan podejmowanych w ramach PI 9iv, gdzie
planowane jest poprawienie dostepu do réznych form opieki nad osobami zaleznymi (innymi
niz dzieci w wieku 0-3 lat). W celu poprawy mobilnosci zawodowej skutkujacej wieksza
zatrudnialno$cia niezbedne jest upowszechnienie rozwigzan utatwiajacych godzenie zycia
zawodowego z prywatnym. Podstawowymi barierami w tym obszarze jest nadal niska
Swiadomo$¢ zaréwno po stronie pracodawcéw jak i_-pracobiorcéw. Upowszechnienie
instrumentéw ulatwiajacych godzenie zycia zawodowego i_-prywatnego przyczyni sie do
lepszego zagospodarowania zasob6éw pracy poprzez ulatwienie powrotu na rynek pracy oséb
sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

Tabela 4: Zestawienie wskaznikow rezultatu

i~ g = 'n;:' ©
28 | s | €8 z
. 88ss| £ | ES 2 - o
Lp. Wskaznik Kate.gona s_s|¢2 g E 3| 8 852l 2 g Zrodto 2
regionu *g E E| 2z8s & 85| 8 =] danych ; S
EES|S585/ 8 | 8s.| 2 ez 2s
® 0 ¥ 2B o ® © S 39| o Tt 8 E
So3| 09xyl 8 | B=3| S S & NS
=58 S = STs.o | e == [SIR-%
Liczba oséb pozostajacych
bez pracy, ktére znalazly Region
1 prace lub poszukujg pracy stabiej osoby nd 15 % 2013 15 SL2014 Roczna
po opuszczeniu programu rozwiniety
Liczba utworzonych miejsc dwa razy w
opieki nad dzie¢mi w Region trakcie
2 mﬁ'k‘é‘ dolat Sirzech, ktore | i szt nd. 8 | % |213| 70 badanie realizacj
jonuja 2 lata po o ewaluacyjne programu
uzyskaniu dofinansowania rozwinigty oraz na jego
ze $rodkow EFS zakonczenie
Liczba osob, ktore
powrdcity na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z Region
3 urodzeniem/ stabiej osoby nd. 50 % 2013 50 SL 2014 Roczna
wychowaniem dziecka_lub rozwinigty
utrzymaly zatrudnienie, po
opuszczeniu programu
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Liczba oséb opiekujacych Liczba
sie osobami z 0s6b
niepeinosprawno$ciami opiekujacy
ktére podjety prace po ch sie
opuszczeniu programu ’ osobami z
Region ienelnos
4 slabie] osoby | MIEREMOSD | % 2013 30 SL 2014 Roczna
rozwiniety _rawr::iscwa
objetych
wsparciem
w
programie

Cel postawiony w Umowie Partnerstwa, jakim jest bardziej efektywne wykorzystanie zasobow
pracy, nie jest mozliwy do osiagniecia bez interwencji w obszarze ulatwienia godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym. Przewidziane jest objecie wsparciem os6b, ktéore petnig funkcje
opiekuncze i ktérych integracja z rynkiem pracy jest z tego powodu utrudniona. Bedzie ono
miato charakter komplementarny do dzialan aktywizacyjnych przewidzianych do realizacji
w ramach PI 8i.

W zakresie niniejszego priorytetu inwestycyjnego interwencja bedzie przebiegac
dwuwielotorowo. Pe—pierwsze—podjete zostang dziatania majace na celu likwidacje barier
uniemozliwiajacych prace, polegajace na udostepnieniu ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi do
lat 3 poprzez stworzenie nowych miejsc opieki, zaréwno w formach instytucjonalnych jak i
pozainstytucjonalnych. Wsparcie skierowane bedzie takze na aktywizacje zawodowa rodzicow
(lub innych opiekunéw prawnych i faktycznych) oséb z niepetnosprawnosciami. Po-drugienadto
zostang podjete dziatania zwiekszajace mobilno$¢ zawodowa adresowane do wszystkich oséb
borykajacych sie z problemem godzenia zycia zawodowego i prywatnego. Wsparcie
przedsiebiorcéw i pracodawcéw w stosowaniu rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego
z prywatnym bedzie mozliwe jedynie w ramach projektu, ktdrego rezultatem bedzie aktywizacja
zawodowa badz pomoc w utrzymaniu zatrudnienia oséb opiekujacych sie dzieckiem do lat 3 lub
nad osobami z niepetnosprawno$ciami.

Wspieranie ustug opieki nad matymi dzie¢mi w wymiarze jako$ciowym i iloSciowym, jest
niezbednym elementem dla tworzenia warunkéw do godzenia rél rodzinnych i zawodowych.
Priorytetem bedzie zapewnienie trwatosci i stabilno$ci utworzonych miejsc w placéwkach
opieki, adresatem wsparcia beda przede wszystkim osoby powracajace na rynek pracy po
urlopach macierzynskich czy wychowawczych oraz osoby pozostajace bez zatrudnienia.

Przedsiewziecia zwiazane z zapewnieniem wysokiej jakoSci miejsc opieki nad dzieémi do lat 3

wymagaja réwniez poniesienia wydatkéw zwigzanych z adaptacja, dostosowaniem
budynkéw/pomieszczen do potrzeb dzieci, jak réwniez z zakupem i montazem wyposazenia.

Katalog powyzszych przedsiewzie¢ bedzie realizowany przez otwarta grupe beneficjentow,
w szczegblnosci: NGO, podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
iupowszechniania dialogu oraz partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie lokalnym
i regionalnym, zwigzki pracodawcéw, podmioty dziatajgce na rzecz osdb pozostajacych bez
pracy i poszukujacych pracy. Natomiast w przypadku wsparcia opieki nad dzie¢mi do lat 3,
ztobki i kluby dzieciece mogg by¢ tworzone i prowadzone przez: gminy, osoby fizyczne oraz
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawne;j.

Interwencja w tym zakresie bedzie podejmowana na catym terytorium wojewo6dztwa.

Myb(’)r projektow bedzie dokonywany w procedurze konkursowej oraz pozakonkursowej w
przypadku projektéw gmin i ich jednostek organizacyjnych| zgodnie z regutami okreslonymi w

ustawie wdrozeniowej, przy czym formy pozainstytucjonalne beda wybierane w procedurze

Komentarz [IZ RPOWP 18]: Zmienio
no w wyniku uzgodnien z KE w trakcie KM
dnia 27.03.2018
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| konkursowej. ’Wybér projektéw do dofinansowania nastgpi na podstawie stopnia spelnienia
kryteriow zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy. Kryteria wyboru oraz zasady naboru
projektow beda jednakowe dla wszystkich konkurujgcych ze sobg Wnioskodawcow,
transparentne oraz niedyskryminujace. Kryteria wyboru premiowa¢ beda projekty w
najwiekszym stopniu przyczyniajace sie do osiggniecia zatozonych celéw i wskaznikdw danej osi
priorytetowej. Jednoczesnie kryteria ograniczg wybodr inwestycji tylko do tych przedsiewziec,
ktére sg zgodne z zakresem wsparcia wramach EFS. Kryteria uwzglednia¢ beda zasady
horyzontalne okreslone w programie. Elementem oceny projektu bedzie analiza trwatos$ci
tworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat trzech.

Uktad wskaznikow produktu

Tabela nr 5. Zestawienie wspdlnych i specyficznych dla programu wskaznikow produktu
A Jednostka Kategoria Wartosé Zrédto Czestotliwosé
e Uil pomiaru Il g regionu docelowa (2023) danych pomiaru
Liczba os6b opiekujacych sie
dzie¢mi w wieku do lat 3 Region sfabiej
1 objetych wsparciem w osoby EFS rozwinity 1302 SL2014 Roczna
programie
Liczba utworzonych miejsc Region stabiei
2 opieki nad dzie¢mi w wieku do szt. EFS glon siablej 1302 SL 2014 Roczna
lat3 rozwinigty
Liczba osb opiekujacych sie
3 | osobamiz osoby EFS Region slabie] 9 SL2014 Roczna
niepetnosprawno$ciami objetych rozwiniety
wsparciem w programie

DZ1ALANIE 2.3 WSPIERANIE POWSTAWANIA I ROZWOJU PODMIOTOW
GOSPODARCZYCH

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8jiii
PRACA NA WEASNY RACHUNEK, PRZEDSIEBIORCZOSC I TWORZENIE PRZEDSIEBIORSTW, W TYM
INNOWACYJNYCH MIKRO, MALYCH I SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW

Opis celéw szczegoétowych priorytetu inwestycyjnego, oczekiwanych rezultatéw oraz wskaznikow
rezultatu

Cel szczeg6lowy: Wzrost samozatrudnienia i przedsiebiorczo$ci mieszkancow

Zgodnie z zatozeniami Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju (Polska 2030) celem polityki
rynku pracy nie powinno by¢ tylko zachowanie juz istniejgcych miejsc pracy, lecz utrzymanie
wysokiego tempa powstawania nowych. Osiggniecie tego celu nie jest mozliwe bez wsparcia
szeroko rozumianej przedsiebiorczosci, wigczajagc kreowanie postaw przedsiebiorczych
i upowszechnianie wiedzy dotyczacej prowadzenia biznesu.

Rynek pracy wojewddztwa podlaskiego jest stabo rozwiniety. Wynika to, m.in. ze specyficznej
gospodarki regionu, ktéra wyréznia sie negatywnie pod wzgledem struktury zatrudnienia
poprzez wysoki udzial oséb zatrudnionych w rolnictwie. Na podstawie BAEL w 2012r.
w wojewddztwie podlaskim w rolnictwie zatrudnionych byto ponad 30% ogo6tu pracujacych,
podczas gdy Srednio w Polsce udziat ten wynosit 12,6%, a przecietnie w UE 27 zaledwie 5,0%.
Dane $wiadczg o znacznych rezerwach pracy w tym sektorze gospodarki. Jednocze$nie jednym
zistotnych probleméw rozwojowych wojewo6dztwa podlaskiego jest niski poziom
przedsiebiorczosci. W regionie wyraznie mniej oséb niz Srednio w kraju decyduje sie na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. W 2012 r. w wojewd6dztwie podlaskim do rejestru
REGON wpisanych byto 790 podmiotéw na 10 tys. ludnosci co dawato 14 miejsce w kraju,
za$ 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na 100 os6b w wieku produkcyjnym
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Komentarz [UMWP19]: Uwaga DG
EMPL z 06.12.2017

3. Odnotowujemy, ze IZ proponuje
wprowadzenie zapisu w RPO o mozliwosci
stosowania trybu pozakonkursowego dla
dziatan priorytetu inwestycyjnego 8iv.
Zgadzamy sie na wprowadzenie trybu
konkursowego dla dziatan priorytetu
inwestycyjnego 8iv pod warunkiem, ze:
"Agreement, provided that both selection
modes are possible so that entities other
than administrative units (such as Non-
Govermental Organisations) may also
participate in IP 8iv measures. Non-
institutional forms of support (e.g. nianie)
may not be supported under the non-
competitive mode.". Prosimy o
wprowadzenie tych warunkéw do tresci
programu.

[
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byto 9,7 (13 miejsce). W latach 2004-2010 Sredniorocznie w regionie bylo rejestrowanych
65 nowych podmiotéw gospodarczych na 10 000 mieszkancéw, co dawato 15 podmiotéw mnie;j
niz $rednio w kraju. Niska sktonno$¢ do podejmowania ryzyka i samoorganizacji w tym zakresie
owocuje nie tylko odbiegajaca od skali kraju liczbg inicjatyw gospodarczych, ale réwniez
wplywa na niskie oceny zasobow ludzkich przez przedsiebiorcéow. Szansg na wykorzystanie
zasobow pracy jest zwiekszenie dostepnosci do zatrudnienia (w tym samozatrudnienia) m.in.
poprzez stworzenie warunkow sprzyjajacych inicjatywom gospodarczym.

Dziatania ukierunkowane na rozwdj przedsiebiorczo$ci oraz tworzenie miejsc pracy,
w szczeg6lnosci dla oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, przyczyniag sie do
powstawania nowych przedsiebiorstw, nowych miejsc pracy, a w konsekwencji do zwiekszenia
liczby oséb pracujacych.

Tabela 4: Zestawienie wskaznikow rezultatu

Wspolny = g‘ ©
wskaznik g E s 2
.| Jednostka | produktu S o._ 9 8 ;. —
Lp. Wskaznik Kraet:i%z:.rl:a pomiaru stosowany E §§ § %‘ .§ :arg:::% Czis:;tilé\::l:)sc
wskaznika | jako 5 BET| R 9
podstawado | £ _g H § = 28
ustalaniacelu | 2 | 8 Ss| @ S=s
Liczba utworzonych dwa razy w
mikroprzedsiebiorstw Redi trakei 3{ "
dziatajacych 30 egion , . rakcie realizacji
1 miesiecy po sla@ngj szt nd. 40 % 2013 40 badamg programu oraz
uzyskaniu wsparcia rozwinigty ewaluacyjne najego
finansowego zakonczenie
Liczba utworzonych
miejsc pracy w )
9 ramach udzielonych z Reg|p n o
EFS $rodkow na slap@ szt. nd. 100 % 2013 100 SL2014 Roczna
podjecie dziatalnosci rozwiniety
gospodarczej

Rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest jedng z form skutecznego przeciwdziatania
bezrobociu, a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego i spotecznego. Wsparcie kierowane
bedzie gtéwnie do 0s6b bezrobotnych, peszukujgeyeh-praeyinieakiywnyehbiernych zawodowo,
ale réwniez pracujacych, zwtaszcza tych, ktére znajduja sie w szczegélnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, tj. oséb starszych w wiekupe 50 lat i wiecejreku—2zyeia, kobiet, oséb z
niepetnosprawnos$ciamis, 0s6b dtugotrwale bezrobotnych oraz 0 niskich
ewykwalifikacjachewanyeh. Dziatania beda adresowane réwniez do takich grup jak osoby
odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach
kro’tkoterminow ch, pracujac wramach umowc w1ln0 rawnych oraz imigranci Wt mosob

Osoby do 29 roku zycia quq ob]qte 1r1terwer1c1q w
ramach PO WER 2014-2020. Podstawowym rodzajem wsparcia bedzie pomoc finansowa na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. W celu zapewnienia trwatoSci nowopowstajacych
przedsiebiorstw, nalezy zapewni¢ kompleksowe, zarazem indywidualnie dostosowane wsparcie,
obejmujace - poza wsparciem finansowym - ustugi doradcze w zakresie zasad prowadzenia
wlasnego biznesu i szkoleniowe, w tym szkolenia specjalistyczne w dziedzinie podejmowanej
dziatalnosci gospodarczej. Fundamentem takiego wsparcia bedzie ustuga doradcza, ktéra przede
wszystkim zweryfikuje umiejetnosci oraz predyspozycje osoby, chcacej zatozy¢ dziatalnos¢
gospodarczg. Dedatkewe-planewanePonadto mozliwe jest wsparcie pomostowe w poczatkowe;j
fazie funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Dziatania realizowane beda przez otwarty katalog beneficjentéw zawierajacy wszystkie
podmioty z wytaczeniem os6b fizycznych.
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Interwencja w tym zakresie bedzie podejmowana na caltym terytorium wojewddztwa. Zgodnie
z zatozeniami SRWP 2020 wspierane bedg w szczegdlnosci zielone miejsca pracy, przyjazne
$rodowisku naturalnemu i ograniczajgce presje na nie, ktére moga powsta¢ w jakimkolwiek
dziale gospodarki (z wylaczeniem rolnictwa) z uwzglednieniem zasad zréwnowazonego
rozwoju.

Opis kierunkowych zasad wyboru projektéw

Wybér projektéw bedzie dokonywany w procedurze konkursowej oraz pozakonkursowej

w -ramach IF, zgodnie z regutami okreslonymi w ustawie wdrozeniowej. W przypadku wyboru Komentarz [IZ RPOWP 21]: Zmienio
projektéw wdrazanych w ramach IF zastosowanie znajda odpowiednie przepisy prawa unijnego 1 W eI WrgeRliftai 2 [ ey el T2 (4

i krajowego. Wybdr projektéw do dofinansowania nastapi na podstawie stopnia spetnienia dnia 27.03.2018
kryteriow zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy. Kryteria wyboru oraz zasady naboru
projektow beda jednakowe dla wszystkich konkurujgcych ze sobg Wnioskodawcow,
transparentne oraz niedyskryminujace. Kryteria wyboru premiowa¢ beda projekty w
najwiekszym stopniu przyczyniajace sie do osiagniecia zatoZzonych celéw i wskaznikéw danej osi
priorytetowej. Jednocze$nie kryteria ogranicza wyboér inwestycji tylko do tych przedsiewziec,
ktére s3 zgodne z zakresem wsparcia wramach EFS. Kryteria uwzglednia¢ beda zasady
horyzontalne okreslone w programie. Waznym elementem oceny bedzie dotychczasowe
doswiadczenie instytucji we wspieraniu os6b zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej i mikroprzedsiebiorstw, z uwzglednieniem efektywnosci podejmowanych w tym
obszarze i dziatan.

Kryteria uwzglednia¢ beda postanowienia Komunikatu Inicjatywy w zakresie zielonego
zatrudnienia. Priorytetowo traktowane beda projekty wspierajgce tworzenie miejsc pracy
zwigzanych z produkcja energii ze Zrdédel odnawialnych, efektywno$cia energetyczna,
gospodarowaniem odpadami i gospodarka wodna, ochrong powietrza, réznorodnosci
biologicznej, zielong infrastruktura. Celem zwiekszenia wartosci dodanej oraz uzyskania efektu
synergii wynikajacego zkomplementarnosci projektéow, zaktada sie mozliwo$¢ wyboru
operacji/projektéw zintegrowanych, rozumianych jako grupa projektow z réznych osi/
funduszy.

Osoby zaliczajace sie do grup takich jak: osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy
pracujacy, osoby zatrudnione na umowach Kkrétkoterminowych, pracujagcy w ramach umoéw

cywilno-prawnych oraz imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia) i reemigranci, nie beda

stanowity wiecej niz 40% ogétu uczestnikéw projektow realizowanych w ramach tego dziatania.

Osoby bezrobotne nie mieszczace sie w w/w grupach nie moga stanowi¢ wiecej niz 20% ogétu
bezrobotnych objetych wsparciem w realizowanych projektach.

Opis planowanego wykorzystania instrumentéw finansowych

W niniejszym PI nie wyklucza sie wsparcia w formie instrumentéw finansowych-lub pemecy

_przy czym zastosowanie IF musi zosta¢ poprzedzone przeprowadzeniem analizy ex- Komentarz [podlaskie22]: Dodatkow
1 3 a modyfikacja wskazana w pismie DRR-
1.411.10.6.2018 z dnia 25.04.2018 .

Uktad wskaznikow produktu
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Tabela nr 5. Zestawienie wspélnych i specyficznych dla programu wskaznikéw produktu

. Wartos¢ o R
o Jednostka Kategoria Zrodto Czestotliwosé
=2 LS pomiaru IRl regionu d(z;(e)lzgv)va danych pomiaru

Liczba oséb pozostajacych bez pracy,
ktore skorzystaly z instrumentow Redion slabiei
1 zwrotnych na podjecie dziatalno$ci osoby EFS €glon siable] 115 SL2014 Roczna
gospodarczej w programie rozwinigty

Liczba oséb pozostajacych bez pracy,
ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na Region stabiej
podjecie dziatalnosci gospodarczej w osoby EFS rgzwiniety 373 SL 2014 Roczna
programie

DZIALANIE 2.4 ADAPTACJA PRACOWNIKOW, PRZEDSIEBIORSTW I PRZEDSIEBIORCOW
DO ZMIAN

PRIORYTET INWESTY
SOWANIE PRACOWNIKOW, PRZEDSIEBIORSTW I PRZEDSIEBIORCOW DO ZMIA

Opis celéw szczegoétowych priorytetu inwestycyjnego, oczekiwanych rezultatéw oraz wskaznikéw
rezultatu

Cele szczegolowe:

1) Dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw na rzecz podniesienia
konkurencyjno$ci przedsiebiorstw z sektora MSP

We wspodtczesnej gospodarce istotnym czynnikiem rozwoju i budowania przewagi
konkurencyjnej jest zdolno$¢ przedsiebiorstw do zmian w zalezno$ci od wymagan rynku oraz
umiejetnoéé korzystania z nowych technologii. Tymczasem przedsiebiorstwa sektora MSP,
dominujgcego w strukturze sektora prywatnego w regionie, skoncentrowane sa przede
wszystkim na biezacym funkcjonowaniu i doraznym planowaniu dziatalno$ci, pomijajac kwestie
zarzgdzania kompetencjami, zarzadzania wiekiem, nie prowadza dziatan prorozwojowych czy
innowacyjnych. Przemiany gospodarcze zachodzace w regionie pod wptywem konkurencji
globalnej wymuszajg potrzebe proceséw adaptacyjnych, a co za tym idzie elastycznego
reagowania kadr zarzadzajgcych przedsiebiorstw. Profesjonalizacja kadr przedsiebiorstw
zsektora MSP, jest warunkiem podniesienia niedostatecznego poziomu adaptacyjnosci.
Utatwieniu proceséw adaptacyjnych w przedsiebiorstwach stuzy¢ moga inicjatywy zwiazane
zrozwojem i wzmacnianiem powigzan miedzy sektorami: biznesem, nauka i administracja.
Porozumienie miedzysektorowe bedzie istotne szczegdlnie w procesie realizacji strategii
inteligentnych specjalizacji.

Postep technologiczny wymusza takze ciagla aktualizacje, podnoszenie i zmiane kwalifikacji
oraz umiejetnosci pracownikéw. Stymulowanie podnoszenia i aktualizacji umiejetnos$ci
zawodowych przez osoby pracujace, zwtaszcza starsze i o niskich kwalifikacjach, jest kluczowe
dla utrzymania zatrudnienia. Jak wskazuja badania Bilans Kapitatu Ludzkiego za 2012 r., wsréd
obecnie pracujgcych 28% nigdy nie uczestniczyto w kursach, szkoleniach, czy innych formach
podnoszenia kwalifikacji. W przypadku kurséw i szkolen najczes$ciej spotykang forma byty kursy
obowigzkowe takie jak BHP, przeciwpozarowe. Powodem niepodejmowania inicjatywy
w zakresie ksztatcenia, wskazywanym przez samych pracujacych, jest brak potrzeby
podnoszenia swoich kompetencji dla celéow zawodowych. Co prawda w wojewddztwie
podlaskim odnotowano jeden z najnizszych w kraju odsetkéw pracujacych, ktérzy nigdy nie
uczestniczyli w kursach lub szkoleniach (16%) oraz najwyzszy odsetek pracujacych
o najwyzszej aktywnosci szkoleniowej (40%), niemniej jednak w ocenie zasobdw kapitatu
ludzkiego z perspektywy pracodawcdéw i inwestoréw region znalazt sie na pierwszym miejscu
wsrdd najstabiej ocenionych wojewdédztw w kolejnej edycji badania Atrakcyjnosé inwestycyjna
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wojewddztw i podregionéw Polski 2013. Wyraznie wskazuje to na potrzebe inwestycji w kapitat
ludzki w regionie, przy czym weryfikacji wymaga sposob organizacji i finansowania, zwtaszcza
ustug szkoleniowych.

Jednym ze zdiagnozowanych w toku prac nad programem E-podlaskie obszaréw deficytowych sa
kompetencje cyfrowe osob dorostych. Badania wskazaty, ze zaréwno przedsiebiorcy jak
ipracownicy w niedostatecznym stopniu potrafia postugiwa¢ sie narzedziami
teleinformatycznymi w pracy zawodowej, przy czym nie odnosi sie to do podstawowych
umiejetnoéci obstugi komputera (np. pakiet biurowy, przegladarka), lecz do zastosowan
dziedzinowych w odniesieniu do konkretnego zawodu i stanowiska pracy. Regionalne
przedsiebiorstwa sa stosunkowo stabo zinformatyzowane i nie oferuja swoim pracownikom
Srodowiska pracy, w ktorym mogliby takie kompetencje naby¢ i rozwinac¢.

Wsparcie przedsiebiorstw w podnoszeniu kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych oraz
w przechodzeniu proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych bedzie prowadzito do budowania
przewagi konkurencyjne;.

Tabela 4: Zestawienie wskaznikow rezultatu

Wspolny g g‘
wskaznik ] ] s | ©
q Jednostka N s & > | '8
- Kategoria . roduktu s =8| 5 g | g
Lp. REaall re i%nu pomiaru ztosowan jako ﬂ § 3 g 8 o 2 3 ; s
9 wskaznika V) 8 852l 8 RS o | 85
podstawa do £ SES| = t8d | B3| 2%
ustalania celu S 28| @ g8 | § |88
Liczba osob, ktore
uzyskaly kwalifikacie lub | Region stabiei =
1| nabyly kompetenie po rgzwiniety 11 osoby nd. 78 % 2013 78 & | Rowzna
opuszczeniu programu 17}
Liczba mikro-,
matych i $rednich <
o | Przedsiebiorstw idre Region siabiej szt nd 86 % |2013| 6 & | Roczna
zrealizowaty swoj cel rozwiniety @
rozwojowy dzigki
wezestrictwu-udziatowi w
programie

2) Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb zwolnionych lub zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn zakladu pracy

Poza przedsiebiorstwami, ktére radza sobie dobrze na rynku i sa sktonne inwestowa¢ w rozwaj
kadr, funkcjonuje na rynku znaczna liczba podmiotéw, ktdre z uwagi na kryzys gospodarczy sa
zmuszone do redukcji etatéw. Problem zwolnien, w tym zwolnien grupowych, jest od kilku lat
zgtaszany przez podlaskich przedsiebiorcéw do urzedéw pracy. Przyktadowo, na przestrzeni lat
2012-2013 obserwowano ponad 120% przyrost liczby zaktadéw pracy zglaszajacych zamiar
dokonania zwolnienn pracownikéw. Celem poprawy sytuacji na rynku pracy oséb zwolnionych
lub zagrozonych zwolnieniem konieczne jest wdrazanie programdow ochrony tych oséb w formie
np. outplacementu. Warto podkresli¢, ze wszelkie dziatania podejmowane na rzecz osoéb
zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia sa tym bardziej efektywne, im
wczesniej zostang podjete.

Tabela 4: Zestawienie wskaznikow rezultatu

WspoIny wskaznik g -
0
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Wolny rynek wymaga od przedsiebiorstwa jako organizacji zdolnosci do bycia elastycznym
i zdolnym do zmian w zaleznosci od sytuacji na danym rynku. Organizacje posiadajgce powyzsze
umiejetno$ci oraz kompetentna kadre, zwiekszajg szanse na szybkie dostosowanie sie do
uwarunkowan rynkowych, jednoczesnie zwiekszaja swoja konkurencyjnosé. Zrédtem sukcesu
w biznesie jest posiadanie przejrzystej wizji i strategii rozwoju. Bioragc pod uwage liczbe
podmiotéw gospodarczych, ktére zaprzestajg dziatalnosci (w latach 2010-2012 na 10 tys.
mieszkancow z rejestru REGON wyrejestrowaty sie 192 podmioty), wida¢, ze niezbedne jest
wsparcie, ktére podniesie kompetencje w zakresie tworzenia zorientowanej na konkurencyjnos¢
strategii rozwoju przedsiebiorstwa. Adresatem wsparcia beda mikro, mate i S$rednie
przedsiebiorstwa, w tym wtiasciciele/kadra zarzadzajgca. Planowane sg dziatania prowadzace
do nabycia umiejetnosci planowania strategicznego oraz wdrazania nowoczesnych metod
zarzadzania przedsiebiorstwem, podniesienia poziomu innowacyjnos$ci przedsiebiorstw, a takze
opracowania i implementacji planéw adaptacyjnych i modernizacyjnych.

Sukces przedsiebiorstwa i jego konkurencyjno$¢ warunkuje réwniez wysoko wykwalifikowana
kadra. W zwiazku z tym niezbedna bedzie realizacja wysokiej jakosci szkolen i innych ustug
rozwojowych, skierowanych z jednej strony do kadry zarzadzajacej (w tym szkolenia z zakresu
wykorzystania TIK oraz e-biznesu), z drugiej za§ do pracownikéw. Potrzebna jest przede
wszystkim daleko idaca indywidualizacja i profesjonalizacja ustug rozwojowych. Aby utatwic
pracodawcom inwestowanie w kapitatl ludzki zgodnie z indywidualnymi potrzebami w tym
zakresie, planuje sie wsparcie przez podmiotowe finansowanie ksztatcenia. Nalezy podkresli¢,
ze to wlasnie przedsiebiorcy powinni ksztattowaé popyt na ustugi szkoleniowe, ktére sg do nich
skierowane. Tym samym przedsiebiorcy powinni korzysta¢ z takich szkolen, ktére s im
faktycznie potrzebne, anie ztakich, ktére im oferuje rynek szkoleniowy. Zasadnym jest
dotaczenie do planowanej interwencji rowniez fakultatywnego wsparcia, jakim jest diagnoza
potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa.

Grupa wymagajaca szczegdlnego podej$cia sa pracownicy pewyzejw wieku 50 reku—zyeiai
wiecej. Cechuja sie oni nizszg mobilno$cia zawodowg i otwarto$cia na zmiany, co wymaga
specjalnego instrumentarium  w zakresie podnoszenia kompetencji oraz kwalifikacji
niezbednych do pracy na obecnym lub nowym stanowisku pracy.

Skuteczno$¢ dziatan w zakresie adaptacyjnosci przedsiebiorstw i ich pracownikéw
uwarunkowana jest znajomos$cig specyfiki rynku, dlatego tez niezbedne jest wsparcie
diagnozowania, ukierunkowane na przeprowadzenie badan i analiz, w potgczeniu z elementami
wdrozeniowymi, w zakresie zmian gospodarczych w regionie. Trafna diagnoza umozliwia
zapobieganie oraz wczesne reagowanie na sytuacje kryzysowe w przedsiebiorstwach. W ramach
priorytetu planowane jest zatem wsparcie inicjatyw podejmowanych na poziomie lokalnym
iregionalnym przez zwigzki pracodawcéw i zwiazki zawodowe, w szczegélnosci w zakresie:
organizacji pracy, form $wiadczenia pracy, promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
godzenia Zzycia zawodowego i prywatnego, ktére moga odegra¢ istotng role w procesie
podnoszenia zdolno$ci adaptacyjnych przedsiebiorstw w regionie. Dodatkowo planowana jest
realizacja dziatan zdefiniowanych w ramach procesu identyfikowania specjalizacji regionalnych,
stanowiagcych instrument wsparcia przedsiebiorstw w procesach dostosowawczych
i zwigzanych w szczeg6lnosci z procesami wdrazania linnowacji\.

W celu ztagodzenia skutkéw zmian restrukturyzacyjnych planowana jest interwencja
skierowana do pracownikéw zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem. Optymalnym rozwigzaniem jest program outplacementu jako wsparcie
skierowane do wyzej wymienionej grupy, w poszukiwaniu nowych mozliwosci rozwijania
kariery zawodowej oraz ksztattowanie umiejetnosci i kwalifikacji. Przedmiotowe wsparcie
bedzie realizowane poprzez szkolenia pracownikéw wszystkich szczebli, w tym specjalistyczne
szkolenia zawodowe, doradztwo edukacyjno-zawodowe, posrednictwo pracy oraz staze.

Komentarz [DRR23]: W wyniku
rekomendacji MIiR z 17.04.2018 r.
przywrdcono poprzednie zapisy (usunieto
doprecyzowanie dotyczace adresatow
wsparcia dla tego typu projektu).
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Przedsiewziecia na rzecz adaptacji przedsiebiorstw, przedsiebiorcow i pracownikéow do
uwarunkowan rynkowych mogg by¢ realizowane bezposrednio przez przedsiebiorcow,
organizacje pracodawcéw i zwigzki zawodowe, ale tez przez podmioty niebedace
przedsiebiorcami dziatajace na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobéw ludzkich lub potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorcow oraz jednostki naukowo-badawcze. Terytorialnym obszarem
realizacji bedzie cate wojewo6dztwo.

Opis kierunkowych zasad wyboru projektow

Wybér projektéow bedzie dokonywany w procedurze konkursowej oraz pozakonkursowej
zgodnie z regutami okreslonymi w ustawie wdrozeniowej. Wyboér projektéw do dofinansowania
nastgpi na podstawie stopnia spetnienia kryteriow zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy.
Kryteria wyboru oraz zasady naboru projektéw beda jednakowe dla wszystkich konkurujacych
ze sobg Wnioskodawcdw, transparentne oraz niedyskryminujace. Kryteria wyboru premiowaty
beda projekty w najwiekszym stopniu przyczyniajace sie do osiagniecia zatozonych celéw
i wskaznikéw danej osi priorytetowej. Jednocze$nie kryteria ogranicza wybor inwestycji tylko
do tych przedsiewzie¢, ktére s3 zgodne zzakresem wsparcia wramach EFS. Kryteria
uwzglednia¢ beda zasady horyzontalne okreslone w programie. W szczegdlnosci premiowane
beda przedsiebiorstwa z obszarow okreslonych w regionalnej strategii inteligentnej
specjalizacji.

Celem zwiekszenia wartoSci dodanej oraz uzyskania efektu synergii wynikajgcego
z komplementarno$ci projektéw, zaktada sie mozliwo$¢ organizacji konkursu na operacje,
rozumiane jako grupa projektéw z réznych osi/ funduszy.

W przypadku popytowego systemu finansowania ustug rozwojowych funkcja operatora moze
zostaé fes owierzona departamentowi UMWP lub Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w
Bialymstoku jako beneficjentowi systemowemu.

Uktad wskaznikéw produktu

Tabela nr 5. Zestawienie wspélnych i specyficznych dla programu wskaznikéw produktu

el Jednostka Kategoria Wartosé Zrédto Czgstotliwosé
Lp. ke pomiaru TN regionu docelowa (2023) danych pomiaru
Liczba oséb pracujacych, -objetych
wsparciem w-programie (acznie z . -
1 praeujaeymi-prowadzacymi dziatalnosé osoby EFS ReQIOH. s.' abie] 2424 SL2014 Roczna
- - rozwiniety
na wiasny rachunek, objetych wsparciem
w programie} (CI)
Liczba pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz 0séb Reaion stabiei
2 | zwolnionych z przyczyn dotyczacych osoby EFS et 130 SL2014 Roczna
zakladu pracy objetych wsparciem w rozwiniety
programie
Liczba mikro- |
matych i $rednich przedsigbiorstw Region stabiej
3 objetych ustugami rozwojowymi w szt EFS rozwinigty 464 SL2014 Roczna
programie

DZIALANIE 2

NE I ZDROWE STARZENIE SIE

Opis celow szczegotowych priorytetu inwestycyjnego, oczekiwanych rezultatéw oraz wskaznikow
rezultatu
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Cel szczegotowy: Przedluzenie wieku aktywnosci zawodowej

O procesie starzenia sie spotecznosci wojewddztwa Swiadczy, m.in. wskaznik obcigzenia
demograficznego, ktéry notuje wartos$ci znacznie wyzsze od poziomu krajowego i od 2010 roku
stale wzrasta. W 2002 r. wskaznik o warto$ci powyzej 60 charakteryzowat 4 powiaty
wojewodztwa podlaskiego: sokolski, hajnowski, siemiatycki i bielski. Z kolei w 2009 r. warto$¢
te uzyskato juz 10 powiatéw. Mozna na tej podstawie stwierdzié, ze zjawisko starzenia sie
spoteczenstwa postepuje i rozprzestrzenia sie. Wystepujace w regionie niekorzystne tendencje
demograficzne, zar6wno pod wzgledem przyrostu naturalnego, ktéry wynosit -0,4 na 1000
mieszkancéw w 2011 r. (11 miejsce w kraju), jak i w saldzie migracji, ktore jest od wielu lat
ujemne (-1,6 na 1000 mieszkancéw w 2011 r., 12 miejsce w kraju) argumentujg ukierunkowanie
dziatan na poprawe jakosci kapitatu ludzkiego poprzez zdrowotne dziatania profilaktyczne
i wsparcie powrotu do pracy oraz przeciwdziatanie przerwaniu aktywnosci zawodowej, stuzace
w konsekwencji przedtuzenie okresu aktywnos$ci zawodowej. Trendy demograficzne wymagaja
wykorzystania aktualnie istniejacych rezerw pracy i przeciwdziatania ich utracie. Takze
podniesienie wieku emerytalnego niesie za soba potrzebe wzmocnienia potencjatu kapitatu
ludzkiego poprzez profilaktyke zdrowotng i umozliwienie przekwalifikowania sie pracownikow
oraz przeciwdziatanie przerywaniu aktywno$ci zawodowej os6b starszych. Chcac osiagnaé
zwiekszone zatrudnienie, zwlaszcza wsrdd osob starszych, niewatpliwie nalezy zapewnié
profilaktyke, opieke zdrowotng, rehabilitacyjng. Ponadto, stworzenie warunkéw pracy
pozwalajacych na wykorzystanie potencjatu oséb starszych przez pracodawcéw przyczyni sie do
wydtuzenia czasu aktywno$ci zawodowej oraz ograniczy wytgczanie ich z rynku pracy
z powodow zdrowotnych. Warto przypomnie¢, iz choroba jest gtéwna przyczyna biernosci
zawodowej. Dziatania ukierunkowane na utrzymanie dobrego stanu zdrowia potencjalnych
zasobdéw pracy maja wiec kluczowe znaczenie dla zapewnienia odpowiedniej liczby oséb
aktywnych zawodowo (zaréwno w kontekscie czynnikéw produkcji, jak i m.in. obcigzen dla
systemu zabezpieczen spotecznych). Ponadto dziatania te w posredni spos6b mogg przyczyni¢
sie do odwrocenia w dtuzszej perspektywie czasowej negatywnych trendéw demograficznych.
Nowoczesna opieka zdrowotna ma stuzy¢ zapewnieniu utrzymania aktywnos$ci zawodowe;j
zasobdow pracy.

Tabela 4: Zestawienie wskaznikow rezultatu
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Z uwagi na zachodzace procesy demograficzne wyzwaniem dla regionu jest wzmocnienie
potencjatu zasobdw pracy. W celu wydtuzenia wieku aktywnos$ci zawodowej realizowane beda
programy zdrowotne, zaréwno profilaktyczne jak i rehabilitacyjne. Z uwagi na niska
$wiadomo$¢ zdrowotng spoteczenstwa oraz wykrywanie choréb w zaawansowanych stadiach
rozwojowych konieczna jest realizacja programéw profilaktycznych, opracowywanych na
poziomie krajowym, w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu szyjki macicy, piersi i jelita
grubego. Ponadto wramach RPOWP beda opracowywane i wdrazane programy w zakresie
profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i wtérnej) dotyczace choréb bedacych istotnym problemem
zdrowotnym regionu.
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Dziatania promocyjne, upowszechniajgce w zakresie profilaktyki zdrowotnej i wczesnej
diagnostyki nie mogg by¢ wytacznym przedmiotem projektu.

Kolejnym typem dziatan warunkujacym skuteczne przeciwdziatanie przerywaniu aktywnosci
zawodowej beda programy rehabilitacji leczniczej utatwiajace powrét do pracy poprzez
przywrécenie osobie objetej wsparciem pelnej lub maksymalnej mozliwej do osiggniecia
sprawnoéci fizycznej lub psychiczne;.

Majac na wzgledzie dazenie do wydtuzenia wieku aktywnos$ci zawodowej, planowane s3 takze
programy dotyczace przekwalifikowania pracownikéw dtugotrwale pracujacych w warunkach
negatywnie wptywajacych na zdrowie, przygotowujace do kontynuowania pracy na innych
stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia. Zaktada sie rdwniez wsparcie osob, ktore
beda mogly kontynuowac¢ prace na tym samym stanowisku pracy, jednak po podjeciu dziatan
modyfikujacych stanowisko pracy w aspekcie negatywnego wplywu na zdrowie. Dziatania takie
zapobiegajg utracie pracy i wypadnieciu z rynku, a w konsekwencji wykluczeniu spotecznemu.
Oznacza to konieczno$¢ zbudowania systemu wspierajgcego takie osoby w decyzji o pozostaniu
aktywnym spotecznie izawodowo, wtym poprzez umozliwienie przekwalifikowania
pracownika i umozliwienia mu wykonywania pracy bez narazenia na czynniki zagrazajace
zdrowiu. Zatem dotyczy to réwniez dostosowywania warunkéw pracy do wyzwan zwigzanych
ze starzeniem sie spoleczenstwa. Ponadto, przewiduje sie programy ukierunkowane na
eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.

Dziatania realizowane w ramach PI 8vi bedg kierowane do oséb w wieku aktywnoSci
zawodowej, a w szczegdlnosci oséb najbardziej narazonych na dziatanie czynnikéw ryzyka.

Planowana interwencja bedzie zgodna z zatozeniami w powyzszym zakresie wyrazonymi
w Umowie Partnerstwa oraz Policy Paper dla ochrony zdrowia. Realizacja programéw
zdrowotnych musi wynika¢ z analizy epidemiologicznej i diagnozy potrzeb w tym zakresie oraz
uwzglednia¢ zaangazowanie podstawowego poziomu opieki zdrowotnej. Jednocze$nie
mechanizm z zakresu programowania i wdrazania polegajacy na koordynacji interwencji przez
Komitet Sterujacy ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia w drodze uzgodnienia
Planu dziatania w sektorze zdrowia zapewni komplementarno$¢ interwencji RPOWP z innymi
programami operacyjnymi i funduszami krajowymi.

Beneficjentami powyzszych przedsiewzie¢ moga by¢é w szczegdlnosci: publiczne i prywatne
instytucje opieki medycznej, jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
ich zwiazki i stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy oraz podmioty ekonomii
spoteczne;j.

Obszarem realizacji dziatan w ramach priorytetu bedzie cate wojewddztwo.

Mybér projektow bedzie dokonywany w procedurze konkursowej, zgodnie z regutami
okre$§lonymi w ustawie wdrozeniowe;. Mybér projektéw do dofinansowania nastapi na

podstawie stopnia spetnienia kryteriéw zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy. Kryteria
wyboru oraz zasady naboru projektéw beda jednakowe dla wszystkich konkurujgcych ze soba
Whnioskodawcéw, transparentne oraz niedyskryminujgce. Kryteria wyboru premiowaé beda
projekty w najwiekszym stopniu przyczyniajace sie do osiggniecia zalozonych celéow
i wskaznikéw danej osi priorytetowej. Jednoczesnie kryteria ogranicza wybdér inwestycji tylko
do tych przedsiewzieé¢, ktére sa zgodne zzakresem wsparcia wramach EFS. Kryteria
uwzglednia¢ beda zasady horyzontalne okreslone w programie. Kryteria wyboru projektéw dla
uzyskania efektu synergii i spdjnosci interwencji oraz uwzglednienia dtugofalowych
uwarunkowan, w tym demograficznych i ekonomicznych, beda odnosi¢ sie do strategicznych
kierunkow i priorytetow w zakresie Swiadczen opieki zdrowotnej oraz zdrowia publicznego
okreslonych w Policy paper dla ochrony zdrowia.

Komentarz [IZ RPOWP 25]: Zmienio
no w wyniku uzgodnien z KE w trakcie KM
dnia 27.03.2018 — przywrdcono poprzedni
zapis tj. pozostawiono jedynie tryb
konkursowy.
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Warunkiem dofinansowaniu realizacji programéw zdrowotnych ze $rodkéw EFS bedzie
przedstawienie analizy epidemiologicznej terytorium i grup docelowych z uwzglednieniem
odpowiednich dla danego programu elementéw: skali zapadalnosci, czynnikéw wykluczajacych
z rynku pracy, wieku, ptci oraz profilu zawodowego oséb planowanych do objecia programem
zdrowotnym. W szczegélnosSci programy zdrowotne powinny by¢ ukierunkowane na grupy
docelowe najbardziej narazone na opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikéw zdrowotnych
lub najbardziej bliskich powrotowi na rynek pracy w wyniku §wiadczen rehabilitacyjnych.

Celem zwiekszenia warto$ci dodanej oraz uzyskania efektu synergii wynikajgcego
z komplementarnosci projektéw, zaklada sie mozliwo$¢ wyboru operacji/projektow
zintegrowanych, rozumianych jako grupa projektéw z réznych osi/ funduszy.

Tabela nr 5. Zestawienie wspdlnych i specyficznych dla programu wskaznikdw produktu

h Wartos¢ CA N
Lp. Wskaznik Jedm?stka A Kate.gorla et Zrodio ngstot.llwosc
pomiaru regionu (2023) danych pomiaru
1 L|gzb§ 0s6b objetych programem zdrowotnym osoby EFS Reg|on ;Iablej 3693 SL 2014 Roczna
dzieki EFS rozwiniety
Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych Region stabiei
2 istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych szt. EFS glon stable] 1 SL 2014 Roczna
. R rozwinigty
regionu, w tym pracodawcow

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020 wskazuje na konieczno$¢ szerokiego
wsparcia przedsiebiorczosci, co znajduje wyraz w podej$ciu do tej kwestii w Programie.
W SRWP przedsiebiorczo$¢ jest rozumiana jako specyficzna zdolno$¢ spoteczenstwa do
wykorzystania swojego potencjatu, oznacza zdolno$¢ do wcielania pomystéw w czyn. Obejmuje
ona kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolno$¢ do planowania
przedsiewzie¢ iprowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych celéw. Przedsiebiorczos$¢ to
kreowanie postaw spotecznych, to ,wziecie spraw we wtasne rece”, to ,zaradnos¢”, to ,odwaga”,
to ,motywacja” do wyznaczania i ,skuteczno$¢” osiggania celéw. Przedsiebiorczo$¢ w tym
znaczeniu nie odnosi sie tylko do przedsiebiorcow, ale do catego spoteczenstwa.
Przedsiebiorczos¢ to réwniez skuteczniejsza i tafisza administracja publiczna, dzieki lepszemu
zarzadzaniu i prospotecznej aktywnosSci. Bez przedsiebiorczosci rozwoj nie jest mozliwy.
Dlatego tez budowa gospodarki opartej na wiedzy, ktéra zdolna bedzie do inteligentnego,
zrownowazonego i sprzyjajagcego wilaczeniu spotecznemu wzrostu, nie jest mozliwa bez
wsparcia postaw przedsiebiorczych w oparciu o mozliwie najszersze instrumentarium.
Interwencja w ramach CT8 ukierunkowana na wsparcie aktywnos$ci i mobilnosci zawodowej,
poprawe warunkéw godzenia zycia zawodowego z rodzinnym oraz poprawe adaptacyjnos$ci
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian zachodzacych w gospodarce, bedzie uzupeiniaé
dziatania realizowane w ramach I Osi priorytetowej Programu (CT1, 3). Wsparcie dziatan
ukierunkowanych na zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej osdb bedacych w wieku
produkcyjnym, w tym os6b odchodzacych z rolnictwa, nie tylko umozliwi wigczenie zasobow
rynku pracy do gospodarki regionu, ale takze stworzy zasoby niezbedne dla jej dalszego
rozwoju. Uzupetnieniem dziatan aktywizujacych zawodowo rezerwy zasobdw regionalnego
rynku pracy jest pobudzenie przedsiebiorczo$ci poprzez wsparcie samozatrudnienia.
W programie potozony jest duzy nacisk na wykorzystanie narzedzi TIK oraz budowanie
kompetencji w tym zakresie zaréwno u os6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo, jak
i pracujacych. Kompetencje cyfrowe moga by¢ istotnym czynnikiem poprawiajgcym zdolnosé
zatrudnieniowa. Na realizacje celéw klimatycznych oraz zwiazanych z ochrong Srodowiska
i promocja gospodarki niskoemisyjnej (CT4 i 6) posredni wplyw bedzie miato tworzenie
zielonych miejsc pracy i upowszechnianie tej idei wéréd pracodawcéw w regionie.
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Tabela nr 6. Ramy wykonania osi priorytetowej

Komentarz [IZ RPOWP26]: Autopop
rawka

g g Jednostka 5
. o
‘3 RO(!Z.aj N = Wskaznik lub kluczowy pomiaru, w Fundus Kategoria Cel posredni 'Cel %
> RbErlE = etap wdrazania stosownych i 2018 ROficowy ]
5 = ycl z regionu na (2023) i
= 3 przypadkach £
“w = ©
o = N
Catkowita kwota .
- Region S =
I | Wekaznik 19 | cerfkowanych EUR EFS slagiej 73313653 | 98927839 | &
finansowy wydatkéw rozwinity 167 S
kwalifikowalnych - €
Liczba os6b
» bezropotnych w tym Region
i | Wekaznik coot | Hacznie zdiugotrwale osoby EFS | stabiej 3047 123 | =
produktu bezrobotnych i) o S
. . rozwinigty 34
objetych wsparciem w i
programie (CI) @
Wskaznik Lig;ba uMor‘zonych o Reg@op g
Il produkduy 25 miejsc opieki nad dzie¢mi szt. EFS stabiej 416 1302 N
M wieku %o lat3 rozwinigty »
*Kluczowy etap wdrazania, wskaznik finansowy, wskaznik produktu lub, w stosownych przypadkach, wskaznik rezultatu
Fundusz EFS
Kategoria regionu Region stabiej rozwinigty
:ods_t_awa kalkulacji (wydatki kwalifikowalne ogétem lub publiczne wydatki Catkowite wydatki kwalfikowalne
walifikowalne)
Kategoria regionu dla regionéw najbardziej oddalonych i pétnocnych stabo Ni
3 - ie dotyczy
zaludnionych regionéw (w stosownych przypadkach)
Tabela 7: Wymiar 1 - Zakres interwenciji
0s priorytetowa Kod Kwota (w EUR)
Il Przedsiebiorczo$¢ i aktywno$¢ zawodowa 102 Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujacych 375000 000
pracy i 0s6b biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych i oddalonych od rynku pracy, m.in.
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia i
wspieranie mobilno$ci pracownikdw
Il Przedsiebiorczo$¢ i aktywno$¢ zawodowa 104 Praca na wiasny rachunek, przedsigbiorczos¢ i 10000 000
tworzenie przedsigbiorstw, w tym innowacyjnych
mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw
Il Przedsiebiorczo$¢ i aktywno$¢ zawodowa 105 Rownos¢ kobiet i mezczyzn we wszystkich 176 518 663
dziedzinach, w tym pod wzglgdem dostepu do
zatrudnienia, rozwoju kariery zawodowej, godzenia
2zycia zawodowego i prywatnego, a takze promowanie
réwnego wynagrodzenia za taka samaa prace
Il Przedsiebiorczo$¢ i aktywno$¢ zawodowa 106 Przystosowywanie pracownikéw, przedsiebiorstw i 10000 000
przedsigbiorcéw do zmian
Il Przedsigbiorczo$¢ i aktywno$¢ zawodowa 107 Aktywne i zdrowe starzenie sig 42-9 570 000
Tabela 8: Wymiar 2 - Forma finansowania
0s priorytetowa Kod Kwota (w EUR)
Il Przedsiebiorczo$¢ i aktywno$¢ zawodowa 01 Dotacja bezzwrotna 84 088 663
Il Przedsiebiorczo$¢ i aktywno$¢ zawodowa 02 Dotacja zwrotna 0
Il Przedsiebiorczo$¢ i aktywno$¢ zawodowa 04 Wsparcie za posrednictwem instrumentow 0
finansowych: pozyczki lub $rodki rwnowazne
Il Przedsiebiorczo$¢ i aktywno$¢ zawodowa 06 Wsparcie za posrednictwem instrumentéw 0

finansowych: dotacje na spate odsetek, dotacje na
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optaty gwarancyjne, wsparcie techniczne lub $rodki

rdwnowazne
Tabela 9: Wymiar 3 - Typ obszaru
0O$ priorytetowa Kod Kwota (w EUR)
Il Przedsiebiorczo$¢ i aktywno$¢ zawodowa 01_Duze obszary migjskie (o ludnosci >50 000 i duzej 30000 000 |
gestosci zaludnienia
Il Przedsiebiorczo$¢ i aktywno$¢ zawodowa 02_Mate obszary miejskie (o ludnosci >5 000 i $redniej 35000 000 |
gestosci zaludnienia)
Il Przedsigbiorczos¢ i aktywno$¢ zawodowa 03 Obszary wiejskie (0 matej gestosci zaludnienia) 19088 633 |
Tabela 10: Wymiar 4 - Terytorialne mechanizmy wdrazania
O$ priorytetowa Kod Kwota (w EUR)
Il Przedsiebiorczo$¢ i aktywno$¢ zawodowa 01 Zintegrowane inwestycje terytorialne — miejskie 0
Il Przedsiebiorczo$¢ i aktywno$¢ zawodowa 07 Nie dotyczy 84 088 663
Tabela 11: Wymiar 6 - Temat uzupetniajacy EFS (wytacznie EFS)
0$ priorytetowa Kod Kwota (w EUR)
Il Przedsiebiorczo$¢ i aktywno$¢ zawodowa 01 Wspieranie przechodzenia na gospodarke 5000 000
niskoemisyjng i zasobooszczedng
Il Przedsigbiorczos¢ i aktywno$¢ zawodowa 03 Wzmacnianie konkurencyjnosci MSP 10000 000
Il Przedsiebiorczo$¢ i aktywno$¢ zawodowa 04 Wzmacnianie badan naukowych, rozwoju 5000 000
technologicznego i innowacji
Il Przedsiebiorczo$¢ i aktywno$¢ zawodowa 05 Zwigkszanie dostepnosci, stopnia wykorzystania i 10 000 000
jakosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych
Il Przedsigbiorczos¢ i aktywno$¢ zawodowa 06 Niedyskryminacja 84 088 663
Il Przedsigbiorczos¢ i aktywno$¢ zawodowa 07 Rownos¢ plci 84 088 663

Planowane wykorzystanie pomocy technicznej dla wzmocnienia zdolnosci administracyjnych

Do tego rozdziatu odnosi sie opis zawarty w Sekcji 2.B dotyczacej Osi ,,Pomoc Techniczna”.

0S PRIORYTETOWA III: KOMPETENCJE I KWALIFIKACJE

Calosc¢ osi priorytetowej zostanie zrealizowana wylacznie przy wykorzystaniu instrumentéow Nie
finansowych

Calo$¢ osi priorytetowej zostanie zrealizowana wylacznie przy wykorzystaniu instrumentéow Nie
finansowych utworzonych na poziomie Unii

Catlosc¢ osi priorytetowej zostanie zrealizowana przy zastosowaniu formuty rozwoju lokalnego Nie

kierowanego przez spotecznos¢

W odniesieniu do EFS: calos¢ osi priorytetowej jest poS§wiecona innowacjom spotecznym,

wspétpracy ponadnarodowej lub obydwu tym obszarom

Nie

DZIALANIE 3.1 KSZTALCENIE I EDUKACJA

PRIORYTET INWESTYCYJNY 10i

OGRANICZENIE I ZAPOBIEGANIE PRZEDWCZESNEMU KONCZENIU NAUKI SZKOLNE] ORAZ ZAPEWNIANIE

ROWNEGO DOSTEPU DO DOBRE] JAKOSCI WCZESNE] EDUKACJI ELEMENTARNE] ORAZ KSZTALCENIA
PODSTAWOWEGO, GIMNAZJALNEGO I PONADGIMNAZJALNEGO Z UWZGLEDNIENIEM FORMALNYCH,
NIEFORMALNYCH I POZAFORMALNYCH SCIEZEK KSZTALCENIA UMOZLIWIAJACYCH PODJECIE KSZTALCENIA
I SZKOLENIA

Opis celéw szczegoétowych priorytetu inwestycyjnego, oczekiwanych rezultatéw oraz wskaznikow
rezultatu

Cele szczegétowe:
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— Wzrost upowszechnienia wysokiej jakos$ci edukacji przedszkolnej wsroéd dzieci

w wieku 3-41ataprzedszkolnym
W 2012 r. wojewddztwo podlaskie w stosunku do innych wojewédztw znalazto sie na 9 miejscu
pod wzgledem odsetka dzieci w wieku 3-4 objetych edukacjg przedszkolng (podlaskie 56,7%,
kraj 59,2%). Dodatkowo wskaZznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej w regionie jest
zdecydowanie nizszy na obszarach wiejskich i wynosi jedynie 30,8%. Odczuwalne sg przy tym
dysproporcje w jakosci edukacji przedszkolnej, w szczegélnoSci miedzy przedszkolami na
terenach wiejskich w stosunku do obszaréw miejskich. Z uwagi na ograniczenia budzetowe nie
wszystkie gminy w ramach organizowanej edukacji przedszkolnej s w stanie zapewnic¢ zajecia
wykraczajace poza podstawe programowa, podczas gdy polityka o§wiatowa naktada obowigzek
tworzenie warunkdéw do wszechstronnego rozwoju dostosowanego do indywidualnych potrzeb
dziecka. Wsparcie ukierunkowane zostanie na zwiekszenie dostepnosci do réznych form
wychowania przedszkolnego, co bedzie miato wpltyw na zwiekszenie odsetka dzieci w wieku
przedszkolnym 3-4—Jata—whkorzystajacych z edukacji przedszkolnej w regionie. Zwiekszenie
stopnia upowszechnienia edukacji przedszkolnej bedzie miato dwuaspektowe korzysci: po
pierwsze wyréwnywanie szans edukacyjnych w szczego6lnosci dzieci pochodzacych z obszaréw
wiejskich, a po drugie wplyw na aktywno$¢ zawodowa rodzica/opiekuna sprawujgcego opieke

nad dzie¢mi w wieku 3-4Jataprzedszkolnym.

Tabela 4: Zestawienie wskaznikow rezultatu

Wspdlny s g' = =
. o wskaznik g |8589 £y o s
- Kategoria | = 2% produktu S 82858 R 8T | 8 | Czestotliwosé
Lp. Wskaznik : 8.5 - o 2858 S8 £ 2 ;
regionu EEZS | stosowany jako @ |SEZ 8l = Ss 2 pomiaru
g podstawa do t 883 g 3 S
N ] <1 IS
ustalania celu = s °
Liczba miejsc Y dwa razy w
wychowania 8 trakie
przedszkolnego, ktére Region 2 realizacii
1 funkcjonujg 2 lata po stabiej szt. nd. 82 % 2012 82 H !
) e programu oraz
uzyskaniu rozwinigty 2 .
) c na jego
dofinansowania ze 8 sakoncaenie
$rodkow EFS 3

— Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej w zakresie ksztalcenia ogdlnego
ukierunkowanej na rozwdj kompetencji Kkluczowych_ i umiejetnosci
uniwersalnych oraz rozwijanie indywidualnego podejScia do wucznia,
szczegolnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

[stotnym wyzwaniem dla wojewddztwa jest sprawna, atrakcyjna i wysokiej jakosci edukacja.
Stworzenie odpowiednich warunkéw w szkotach ksztatcenia ogélnego w dtuzszym horyzoncie
czasowym bedzie przeciwdziata¢ negatywnemu zjawisku, jakim jest przedwczesne konczenie
nauki. Jednym z kluczowych wyzwan stojacych przed systemem edukacji jest przygotowanie
mtodziezy do funkcjonowania na rynku pracy. Dlatego niezbedne jest promowanie wspdtpracy
szkét z pracodawcami, jak réwniez rozpowszechnienie w szkotach systemu poradnictwa
edukacyjno-zawodowego dla mtodziezy. Waznym elementem interwencji na wszystkich etapach
edukacji bedzie pobudzanie kreatywnosci, inicjatywno$ci, innowacyjnosci  oraz
przedsiebiorczosci, jak réwniez podniesienie kompetencji kluczowych jako mocnej podstawy do
ksztatcenia na wyzszym poziomie.

Niezbedne sg programy ukierunkowane na indywidualng prace z uczniami uzdolnionymi oraz
mechanizmy wytawiania i pielegnowania talentéw.

Biorgc pod uwage istotne réznice w Srednich wynikach ze sprawdzianéw czy egzaminéw
osigganych przez uczniéw, nalezy mie¢ na uwadze réwniez dazenie do wyréwnywania tych
dysproporcji ze szczeg6lnym potozeniem nacisku na szkoty na obszarach wiejskich. Dziatania
powinny doprowadzi¢ zatem do zmniejszenia dysproporcji w poziomie jakosci pracy szkoét ze
wzgledu na ich lokalizacje (miasto-wie$).
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Warto podkresli¢, ze podniesienie jakoSci edukacji wptynie na wzrost jej atrakcyjnosci,
co przetozy sie na zminimalizowanie ryzyka przedwczesnego przerywania nauki przez
mtodziez, jednoczes$nie zwiekszajac jej szanse na zatrudnienie.

Tabela 4: Zestawienie wskaznikow rezultatu

Wspélny 2 T ©
wskaznik g g 8 H
Kategoria Jednostka | produktu (S s.-8| .. |8 -§ 9
Lp. Wskaznik regionu pomiaru stosowany S ] § = s = g _g
wskaznika | jako podstawa | :Q 2ET| § 92 - 'g 52
do ustalania L _§ ES § S | 28 3 | g =
celu S | 8ss5| 2 |8 | § | 8¢
Liczba szkét, w ktérych pracownie Region - = ©
1 przedmiotowe wykorzystuja doposazenie | stabiej szt. nd. 100 % S 100 & §
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych rozwiniety o~ ® o
Liczba uczniéw, ktdrzy nabyli Region - = ©
2 kompetencije kluczowe po opuszczeniu stabiej osoby nd. 67 % S 67 & §
programu rozwiniety N » | &
Liczba szkét i placowek systemu o$wiaty Region - s @
3 wykorzystujacych sprzet TIK do stabiej szt. nd. 100 % S 100 § 3
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych rozwinigty o~ D 22

— Uzupelienie kompetencji kadry pedagogicznej na rzecz poprawy jakos$ci
ksztalcenia ogélnego

W celu poprawy jakosci edukacji niezbedne jest odpowiednie podnoszenie kompetencji kadry
pedagogicznej, ktéra musi sprosta¢ wyzwaniom dynamicznie rozwijajgcego sie spoteczenstwa
i gospodarki. Potrzeba doksztatcenia kadry dydaktycznej wynika réwniez z celu postawionego
w SRWP, jakim jest potozenie nacisku na nauczanie postaw przedsiebiorczych, innowacyjnych
oraz kreatywnos$ci wsrdd uczniow. W Swietle zdiagnozowanego w regionie problemu niskiego
poziomu  przedsiebiorczo$ci  konieczne jest podejmowanie dzialan zwigzanych
z propagowaniem postaw przedsiebiorczych na mozliwie najwcze$niejszych etapach edukacji.

Z drugiej za$ strony nadal sa zauwazalne braki nauczycieli w zakresie kompetencji cyfrowych,
w szczeg6lno$ci dotyczace zastosowania nowoczesnych TIK w procesie nauczania. Zasoby
w ramach technologii informatyczno-komputerowych w szkotach ksztalcenia ogélnego nadal s3g
niewystarczajgce i nie zaspakajaja w pelni faktycznych potrzeb uczniow.

Podejmowane dziatania doprowadza do podniesienia kompetencji nauczycieli, co wptynie na
poprawe jakosci ksztalcenia oraz zmniejszenie wystepujacych dysproporcji ze wzgledu na
lokalizacje szkot (miasto-wies).

Tabela 4: Zestawienie wskaznikow rezultatu
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Opis przedsiewzie¢ planowanych w ramach priorytetu inwestycyjnego

Majac na celu szersze upowszechnienie wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej, uwage nalezy
skierowaé przede wszystkim na obszary, gdzie ta dostepnos$¢ jest niewystarczajaca.
Priorytetowym dzialaniem bedzie tworzenie miejsc w ramach edukacji przedszkolnej,
w szczeg6lnoSci na obszarach wiejskich, gdzie to upowszechnienie jest najmniejsze.
W wiekszych aglomeracjach miejskich dostepno$¢ edukacji przedszkolnej jest natomiast
ograniczona brakiem wystarczajacej liczby miejsc w istniejgcych placéwkach. Stworzenie
dodatkowych miejsc w przedszkolach czy innych formach edukacji przedszkolnej wptynie
pozytywnie na stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju dziecka.

Duze znaczenie bedg miaty dziatania adresowane do przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego, zwiekszajace jako$¢ edukacji przedszkolnej oraz niwelujace wystepujace
dysproporcje w tej jakosci miedzy obszarami miejskimi a wiejskimi. Dziatania powinny opiera¢
sie na budowaniu bogatej, dodatkowej oferty edukacyjnej, wykraczajacej poza podstawe
programowa oraz bedacej odpowiedzia na zdiagnozowane specjalne potrzeby dzieci. Dziatanie
takie powinno przyczynia¢ sie do wszechstronnego rozwoju dziecka, jak rowniez niwelowac
wystepujace u dzieci dysfunkcje i deficyty. Aby zapewni¢ dzieciom réwny dostep do
wysokojakos$ciowej oferty nauczania, niezbedne beda dziatania na rzecz przeciwdziatania
rozwarstwieniu spotecznemu w edukacji przedszkolnej. Beneficjentami powyzszego wsparcia
moga by¢ wszystkie podmioty prowadzace lub planujace zatozy¢ przedszkola i inne placéwki
wychowania przedszkolnego, celem stworzenia dodatkowych miejsc przedszkolnych lub
zaktadajace podniesienie jakosci i atrakcyjnosci oferty w ramach prowadzonych placéwek.
Bezposrednimi odbiorcami niniejszej interwencji beda dzieci uczeszczajace do placowek
wychowania przedszkolnego oraz ich rodzice.

Proces przygotowania wysoko wykwalifikowanych kadr regionu wymaga zmniejszenia
dysproporcji w dostepnos$ci do wysokiej jako$ci ksztatcenia ogdlnego na poszczegélnych etapach
edukacji szkolnej. Wzrostowi jakosci ksztatcenia sprzyja¢ bedzie tworzenie w szkotach
odpowiednich warunkéw do nauki, ktérych efektem bedzie wzrost kompetencji uczniéw a tym
samym wzrost ich szans na przysztym rynku pracy. W ramach ksztatcenia ogélnego interwencji
wymagaja trzy gléwne obszary, tj.: rozwdj kompetencji niezbednych z punktu widzenia
przysztej zatrudnialnoS$ci, wsparcie uczniéw o szczegélnych potrzebach edukacyjnych oraz
wzmochienie potencjatu kadry pedagoglczne] Wsparc1e qume skupla{o SIQ na podnoszeniu
kompetencu kluczowych ;

$ei—i umiejetnosSci umwersalnvch tzw. transversal sKills
mezbednvch na rynku pracy. Ich zakres bedzie obejmowal: umiejetno$ci matematyczno—-
przyrodnicze, umiejetnoSci postugiwania sie jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla
cudzoziemcow i 0sdb powracajacych do Polski oraz ich rodzin), ICT, umiejetno$¢ rozumienia
(ang. literacy), kreatywno$¢, innowacyjno$é, przedsiebiorczos¢, Kkrytyczne mysSlenie,
rozwigzywanie probleméw, umiejetnoS¢ uczenia sie, umiejetno$¢ pracy zespotowej w
kontekscie Srodowiska pracy, ktére sa fundamentem do dalszego podnoszenia kwalifikacji i
umiejetno$ci w ramach ksztatcenia sie przez cate zycie oraz do sprawnego funkcjonowania na

rynku pracy.
Zaplanowana interwencja bedzie ukierunkowana na wyréwnywanie szans edukacyjnych

uczniéw. Preferowane bedzie wWsparcie bedzie—koncentrowato—sie—na—uczniowaeh o
najwiekszych i specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym z niepetnosprawnosciamis,
zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu o$wiaty oraz wybitnie uzdolnionych, aby
jak najpetniej odpowiadato na ich indywidualne potrzeby edukacyjne.

Nalezy podkresli¢, ze realizowane przedsiewziecia powinny mie¢ charakter kompleksowy,
azatem gdzie jest to niezbedne obejmowaé réwniez doposazenie szkdt/pracowni
przedmiotowych, w tym w szczegélnosci pracowni naukowo-przyrodniczych w niezbedny
sprzet i pomoce dydaktyczne, poparte diagnoza oraz odzwierciedlajace rzeczywiste deficyty.
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Tym samym doposazenie pracowni przedmiotowych w ramach PI 10i bedzie stanowito jedynie
element uzupetniajgcy i komplementarny w stosunku do pozostatych dziatan skierowanych do
szkoty oraz uczniéw w ramach projektu.

Zmniejszeniu ryzyka przedwczesnego wypadniecia z systemu edukacji, jak réwniez ryzyka
zwigzanego z bezrobociem mtodych, sprzyja¢ bedzie zapewnienie opieki psychologiczno-
pedagogicznej oraz poradnictwa edukacyjno-zawodowego. Wsparcie to powinno réwniez
dotyczy¢ oséb, ktore przerwaty nauke, ale mimo to deklarujg che¢ powrotu do systemu
ksztatcenia.

Zwiekszenie szans absolwentéw na przysztym rynku pracy wymaga nawiazywania i rozwoju
wspoétpracy miedzy szkotami ksztatcenia ogdlnego (w szczegélnosci ponadgimnazjalnego)
a pracodawcami/przedsiebiorcami (np. w formie stazy), uczelniami i innymi jednostkami
sektora B+R. Dziatania tego typu przyczynia sie do uatrakcyjnienia oferty szkét i podniesienia
jakosci ksztatcenia.

Osiggniecie celu, jakim jest podniesienie jakoSci oferty edukacyjnej w zakresie ksztatcenia
ogolnego ukierunkowanej na rozwoéj kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych, nie
jest mozliwe bez zapewnienia wzrostu kompetencji ikwalifikacji kadry pedagogicznej.
Doskonalenie nauczycieli powinno opiera¢ sie na podnoszeniu kompetencji w zakresie
wykorzystania metod eksperymentu naukowego w edukacji, przy jednoczesnym podnoszeniu
wiedzy w zakresie efektywnego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Ponadto istotne z punktu widzenia pracy nauczyciela z uczniem, w tym uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, jest zapewnienie nauczycielom narzedzi diagnostyki psychologiczno-
pedagogicznej i metod zindywidualizowanego podej$cia do ucznia. Wazna role odgrywa réwniez
podnoszenie kompetencji interpersonalnych i spotecznych kadry pedagogiczne;j.

Obecnie nieodzownym elementem procesu nauczania sg nowoczesne technologie komputerowe.
Szerokie wprowadzenie TIK do szkét wplynie na wypracowanie u uczniéw postaw kreatywnych,
innowacyjnych oraz poprawi atrakcyjno$¢ samego procesu uczenia sie. Dotychczas rzadowym
programem ,Cyfrowa Szkota” bylo objetych jedynie 13 szkoét z wojewddztwa podlaskiego.
W celu uatrakcyjnienia i unowoczesnienia oferty ksztatcenia niezbedne jest zatem
kontynuowanie tych dziatan w obszarze e-nauczyciel oraz e-szkota irozszerzenie skali
przedsiewziecia na szkoty, ktdore w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych
posiadaja baze niedostosowang do potrzeb ucznidéw i nauczycieli. Przedsiewziecia w zakresie
doposazenia w niezbedny sprzet informatyczny beda stanowity jedynie element uzupeiniajacy
i komplementarny w stosunku do pozostatych dziatan skierowanych do nauczycieli oraz
uczniéw w ramach wsparcia w obszarze TIK, a takze beda poparte diagnoza odzwierciedlajgca
rzeczywiste deficyty oraz potrzeby szkoty w tym obszarze.

Beneficjentami beda wszystkie podmioty, w szczegdélnosci organy prowadzace szkoty/placowki,
instytucje naukowe, w tym uczelnie, ktére zaplanujg interwencje skierowang bezposrednio do
uczniéw i powodujaca wzrost ich umiejetnos$ci, kompetencji czy tez kwalifikacji. Grupa docelowa
beda uczniowie i stuchacze szkét ksztatcenia ogélnego oraz miodziez ktéra zbyt wczesdnie
przerwata proces edukacji i z wtasnej inicjatywy chce wrdci¢ na $ciezke ksztalcenia i szkolenia.
Ponadto grupe docelowg stanowi¢ bedzie kadra pedagogiczna w szkotach. W zwiazKu z trwajaca
reforma edukacji, a co za tym idzie zmianami dotyczacymi szkét gimnazjalnych w przypadku
nowych projektéw finansowanych w ramach priorytetu inwestycyjnego 10i skierowanych do

szkét gimnazjalnych, ktére zostana zlikwidowane w zwiazku z reforma, wsparcie bedzie
skierowane jedynie do uczniéw tych szkét]

W celu zapewnienia kompleksowego wsparcia tam, gdzie jest to niezbedne i uzasadnione
przewiduje sie umozliwienie finansowania krzyzowego.

Terytorialnym obszarem realizacji priorytetu jest obszar wojewddztwa podlaskiego
ze szczegblnym uwzglednieniem obszaréw wiejskich.

Komentarz [UMWP29]: Uwaga DG
EMPL z31.01.2018r.

2) Text on education —the managing
authority is invited to insert the following
provision into the ROP text respectively in
the parts corresponding to investment
priorities 10i and 10iv:

oText in English to be inserted under
investment priority 10iv: "Following the
current education reform and the
consequent changes to Basic Vocational
Schools (Zasadnicze Szkoty Zawodowe),
for all new projects dedicated to Basic
Vocational Schools (Zasadnicze Szkoty
Zawodowe) ESF support will be directed
to pupils".

oText in Polish to be inserted under
investment priority 10iv: "W zwigzku z
trwajaca reforma edukacji, a co za tym
idzie zmianami dotyczgcg Zasadniczych
Szkét Zawodowych, w przypadku
nowych projektéw finansowanych w
ramach priorytetu inwestycyjnego 10iv
skierowanych do Zasadniczych Szkét
Zawodowych, wsparcie bedzie
skierowane jedynie do uczniéw tych
szkot".
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Wybér projektéw bedzie dokonywany w procedurze konkursowej oraz pozakonkursowej,
zgodnie z regutami okreslonymi w ustawie wdrozeniowej. [Tryb pozakonkursowy moze zostaé

zastosowany do projektéw jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych |

w przypadku wsparcia z zakresu edukacji przedszkolnej na obszarach o najnizszym stopniu jej
upowszechnienia.

W przypadku projektéw w obszarze edukacji przedszkolnej priorytetowo bedg traktowane
projekty, ukierunkowane na tworzenie miejsc opieki przedszkolnej na obszarach wiejskich,
zuwagi na zdiagnozowane deficyty. Elementem oceny projektu bedzie analiza trwatosci
nowopowstatych miejsc w edukacji przedszkolnej z uwzglednieniem aspektow
demograficznych.

W obszarze ksztatcenia ogdlnego preferowane bedzie wsparcie kenecentrowaé—sie-bedzie-na
szkotach/osobach o specjalnych i najwiekszych potrzebachna-ebszarach, gdzie zdiagnezewane
najwicksze-defieyty- wiakeseiiefekbpwneseiksztateenia. W przypadku projektéw zaktadajgcych

wyposazenie lub doposazenie szkdt weryfikacji podlega¢ bedzie rzetelno$¢ diagnozy potrzeb w
tym obszarze, uwzgledniajgcej aspekty demograficzne, takze w kontekScie efektywnego
wykorzystania inwestycji w przysztosci.

Inwestycje na rzecz doposazenia placéwek wychowania przedszkolnego oraz szkét beda
uwzglednia¢ potrzeby oséb z niepetnosprawnos$ciamis.

Laczny limit wydatkéw zwigzanych z zakupem sprzetu nie przekroczy 30% alokacji na caty
Priorytet Inwestycyjny 10i (wtgczajac cross-financing).

Wybér projektow do dofinansowania nastgpi na podstawie stopnia spetnienia kryteriow
zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy. Kryteria wyboru oraz zasady naboru projektow
beda jednakowe dla wszystkich konkurujacych ze soba Wnioskodawcéw, transparentne oraz
niedyskryminujgce. Kryteria wyboru premiowaé beda projekty w najwiekszym stopniu
przyczyniajace sie do osiggniecia zalozonych celéow i wskaznikow danej osi priorytetowej.
Jednoczesnie kryteria ogranicza wybor inwestycji tylko do tych przedsiewziec¢, ktore sa zgodne
z zakresem wsparcia w ramach EFS. Kryteria uwzglednia¢ beda zasady horyzontalne okreslone
w programie. Celem zwiekszenia wartosci dodanej oraz uzyskania efektu synergii wynikajacego
z komplementarnosci projektéw, zaklada sie mozliwo$¢ wyboru operacji/projektow
zintegrowanych, rozumianych jako grupa projektéw z réznych osi/ funduszy.

Tabela nr 5. Zestawienie wspélnych i specyficznych dla programu wskaznikéw produktu

Komentarz [UMWP30]: Uwaga DG
EMPL z 06.12.2017

4. Odnotowujemy, ze IZ proponuje
wprowadzenie zapisu w RPO o mozliwosci
stosowania trybu poza-konkursowego dla
dziatan priorytetu inwestycyjnego 10i. W
ramach priorytetu inwestycyjnego 10i —
zakresie dziatan skierowanych na
przedszkola, stanowisko EMPL co do
mozliwosci wprowadzenia trybu poza-
konkursowego jest nastepujace:
"Agreement if covers areas with lowest
pre-school participation". Prosimy o
wprowadzenie tych warunkéw do tresci
programu jesli IZ podejmie decyzje o
wprowadzeniu mozliwosci trybu poza-
konkursowego dla priorytetu
inwestycyjnego 10i dla dziatan
skierowanych na przedszkola. Prosimy tez
o informacje czy w pozostatym zakresie
dziatarn w ramach priorytetu
inwestycyjnego 10i (szkoty, uczniowie, itd.)
1Z przewiduje tryb poza-konkursowy —w
jakim zakresie 1Z planuje wykorzystac¢
proponowany zapis o trybie poza-
konkursowym w ramach priorytetu
inwestycyjnego 10i?

Komentarz [IZ RPOWP 31]: Zmienio
no w wyniku uzgodnien z KE w trakcie KM
dnia 27.03.2018.

L Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria dvgz;zivca Zrédio | Czestotliwosé

P pomiaru regionu) (2023) danych pomiaru
Liczba dzieci objetych w ramach programu Region slabiei

1 dodatkowymi zajeciami zwigkszajacymi ich osoby EFS rgzwini y ] 5234 SL2014 Roczna
szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej ¢

2 Liczba miejsc wychowania przedszkolnego szt EFS Region stabiej 1755 SL 2014 Roczna
dofinansowanych w programie ' rozwiniety
Liczba szkét i placowek systemu o$wiaty Region sfabiei

3 wyposazonych w ramach programu w sprzet szt. EFS rgzwini y 1 73 SL2014 Roczna
TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych ¢

4 Liczba nguczyueh objetych wsparciem w osoby EFS Reg|onl s}abml 1355 SL 2014 Roczna
programie . ro.zwmugtyl .

5 Liczba nauczycieli ob]etych wsparciem z osoby EFS Reglonl glable] 511 SL 2014 Roczna
zakresu TIK w programie rozwiniety
Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie Region slabiei

6 rozwijania kompetencji kluczowych w osoby EFS rgzwini y ! 16 436 SL2014 Roczna
programie ©
Liczba szkét, ktérych pracownie przedmiotowe Region stabiej

7 zostaly doposazone w programie szt EFS rozwinigty 165 SL2014 Roczna
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DZ1ALANIE 3.2 KSZTALTOWANIE I ROZWOJ KOMPETENC]JI KADR REGIONU

PRIORYTET INWESTYCYJNY 10iii
WYROWNYWANIE DOSTEPU DO UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE O CHARAKTERZE FORMALNYM, NIEFORMALNYM

1 POZAFORMALNYM WSZYSTKICH GRUP WIEKOWYCH, POSZERZANIE WIEDZY, PODNOSZENIE UMIEJETNOSCI [
KOMPETENC]I SILY ROBOCZE] ORAZ PROMOWANIE ELASTYCZNYCH SCIEZEK KSZTALCENIA, W TYM POPRZEZ
DORADZTWO ZAWODOWE I POTWIERDZANIE NABYTYCH KOMPETENC]I

Opis celow szczegotowych priorytetu inwestycyjnego, oczekiwanych rezultatow oraz wskaznikow
rezultatu

Cel szczegdélowy: Podniesienie kompetencji i kwalifikacji oséb dorostych poprzez wzrost
uczestnictwa w ksztalceniu ustawicznym-

SRWP 2020 dostrzega, ze przewage konkurencyjna gospodarki w coraz wiekszym stopniu
determinuje poziom kapitatu ludzkiego. Jednak pomimo statego wzrostu poziomu wyksztatcenia
mieszkancow regionu, nadal jest zauwazalny problem z niedostosowaniem oferty ksztatcenia
ustawicznego do potrzeb rynku pracy. Potwierdza to réwniez raport opracowany przez IBnGR
w zakresie atrakcyjnosci inwestycyjnej regionéw Polski, z ktérego wynika, ze wojewo6dztwo
podlaskie jest najmniej atrakcyjnym miejscem lokowania kapitatu takze pod katem oceny
zasobow pracy (zasoby pracy zostaty ocenione jako niedostatecznie wykwalifikowane).

Badania wykazujg, iz spoteczenstwo polskie nie ma jeszcze wypracowanego nawyku
podnoszenia swoich kwalifikacji, kompetencji i umiejetno$ci w systemie ustawicznym,
co powoduje, Ze s one nieadekwatne i niedostosowane do faktycznych potrzeb pracodawcéow.
Konsekwencjg dynamicznych zmian zachodzacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym jest
konieczno$¢ budowania mobilnych zawodowo zasobéw pracy, poprzez state dostosowywanie
kompetencji i kwalifikacji oséb dorostych. Z przeprowadzonego badania Umiejetnosci Polakéw -
wyniki Miedzynarodowego Badania Kompetencji Osob dorostych (PIAAC) wynika, Ze wzrost
umiejetnosci (gtéwnie tych podstawowych) nastepuje w mtodszych grupach wiekowych, a
spadek w starszych grupach wiekowych. Jednocze$nie osoby pracujace charakteryzuja sie
wyzszym poziomem kompetencji/umiejetno$ci niz osoby bezrobotne czy bierne zawodowo.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat udzial oséb dorostych (25-64 lata) uczestniczacych
w ksztatceniu i szkoleniu w wojewddztwie podlaskim utrzymuje sie na poziomie zblizonym do
Sredniej krajowej. Niepokojacy jest spadek w kolejnych okresach: w roku 2010 wynosit on 5,1%,
w2011r. 4,6%, w 2012r. 4,1%. Z uwagi na cel Strategii Rozwoju Kraju i Strategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego oraz warto$¢ wskaznika odsetka oséb dorostych uczestniczacych
w ksztalceniu i szkoleniu, ktdry to zostat ustalony docelowo (2020 rok) na poziomie 10%-15%,
niezbedna jest w pierwszej kolejnosci interwencja skierowana na upowszechnienie idei
ksztatcenia przez cate zycie. Wspiera¢ realizacje niniejszego celu bedzie zwiekszenie
dostepnosci do atrakcyjnej i wysokiej jakosci oferty edukacyjne;.

W zakresie ksztatcenia ustawicznego SRWP 2020 wskazuje na konieczno$¢ rozwoju kompetencji
cyfrowych. Diagnoza Programu Rozwoju Spoteczenistwa Informacyjnego ,E-podlaskie” wskazata,
ze pracownicy z wojewodztwa podlaskiego w niedostatecznym stopniu potrafig postugiwac sie
narzedziami TIK w pracy zawodowej. Wobec czego istnieje realna potrzeba podnoszenia
kompetencji oséb dorostych w zakresie technik informatycznych. W ramach badania PIAAC
wyroézniono 4 poziomy umiejetnosci wykorzystania TIK, z ktérych w Polsce 12% populacji ma
umiejetnosci ponizej poziomu 1, 19% na poziomie 1, 15,4% poziom 2, 3,8% poziom 3.
Najlepszymi umiejetnosciami wykorzystania TIK cechujg sie osoby mtode, wérod osoéb starszych
w wieku 55-65 lat w ramach przeprowadzonego badania umiejetnosciami z wykorzystania TIK
wykazato sie jedynie 3% oséb w tej grupie wiekowej w Polsce, w stosunku do innych krajow
OECD wynik ten wynosit na poziomie 11%. Dane te potwierdzaja ze niezbedne jest potozenie
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nacisku na zwiekszenie wsréd os6b dorostych kompetencji i umiejetno$ci w postugiwaniu sie
TIK.

Tabela 4: Zestawienie wskaznikow rezultatu
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Liczba oséb o niskich
kwalifikacjach, ktére uzyskaty Region T
1 kwalifikacje lub nabyty stabiej osoby nd 60 % 2013 60 & Roczna
kompetencje po opuszczeniu rozwinigty 7]
programu
Liczba oséb w wieku 50 lat i
wigcej, ktore uzyskaty Region s
2 | kwalifikacje lub nabyly stabiej osoby nd. 60 % 2013 60 & Roczna
kompetencije po opuszczeniu rozwiniety »
programu
Liczba osob w wieku 25 lat i
wiecej, ktore uzyskaty Region s
3 kwalifikacje lub nabyly stabiej osoby nd. 60 % 2013 60 54 Roczna
kompetencje po opuszczeniu rozwinigty 7]
programu

Na podniesienie kompetencji regionalnych zasob6éw ludzkich wptynie poprawa dostepnosci do
wysokiej jakosSci oferty ksztalcenia ustawicznego i szersze upowszechnienie idei uczenia sie
przez cate zycie. Celem zwiekszenia udzialu oséb dorostych w ksztatceniu ustawicznym
podejmowane beda dziatania dotyczace podniesienia atrakcyjnosci szkét dla dorostych,
placowek ksztatcenia ustawicznego, placéwek ksztatcenia praktycznego oraz innych tego typu
placéwek. Priorytetem bedzie dostosowanie oferty powyzszych placowek do zmieniajacego sie
rynku pracy.

W ramach priorytetu 10iii realizowane beda dziatania wspierajace osoby doroste
w podnoszeniu kompetencji (w tym podstawowych i przekrojowych) i kwalifikacji
z wykorzystaniem réznych form ksztatcenia, takich jak studia podyplomowe, kursy kompetencji
ogblnych oraz inne kursy/szkolenia umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy. Takie
formy ksztalcenia sg istotne z punktu widzenia funkcjonowania oséb dorostych na rynku pracy.
Daja one mozliwo$¢ uzyskania lub uzupeinienia kwalifikacji i kompetencji w elastycznym
systemie.

Wszystkie formy podnoszenia kwalifikacji, kompetencji obligatoryjnie konczy¢ sie beda
stosownym dokumentem potwierdzajacym nabycie okre$lonych umiejetnosci. Aby zapewnié
powigzanie systemu edukacji oraz ksztalcenia ustawicznego z rynkiem pracy, wykorzystane
zostang narzedzia prognozowania potrzeb rynku pracy na okreslone zawody i wyksztatcenie w
okreslonych branzach jak np. powstaly z inicjatywy Komisji Europejskiej portal EU Skills
Panorama, na ktérym znajduja sie informacje ilosciowe i jakoSciowe o zapotrzebowaniu na
umiejetnoéci w perspektywie krotko - i Srednioterminowej, a takze o umiejetnosciach
dostepnych na rynku pracy i o niedopasowaniu umiejetnosci. Wykorzystane zostang réwniez
badania ianalizy ogdlnopolskie, a przede wszystkim prognozy regionalne sporzadzane m.in.
przez regionalne obserwatorium terytorialne oraz obserwatorium rynku pracy.

Z uwagi na wystepujace w wojewddztwie podlaskim braki w zakresie umiejetnosci
wykorzystywania TIK, przewidziane sg rowniez dziatania w kierunku podnoszenia kompetencji
0s6b dorostych w powyzszym zakresie. Wsparcie bedzie koncentrowato sie na osobach, ktére w
obszarze stosowania TIK posiadaja najwieksze deficyty oraz niedostateczne umiejetnosci.
Nalezy podkresli¢, ze umiejetno$ci nabyte w obszarze TIK traktowane s3 narzedziowo
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i wykorzystywane w wielu dziedzinach zycia prywatnego i zawodowego. Tym samym
interwencja w tym obszarze jest traktowana uzupetniajgco.

Interwencja adresowana bedzie do os6b dorostych, ktére podejmuja ksztatcenie z wiasnej
inicjatywy.

W slad za wdrazaniem Krajowego Systemu Kwalifikacji powinno i§¢ upowszechnienie
irealizacja dziatan umozliwiajgcych osobom dorostym formalne potwierdzenie kwalifikacji
nabytych w sposdb pozaformalny i nieformalny.

Wsparciu mobilnosci zawodowej i budowaniu w uczestnikach rynku pracy umiejetnosci
dostosowania sie do wyzwan, jakie stawia wspoétczesna gospodarka, stuzy¢ bedzie realizacja
przedsiewzie¢ zwigzanych z poradnictwem zawodowo-edukacyjnym. Brak inicjatywy ze strony
0s6b dorostych w podejmowaniu ksztatcenia i szkolenia czesto ma podtoze w braku
umiejetnosci planowania wtasnej Sciezki rozwoju kariery. Dlatego tez niezbedne sg dziatania pro
$wiadomosciowe skupione na poradnictwie edukacyjno-zawodowym oséb dorostych, ktére
z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjnej. Nalezy podkresli¢, ze dziatania takie
powinny by¢ skierowane do wszystkich os6b na kazdym etapie ksztatcenia i realizowane w
formie dostosowanej do poziomu wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji. Jednoczesnie sa to
nowe wyzwania dla doradcéw zawodowo-edukacyjnych, wobec czego niezbedne s3 dziatania
doskonalgce ich warsztat merytoryczny i dydaktyczny. Tego typu przedsiewziecia przyczynia sie
zwiekszeniu udziatu oséb dorostych w ksztatceniu lub szkoleniu ustawicznym.

Beneficjentami powyzszych przedsiewzie¢ moga by¢ wszystkie podmioty, w szczegélnosci bedg
to podmioty prowadzace ksztalcenie i szkolenie os6b dorostych w systemie formalnym
i pozaformalnym. Z kolei grupe docelowa stanowi¢ bedg osoby doroste uczestniczace z wlasnej
inicjatywy w ksztatceniu ustawicznym, w szczegdlnos$ci osoby o niskich kwalifikacjach oraz
osoby starsze (te grupy beda stanowity co najmniej 80% os6b objetych wsparciem).

W celu zapewnienia kompleksowego wsparcia, tam gdzie jest to niezbedne przewiduje sie
umozliwienie finansowania krzyzowego.

Dziatania w ramach PI 10iii realizowane beda na terenie catego wojewddztwa.

Wybér projektéw bedzie dokonywany w procedurze konkursowej, zgodnie z regutami
okres$lonymi w ustawie WdroZeniowei.\

W obszarze ksztalcenia ustawicznego wsparcie bedzie koncentrowato sie na grupach,
okreslonych na podstawie analizy potrzeb regionalnych w tym zakresie. Premiowany bedzie
udzial w projekcie oséb o niskich kwalifikacjach oraz starszych.

Wybér projektéw do dofinansowania nastgpi na podstawie stopnia spetnienia kryteriow
zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy. Kryteria wyboru oraz zasady naboru projektow
beda jednakowe dla wszystkich konkurujacych ze soba Wnioskodawcéw transparentne oraz
niedyskryminujgce. Kryteria wyboru premiowaé¢ beda projekty w najwiekszym stopniu
przyczyniajace sie do osiagniecia zatozonych celéw i wskaznikow danej osi priorytetowe;j.
Jednoczesnie kryteria ogranicza wybor inwestycji tylko do tych przedsiewzie¢, ktore sa zgodne
z zakresem wsparcia w ramach EFS. Kryteria uwzglednia¢ beda zasady horyzontalne okreslone
W programie.

Tabela nr 5. Zestawienie wspdlnych i specyficznych dla programu wskaznikéw produktu

Komentarz [IZ RPOWP 32]: Zmienio
no w wyniku uzgodnien z KE w trakcie KM
dnia 27.03.2018 — przywrécono poprzedni
zapis tj. pozostawiono jedynie tryb
konkursowy.

Wartos¢

Iry Wskaznik Jednqstka Fundusz Kate'gorla e o Zrodto Czestotlllwosc
pomiaru regionu (2023) danych pomiaru
1 Liczba os6b o niskich kwalifikacjach osoby EFS Region stabiej 3063 SL 2014 Roczna
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objetych wsparciem w programie rozwinigty
Liczba osob w wieku 50 lat i wigcej Region stabiej

2 objetych wsparciem w programie osoby EFS rozwiniety 3083 SL 2014 Roczna
Liczba osob w wieku 25 lat i wigcej Region stabiej

8 objetych wsparciem w programie osoby EFS rozwiniety 7656 SL 2014 Roczna

DZIALANIE 3.3 SZKOLNICTWO ZAWODOWE NA RZECZ KONKURENCYJNOSCI PODLASKIE]J
GOSPODARKI

PRIORYTET INWESTYCYJNY 10iv

LEPSZE DOSTOSOWANIE SYSTEMOW KSZTALCENIA I SZKOLENIA DO POTRZEB RYNKU PRACY, ULATWIENIE
PRZECHODZENIA Z ETAPU KSZTALCENIA DO ETAPU ZATRUDNIENIA ORAZ WZMACNIANIE SYSTEMOW
KSZTALCENIA I SZKOLENIA ZAWODOWEGO I ICH JAKOSCI, W TYM POPRZEZ MECHANIZMY PROGNOZOWANIA
UMIEJETNOSCI, DOSTOSOWANIA PROGRAMOW NAUCZANIA ORAZ TWORZENIA I ROZWOJU SYSTEMOW UCZENIA
SIE POPRZEZ PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU REALIZOWANA W SCISLE] WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI

Cel szczegotowy: Podniesienie kompetencji uczniow szkét zawodowych zwiekszajacych
szanse na regionalnym rynku pracy

Zgodnie ze Strategiq Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020 jednym z istotnych
probleméw w obszarze rozwoju kompetencji mieszkancéw jest niedostosowanie oferty
ksztatcenia zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy. Wysoka jako$¢ edukacji
zawodowej jest tez jednym z priorytetowych dziatan polityki oswiatowej panstwa. Barierg
rozwoju szkolnictwa zawodowego jest miedzy innymi stereotypowe podejscie do ksztatcenia
zawodowego na poziomie szkét Srednich oraz niedocenienie korzysci z niego ptynacych.
Szkolnictwo zawodowe boryka sie z szeregiem probleméw, dotyczy to przede wszystkim
niedostatecznego przygotowania absolwentéw od strony praktycznej w ramach nauczanego
zawodu. Istotnym problemem jest takze baza dydaktyczna, ktéra w wiekszosSci przypadkow nie
odzwierciedla rzeczywistego Srodowiska pracy. Aby zniwelowa¢ niedostatki bazy materialnej
i podnie$¢ atrakcyjno$¢ ksztatcenia, konieczne jest zatem wspieranie wspdtpracy szkot
z pracodawcami. Celem wzmocnienia kompleksowos$ci dziatan w obszarze Kksztatcenia
zawodowego, niezbedna jest rowniez interwencja w zakresie doskonalenia umiejetnosci kadry
dydaktycznej, w tym w szczeg6lnosci nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

Efektem interwencji bedzie m.in. wzrost umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji uczniow,
w szczeg6lno$ci umiejetnosci praktycznych. Nalezy podkresli¢, Ze wzrost jakosci i atrakcyjnosci
szkolnictwa zawodowego przyniesie wieloptaszczyznowe korzysci, z jednej strony zmniejszy sie
ryzyko przerywania nauki przez ucznidow, z drugiej zwieksza sie szanse na zatrudnienie
w wyuczonym zawodzie.

Tabela 4: Zestawienie wskaznikow rezultatu
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Liczba uczniow, ktérzy nabyli Region <
kompetencie lub uzyskali . o S | Rocez
2 kwalifikacje po opuszczeniu rosz'\?v?r:ieejty osoby nd. 67 % & 67 ;) na
programu [wiasny]
Liczba szkét i placowek .
; Region s ©
ksztatcenia zawodowego e o ° S S
8 wykorzystujacych doposazenie slap|§1 st nd. 100 t & 100 it S
zakupione dzieki EFS rozwiniely » | ®
Liczba uczniow szkot i ®
placowek ksztatcenia S B2
zawodowego objetych Region S FS S
wsparciem w programie, . o o T2y
4 uczestniczacych w ksztatceniu stabiej osoby nd. 39 t < % 3 T% 5
lub pracujacych po 6 rozwinity S ESgH
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miesigcach po ukoriczeniu B o
nauki (long term) <
Liczba osob, ktére uzyskaty Region - s ©
5 | kwalifikacje w ramach stabiej osoby nd 31 % S 31 & §
pozaszkolnych form ksztatcenia | rozwiniety ~ » 12

Duzym wyzwaniem w kierunku Kksztatcenia zawodowego bedzie zapewne przetamanie
stereotypowego podejscia do szkolnictwa zawodowego. Wobec czego niezbedne jest przede
wszystkim podniesienie atrakcyjnosci szkét zawodowych poprzez zwiekszenie wspotpracy
szk6t z pracodawcami, jak réwniez wspétpracy z sektorem B+R. Na atrakcyjnos$¢ szkot
zawodowych wptynie rowniez lepsze dostosowanie ich oferty ksztalcenia do rzeczywistych
potrzeb regionalnego i lokalnych rynkéw pracy. Obecne zmiany na rynku pracy oraz
modernizacja ksztalcenia zawodowego wymagaja poszerzenia wspotpracy
srodowiskiem pracodawcéw. Wspotpraca w tym zakresie niesie obustronne korzysci.
Priorytetowym obszarem wsparcia beda przedsiewziecia nastawione na doskonalenie przez
uczniéw i stuchaczy umiejetnosci praktycznych w formie stazy oraz praktyk zawodowych u
pracodawcéw=, a takze kompleksowych programéw ksztatcenia praktycznego organizowanych
w miejscu pracy. Realizowane beda rowniez projekty ukierunkowane na tworzenie w szkotach i
placdwkach ksztatcenia zawodowego warunkdw zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy
zawodowej poprzez ich wyposazenie/doposazenie w nowoczesny sprzet i

dydaktyczne.

szkot

ze

materialy

Na poprawe jakosci edukacji zawodowej wptynie rdéwniez realizacja kompleksowych

programéw rozwojowych poprzedzonych diagnoza potrzeb konkretnej

szkoty/placowki

ksztatcenia zawodowego (w tym uwzgledniajac sytuacje na regionalnym i lokalnych rynkach
pracy) wraz z opracowaniem i wdrozeniem programu wsparcia. Istotne jest to, aby programy te
uwzgledniaty indywidualne potrzeby uczniéw i tym samym tworzyty odpowiednie warunki do
ich rozwoju iwyréwnywania szans edukacyjnych, minimalizujgc tym samym wystepujace
dysproporcje miedzy uczniami. Dziataniem wspoéttowarzyszacym bedzie objecie opieka
pedagogiczno-psychologiczng uczniéw wykazujacych problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu szkolnictwa.

Wsparciem beda mogly by¢ objete takze dzialania realizowane przez centra Kksztalcenia
zawodowego i ustawicznego, oferujgce rézne formy ksztatcenia i poradnictwa zawodowego dla

mtodziezy, przy jednoczesnej wspdtpracy z pracodawcami.

Przedsiewziecia przewidziane do realizacji ukierunkowane zostang na kompleksowe wsparcie

szk6t zawodowych w  zakresie podnoszenia kompetencji

kluczowych i umiejetnoS$ci

uniwersalnych oraz przygotowania zawodowego uczniéw albo beda obejmowaty wytgcznie

poprawe jako$ci prowadzonego przez te szkoty ksztatcenia zawodowego, w tym zwiaszcza

ksztalcenia w miejscu pracy.
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W _ramach kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych, tzw. transversal sKills,
niezbednych na rynku pracy, ich zakres bedzie obejmowal: umiejetno$ci matematyczno-
przyrodnicze, umiejetnoSci postugiwania sie jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla
cudzoziemcé4w i 0s6b powracajgcych do Polski oraz ich rodzin), ICT, umiejetno$¢ rozumienia
(ang. literacy), Kkreatywno$¢, innowacyjno$é, przedsiebiorczo$é, krytyczne mySlenie,
rozwigzywanie problemdéw, umiejetno$¢ uczenia sie, umiejetnoS¢ pracy zespotowej w
konteksScie Srodowiska pracy, ktére sg fundamentem do dalszego podnoszenia kwalifikacji i
umiejetnosci w ramach ksztatcenia sie przez cate zycie oraz do sprawnego funkcjonowania na

rynku pracy.

Warunkiem sukcesu procesu modernizacji szkolnictwa zawodowego s3a dziatania
ukierunkowane na podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej w obszarze
ksztalcenia umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych, korzystania z nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, wykorzystania metod eksperymentu naukowego w
edukacji. Ponadto niezbedne jest rowniez zapewnienie narzedzi diagnostyki psychologiczno-
pedagogicznej oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia. Doskonalenie nauczycieli,
w _tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu powinno
bezposrednio wynika¢ z rzeczywistych potrzeb szkoty i ucznia, a nowo nab