Zalacznik do uchwaly Nr 270/3817/2018
Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 6 lutego 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

Lomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi

RODZIAL I

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin organizacyjny Lomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi, zwanego
dalej Parkiem, ustala:

1) postanowienia ogo6lne dotyczace zasad funkcjonowania i zadan Parku,
2) organizacje¢ wewnetrzng Parku,
3) zakresy zadan poszczegdlnych stanowisk pracy,

4) tryb pracy Parku.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Parku lub LPKDN — nalezy przez to rozumie¢ Lomzynski Park Krajobrazowy Doliny Narwi,
2) Dyrektorze Parku — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora bLomzynskiego Parku
Krajobrazowego Doliny Narwi,

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Lomzynskiego Parku
Krajobrazowego Doliny Narwi.

§ 3. Regulamin organizacyjny Lomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi Stanowi
podstawe dziatania Parku i opracowany zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2018 r. poz. 142 z pozn.
zm.),

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewédztwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 2096
z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z p6zn.
zm.),

4) ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie osob przebywajgcych na obszarach
wodnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 656 z pézn. zm.),

5) rozporzqdzenia Ministra Srodowiska z dnia 2 marca 2005 r. w sprawie stanowisk oraz
wymagan  kwalifikacyjnych, jakie powinni  spelnia¢  pracownicy zatrudnieni na
poszczegolnych stanowiskach w Stuzbach Parkow Krajobrazowych (Dz. U. Nr 41, poz. 395),

6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902);

7) uchwaly Nr XXXVI/427/14 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 24 lutego 2014 r.
w sprawie nadania statutu Lomzynskiemu Parkowi Krajobrazowemu Doliny Narwi.

8) uchwaty nr XXIII/200/16 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 21 marca 2016 r.

w sprawie fomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi (Dz. U. Woj. Podl.
z 25 marca 2016 r. poz. 1501).



§ 4. Do podstawowych zadah Parku nalezy:
1) nadzor nad przestrzeganiem przepisow w zakresie ochrony srodowiska i ochrony przyrody,
2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej zwigzanej z ochrong przyrody
i funkcjonowaniem Parku,

4) wspolpraca z innymi instytucjami, organizacjami i stuzbami w zakresie ochrony przyrody
Parku,

5) opracowywanie i gromadzenie informacji o stanie srodowiska,
6) prowadzenie edukacji ekologicznej,

7) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o bezpieczenstwie 0sOb przebywajacych na
obszarach wodnych.

ROZDZIAL 11

Organizacja wewnetrzna Parku

§ 5. 1. Park jest wojewodzka samorzadowa jednostka organizacyjng, funkcjonuje na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego podporzadkowania, podziatu uprawnien i obowigzkow
oraz indywidualnej odpowiedzialno$ci zwigzanej z wykonywaniem powierzonych zadan.

2. Na czele Parku stoi Dyrektor, ktory jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikow Parku.

3. Dyrektor kieruje catoksztaltem dzialalnos$ci Parku na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
1 ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy Parku, a takze reprezentuje Park na zewnatrz.

4. Dyrektora Parku podczas jego nieobecnosci zastepuje pisemnie upowazniony pracownik. Zakres
kompetencji dotyczy wszystkich spraw lezacych w kompetencji zadan Dyrektora Parku,
wynikajacych z pelnionej funkcji, o ktérych mowa w § 6 ust. 1.

§ 6. 1. Do zakresu dziatan Dyrektora Parku naleza:
1) kierowanie i koordynowanie catoksztattu dziatalno$ci Parku,

2) reprezentowanie Parku na zewnatrz, wobec organdéw administracji samorzadowej i innych
jednostek,

3) opracowanie rocznych plandéw pracy i uzyskanie ich akceptacji przez Zarzad Wojewddztwa
Podlaskiego,

4) sktadanie rocznych sprawozdan z wykonania planow pracy,

5) okre$lanie zakresu zadan i obowigzkdéw poszczegodlnych pracownikow,

6) organizowanie i kontrola pracy na wszystkich stanowiskach,

7) nadzor merytoryczny i finansowy w zakresie dziatalno$ci jednostki,

8) realizacja w imieniu Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego zadan wynikajacych z art. 83 — 90
ustawy, o ktorej mowa w § 3 pkt 1, z wylaczeniem art. 87 ust. 4 — 5 oraz art. 89 ust. 8,
w zakresie wydawania decyzji na usuwanie drzew lub krzewéw oraz nakladania
administracyjnych kar pieni¢znych za zniszczenie terenéw zieleni, drzew lub krzewow
w przypadku nieruchomos$ci bedacych wilasnoscia miejskiej Gminy Lomza, lezacych na
terenie Lomzy.

2. Do wylacznej kompetencji Dyrektora nalezy:



1) wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujacych prace Parku,
2) podejmowanie decyzji kadrowych dotyczgcych pracownikow Parku,

3) podejmowanie decyzji zastrzezonych do wylgcznej kompetencji kierownictwa zaktadu pracy
w zakresie obrony cywilnej, spraw obronnych,

4) decydowanie 0 przedmiocie organizacji wewnetrznej Parku.

5) podpisywanie decyzji administracyjnych w zakresie usuwania drzew lub krzewdéw oraz
naktadania administracyjnych kar pienieznych za zniszczenie terenow zieleni, drzew lub
krzewoéw w przypadku nieruchomos$ci bedacych wiasno$cig miejskiej Gminy fomza,
lezacych na terenie Lomzy.

§ 7. 1. W Parku tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy zaliczane do Shluzby Parku
Krajobrazowego:

1) Dyrektor,

2) glowny ksiggowy,

3) stanowisko do spraw ochrony przyrody,

4) stanowisko do spraw ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych,
5) stanowisko do spraw ochrony srodowiska,

6) stanowisko do spraw turystyki i rekreacji,

7) stanowisko do spraw edukacji,

8) stanowisko straznikow

9) stanowisko ds. administracyjno-ksi¢gowych

2. Zadania i czynno$ci przewidziane dla poszczegdlnych stanowisk pracy wymienionych w ust. 1
wykonuja pracownicy, zgodnie z indywidualnymi, ustalonymi dla nich zakresami czynnosci.

3. W zaleznosci od potrzeb mozliwe jest dzielenie etatow i zatrudnienie w niepelnym wymiarze
Czasu pracy, a takze faczenie stanowisk.

4. Schemat organizacyjny Parku przedstawia zatacznik nr 1 do Regulaminu.

ROZDZIAL 111

Zakresy dzialania i obowigzki pracownikow Parku

§ 8. Wszyscy pracownicy Parku odpowiedzialni sg za:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowe;j i panstwowe;j,

2) znajomos$¢ 1 przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepisdw odnoszgcych sie
do zajmowanego stanowiska,

3) biezace, staranne, rzetelne i terminowe wykonywanie powierzonych czynnosci,
4) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) pelne zabezpieczenie przed zniszczeniem lub kradziezg powierzonego mienia,
6) przestrzeganie przepisoéw i zasad BHP, a takze przepisow przeciwpozarowych,
7) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego,

8) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych,

9) utrzymywanie porzadku na terenie siedziby Parku,



10) udzial w pozyskiwaniu zrodet dodatkowego finansowania dziatalno$ci Parku w zakresie

swoich stanowisk,

11) opracowywanie projektow corocznych planéw zadan rzeczowych w zakresie swoich

stanowisk,

12) wykonywanie sprawozdawczos$ci z realizacji rocznego planu pracy w zakresie swoich

stanowisk.

§ 9. Zakres zadan dla poszczegodlnych stanowisk pracy:

1)

2)

glowny ksiggowy:

a) Scista wspolpraca z Dyrektorem i kierowanie dzialalno$cig finansowo — ksiegows,
za c0 ponosi petng, bezposrednig odpowiedzialnos¢,

b) planowanie budzetowe i opracowanie zwigzanych z nim projektéw plandéw finansowych
Parku,

C) prowadzenie rachunkowosci budzetowej i planu finansowego oraz sprawozdawczo$ci
z ich wykonania,

d) nadzér nad catoksztattem gospodarki majatkowej, inwentaryzacyjnej i prawidlowym
obiegiem dokumentow ksiggowych,

e) prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw Parku, spraw zwigzanych z funduszem
swiadczen socjalnych,

f) prowadzenie obstugi finansowej Parku,

g) nadzor nad zgodno$cig zakupu towardéw i ushug z przepisami ustawy o zamowieniach
publicznych;

stanowisko do spraw ochrony przyrody:

a) gromadzenie i opracowywanie materiatdéw dokumentujgcych stan przyrody Parku,
b) prowadzenie monitoringu, obserwacji i ewidencji zdarzen przyrodniczych,

C) zamieszczanie na stronach internetowych parku zgromadzonych materiatow,

d) wspoltpraca z Regionalng Dyrekcja Ochrony Srodowiska w zakresie ochrony i tworzenia
systemu obszarow i obiektow chronionych,

e) wspolpraca z lokalnymi samorzadami i organizacjami ekologicznymi w zakresie ochrony
Parku,

f) udziat w postepowaniach dotyczgcych zmian w planach zagospodarowania
przestrzennego, ustalenia warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu, strategii
rozwoju gmin z terenu Parku i otuliny oraz wojewodztwa podlaskiego, kontrola zgodnosci
realizacji inwestycji budowlanych z miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego i planem ochrony Parku,

g) kontrola terenu i ocena zgodnos$ci z ustaleniami dotyczacymi prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w odniesieniu do miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego
1 planu ochrony Parku i jej; wplywu na stan przyrody,

h) gromadzenie eksponatow flory i fauny ich przechowywanie i udostepnianie,
1) dziatanie na rzecz ochrony zagrozonych gatunkow flory i fauny,
J) opracowywanie materiatdow do wydawnictw wlasnych Parku,

K) identyfikacja i oznakowanie miejsc, w ktorych wystepuje zagrozenie dla bezpieczenstwa
0s6b wykorzystujacych obszar wodny do ptywania, kapania si¢, uprawiania sportu lub
rekreacji,



3)

4)

5)

I) prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa na
obszarach wodnych,

m) realizacja w imieniu Marszalka Wojewddztwa Podlaskiego zadan wynikajgcych z art. 83
— 90 ustawy, o ktérej mowa w § 3 pkt 1, z wylaczeniem art. 87 ust. 4 — 5 oraz art. 89 ust.
8, w zakresie wydawania decyzji na usuwanie drzew lub krzewdw oraz naktadania
administracyjnych kar pieni¢znych za zniszczenie terendw zieleni, drzew lub krzewoéw w
przypadku nieruchomosci bgdacych wiasnoscig miejskiej Gminy Lomza, lezacych na
terenie Lomzy.

stanowisko do spraw ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych:

a) wspolpraca z Regionalng Dyrekcja Ochrony Srodowiska w zakresie ochrony i tworzenia
systemu obszaréw chronionych oraz ich zachowania,

b) dokumentowanie stanu przyrody, krajobrazu i zabytkdéw kultury materialnej Parku,
C) gromadzenie eksponatoéw flory i fauny Parku,

d) wspolpraca z lokalnymi samorzadami, konserwatorem zabytkow i innymi instytucjami
1 organizacjami w zakresie ochrony waloréw przyrodniczych, historycznych

krajobrazowych kulturowych Parku,
e) propagowanie i ochrona walorow przyrodniczo — krajobrazowych Parku i regionu,
f) propagowanie, promowanie i ochrona krajobrazu kulturowego,
g) opracowywanie materialow do wydawnictw wlasnych Parku;
stanowisko do spraw ochrony $rodowiska:

a) prowadzenie lustracji terenu w zakresie zagospodarowania, wykorzystania i sktadowania
odpadow stalych oraz przygotowywanie wnioskow do lokalnych samorzadow i instytucji
odpowiedzialnych za przestrzeganie zasad zagospodarowania odpadéw w celu
ograniczenia ich wplywu na srodowisko,

b) prowadzenie lustracji terenu pod katem zakazu wylewania gnojowicy i ograniczenia
nawozenia mineralnego w dolinie Narwi,

¢) wspoldziatanie z Inspekcja Ochrony Srodowiska w zakresie kontroli obor bezsciotkowych,

d) kontrola stanu uzytkéw ekologicznych i podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich
zagospodarowania zgodnego z planem ochrony Parku,

e) prowadzenie prac monitoringowych flory i fauny parku,
f) udostepnianie wynikéw prac monitoringowych i badawczych,

g) wspotpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie realizacji prac semestralnych
i dyplomowych o tematyce zwiazanej z zagadnieniami poznania, ochrony i udostepniania
obszarow Parku,

h) organizacja badan naukowych i wspoétpraca z o$rodkami naukowymi w zakresie tematow
badawczych realizowanych na obszarze Parku i1 prowadzenia badan s$rodowiska
przyrodniczego,

1) opracowywanie materiatow do wydawnictw wlasnych Parku,

J) rozprowadzanie wydawnictw wlasnych Parku;

stanowisko ds. turystyki i rekreacji:

a) opracowywanie i wydawanie publikacji popularyzujgcych walory Parku,
b) koordynowanie i organizowanie imprez turystycznych,



6)

7)

C) propagowanie i ochrona walorow krajobrazu przyrodniczego i kulturowego Parku i
regionu,

d) prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej,
e) turystyczne zagospodarowanie i udostepnianie Parku zgodnie z planem ochrony Parku,

f) maksymalne dostosowanie rodzaju i form zagospodarowania turystycznego do walorow
przyrodniczych i kulturowo—krajobrazowych,

g) ukierunkowywanie i ograniczanie swobodnie wyznaczonych drog, tras i szlakow,

h) wspolpraca z osobami, organizacjami i instytucjami $wiadczacymi ustugi turystyczne
na terenie Parku i otuliny;

stanowisko do spraw edukacji:

a) opracowywanie tematéw i gromadzenie materialow do edukacji ekologicznej w szkotach
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,

b) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z mlodzieza szkolna,

C) wspotpraca z Kuratorium O$wiaty i Wojewddzkim Osrodkiem Metodycznym w zakresie
edukacji ekologicznej,

d) projektowanie i urzadzanie $ciezek dydaktycznych,

e) gromadzenie danych i wynikow badan S$rodowiska przyrodniczego, wydawnictw
i publikacji z zakresu ochrony przyrody,

f) wspotpraca z instytucjami panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami ekologicznymi
w zakresie ochrony przyrody i popularyzacji wiedzy przyrodniczej,

g) wspdtpraca z wydawnictwami publikujgcymi wyniki prac badawczych i monitoringowych,

h) wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi i uczelniami wyzszymi w zakresie
organizacji praktyk,

i) opieka nad uczniami i studentami odbywajacymi praktyki w Parku,
J) opracowywanie materiatdéw do wydawnictw wlasnych Parku;
stanowisko straznikow:

a) kontrola stanu oznakowania Parku tablicami urzedowymi i informacyjnymi oraz biezace
ich uzupetnianie,

b) wspotdziatanie z organami, instytucjami bezposrednio zwigzanymi z ochrong przyrody
1 krajobrazu w zakresie egzekwowania i eliminowania naruszen przepisow,

C) prowadzenie dziatalno$ci kontrolno — lustracyjnej na terenie Parku i otuliny,

d) inwentaryzacja cennych pod wzglgdem przyrodniczym obiektow i wnioskowanie o objecie
ich ochrong prawna,

e) kontrola prawidtowosci funkcjonowania obiektow poddanych pod ochrong (rezerwaty
przyrody, pomniki przyrody, uzytki ekologiczne, strefy ochronne stanowisk legowych
rzadkich ptakow),

f) informowanie Dyrektora Parku o wszelkich nieprawidtowosciach stwierdzonych
w terenie,

g) utrzymanie w nalezytym stanie wiez obserwacyjnych i tablic ustawionych na $ciezkach
turystycznych i edukacyjnych,

h) opieka nad ptakami przebywajacymi w osrodku rehabilitacji,
1) prace gospodarcze na terenie siedziby Parku.

8) Stanowisko ds. administracyjno-ksiegowych
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a) prowadzenie sekretariatu — obstuga korespondencji w formie papierowe;j i obstuga
programu SmartDoc,
b) organizowanie zaopatrzenia firmy w materialy biurowe i socjalne,

c) prowadzenie spraw kadrowych, ubezpieczen spotecznych i majatkowych,

d) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Parku,

e) przygotowywanie podrozy stuzbowych, prowadzenie rejestru delegacji,

f) prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych, pozostatych srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych,

g) prowadzenie postepowan zgodnie z ustawg o zamdwieniach publicznych na realizowane
przez Park zakupy,

h) pomoc w prowadzeniu ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowe;j.

ROZDZIAL V
Zasady funkcjonowania Parku

§ 10. 1. Kazdy z pracownikéw Parku podlega bezposrednio tylko Dyrektorowi LPKDN,
od ktorego otrzymuje polecenia stuzbowe, 1 przed ktérym odpowiada za ich wtasciwe wykonanie.

2. Z chwilg podjgcia pracy pracownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ za powierzone mu obowigzki
I mienie.

3. Zakres czynnosci pracownika ustala i zatwierdza Dyrektor Parku z chwilg przystgpienia
pracownika do petnienia obowigzkow; przyjecie zakresu czynnosci pracownik potwierdza swym
podpisem.

4. W przypadku oddelegowania pracownika do innej pracy, pozostaje on w zaleznosci stuzbowe;j
w zakresie pelnionych funkcji od przetozonego tej jednostki, do ktorej zostal oddelegowany.

5. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujacymi przepisami, pracownikowi
przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na piSmie.

§ 11. 1. Wszyscy pracownicy Parku wykonuja powierzone im zadania i sg za nie
odpowiedzialni przed Dyrektorem.

2. Pracownicy Parku nie majag prawa wydawania polecen stuzbowych pracownikom innych
komorek organizacyjnych. Wyjatkiem jest stanowisko gtownego ksiggowego, ktorego uprawnienia
okreslajg odrebne przepisy.

§ 12. Kazdy pracownik Parku ma wyznaczong osobe, ktdra go zastepuje w razie jego
nieobecnosci. Zapis o zastepstwie znajduje si¢ w zakresie czynno$ci pracownika.

§ 13. 1. Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
Dyrektora Parku lub osobg¢ zastgpujaca dyrektora, z wyjatkiem pism i1 dokumentow, ktoére z mocy
innych przepisdw wymagaja podpisdéw dwoch uprawnionych osob.

2. Projekty pism wychodzacych i innych opracowan przedktadanych Dyrektorowi do podpisu
parafowane sg przez pracownika sporzadzajacego. W przypadku gdy materialy sa opracowywane
przez wigcej niz jedng osobe podpisuja si¢ wszyscy pracownicy sporzadzajacy materiat.

3. Dyrektor podpisuje osobiscie:

1) zarzadzenia, instrukcje, regulaminy wewnetrzne,
2) pisma, sprawozdania do jednostek zwierzchnich, urzgdéw administracji lokalnej, organizacji
politycznych i spotecznych,



3) decyzje i opinie kadrowe,

4) odpowiedzi na wystgpienia i zalecenia pokontrolne naczelnych i wojewddzkich organow
kontrolnych,

5) inne pisma.

§ 14. 1. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do wspodlpracy ze sobg i udzielaniu wzajemne;j
pomocy w zaleznosci od potrzeb oraz uzgadniania stanowisk i opinii w zakresie merytorycznym
1 ekonomicznym przed podj¢ciem decyzji, badz przedstawieniem jej do akceptacji Dyrektora.

2. Pracownicy realizujg sprawy nalezace do zakresu ich czynnosci. W przypadku omyltkowo
skierowanego pisma, pracownik przekazuje je natychmiast na wlasciwe stanowisko zawiadamiajac
o tym dekretujgcego pisma.

3. Kwestie sporne i watpliwe wymienione w ust. 1 i 2 rozstrzyga Dyrektor.

§ 15. Postepowanie w sprawach okreslonych jako tajne i poufne normujg odrebne przepisy
i instrukcje.

§ 16. Dyrektor ustala szczegdtowe zasady organizacji wewnetrznej Parku, podziat pracy oraz
zakresy dziatania pracownikow opierajac si¢ na ramowych postanowieniach zawartych
w niniejszym Regulaminie.

ROZDZIAL VI
Zasady postepowania przy opracowywaniu wewnetrznych aktéw prawnych
Dyrektora Parku i sposéb ich realizacji
§ 17. 1. W Parku obowiazuja nastepujace, wewnetrzne akty prawne:
1) zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora Parku,
2) inne dokumenty: regulaminy, instrukcje, wytyczne.

2. Opracowanie projektow wewngtrznych aktow prawnych obejmuje jego przygotowanie pod
wzgledem merytorycznym, prawnym i redakcyjnym.

3. Projekty wewnetrznych aktow prawnych, wymienionych w ust. 1 przygotowuje pracownik
Parku, z ktorego stanowiskiem pracy dokument jest zwigzany.

4. Projekty wewnetrznych aktow prawnych wymagaja uzgodnienia z gtdéwnym ksiegowym, jezeli
postanowienia projektu dotyczg spraw finansowo — ksiggowych.

5. Po podpisaniu aktu prawnego przez Dyrektora Parku zapoznawani z nim sg pracownicy Parku,
celem podj¢cia niezbednych czynnosci zapewniajacych petna jego realizacje.

6. Akty prawne przechowywane sg w teczce ,,Zarzadzenia Dyrektora LPKDN”.

ROZDZIAL VII
Zasady planowania pracy Parku

§ 17. 1. W Parku obowigzuje roczny plan pracy.

2. Roczny plan pracy Parku powinien obejmowaé podstawowe zadania przewidziane do realizacji
w danym roku.

3. Roczny plan pracy Parku powinien zawiera¢ zadania wynikajace ze Statutu i planu ochrony
Parku oraz zadania wynikajace z uzgodnien z Departamentem Ochrony Srodowiska Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego w Biatymstoku.
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4. Roczne plany pracy i sprawozdania z ich wykonania Dyrektor Parku przedktada do akceptacji
Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego.

5. Za opracowanie i realizacj¢ rocznych planow pracy odpowiadajg pracownicy Parku, zgodnie
z tematyka obejmujacg stanowisko, w ramach ktorego sg zatrudnieni..

6. Ogo6lny nadzor nad planowaniem 1 realizacja planow pracy sprawuje Dyrektor Parku.
ROZDZIAL VIII

Kontrola wewnetrzna dzialalnosci Parku

§ 18. 1. Kontrole wewnetrzng Parku sprawuje Dyrektor Parku i gtéwny ksiggowy.

2. Kontrole wewngtrzne majg charakter nieplanowany. Wykonanie kontroli nastepuje na osobiste
polecenie Dyrektora Parku.

3. Kontrola zarzadcza jednostki regulowana jest przez przyjete zarzadzeniem Dyrektora ,,Zasady
funkcjonowania kontroli zarzadczej w Lomzynskim Parku Krajobrazowym Doliny Narwi”.

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Schemat organizacyjny Lomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Stan etatdow na poszczegélnych stanowiskach pracy w Parku stanowi zatacznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

3. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu organizacyjnego
rozstrzyga Dyrektor Parku.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem organizacyjnym majg zastosowanie
ogblne przepisy prawa, w tym Kodeks pracy, Kodeks cywilny, Kodeks postgpowania
administracyjnego i inne wlasciwe przepisy.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Lomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi

Schemat organizacyjny Lomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi

Dyrektor

A

A

gtowny ksiggowy stanowisko do spraw ochrony przyrody

stanowisko do spraw ochrony krajobrazu,
warto$ci historycznych i kulturowych

stanowisko do spraw ochrony srodowiska |¢——

stanowisko ds. turystyki i rekreacji D E—
stanowisko do spraw edukacji «—
stanowisko straznikow D

stanowisko ds. administracyjno-ksiegowych |[¢——
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Lomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi

Stan etatéw na poszczegoélnych stanowiskach pracy
w Lomzynskim Parku Krajobrazowym Doliny Narwi

Lp. Stanowisko Etaty
1 Dyrektor 1
2 gtowny ksigegowy 1
3 stanowisko ds. administracyjno-ksiggowych 1
3 stanowisko do spraw ochrony przyrody 2
4 stanowisko do spraw ochrony srodowiska 1
5 stanowisko do spraw ochrony krajobrazu, wartosci historycznych 05
i kulturowych ’

6 stanowisko do spraw edukacji, 0,5
7 stanowisko ds. turystyki i rekreacji 1
8 stanowisko straznikow 1
Razem: 9
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