UMOWA nr DRP-VI/13/GW/2018

w sprawie dofinansowania czgsci zadan realizowanych przez wojewddzki urzad pracy na zlecenie
ministra wtasciwego do spraw pracy oraz czgsci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, skladek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zakladowy Fundusz Swiadczer Socjalnych
pracownikéow wojewddzkich urzedéow pracy wykonujacych zadania wynikajace z realizacji
programow wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy

zawarta pomiedzy:

Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — dysponentem Funduszu Pracy, zwanym dalej
,»Ministrem”, reprezentowanym przez Pana Stanistawa Szweda Sekretarza Stanu, dziatajacego na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 grudnia 2016 .

oraz

Samorzadem Wojewodztwa Podlaskiego, reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa, zwanym
dalej ,,Zarzadem”, w imieniu ktorego dziatajg:

1. Marszatek Wojewddztwa ..‘.J,Q‘.L..Jy‘.’l‘f!%i“.). 28 .‘.(/H’l..quhw‘% ..... £S5 J "WQM .....................
2. Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Toallaskieq. - T, 7h f‘%‘b‘l TANID]Y &MU .................

Na podstawie art. 109 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, Strony
zawierajg umowe nastepujacej tresci:

§1.

1. Minister przekaze w 2018 r. ze srodkéw Funduszu Pracy na wyodrebniony rachunek bankowy
Funduszu Pracy samorzadu wojewodztwa podlaskiego kwote w wysokosci 305,87 tys. zi
(stownie: trzysta pie¢ tysiecy osiemset siedemdziesiat ztotych), w tym:

1) 252,4 tys. zt (slownie: dwiescie pigédziesiat dwa tysigce czterysta ziotych)
z przeznaczeniem na dofinansowanie poniesionych w okresie od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia 2018 roku czegsci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w czesci przypadajacej na ptatnika tych sktadek, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku, zwanego dalej ,,WUP”, wykonujacych zadania wynikajace z realizacji
programoéw wspoétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
1 Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego iProgramu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz obstugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

2) 28,2 tys. zl (stownie: dwadziescia osiem tysiecy dwiescie ztotych) z przeznaczeniem na
przeprowadzenie przez WUP badania pn. ,,Barometr zawodow”. Koordynacj¢ badania
ogblnopolskiego Minister powierza Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie.



3) 25,27 tys. zl (stownie: dwadziescia pig¢ tysiecy dwiescie siedemdziesiat ztotych)
z przeznaczeniem na dofinansowanie prowadzenia szkolen pracownikow WUP
1 powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa w zakresie realizacji podstawowych
ustug rynku pracy.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 przeznacza si¢ na zadania zwigzane z realizacja
programéw wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy, o ktérych mowa w art. 109 ust. 7a pkt 4 w zwigzku z art. 108 ust. 1 pkt 4 ustawy oraz
obstugg Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 przeznacza si¢ na dofinansowanie zadan, o ktérych
mowa w art. 109 ust. 7a pkt 112 w zwigzku z art. 108 ust. 1 pkt 4 ustawy.

§ 2.

Celem zadania ,,Barometr zawoddw”, realizowanego zgodnie z metodologia przekazang przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, jest uzyskanie wynikow badania (ocen zawodow) dla
wszystkich powiatéw z terenu wojewodztwa podlaskiego.

Do zadan WUP w ramach realizacji zadania nalezy:
1) wyznaczenie koordynatora wojewddzkiego,

2) uczestnictwo koordynatora wojewddzkiego oraz pracownika go zastepujacego
w spotkaniach oraz konsultacjach organizowanych przez koordynatora ogélnopolskiego,

3) uczestnictwo w wypracowaniu klasyfikacji zawodéw do badania, z zastosowaniem klucza
powigzan miedzy nazwami zawodow w badaniu a nazwami uzywanymi w obowigzujgce;j
Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci wynikajacej z rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r.
poz. 227), tj. uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem z dnia 7 listopada
2016 1. (Dz. U. 22016 r. poz. 1876),

4) koordynacja pracy na terenie wojewddztwa poprzez utrzymywanie kontaktéw
z koordynatorami badania w powiatowych urzegdach pracy,

5) uczestnictwo w kazdym panelu eksperckim odbywajacym si¢ na terenie powiatéw
wojewodztwa podlaskiego,

6) przygotowanie materiatbw podsumowujgcych badanie zgodnie z wytycznymi
koordynatora ogélnopolskiego,

7) dystrybucja wynikéw badania otrzymanych od koordynatora i promocja wynikow
badania.

Do zadan WUP w Krakowie w ramach koordynacji zadania ,,Barometr zawodow”, nalezy
wdrozenie i nadzorowanie realizacji badania we wszystkich wojewddztwach poprzez:

1) wyznaczenie koordynatora ogdélnopolskiego,



2) ustalenie harmonogramu realizacji zadania dla wojewodzkich urzedéw pracy -
realizatoréw badania,

3) koordynacje badania na terenie kraju, w tym poprzez utrzymywanie biezacych kontaktéw
z koordynatorami badania w wojewddzkich urzedach pracy, w celu monitorowania
realizacji badania,

4) zorganizowanie i przeprowadzenie spotkania o charakterze konsultacyjno-
instruktazowym na poziomie ogdlnopolskim dla koordynatoréw wojewodzkich,

5) aktualizowanie strony internetowej badania (www.barometrzawodow.pl),

6) koordynacj¢ procesu przygotowania materialéw niezbednych do realizacji badania,
w tym listy zawodéw do badania, z zastosowaniem klucza powigzan miedzy nazwami
zawodow w badaniu a nazwami uzywanymi w obowigzujacej Klasyfikacji Zawoddéw
1 Specjalnos$ci wynikajacej z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227), tj. uwzglednieniem zmian
wprowadzonych rozporzadzeniem z dnia 7 listopada 2016 r. (Dz. U. 22016 r. poz. 1876),

7) mentoring indywidualny i biezace konsultacje dla koordynatoréw wojewodzkich, w tym
uczestnictwo pracownika WUP w Krakowie w jednym spotkaniu na terenie kazdego
wojewddztwa,

8) przygotowanie schematu raportu z realizacji badania dla koordynatoréw wojewodzkich,
9) przygotowanie materiatdw podsumowujgcych badanie na poziomie ogdlnopolskim,

10) wydanie publikacji podsumowujgcych realizacje badania oraz rozestanie jej do
wojewoddzkich urzedéw pracy,

11) przekazanie Ministrowi raportu z uzyskanych wynikéw realizacji badania, w terminie do
14 grudnia 2018 r.

§ 3.

Celem zadania ,,Dofinansowanie prowadzenia szkolen pracownikow WUP i powiatowych
urzedéw pracy z terenu wojewddztwa” jest poszerzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych
uczestnikow szkolen w zakresie realizacji podstawowych ushlug rynku pracy. Zadanie
obejmuje przeprowadzenie szkolen pod nazwg:

1) Program ,,Szukam pracy” dla 8 osdb,
2) ,,Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ)” dla 10 oséb,
3) ,,Narzedzie do Badania Kompetencji” dla 12 o0sob.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, zostang przeprowadzone w okresie od dnia zawarcia
niniejszej umowy do dnia 14 grudnia 2018 r.

Do zadan WUP w ramach prowadzenia szkolen pracownikéw WUP i powiatowych urzedow
pracy z terenu wojewodztwa podlaskiego nalezy:

1) wyznaczenie koordynatora wojewodzkiego,
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2) ustalenie harmonogramu szkolen, obejmujacego pelng realizacj¢ programu szkolen
z uwzglednieniem tematyki zajec i liczby godzin,

3) zapewnienie przeprowadzenia szkolen przez trenerow — multiplikatorow Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j,

4) zapewnienia odpowiedniej bazy lokalowej wyposazonej w pomoce dydaktyczne,
w ktorej bedg odbywac si¢ zajecia w ramach szkolen objetych przedmiotem umowy,

5) przeprowadzenie naborow uczestnikow na szkolenia, kierowanych na szkolenia ze
wzgledu na zadania realizowane na stanowisku pracy,

6) przeprowadzenie szkolen z nalezytg staranno$cig, zgodnie z programem i harmonogramem
zajec,

7) prowadzenie dokumentacji dla kazdego szkolenia, obejmujace;j:
a) program szkolenia,

b) dziennik zaje¢. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ uczestnikdw, wymiar
godzin poszczegélnych modutéw/blokéw tematycznych szkolenia i tematy zajg¢,

c) osobng liste obecnos$ci, na ktdrej uczestnicy szkolenia podpisuja si¢ wiasnorgcznie
imieniem i nazwiskiem,

d) ewidencje wydanych uczestnikom szkolenia zaswiadczen potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia.

8) wydanie uczestnikom szkolenia zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.
Wzor zaswiadczenia zawiera¢ powinien nr z ewidencji, imi¢ i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, nazwe organizatora szkolenia, nazwe i okres trwania
szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie wiedzy i umiejetnosci, tematy i wymiar godzin edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez WUP przeprowadzajgcy szkolenie,

9) przeprowadzenie ewaluacji po zakonczeniu kazdego szkolenia.

§4.

Dofinansowanie kosztow szkolen, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1, zostanie obliczone
proporcjonalnie do liczby 0séb uczestniczacych w szkoleniu, w kwotach nie wigkszych niz
wynikajace z ustalonego kosztu jednostkowego za 1 uczestnika szkolenia i liczby uczestnikow.

Koszt szkolenia moze obejmowac:

1) wynajem sali szkoleniowej i sprzgtu komputerowego,

2) materiaty szkoleniowe,

3) w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania
uczestnikow szkolenia oraz treneréw - multiplikatorow, zakwaterowanie i wyzywienie,

4) serwis kawowy oraz w uzasadnionych przypadkach lunch dla uczestnikéw szkolen
oraz treneréw - multiplikatoréw,



5) koszty przejazdu, w przypadku gdy szkolenie odbywa sie¢ w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania uczestnikéw szkolenia oraz treneréw - multiplikatorow.

W przypadku zmniejszenia liczby uczestnikdw szkolen, o ktérej mowa w § 3 ust. 1
pkt. 1-3 umowy, z powodu zgloszenia do udziatu w poszczeg6lnych szkoleniach mniejszej niz
planowana liczby pracownikéw WUP i powiatowych urzedow pracy, WUP zobowigzany jest
do zwrotu kosztéw dofinansowania szkolenia obliczonego odpowiednio na jednego uczestnika
szkolenia. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przeznaczenia
niewykorzystanych srodkow na dofinansowanie tych szkolen, dla ktérych zaistnieje potrzeba
ich realizacji dla wiekszej liczby uczestnikdéw, niz okreslona w § 3 ust. 1 pkt. 1-3 umowy,
w ramach srodkéw ustalonych w umowie na wskazany cel.

W przypadku zmniejszenia liczby uczestnikdéw, z przyczyn niezaleznych od WUP, takich jak
choroba, czy inne nieprzewidziane zdarzenia losowe, uniemozliwiajgce uczestnikom wziecie
udziatu w szkoleniu, dofinansowanie zostanie obliczone jako iloczyn kosztu jednostkowego
za jednego uczestnika szkolenia i liczby uczestnikow faktycznie biorgcych udziat w szkoleniu.

Dopuszcza si¢ pokrycie kosztéw szkolenia za osobe, ktora z przyczyn losowych lub innych
udokumentowanych nie wzieta udzialu w szkoleniu, uniemozliwiajacych zmiang umowy,
w przypadku zlecenia ustugi firmie zewngtrznej, w ramach organizowanych szkolen przez
WUP, w wysokosci poniesionych z tego tytutu kosztow.

§5.

. Niezwlocznie po zawarciu niniejszej umowy, jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni, liczac
od dnia zawarcia umowy, WUP przekaze w formie pisemnej do Ministerstwa Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej Departamentu Rynku Pracy informacje o wyborze koordynatorow
wyznaczonych do formalnych kontaktow w ramach realizacji zadan, stanowigcych przedmiot
umowy.

. Harmonogram prac dla zadania, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 ustala koordynator ogdélnopolski.

3. Harmonogram prac dla zadania, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 ustala koordynator wojewddzki.

. WUP zobowigzuje si¢ do wspolpracy na kazdym etapie wykonywania zadania, o ktorym
mowa w § 2 ust. 1, z koordynatorem badania ogdlnopolskiego.

. WUP zobowigzuje si¢ do kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolen, o ktérych mowa
w § 3 ust. 11 frekwencji uczestnikdéw, czuwania nad prawidlowg realizacjg zadania.

§ 6.

Kwota srodkéw Funduszu Pracy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, jest przekazywana
samorzadowi wojewddztwa w okresach miesigcznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej
w umowie na wskazany cel.

>



2. Na realizacje zadania, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 $rodki Funduszu Pracy beda
przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy Funduszu Pracy samorzadu wojewddztwa
w okresach miesiecznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej w umowie na wskazany cel.

3. Na realizacje zadania, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 3 $érodki Funduszu Pracy beda
przekazywane na wyodrgbniony rachunek bankowy Funduszu Pracy samorzadu
wojewodztwa, sukcesywnie, zgodnie z zapotrzebowaniem na $rodki, na podstawie
harmonogramu i kosztorysu szkolen, do wysokosci kwoty ustalonej w umowie na wskazany
cel.

4. W przypadku stwierdzenia przez koordynatora ogdlnopolskiego przypadkéw wykonywania
zadania niezgodnie z warunkami jego realizacji, koordynator niezwlocznie przekazuje do
Ministra informacje o nieprawidtowosciach. Stwierdzenie nieprawidtowosci majgcych wptyw
na osiggniecie celu zadania, o ktéorym mowa w § 2 ust. 1, skutkuje wstrzymaniem ptatnosci na
rzecz WUP, do czasu ich usunigcia.

5. W przypadku stwierdzenia przez koordynatora wojewodzkiego przypadkow wykonywania
zadania, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 niezgodnie z warunkami jego realizacji, koordynator
niezwlocznie przekazuje do Ministra informacj¢ o nieprawidtowosciach. Stwierdzenie
nieprawidtowosci majacych wptyw na prawidtows realizacj¢ zadania, skutkuje wstrzymaniem
ptatnosci na rzecz WUP, do czasu ich usunigcia.

§7.

Zarzad zobowigzuje sie do:

1) wykorzystania przekazanych przez Ministra srodkéw finansowych wyltacznie na
realizacj¢ przez WUP zadan, o ktérych mowa w § 1 ust. I niniejszej umowy,

2) przedtozenia Ministrowi w terminie do 15 lutego 2019 roku Informacji dotyczace;j
rozliczenia srodkdéw, w podziale na poszczegdlne zadania, wedlug wzoru stanowigcego
odpowiednio zalgczniki nr 1/1, 1/2 i 1/3 do umowy,

3) zwrotu niewykorzystanych s$rodkéw finansowych zgodnie z postanowieniami § 8
niniejszej umowy.

§ 8.

1. Stosownie do postanowien § 6 ust.l rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej
Funduszu Pracy (Dz. U. 22016 r. poz. 472) srodki przekazane zgodnie z § 1 niniejszej umowy,
niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2018 r. pozostaja na wyodrgbnionym rachunku
bankowym samorzadu wojewddztwa do dnia 31 stycznia 2019 r. w kwotach nie wyzszych niz
wynikajgce z koniecznos$ci uregulowania zobowiazan roku budzetowego 2018.

2. Niewykorzystane srodki Funduszu Pracy przekazane na realizacje niniejszej umowy podlegaja
zwrotowi w catosci na rachunek dysponenta Funduszu Pracy w terminie do dnia 31 stycznia
2019 r. — na rachunek nr 24 1130 1017 0020 0967 0420 0006.



§ 9.

1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 10.

Spory powstate na tle realizacji niniejszej umowy podlega¢ beda rozstrzygnigciu przez sad
miejscowo wiasciwy dla siedziby Ministerstwa.

§ 11.

Umowa zostata sporzgdzona w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Zalaczniki:
Zalgcznik nr 1 /1+3 - Informacja dotyczgca rozliczenia srodkéw objetych umowa
Potwierdzenie reprezentacji stron.

...........................................................................................

Zarzad Wojewodztwa Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej






Zakacznik nr 1/1

INFORMACJA
DOTYCZACA ROZLICZENIA SRODKOW
objetych umowag nr  DRP-VI/13/GW/2018 zdnia ............. 2018 roku
zawartg pomiedzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j
a Samorzadem Wojewddztwa Podlaskiego

ZADANIE 1 — dofinansowanie czeéci kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w czesci przypadajgcej na platnika tych sktadek, sktadek na Fundusz Pracy oraz
odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Bialymstoku, wykonujagcych zadania wynikajgce z realizacji programow
wspoétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj oraz obstugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Czes$é nr 1 - Dane dotyczace kadry zatrudnionej w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy przy
realizacji umowy.

1. Wymiar etatu, wynagrodzenie brutto, okres zatrudnienia.

Lp. Ij)ig;ﬁgg;jirelji Stanowisko \Zt};rtrlllif ! Wynélr %ft?gf i Okres zatrudnienia
w roku 2018*
1.
2.
3.
4.
-1
6.
7.
8.

*Pozycje te odnoszg sie wylgcznie do wynagrodzenia dofinansowanego z Funduszu Pracy
na podstawie umowy. W przypadku wymiaru etatu nalezy podac jaka czes$¢ etatu w stosunku
do calkowitego wymiaru czasu pracy osoby zatrudnionej na danym stanowisku jest refundowana
z Funduszu Pracy.

W czedcei nr 1 tabeli 1 dane nalezy prezentowac w taki sposéb aby mozliwe byto ustalenie jakie

wynagrodzenie z Funduszu Pracy zostalo dofinansowane za kazdego pracownika z osobna.



Cze¢s¢ nr 2 — Dane dotyczgce projektow realizowanych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

L.p. | Projekty Liczba projektow | Liczba Liczba
realizowanych oséb/bezrobotnych 0s6b/bezrobotnych
w ramach ktérzy rozpoczeli ktérzy rozpoczeli
poszczegdlnych w 2018 r. udziat w2017 1.
Programéw w projektach 1 kontynuowali
w 2018 r. udziat
w projektach
1. Regionalny Program
Operacyjny
2, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwoj
3. Razem:

Cze¢sé nr 3 — Dane dotyczace zadan realizowanych w ramach obslugi Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

L.p.

Opis realizowanych zadan

Okres realizacji w 2018 .

1
2
3.
4
5

Cze¢s¢ nr 4 — Dane dotyczgce wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
na podstawie umowy — wykorzystanych w okresie do 31.12.2018 r.

L.p. |Struktura wydatkow Kwota

1. Wynagrodzenia

2. Sktadka na ubezpieczenia spoteczne

3, Sktadka na Fundusz Pracy

4, Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych

5. Razem wydatki

6. Wysokos¢ srodkow przyznanych umowa




Zalacznik nr 1/1

T Kwoty $Srodkéw niewykorzystanych do
dnia 31.12.2018 r.

w tym:

Kwoty pozostajace na rachunku
bankowym samorzgdu wojewédztwa do

dnia 31.01.2019 r.*

*kwoty wynikajace z koniecznosci uregulowania zobowigzan 2018 roku, w szczegdlnosci
pokrycia kosztow pochodnych od wynagrodzen m.in. sktadek ZUS.

Cze$é nr 5 — opisowa

Informacje dotyczace rozpatrzonych i przyjetych do realizacji projektéw w ramach
RPO 1 PO WER: warto$¢ uméw o dofinansowanie projektow podpisanych w 2018 roku, tacznie
warto$¢ realizowanych w 2018 roku umow o dofinansowanie projektow, wnioski i propozycje.

Qj;\






Zatacznik nr 1/2

INFORMACJA
DOTYCZACA ROZLICZENIA SRODKOW
objetych umowagnr DRP-VI/13/ GW/2018 zdnia ......... 2018 roku
zawartg pomigdzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

a Samorzadem Wojewddztwa Podlaskiego
ZADANIE 2 — , Barometr zawodow ”

Cze¢$¢ nr 1 — Dane dotyczgce wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych

na podstawie umowy — wykorzystanych w okresie ............... 2018 r. do 31.12.2018 r.
L.p. Struktura wydatkow Opis zrealizowanego Kwota
zadania

(koszt realizacji
zadania)

Uzyskanie wynikow badania (ocen zawodow)
1. |dla wszystkich powiatow
z terenu wojewodztwa podlaskiego

2. |Razem wydatki

3. | Wysokos$¢ srodkéw przyznanych umowg

Kwoty $rodkéw niewykorzystanych do dnia 31.12.2018 r.

w tym:

Kwoty pozostajace na rachunku bankowym samorzadu
wojewo6dztwa do dnia 31.01.2019 r.*

*kwoty wynikajace z koniecznosci uregulowania zobowigzan 2018 roku, w szczegdlnosci
pokrycia kosztéw pochodnych od wynagrodzen m.in. sktadek ZUS.

Czes$é nr 2 — opis realizacji zadania

Informacja na temat wykonania zadania przewidzianego umowsg, z uwzglednieniem informacji
dotyczacej przygotowania badania, przebiegu prac z partnerami; wnioski i propozycje.

n






Zalacznik nr 1/3

INFORMACJA
DOTYCZACA ROZLICZENIA SRODKOW
objetych umowg nr DRP-VI/13/GW/2018 zdnia ......... 2018 roku
zawartg pomi¢dzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
a Samorzgdem Wojewddztwa Podlaskiego

ZADANIE 3 - dofinansowanie prowadzenia szkolen pracownikow WUP i powiatowych urzedéw
pracy z terenu wojewodztwa w zakresie realizacji podstawowych ushug rynku pracy.

Cze¢s$¢ nr 1 — Dane ilosciowe dotyczgce uczestnikow szkolen

Liczba uczestnikow szkolen
Lp. Nazwa szkolenia Ogoétem w tym w tym
pracownikow pracownikéw
WUP pup z terenu
wojewddztwa
1. Program ,,Szukam pracy”
2. Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych (KZZ)
3. Narzedzie do Badania Kompetencji
Razem

Czesé nr 2 — Dane dotyczace oceny szkolen

Liczoa Lz Ocena szkolenia*
Lp. Tytul szkolenia szkolen przeszkolonych /
(edycji) 0s6b (pozytywna/negatywna)
Es Program ,,Szukam pracy”
Stosowanie
) Kwestionariusza
’ Zainteresowan
Zawodowych (KZ7)
3. Narzedzie do Badania
Kompetencji

* Dane zwierajace kryteria oceny; wnioski i propozycje.



Cze¢$¢ nr 3 — Dane dotyczace organizacji szkolen

Kompetencji

Liczba . Miejsce
: Forma Liczba ; .
dni . szkolenia/ Materia-
: prowadze 0s6b .
) szkolenio . ‘o . | Wyposazenie ly
Lp. Tytul szkolenia nia zaje¢ | w grupie .
wych/ W pomoce szkoleni
. /wyktad/ | szkole-
Liczba ; ; dydaktyczne owe
o3 warsztaty niowej :
godzin* i sprzet
1. Program ,,Szukam pracy”
2y Stosowanie
Kwestionariusza
Zainteresowan
Zawodowych (KZZ7)
3. Narzedzie do Badania

*czas trwania 1 edycji szkolenia

Cze¢s¢ nr 4 — Dane dotyczgce wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych

na podstawie umowy — wykorzystanych w okresie

... 2018 r. do 31.12.2018 r.

Program ,,Szukam pracy”

Koszt Kwota
jednostkowy Struktura kosztow (koszt
L.p. Struktura wydatkow zal ' Wynikaj aca z zatozen realizacji
uczestnika organizacyjnych* zadania)
szkolenia
1. | Przeprowadzenie szkolenia pn.

2. | Przeprowadzenie szkolenia pn.
»Stosowanie Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych (KZZ)”
3. |Przeprowadzenie szkolenia pn.
»Narzedzie do Badania Kompetencji”
4. |Razem wydatki
5. | Wysokos$¢ Srodkow przyznanych umowa
6. |Kwoty S$rodkéw niewykorzystanych do dnia

31.12.2018 r.

* w szczegdlnosci kwoty wynikajace z koniecznosci wynajecia sali szkoleniowej 1 sprzetu
komputerowego, zapewnienia uczestnikom szkolenia materialéw szkoleniowych, koszty
zakwaterowania i wyzywienia, koszty serwisu kawowego, lunch’u, koszty dojazdu na szkolenie,
w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania
uczestnika/ trenera.




Zalacznik nr 1/3
Czes$¢ nr 5 — opis realizacji zadania '

Informacja na temat wykonania zadania przewidzianego umows, z uwzglednieniem informacji
dotyczacych przygotowania organizacji szkolen, przebiegu prac z partnerami; wnioski
1 propozycje.






MINISTER Warszawa. dnia M /{Cl 2016,
Rodziny. Pracy 1 Polityki Spoleczne;j

Elzbieta Rafulska

BM.L.0170. 9.8 .9, .2016. MK,

PELNOMOCNICTWO

Na podstawie art. 37 ust. | ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzic Ministrow (Dz. U

z 2012 1., poz. 392. 7 pdzn. zm.) w zwiazku z arl. 4 ust. 1 pkt 2 lit. a i art. 103 ust. 2 ustawy

z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

z 2016 r., poz. 645. z pozn. zm.) jako dysponent Funduszu Pracy. zwancgo dalej

Junduszem™,  udzielam  Panu  Stanislawowi  Szwedowi, Sckretarzowi  Stanu

w Ministerstwie Rodziny. Pracy i Polityki Spolecznej, pelnomocnictwa do reprezentowania

dysponenta Funduszu i dzialania w nastepujacych sprawach:

1) zawicrania umdw. ktérych strong jest dysponent Funduszu:

2) zatwierdzania planu finansowego Funduszu sporzadzanego wedlug zadan oraz organow
1 jednostek realizujacych te zadania:

3) dokonywania zmian kwot przychodow i kosztow Funduszu ujetych w planic
finansowym Funduszu, po uzyskaniu zgody Ministra Finanséw i opinii sejmowcj
komisji do spraw budzetu: L

4) dokonywania przesunie¢ kwot przewidzianych w planie finansowym Funduszu
na finansowanie  poszezegolnych  zadan  oraz  na  [inansowanie  nowych.
nieprzewidzianych w planie finansowym Funduszu zadan w przypadku ich
wprowadzenia ustawa;

5) dysponowania srodkami Funduszu (limitami) dla jednostek realizujacych zadania
okreslone w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w tym zadania
dotyczgce projektow wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego)
oraz dzialania wynikajace z zadan okreslonych w innych ustawach:

6) upowazniania jednostek realizujgcych zadama finansowane ze srodkow Funduszu .
dokonywania zmian w planie finansowym polegajacych na przeniesicniach
planowanych — wydatkow  pomiedzy  poszezegolnymi  paragralami  Klasyfikacji

budzetowej oraz wprowadzeniu nowych paragralow klasyfikacji budzetowej;



7) wyrazania zgody na finansowanie ze srodkow Funduszu kosztéw wyplaty przez banki
1 inne instytucje swiadczen pieni¢znych dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob.
Jezeli koszty ich wyplaty nie przekrocza 1% wyplaconych kwot;

8) dysponowania rezerwa srodkow Funduszu:

9) zmniejszania lub zwiekszania w trakcie roku budzetowego kwot (limitéw) srodkédw
Funduszu, ustalonych dla samorzadu wojewéddztwa lub powiatu oraz innych instytucj
realizujacych zadania finansowane z Funduszu:

[0) wydawania pisemnych interpretacji przepiséw, z ktorych wynika obowiazek oplacania
skladek na Fundusz:

1) wydawania orzeczen w przedmiocie umarzania. odraczania termindw platnosci
i rozktadania na raty sptat naleznosci pienicznych Funduszu z tytutu zwrotu srodkow
przyznanych na dofinansowaniec wyposazenia miejsc pracy oraz podjecie dzialalnosci
gospodarczej;

12) skladania os$wiadczen w przedmiocie umarzania. odraczania termindéw platnosci
i rozkladania na raty splat naleznosci pienieznych Funduszu o charakterze
cywilnoprawnym. dotyczacych dofinansowania wyposazenia migjsc pracy oraz
podjecia dzialalnosci gospodarczej:

13) skladania o$wiadczen w przedmiocie umarzania naleznosci Funduszu z tytulu

udzielonej pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz na utworzenie

stanowiska pracy dla bezrobotnego.
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TUSKA

Jezeli czynnos¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowiazan finansowych. do jej skutecznosci wymagana
jest kontrasygnata glownego ksiegowego Funduszu.

i
o

Pan Stanislaw Szwed jest uprawniony do skladania o$wiadczen w zakresie praw i obowiazkow majatkowych po
uzyskaniu kontrasygnaty glownego ksiegowego Funduszu.

W ramach niniejszego pelnomocnictwa Pan Stanislaw Szwed ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny
finansdw publicznych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny linansow publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168. z pézn. zm.).

Niniejsze pelnomocnictwo jest wazne na czas zajmowania przez Pana Stanislawa Szweda stanowiska Sckretarza
Stanu.

Niniejsze pelnomocnictwo jest wazne do jego odwolania.
1m&</\ md\\ olwwglnomocmu\\ o z dnia 20 listopada 2015 r.. znak: BM.1.0170.64.4.2015.MK.

form:lno-prawnym
Magdalena Kwiatkowska
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