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Wystgpienie pokontrolne z kontroli PWOMP w Bialymstoku

Na podstawie art. 121 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
Dz.U.2016.1638 j.t.. Departament Zdrowia Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podlaskiego w Bialymstoku przeprowadzit kontrole kompleksowg w Podlaskim
Wojewo6dzkim Osrodku Medycyny Pracy w Biatymstoku, ul. Wiewiorcza 10.

Kontrole przeprowadzono w terminie od 10.07.2017 r. do 04.08.2017 r., z przerwa
w dniach 13.-14.07.2017 r., 21.07.2017 r., 27.07.2017 r. 01.08.2017 r. przez: Rafala
Kotakowskiego — inspektora w Departamencie Zdrowia Urzgdu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Podlaskiego w Bialymstoku, na podstawie upowaznienia Nr ZD-
1.087.11.2017 z dnia 07.07.2017 r. oraz Krystiana Matyszko — inspektora
W Departamencie Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego
w Biatymstoku, na podstawie upowaznienia Nr ZD-1.087.12.2017 z dnia 07.07.2017 r.,
Z przerwa od 10.07.-21.07.2017 r.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:

- Bogumita Szamatowicz — Dyrektor

- Teresa Korzeniecka — Glowny ksiggowy

oraz inni pracownicy w miar¢ zachodzacych potrzeb.
Dokonano wpisu w ksigzce kontroli pod pozycja 2/2017.

Zakres kontroli:

Realizacja zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym 1 statucie, dostepnosc
I jako$¢ udzielanych swiadczen zdrowotnych.

Prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi.

Gospodarka finansowa.

Charakterystyka kontrolowanej jednostki

Podlaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Bialymstoku zwany w dalszej cze$ci
protokotu ,,Osrodkiem” lub ,,Zaktadem”, jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki
zdrowotne] posiadajacym osobowos$¢ prawna. Postanowieniem Sadu Rejonowego
w Biatymstoku, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego zostat wpisany
do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych izawodowych, fundacji,
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej pod nr KRS 0000003422. NIP 542-25-18-963
nadany zostal przez Pierwszy Urzad Skarbowy w Biatymstoku, REGON 050644543.
Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Biatymstoku, przy ul. Wiewiorczej 10.

Dyrektorem PWOMP od dnia 26.11.2014 r. jest doktor nauk medycznych Bogumita
Szamatowicz /uchwata Nr 269/3908/2014 Zarzadu Wojewoddztwa Podlaskiego z dnia
26.11.2014 r./, posiadajaca specjalizacje z zakresu medycyny pracy oraz I° specjalizacji
Z chor6b wewnetrznych.

Zastepstwo Dyrektora. W schemacie organizacyjnym Os$rodka nie zostato przewidziane
stanowisko zastepcy dyrektora. Zgodnie z §2 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego podczas
nieobecnosci Dyrektora Osrodkiem kieruje wyznaczona przez niego osoba.
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. Dziatem finansowo - ksiggowym Podlaskiego Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Biatymstoku, od dnia 01.03.2004 r. kieruje Pani Teresa Korzeniecka, petiaca funkcje
Glownego Ksiegowego. Spelnia wymagania odnosnie kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego wymagane przy petnieniu stanowiska Glownego Ksiggowego w zakladach
opieki zdrowotnej okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011
roku, w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na poszczegdlnych
stanowiskach pracy w podmiotach leczniczych nie bedacych przedsigbiorcami oraz art.
54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Statut Osrodka zatwierdzony zostal uchwata nr XXVI/317/13 Sejmiku Wojewoddztwa
Podlaskiego z dnia 22 marca 2013 r. w sprawie nadania statutu Podlaskiemu
Wojewddzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Biatymstoku.

Regulamin Organizacyjny — Os$rodek posiada opracowany regulamin organizacyjny
ustalony zarzadzeniem nr 6/2012 Dyrektora PWOMP z dnia 10.04.2012 r. zmieniony
zarzadzeniem nr 12/2012 z dnia 20.12.2012 r., nr 11/2013 z dnia 16.05.2013 r., nr 6/2014
z dnia 15.04.2014 r. oraz Nr 2/2016 z dnia 11.03.2016 r.

Cele i zadania Osrodka:

Celem dziatania Osrodka jest ochrona zdrowia pracujacych przed wplywem
niekorzystnych warunkéw zwigzanych ze §rodowiskiem pracy 1 sposobem jej
wykonywania, sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi,
promocja zdrowia, ksztalcenie w dziedzinie medycyny pracy.

. Do zadan Osrodka nalezy w szczego6lnosci:

1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy,

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy i osob
realizujacych zadania tej shizby poza zakladami opieki zdrowotnej w zakresie
I W sposob okre$lony w ustawie,

3) prowadzenie podyplomowego ksztalcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjatkiem
tych form, ktére z mocy odrgbnych przepisow sg zastrzezone do kompetencji innych
jednostek,

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej 1 orzeczniczej w zakresie chordb
zawodowych,

5) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy,

6) wspotdziatanie w programowaniu i realizacji dziatan z zakresu profilaktyki i promocji
zdrowia,

7) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania
opieki zdrowotnej nad pracujacymi oraz w innych sprawach zwigzanych z ochrona
zdrowia pracujacych,

8) prowadzenie rejestrow zgloszen o podjeciu badz zakonczeniu dziatalnosci lekarza lub
pielegniarki, psychologa oraz innych 0séb o odpowiednich kwalifikacjach w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi,
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9) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji stuzby
medycyny pracy, przekazanej w zwigzku z likwidacja jednostek organizacyjnych tej
stuzby,

10) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach
zgloszen o podjeciu badz zakonczeniu dziatalno$ci lekarza lub pielegniarki w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujagcymi oraz dokumentacji z kontroli
jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy zarejestrowanych na terenie
wojewoddztwa,

11) wykonywanie badan wstgpnych, okresowych i kontrolnych oraz innych $wiadczen
zdrowotnych niezbednych do prowadzenia specjalizacji z medycyny pracy,

12) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi na podstawie umow
zawartych z pracodawcami,

13) udzielanie $wiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych stuzby
medycyny pracy w zakresie wykonywania badan diagnostycznych i specjalistycznych
konsultacji lekarskich,

14) okresowe badania lekarskie o0s6b narazonych na czynniki rakotwoércze i pyly
zwlokniajace po ustaniu narazenia, ktorych zaklad ulegt likwidacji

9. Osrodek wykonuje tez inne dzialania medyczne wynikajace z odrgbnych przepisow
regulujacych zasady ich wykonywania, a w szczegdlnosci:

1) wykonywanie badan osob ubiegajgcych sie lub posiadajacych licencj¢ pracownika
ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego,

2) wykonywanie badan 0sob ubiegajgcych si¢ lub posiadajacych pozwolenie na bron,

3) wykonywanie badan kierowcow i 0sob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania
pojazdami,

4) wykonywanie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,

5) wykonywanie konsultacji psychologicznych,

6) wykonywanie badan diagnostycznych.

I11. Dostepnos¢ i poziom udzielanych §wiadczen zdrowotnych

1. Udzielanie zamowien na $wiadczenia zdrowotne

Dyrektor Os$rodka Zarzadzeniem Nr 13/2015 z dnia 2.12.2015 powolata komisje
konkursowag do przeprowadzenia procedury konkursowej na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych z zakresu medycyny pracy w trdjosobowym sktadzie.

Przedmiotem niniejszego postgpowania bylo dokonanie wyboru podstawowych jednostek
stuzby medycyny pracy, a nastepnie zawarcie umow przez Osrodek we wszystkich
powiatach wojewodztwa podlaskiego na wykonywanie w 2016 r. badan lekarskich,
zakonczonych wydaniem orzeczenia, oceniajacego mozliwosci pobierania praktycznej
nauki zawodu: kandydatow do szkél ponadgimnazjalnych lub wyzszych 1 na
kwalifikacyjne kursy zawodowe, wucznidw tych szkol, studentéw, stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych z wylaczeniem kandydatow 1 shuchaczy
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kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dorostych oraz uczestnikow kursow studiow
doktoranckich.
Oferty nalezato sktada¢ w sekretariacie Osrodka do dnia 23.12.2015 r. do godziny 11.00.
Oszacowano liczbe badan w poszczegdlnych powiatach:

1) augustowskiego — ok. 650 badan,

2) biatostockiego- ok. 10700 badan,

3) bielskiego- ok. 400 badan,

4) grajewskiego —ok. 500 badan,

5) hajnowskiego- ok. 600 badan,

6) kolnenskiego- ok. 450 badan,

7) tomzynskiego- ok. 1750 badan,

8) monieckiego — ok. 350 badan,

9) sejnienskiego — ok. 300 badan,

10)  siemiatyckiego —ok. 300 badan,

11)  sokolskiego — ok. 800 badan,

12)  suwalskiego — ok. 1 500 badan,

13)  wysokomazowieckiego — ok. 600 badan,

14)  zambrowskiego — ok. 600 badan.

Wg protokotu nr 1 z posiedzenia komisji konkursowej z dnia 7 grudnia 2015 r. opracowano
kryteria oceny ofert wraz z algorytmami:

90% - cena za badanie przez lekarza uprawnionego wraz z konsultacjami i badaniami
dodatkowymi

Cena: W = (najnizsza cena wsrdd oferentow /cena danego oferenta) x 100% x 0,9

10% - dostepnos¢ (liczba godzin pracy lekarzy medycyny pracy w tygodniu)

Dost¢pnosé: W = (liczba godz./tyg danego oferenta /najwyzsza liczba godzin/tyg. wsrod
oferentow) x 100% x 0,10.

Algorytm do podziatu liczby badan;

max ilo$¢ prognozowanych (Ykryteridw x >'% kryteridéw wszystkich/100)
badan na powiat X (Xwszystkich podmiotow (% kryteriow x Y % kryteriow wszystkich /100).

Wyzej przedstawione zasady obliczania skltadowych kryteriow zostaly zamieszczone
w protokole nr 1 z posiedzenia Komisji Konkursowej powotanej przez Dyrektor Osrodka, nie
zamieszczono ich natomiast w ogloszeniu.

Wg artykulu 147 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnych finansowanych ze §rodkow
publicznych tu cyt.: ,kryteria oceny ofert i warunki wymagane od Swiadczeniodawcow sq
jawne...”" .

Wg ogloszenia z dnia 8.12.2015 r. przedstawiono kryteria oceny ofert:

-cena 90%,

-dostgpnos¢ ( liczba godzin pracy lekarzy medycyny pracy w tygodniu) — 10%.
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Wg. artykutu 148 ust. 1 ww. ustawy tu cyt.: ,, Porownanie ofert w toku postgpowania
W sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej dokonuje sie wedtug
kryteriow wyboru ofert:

1) jakosci,

2) kompleksowosci,

3) dostepnosci,

4) ciggtosci,

5) ceny

- udzielanych swiadczen opieki zdrowotnej.”

Dyrektor Osrodka pismem z dnia 11.09.2017 r. oraz pismem z dnia 20.09.2017 znak
0.00.005.2.2017 wyjasnia tu cyt.: ,,... PWOMP przy udzielaniu zamowienia na swiadczenia
zdrowotne (art. 148 ust. 1 ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych) nie podlega ustawie wprost a odpowiednio. PWOMP nie ma
mozliwosci zastosowania wszystkich kryteriow. Czes¢ kryteriow nie odpowiada specyfice
prowadzonej dziatalnosci. oraz PWOMP przy udzielaniu zamowien na Swiadczenia
zdrowotne (art. 148 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych) nie podlega ustawie wprost a odpowiednio. PWOMP nie ma
mozliwosci zastosowania wszystkich kryteriow. Czesé kryteriow nie odpowiada specyfice
prowadzonej dziatalnosci.” oraz ,,... Kryterium jakosci nie znajduje zastosowania poniewaz
lekarz ma okreslony zakres badan, nie jest to skomplikowany proces leczenia, a jedynie oceny
przydatnosci do praktycznej nauki zawodu. Osrodek ma moZliwosé skontrolowania
wykonywanych badan. W przypadku nie stosowania przyjetych standardow moze rozwigzac
umowe.

Kryterium kompleksowosci w naszej ocenie nie moze obcigzaé podmiotu, kiedy nie wiadomo
z jakiego rodzaju narazeniem wskazanym w skierowaniu zgtosi sie uczen na badania i jakie
konsultacje bedg potrzebne. W zaleznosci do rodzaju szkoly przeprowadza si¢ rozne
konsultacje lekarskie.

Na realizacje tych zadan Osrodek dysponuje ograniczonymi srodkami finansowymi, stqd
kryterium ceny odgrywa najwazniejszq role.”

W przypadku badan uczniow nie jest wymagane zapewnienie cigglosci, gdyz nie ma tu

)

procesu leczenia. Sq to badania jednostkowe. Uczen zglasza sie na badania jednorazowo.’

Wg protokolu nr 3 z posiedzenia Komisji Konkursowej w dniu 8.01.2016 r. zebrala sie
komisja konkursowa i dokonata kompleksowej oceny i wyboru 32 ofert.

W toku kontroli weryfikacji poddano nizej wymienione oferty, ktore dotycza udzielania
$wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy w roku 2016 w Bialymstoku:

1) NZOZ ,Kamen” Poradnia Medycyny Pracy, ul. Bema 2/222, 15-370 Bialystok,
wg daty na kopercie zostala ztozona 23.12.2015 r. o godzinie 10.03.
Liczba badan zaproponowanych w ofercie 7000.
Liczba badan przyznanych to 1620.
Cena po negocjacjach - 155 zt.
Dostegpnos¢ - 160 godz./tyg.
% spetnienia kryteriow - 68,94.
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2) NZOZ Podlaskie Centrum Medyczne, ul. Transportowa 4, 15-399 Bialystok, wg daty na
kopercie zostata ztozona 22.12.2015 r. o godzinie 13.00.
Liczba badan zaproponowanych w ofercie 1000.
Liczba badan przyznanych - 1000.
Cena po negocjacjach - 151 z.
Dostgpnoscé - 49,3 godz./tyg.
% spetienia kryteriow - 66,32.

3) Rogulska MED Centrum Medycyny Pracy i Rodziny, ul. Stoleczna 7 lok 5/2, 15-879
Bialystok, wg daty na kopercie zostata ztozona 23.12.2015 r. o godzinie 10.58.
Liczba badan zaproponowanych w ofercie 1500.
Liczba badan przyznanych - 1500.
Cena po negocjacjach - 148 zt.
Doste¢pnosc¢ - 84 godz./tyg.
% spetnienia kryteriow - 68,95.

4) Samodzielny Szpital Miejski im. PCK, ul. Sienkiewicza 79, 15-003 Biatystok, wg daty na
kopercie zostata ztozona 23.12.2015 r. o godzinie 11.00.
Liczba badan zaproponowanych w ofercie 4000.
Liczba badan przyznanych - 1830.
Cena po negocjacjach - 133 zt.
Doste¢pnos¢ - 114,15 godz./tyg.
% spetnienia kryteriow - 77,52.

5) Specjalistyczna Spotdzielnia Lekarska ,,ARS Medica”, ul. Kolejowa 16 Bialystok, wg daty
na kopercie zostata ztozona 23.12.2015 r. o godzinie 10.18.
Liczba badan zaproponowanych w ofercie 1000.
Liczba badan przyznanych - 1000.
Cena po negocjacjach - 149,00 zt
Doste¢pnosé - 25,3 godz./tyg.
% spelnienia kryteriow - 66,24.

2. Dyrektor Osrodka Zarzadzeniem Nr 3/2014 z dnia 7.04.2014 r. powolala regulamin
przeprowadzania konkursu ofert na udzielanie $wiadczen zdrowotnych.
Zarzadzeniem nr 7/2016 z dnia 6.12.2016 r. Dyrektor powotata komisje do
przeprowadzania konkursu na udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny
pracy, lekarz foniatra od 01.01.2017 do 31.12.2019 w tr6josobowym sktadzie.
Przyjeto nastgpujace kryteria wyboru ofert:
-cena 80%
-kwalifikacje zawodowe 20%
Wg. artykutu 148 ust. 1 ww. ustawy tu cyt.: , Porownanie ofert w toku postepowania
w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej dokonuje sie¢ wedtug
kryteriow wyboru ofert:
1) jakosci,
2) kompleksowosci,
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3) dostepnosci,

4) ciggtosci,

5) ceny

- udzielanych swiadczen opieki zdrowotnej.”

Termin sktadania ofert wyznaczono do 16.12.2016 r. do godziny 15.00.

Wg protokolu z dnia 19.12.2016 roku do przeprowadzenia procedury konkursowej na
wykonanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie medycyny pracy wplyngta oferta Pani
Iwony T. oraz w zakresie lekarza foniatry wptyneta oferta Pani Ewy K. Obie oferty zostaty
przyjete.

Wg protokohu z dnia 21.12.2016 roku przeprowadzono negocjacje cenowe z Panig Iwong
T. ustalajac cene za poszczegdlne badania za jednego pacjenta:

- badanie profilaktyczne kierowcy wraz z wydaniem orzeczenia w Poradni Badania
Kierowcoéw — 50 zt netto/62 brutto,

- dostepnos¢ w srody w godzinach od 9.00 do 12.00 (6-8 0sob).

Wg protokotu z dnia 21.12.2016 roku przeprowadzono negocjacje cenowe z Panig Ewg K.
ustalajac cene za poszczegdlne badanie jednego pacjenta:

- konsultacja foniatryczna z badaniem videostroboskopowym — w kwocie 88,00 zt brutto,

- badanie videostroboskopowe — w kwocie 55,00 zt brutto.

. Tryb skfadania i rozpatrywania skarg i wnioskow zostal okreslony w § 18 Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka tu cyt.: ,, 1. Dyrektor Osrodka lub osoba przez niego
wyznaczona, przyjmujg w ramach skarg i wnioskow w kazdg srode w godzinach od 12.00
do 13.00 w siedzibie Osrodka.

Medyczne skargi i wnioski pacjentow rozpatruje Dyrektor lub Kierownicy poszczegolnych
Komorek Organizacyjnych Osrodka zgodnie z zakresem swoich kompetencji.

Skargi dotyczqce dziatalnosci administracyjnej rozpatrujq Kierownicy poszczegolnych
Komorek Organizacyjnych Osrodka zgodnie z zakresem swoich kompetencji.”

Zdaniem Zespolu kontrolujacego nalezy okreslic szczegétowo procedure sktadania
1 rozpatrywania skarg, uwzgledniajgc m.in. termin ich rozpatrywania. W niniejszym celu
wskazanym jest positkowanie si¢ ustawg z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego.

Na stronie internetowej brak jest informacji nt. mozliwosci oraz procedury rozpatrywania
skarg.

W trakcie kontroli przedstawiono rejestr skarg 1 wnioskow ztozonych do Osrodka m.in.:
w 2016 r., ktéry wg zalaczonego spisu zawierat 3 skargi oraz w 2015 r., ktory zawierat
2 skargi.

W rejestrze nie ujeto skargi z dnia 19.04.2016 r., znak ZSE.II1.071-38/16 dotyczace;j
obstugi pacjenta przez jedng z poradni medycyny pracy.

Dyrektor Osrodka pismem z dnia 11.09.2017 r., znak 0.00.005.2.2017 wyjasnia, iz tu cyt.:
,, W odniesieniu do skargi ( z dnia 19.04.2016., znak ZSE.I11.071-38/16) dotyczqcej obstugi
pacjenta przez jedng z poradni medycyny pracy, ktorej nie ujeto w rejestrze skarg i
wnioskow wyjasniam, iz wspomniana skarga zostala zarejeStrowana w sekretariacie
PWOMP w dzienniku korespondencyjnym w dniu 22.04.2016 (L.dz.1011) i przekazana
wedtug dekretacji do kierownika Dziatu Organizacji i Nadzoru ... . Dalszym wyjasnieniem
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i interwencjq wyzej wymienionej skargi zajgt si¢ Dzial Organizacji i Nadzoru. Skarga nie
zostata wpisana do rejestru skarg i wnioskow, gdyz nie dotyczyta dziatan Podlaskiego
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy.”

IV. Gospodarka finansowa

1. Zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. a) ustawy o rachunkowosci, zakladowy plan kont
jednostki winien zawiera¢ wykaz kont ksiggi gléwnej, przyjete zasady klasyfikacji
zdarzen, zasady prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich powigzania z kontami
ksiegi glownej. Stosownie za§ do art. 10 ust. 2 ustawy, ustalenie w formie pisemnej
dokumentacji zasad (polityki) rachunkowosci oraz jej aktualizacja nalezy do obowigzkow
kierownika jednostki. Stwierdzono, ze w trakcie rozpoczecia kontroli obowigzywata
dokumentacja opisujagca przyjete w jednostce zasady rachunkowosci okreslona
Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 151/2011 z dnia 31 grudnia 2011 roku, Dyrektora
Podlaskiego Wojewodzkiego Os$rodka Medycyny Pracy w Biatymstoku, w sprawie
ustalenia dokumentacji przyjetych zasad rachunkowosci.

2. Dokonano kontroli dokumentéw poszczegdlnych rejestrow za rok 2015 i 2016.

2.1. Kontrolg objeto wybrane losowo operacje finansowo-gospodarcze w oparciu
0 dowody zrodlowe stanowigce podstawe do dokonywania wydatkéw w zakresie wyplaty
Z rachunkow bankowych za 2015 r. oraz 2016 r. W kontrolowanej jednostce podstawa
zapisoOw w urzadzeniach ksiggowych byly dowody ksiggowe: faktury, rachunki, noty
ksiegowe, polecenia ksiggowania, wyciagi bankowe.

2.2. Na podstawie przeprowadzonej analizy pod katem przestrzegania zapisow art. 21 ust. 1
pkt. 6 ustawy o rachunkowos$ci stwierdzono, ze dowody ksiggowe zostaly poprawnie
zakwalifikowane do ujecia w ksiggach rachunkowych przez wskazanie sposobu ujecia
w ksiegach rachunkowych (dekretacje) — wskazano konta syntetyczne, date ksiggowania
oraz podpisy osoby odpowiedzialnej za te wskazania.

3. Gospodarka kasowa
Zasady gospodarki kasowej obowigzujace w okresie objetym kontrola zostaly okreslone
w instrukcji kasowej stanowiacej zatacznik do zarzadzenia nr 6/2016 Dyrektora PWOMP
w Bialymstoku z dnia 06 wrze$nia 2016 r. Zgodnie z §9 ust. 2 instrukcji, pogotowie
kasowe ustalone zostato na kwote 6.000 zt.
Sprawdzeniu poddano raporty kasowe za I kwartat 2016 r. od nr 16/RK01/00041 od
01.03.2016 r. do nr 16/RK01/00062 do dnia 31.03.2016 r. Nie stwierdzono przypadkow
przekroczenia pogotowia kasowego.
Zapisy losowo wybranych raportow byly zgodne z zapisami konta 101 w zakresie obrotow
oraz salda. W analizowanym okresie raporty kasowe byly systematycznie sprawdzane
i zatwierdzane przez Glownego Ksiegowego.

W trakcie kontroli ustalono, ze:
— operacje kasowe byly dokumentowane odpowiednimi dokumentami,
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dokumenty wyptat gotdéwkowych zostaly sprawdzone pod wzgledem merytorycznym,
formalno-rachunkowym przez upowaznione osoby, poza przypadkami: KW nr
16/01/KW/0060 i 16/01/KW/0059 do raportu kasowego nr 16/RK01/00050 z dnia
14.03.2016 r., KW nr 16/01/KW/0022 do raportu kasowego nr 16/RK01/00019 z dnia
29.01.2016 r., KW nr 16/01/KW/0012 do raportu 16/RK01/00013 (Brak sprawdzenia)

KW nr 16/01/KW/0051 do raportu kasowego nr 16/RK01/00043 z dnia 03.03.2016 r. (brak
sprawdzenia)

zachowano zgodnos$¢ przychodu gotéwki w raportach kasowych z dokumentami
potwierdzajacymi ich przyjecie,

zachowano poprawno$¢ rachunkowg obrotow i sald oraz cigglo$¢ sald w raportach
kasowych,

operacje gotdwkowe ujmowano w raportach w dniu ich wystgpienia,

stan gotowki na niezbedne wydatki nie przekraczat wysokosci ,,pogotowia kasowego”
ustalonego w wysokosci 6.000,00 zt,

Protokot inwentaryzacji kasy przeprowadzonej w dniu 30.12.2016 r., zarzadzenie
dyrektora Nr 08/2016 z dnia 14.12.2016 r.

Sprawozdawczo$¢ finansowa

W sprawozdaniu Rb-Z za IV kwartat 2016 r. wykazane zostaly zerowe wartosci. W trakcie
kontroli nie stwierdzono faktow podwazajacych prawdziwos¢ zawartych w sprawozdaniu
danych. PWOMP w okresie objetym kontrol3 nie posiadal zobowigzan
przeterminowanych. Nie wystgpowalo takze zadluzenie w tym z tytulu kredytow
I pozyczek.

W sprawozdaniu Rb-N za IV kwartal 2016 r. stwierdzono rozbieznosci pomiedzy
wykazanymi danymi a stanem faktycznym. Osrodek przekazat do Departamentu Zdrowia
UMWP korekty tego sprawozdania, pismo 1VV-301.11.2017 z dnia 14.04.2017 r.

Regulowanie zobowigzan

Stosownie do zasady wyrazonej w art. 44 ust. 3 pkt. 3 ustawy o finansach publicznych,
wydatki jednostek tego sektora powinny by¢ dokonywane w wysokosci i1 terminach
wynikajacych z wezesniej zaciggnigtych zobowigzan.

W trakcie kontroli stwierdzono zaplate przez PWOMP w 2016 r. odsetek od kwoty
wyrownania dodatkéw stazowych dla lekarzy odbywajacych specjalizacje w trybie
rezydentury w tacznej kwocie 5.441,75 zi.

Na mocy wyroku Sadu Rejonowego w Biatymstoku VI Wydziat Pracy 1 Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 15 kwietnia 2016 r. Sygn. Akt VI P 101/16 Podlaski Wojewodzki
Osrodek Medycyny Pracy w Bialymstoku zostal zobowigzany do zaplaty na rzecz
rezydenta Pani D.M.-P. zatrudnionej w PWOMP na podstawie umowy o prace, kwoty
12.697,26 zl. brutto wraz z ustawowymi odsetkami, zwrotu kwoty 3.600,00 zl. na rzecz
powoda tytutem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego oraz uiszczenia oplaty sadowe;j
od pozwu w kwocie 635,00 zt.

W pozwie powodka wniosta o zasadzenie od PWOMP kwoty 12.697,26 zt. brutto tytutem
dodatku stazowego naleznego za okres od 01.2014 r. do 01.2016 r. Wskazujac, ze Osrodek
bezpodstawnie nie stosuje do niej zapisow regulaminu wynagradzania odno$nie dodatku
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stazowego. Sad uwzglednit w catosci powddztwo Pani D.M.-P. orzekajac, ze powddka od
poczatku zatrudnienia u pozwanego nabyta prawo do dodatku za wystuge lat.

W zwiazku z tym, ze opisana sytuacja miata zastosowanie rowniez wobec 4 innych lekarzy
odbywajacych w PWOMP specjalizacj¢ w trybie rezydentury, na mocy w/w wyroku sadu,
Osrodek dokonal naliczenia i wyptaty zalegtych dodatkéw stazowych wraz z odsetkami,
roéwniez pozostalym lekarzom rezydentom ktérych ta kwestia dotyczyla, przyjmujac w/w
wyrok za wytyczne.

. Realizacja zapisow umowy z dnia 16 wrzesnia 2015 r. o uzywanie samochodu pracownika
do celow stuzbowych.

Sprawdzeniu poddano rozliczenia ryczattow miesigcznych Dyrektor PWOMP w okresie od
01.2016r. do 12.2016 .

Stwierdzono blgdne naliczenie ryczaltu za miesiagc maj 2016 r. naruszenie §4 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych
samochoddéw osobowych, motocykli i motorowerow niebgdacych wlasnoscig pracodawcy.
Ustalono, ze w maju 2016 r. Dyrektor wykorzystata 3 dni urlopu wypoczynkowego
i przebywata 3 dni w podrozy stuzbowej. Kwota ryczattu zostata pomniejszona natomiast
0 5 dni nieobecnosci w pracy.

Zgodnie z § 4. 1. w/w rozporzadzenia ,, Zwrot kosztow uzywania pojazdoéw do celow
stuzbowych nastepuje w formie miesigcznego ryczattu obliczonego jako iloczyn stawki za 1
kilometr przebiegu, o ktorej mowa wg 2, i miesiecznego limitu przebiegu kilometrow na
jazdy lokalne, o ktorym mowa w § 3, po zloZeniu przez pracownika pisemnego
oswiadczenia o uzywaniu przez niego pojazdu do celow stuzbowych w danym miesigcu.
Oswiadczenie to powinno zawierac¢ dane dotyczqce pojazdu (pojemnosc¢ silnika, marka,
numer rejestracyjny) oraz okreslac¢ ilos¢ dni nieobecnosci pracownika w miejscu pracy
W danym miesigcu z powodu choroby, urlopu, podrozy stuzbowej lub innej nieobecnosci
a takze ilos¢ dni, w ktorych pracownik nie dysponowat pojazdem do celow stuzbowych.”
W trakcie kontroli ustalono, ze zar6wno Dyrektor PWOMP jak réwniez 2 osoby ktérym
przyznany zostal ryczalt na jazdy lokalne nie przedktadaja pisemnych os$wiadczen
0 ktérych mowa w § 4 ust. 1. rozporzadzenia. Wyptaty dokonywane s3 na podstawie
naliczen sporzadzanych przez pracownice dzialu ksiggowosci po odliczeniu nieobecnos$ci
oraz potraceniu zaliczki na podatek. W trakcie kontroli Glowna ksiggowa Os$rodka
przedlozyta projekt os$wiadczenia, ktory bedzie stosowany od nastepnego okresu
rozliczeniowego.

W kwestii stwierdzonych nieprawidlowosci pismem 0.00.005.2.2017 z dnia 11.09.2017 r.
Dyrektor PWOMP wyjasnita, tu cyt.:

., W miesigcu maju / 2016 Dyrektor PWOMP wykorzystata 3 dni urlopu wypoczynkowego
i przebywata 3 dni w podrézy stuzbowej. Kwote ryczattu pomniejszono o 5 dni
nieobecnosci w pracy. Pomytka nastgpita z powodu wczesniejszego wyplacenia ryczattu,
a nie w ostatnim dniu miesigca. Po wyplacie wystgpit 1 dzien urlopu wypoczynkowego.
Nadptacony ryczalt za 1 dzien zostal uwzgledniony w rozliczeniu ryczattu za miesigc lipiec/
2017 r.”
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W zwigzku z tym, ze stuzby finansowe Osrodka dokonaty korekty bigdnie naliczonego
ryczattu odstgpiono od wydania zalecenia w tym zakresie.

V. Gospodarowanie mieniem

1. Inwentaryzacja $srodkow trwatych

1.1.  Zakresem objeto regulacje wewngtrzne dotyczace inwentaryzacji aktywow i pasywow,
przyjete metody, terminy i czestotliwo$¢ jej przeprowadzania oraz ustalenie 0sob
odpowiedzialnych za inwentaryzacjg.
Uregulowania wewnetrzne dotyczace zasad przeprowadzania inwentaryzacji majatku
PWOMP okreslone zostaty w instrukcji inwentaryzacyjnej wprowadzonej zarzadzeniem
Dyrektora PWOMP nr 4/12/2007 z dnia 30 listopada 2007 r.

1.2. Zarzadzeniem nr 12/2015 z dnia 30 listopada 2015 r. Dyrektor Osrodka zarzadzita
przeprowadzenie inwentaryzacji $rodkow trwalych okreslajac termin 1 sktad komisji
inwentaryzacyjne;.

Inwentaryzacji podlegaty $rodki trwate z grupy 1 i 2, warto$ci niematerialne i prawne,
sprzet medyczny — konto 013, sprzet gospodarczo — biurowy konto 013, ksiegozbior.
Stwierdzono nieprawidlowosci w wypetnianiu arkuszy spisu z natury ktoére wykazaty, ze
inwentaryzacja ksiggozbioru nie zostala udokumentowana na arkuszu spisu z natury
stanowigcym zalgcznik do instrukcji inwentaryzacyjne. Arkusze spisu z natury dotyczace
ksiggozbioru nie zawieraty danych okreslonych w §10 ust. 2 instrukcji inwentaryzacyjnej
tj. okreslenie metody inwentaryzacji, cen¢ za jednostke miary i1 wartos¢ wynikajaca
Z przemnozenia ilo$ci sktadnika majatku stwierdzonej w czasie spisu z natury przez ceng
jednostkowa, imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad zespotu spisowego oraz ich
podpisy na dowod braku zastrzezen do ustalen spisu z natury.

2. Wykorzystanie specjalistycznej aparatury medycznej

2.1.  Wykorzystanie specjalistycznego sprzetu medycznego w 2015 r. oraz 2016 1.
W Podlaskim Wojewodzkim Osrodku Medycyny Pracy w Biatymstoku nadzoér nad
efektywnym wykorzystaniem posiadanego sprzetu oraz dbaniem o jego prawidlowy stan
techniczny sprawuje osoba na stanowisku ds. Administracyjno-Gospodarczych. Analizie
poddano kwartalne sprawozdania za 2015 i 2016 r. z wykorzystania specjalistycznego
sprzetu medycznego w Osrodku. Wg przedstawionych sprawozdan w 2015 r. wykazanych
zostato 22 urzadzen, natomiast w 2016 1. 19.
Jak wynika z kontroli przeprowadzonej w 2015 r. od IV kwartalu 2014 r. urzadzenia:
sterometr (nr seryjny 22/2, data produkcji 2008 r.), wirometr (nr seryjny 22/3, data
produkcji 2008), ciemnia kabinowa (nr seryjny 22/4, data produkcji 2008 r.) nie byly
wykorzystane w zwigzku ze zmiang Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie badan
psychologicznych o0s6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami,
kierowcow oraz 0sob wykonujacych prace na stanowisku kierowcy (Dz. U. 2014 poz. 937
z dnia 8 lipca 2014 r.). Wg. informacji zawartej w sprawozdaniu z wykorzystania sprzgtu
za 2015 r. ww. urzadzenia nie byly rowniez wykorzystywane w 2015 r., natomiast w 2016
r. nie zostalty wykazane w sprawozdaniu z wykorzystania sprzgtu za 2016 .
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Jak wynika z informacji zawartych w paszportach technicznych, niniejsze urzadzenia
mialy aktualny przeglad techniczny.

Majac powyzsze na uwadze zdaniem zespolu kontrolujacego utrzymywanie
przedmiotowego sprzetu jest niezasadne.

Dyrektor Osrodka pismem z dnia 11.09.2017 r., znak 0.00.005.2.2017 wyjasnia tu cyt.:
"Podlaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Bialymstoku jest jedyng
W wojewodztwie jednostkq prowadzgcq badania odwolawcze w zakresie psychologii
transportu oraz psychologii pracy. Zgodnie z Metodykq Przeprowadzania Badan
Psychologicznych zalgczong do Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia (Dz.U. 2014 poz 937
zdnia 8 lipca 2014 r. — Zalgcznik Nr 5) uprawiony psycholog samodzielnie dobiera
narzedzia i techniki diagnostyczne pozwalajgce ustali¢ sprawnos¢ spostrzegania, uwag,
rozumienia sytuacji i antycypacji.

W zwigzku z powyzszym czes¢ z aparatow musi pozostawac w gotowosci do uzycia w celu
weryfikacji uzyskanych przez badanego wynikow, dlatego tez aparatura musi by¢
legalizowana niezaleznie od ilosci przeprowadzanych na niej badan. Aparatura
przeznaczona do badar widzenia obuocznego, zmierzchowego oraz wrazliwosci na
olsnienie jest w statym uzytkowaniu. Nowy system komputerowy uniemozliwial rozliczanie
tego rodzaju badan przeprowadzonych w Pracowni Psychologicznej. W zwigzku
Z powyzszym badania tego rodzaju rozliczane byly przez Poradnig¢ Okulistyczng oraz
zaliczanie do statystyk Poradni Okulistycznej. Obecnie zaloZzono dokumentacje w formie
papierowej, w ktorej rejestrowane sq wyniki badan przeprowadzanych w Pracowni
Psychologicznej. Zostang one zaliczone i dolgczone do statystyk  Pracowni
Psychologicznej.”

2.2.  Stan techniczny sprz¢tu medycznego

Sprawdzeniu poddano przestrzeganie wymogow dotyczgcych utrzymania wlasciwego
stanu technicznego wykorzystywanego w procesic udzielania $§wiadczen zdrowotnych
sprzetu medycznego, pod katem przestrzegania zapisow § 7 ust. 1 zalgcznika do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogoOlnych warunkéw umow o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2008 r. Nr 81, poz. 484) zgodnie z ktoérym
$wiadczeniodawca jakim jest samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej ,,(...) jest
zobowigzany do udzielania swiadczen w pomieszczeniach odpowiadajgcych wymaganiom
okreslonym ~w  odrebnych przepisach oraz w  warunkach wymaganych od
swiadczeniodawcow okreslonych przez Prezesa Funduszu na podstawie art. 146 ust. 1 pkt
3 i art. 159 ust. 2 ustawy, wyposazonych w aparature i sprzet medyczny posiadajgcy
stosowne certyfikaty, atesty lub inne dokumenty potwierdzajqce dopuszczenie aparatury
i sprzetu medycznego do uzytku oraz dokumenty potwierdzajqce dokonanie aktualnych
przeglgdow wykonanych przez uprawnione podmioty.”

Sprawdzeniu poddano grupe losowo wybranych 17 urzadzen medycznych sposroéd wykazu
srodkow trwatych (grupa VIII wg stanu na dzien 15.10.2015 r.), kolejno:

1. Wirometr (Nr seryjny 22/3, data produkcji 2008 r.),

2.

Videostroboskop (Nr seryjny — nie wpisano, data produkcji 2010 r., paszport techniczny -
brak nr ewidencyjnego urzadzenia)
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3. Spirometr Lungtest (Nr seryjny 000144, data produkcji 2010 r.),

4. Spirometr Lungtest (Nr seryjny 00144, data produkcji 2009 r. T.8-80-802-2),

5. Kontrastromert Minidrukarka Epson TM — V220D-002 (Nr seryjny V32840997, data
produkcji 2004 r. T.8-80-802-11),

6. Nyktometr i Pier§cien Landolta (Nr seryjny 22/4, data produkcji 2008 r.),

7. Sterometr (Nr seryjny 22/2, data produkcji 2008 r.),

8. Aparat krzyzowy (Nr seryjny 22/8, data produkcji 2008 r., nr inwent. T.8-80-809-19),

9. Autokeratorefraktometr (Nr seryjny 739908, data produkcji 2007 r., T.8-80-802-14),

10. Miernik czasu reakcji (Nr seryjny 22/1, data produkcji 2008, T.8-80-802-19),

11. Termometr Termistorowy ,,ELLEB” (Nr seryjny 881363/89, data produkcji 1989, T.8-80-
802-3).

12. Miernik czucia wibracji (Nr seryjny 28, data produkcji 1985, T.8-80-802-2),

13. Tonometr bezkontaktowy FT-1000 (Nr seryjny 744511, data produkcji 2007 r., T.8-80-
802-15).

14. Synoptofor (Nr seryjny 1174, rok produkcji - nie wpisano, paszport techniczny — brak
nr ewidencyjnego urzadzenia)

15. Perymetr Komputerowy (Nr seryjny 0054, data produkcji 2004, T.8-80-802-12).

16. Lampa szczelinowa (Nr seryjny 69486, data produkcji 1984, T.8-80-802-63)

17. Elektrokardiograf (Nr seryjny 97/05, data produkcji 2005, brak nr ewid. urzadzenia).
Wszystkie ww. urzadzenia posiadaty aktualny przeglad techniczny.

3. Ochrona przeciwpozarowa budynkow

3.1. Zgodnie z § 6 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
z dnia 07.06.2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow
budowlanych i terenéw, ,,wlasciciele, zarzadcy lub uzytkownicy obiektow badz ich czesci
stanowigcych odrebne strefy pozarowe, przeznaczonych do wykonywania funkcji
uzytecznosci publicznej, zamieszkania zbiorowego, produkcyjnych, magazynowych oraz
inwentarskich, zapewniaja 1 wdrazajg instrukcj¢ bezpieczenstwa pozarowego”.

Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego Osrodka, opracowana zostata w sierpniu 2013 r.
Ostatniej aktualizacji dokonano w dniu 28.04.2017 r.

3.2. Kontrola stanu technicznego obiektu budowlanego

Sprawdzeniu poddano przestrzeganie przez Os$rodek obowigzkdw zwigzanych
Z utrzymaniem w nalezytym stanie techniczno - uzytkowym obiektu w $wietle realizacji
obowigzkow wynikajacych z Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane
(Dz.U.2017.1332 t.j.).

Ksigzka obiektu budowlanego Podlaskiego Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy -
potozonego przy ul. Wiewidrczej 10 w Bialymstoku.

Dane techniczne charakteryzujace obiekt:

-rok zakonczenia budowy 2011,

-pow. zabudowy 901,08 m?,

-pow. uzytkowa 829,50 m?,

Wyposazenie w instalacje: elektryczng, wodno- kanalizacyjna, C.0.
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Kontrole okresowe stanu technicznej sprawnosci obiektu przeprowadzane co najmniej raz
w roku (art. 62 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy):

W ksigdze obiektu budowlanego na stronie 8 dokonano wpisu odnoszacego si¢ do
wykonanego przegladu rocznego w dniu 3.08.2016 r. Zamieszczono roéwniez wpis
odnoszacy si¢ do wykonania naprawy w miejscach zapadania kostki brukowej oraz
wykonania przegladu urzadzen grzewczo — kominowych.

Dotaczono protokét z dnia 03.08.2016 r. z okresowej kontroli corocznej stanu
technicznego obiektu budowlanego, gdzie odnotowano, iz budynek znajduje si¢
W nalezytym stanie technicznym, zapewniajagcym dalsze, bezpieczne jego uzytkowanie.
Ponadto przedstawiono opinic nr 87/17 z dnia 24.04.2017 r. z wynikow
przeprowadzonych  oglgdzin-ekspertyzy — urzadzen  grzewczo-kominowych, gdzie
stwierdzono prawidlowo$¢ podiaczen aparatow gazowych-urzadzen grzewczych
I wykonania wentylacji.

Kontrole okresowe stanu technicznej sprawnosci i wartosci uzytkowej catego obiektu
przeprowadzanych co najmniej raz na 5 lat (art. 62 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy):

Wg wpisu w ksigzce kontroli okresowych stanu technicznego i przydatnosci obiektu
budowlanego na stronie 22 dokonano wpisu odnoszgcego si¢ do zakresu robot
remontowych z dnia 02.08.2016 r.

Dofaczono protokét z dnia 02.08.2016 r. z okresowej kontroli pigcioletniej stanu
technicznego obiektu budowlanego, gdzie odnotowano, iz budynek znajduje si¢
W nalezytym stanie technicznym, zapewniajacym dalsze, bezpieczne jego uzytkowanie.
Ponadto przedstawiono protokét pomiarow elektrycznych nr 11/2016 z dnia 16.08.2016 r.,
gdzie zostata zamieszczona informacja, iz instalacja obiektu nadaje si¢ do eksploatac;ji.

Na tym czynno$ci kontrolne zakonczono.
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Wystgpienie pokontrolne z kontroli PWOMP w Bialymstoku

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wydano nastepujace zalecenia pokontrolne:

1.

Okresli¢ szczegdtowo procedure skladania i rozpatrywania skarg, uwzgledniajagc m.in.
termin rozpatrzenia.
Na stronie internetowej Os$rodka zamiesci¢ informacje nt. mozliwosci oraz procedury
rozpatrywania skarg.
Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzen pracownikéw uwzgledniaé wszystkie
przystugujace im skladniki wynagrodzenia i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku

pracy.

. Rozliczen ryczaltu za uzywanie prywatnego pojazdu do celow shuzbowych dokonywac

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkoOw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow
stuzbowych samochoddéw osobowych, motocykli 1 motoroweré6w niebedacych wiasnoscia
pracodawcy.

Wszystkie dokumenty wyplat gotdwkowych sprawdza¢ pod wzgledem merytorycznym,
formalno-rachunkowym przez upowaznione osoby.

Wykazywaé sprzet sterometr, wirometr, ciemni¢ kabinowa oraz czgstotliwose
wykorzystania w kwartalnych sprawozdaniach z wykorzystania sprz¢tu medycznego
przedktadanych do UMWP w Biatymstoku.

Dyrektor Osrodka zostata poinformowana, ze od wystgpienia pokontrolnego nie przyshuguja
srodki odwotawcze oraz o obowigzku przedlozenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wystgpienia, informacji o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych oraz o wykorzystaniu
uwag iwnioskow, podjetych dzialaniach lub o przyczynach niewykonania zalecen
i niepodj¢cia dziatan.

Podpisy 0sob kontrolujacych: Dyrektor Osrodka:

Biatystok, dnia ........ccooceveiiiiiienie e
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