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| REG. g50490ie MPERAROMR ZNO-FINANSOWA PWOMP WG ROCZNEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO ZA 2016 ROK

PLLAN FINANSOWY STANOWI! PODSTAWE GOSPODARKI FINANSOWE,

PWOMP prowadzi gospodarke finansows na zasadach okreslonych w art. 53 Ustawy o dzialalnogci
lecznicze] z dnia 15 kwietnia 2011 roku .

Plan finansowy na 2016 rok — zakladal zbilansowanie przychodéw i kosztéw z niewielkim
zyskiem.

Po zamknigciu ksigg rachunkowych wynik finansowy za 2016 rok okazal sie ujemny o wielkosci

( - 82.487.45 ). Wielkos¢ uzyskanych przychodéw z gléwnych Zrédet finansowania tj. dotacii i
odplatnego $wiadczenia ustug medycznych z zakresu medycyny pracy okazata sig nie
wystarczajgea aby zbilansowaé poniesione koszty.

Podlaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy jest jednostkg szkoleniowq, realizujgeq gléwnie
zadania statutowe. Oproécz lego Swiadczy odplatnie ustugi medyczne z zakresu medycyny pracy.
Przychdd z odplatnego Swiadezenia tych ustug zalezy od warunkdw na rynku komercyjnym.
Zaklady pracy wysylajqc pracownikéw na badania profilaktyczne kierujq sig glownie ceng tych
badan. W ostatnim okresie obserwujemy wzrost konkurencji poprzez powstawanie nowych

Jednostek stuzby medycyny pracy i obnizkg cen za badania. Trudna jest konkurencja z tymi

Jednostkami , poniewaz oferujq pracodawcom znacznie nizsze ceny i proponujg dodatkowe pakiety .
medyczne. Osrodek stara sig pozyskiwaé nowych pracodawcdw przystepujge do przetargéw oraz

utrzymac te zaklady pracy, kiore majg zawarte umowy.

7ré6dta finansowania dziatalnogci PWOMP w 2016 roku

- dotacja UM na dzialalno$¢ statutowg — 40,13% - dofinansowanie realizacji zadaf wiasnych
samorzgdu wojewodztwa w dziedzinie medycyny pracy , stosownie do postanowien art. 15 ust. 1
oraz art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwea 1997 roku o shuzbie medycyny pracy ( Dz.U. z 2004 1,
Nr 125, poz. 1317 z pdzn. zm, )

( 1.010.000,00)

- przychod z NFZ, — 5,48%

( 137.866,50 )

- przychod z odplatnie wykonywanych badan ( MP, Kierowey ) - 50,28 %

(1.265.419,07)

- dotacja UM na zadanie zlecone w zakresie badaii uczniow i studentow wraz z obstuga
administracyjng — 4,11 %

( 103.543,89)



Pomimo ujemnego wyniku finansowego nie wystgpily zobowigzania wymagalne, Osrodek
utrzymuje plynnos¢ finansowa.

Osrodek w miarg swoich mozliwodci finansowych inwestuje w infrastrukture informatyezna.

W 2017 roku zwigkszona zostala dotacja UM na dzialalno$¢ statutows o ok. 13,87% i wynosi :
1.150.000,00. Wynik finansowy w biezgcym roku ( 1 — IV ) jest dodatni.
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RECL ST RN WETEWEEP I OSRODEK MEDYCYNY PRACY W BIALYMSTOKU
WSKAZNIKI EKONOMICZNO — FINANSOWE ( 2016 rok )

WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
1. Wskaznik zyskowno$ci netto { % )

Wynik netto x 100% - 82.487,45x 100%

.............................................................

Przychody netto ze sprzedazy produktéw -+ 1.403.285,57 + 2.278.555,44 + 949 43
Przychody netto ze sprzedazy towardéw i materiatow -+
Pozostalte przychody operacyjne +
Przychody finansowe - 82.487.45
T et enens = -2,2398 %

3.682.790,44

2. Wskaznik zyskownosei dzialalnoécei operacyjnej (%)

Wynik z dziatalnosci operacyjnej x 100% - 76.155,06 x 100%

T e o T T YT s M Ml et e sena s e aateunaresaronesssinssnserindrrbostsensnsasassnanrs

Przychody netto ze sprzedazy produktow -+ 1.403.285,57 +2.278.555,44
Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialow +
Pozostale przychody operacyjne +

- 76.155,06

3.681.841,01
3. Wskainik zyskowno$ci aktywow (%)
Wynik netto x 100% - 82.487,45

- - i s e e = EE o terieererraterrees ottt tesae e aneaaaeaean = -3,1615 %
Sredni stan aktywow 2.609.081,81

Aktywana dn. 31.XIL2015 - 2.866.588,68
Aktywana dn. 31.X11.2016 - 2.351.574,94

5.218.163,62 :2=2.609.081,81



WSKAZNIKI PLYNNOSCI

1. Wskaznik bieZzgcej plynnosci

Aktywa obrotowe — nalezno$ci krétkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty
powyzej 12-miesigey — krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe (czynne )

Zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnogci
powyzej 12 miesigey + rezerwy na zobowigzania krotkoterminowe

125.333,55 — 735,00 — 1.009,64 123.588,91
e e, T e e = 1,1763
105.067,55 0 + 0 105.067,55

2. Wskaznik szybkiej plynnosci

Aktywa obrotowe — naleznodci krétkoterminowe z (ytulu dostaw i ustug, o okresie splaty
powyzej 12-miesigey — krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe (czynne ) - zapasy
Zobowigzania krétkoterminowe - zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci
powyzej 12 miesigey + rezerwy na zobowigzania krotkoterminowe

125.333,55 — 735,00 - 1.009,64 - 0 123.588,91

105.067,55-0+0 105.067,55



WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

1. Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)

Sredni stan naleznosci 7 tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)

Przychody netto ze sprzedazy produktéw + Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialéw

72.931,32 x 365
U = 18,9697 = 19 dni
1.403.285,57

Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug to suma (ych naleznosci na koniec poprzedniego
roku obrotowego i na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2.

2015 rok 2016 rok

81.402,09 +  64.460,55 = 145.862,64 : 2 = 72.931,32
2. Wskaznik rotaceji zobowigzan ( w dniach )

Sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)

Przychody netto ze sprzedazy produktow + Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialow

25.021,99 x 365
e = 0,0178 =0 dni
1.403.285,57

Sredni stan zobowigzan z tytulu dostaw i ustug to suma tych zobowigza#n na koniec poprzedniego
roku obrotowego i na koniec biezqcego roku obrotowego podzielona przez 2.

2015 rok 2010 rok

34.740,13  + 15.303,85 = 50.043,98 : 2 = 25.021,99



WSKAZNIKI ZADLUZENIA

1. Wskaznik zadluzenia aktywéw (%)

(Zobowigzania dhigoterminowe+zobowigzania krotkoterminowe+rezerwy na zobowiazania) x100%

Aktywa razem

o = 4,4679 %
2.351.574.,94

2. Wskaznik wyplacalnoSci

Zobowigzania dtugoterminowe+zobowigzania krétkoterminowe+rezerwy na zobowiazania

Fundusz wlasny
105.067,55
T mmrmmmm o e = (,0712
1.475.046.21
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PROGNOZA SYTUACJI EKONOMICZNO ~ FINANSOWEJ NA LATA 2017 - 2019
WG WSKAZNIKOW EKONOMICZNO — FINANSOWYCH

WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI

- wskaznik zyskownosci netto -2.2 1,6 1.8 1,7
- wskaznik zyskownodci dziatalnosei operacyjnej -2,1 1,4 1,6 1,4
- wskaznik zyskownosci aktywow 3,2 2,1 2,3 2,1

WSKAZNIKI PLYNNOSCI

- wskaznik biezacej ptynnosci 1,18 1,20 | 1,30 | 1,40
- wskaznik szybkiej plynnosci 1,18 L20 | 1,30 | 1,40

- wskaznik rotacji naleznosci 19 dni | 25 dni |30 dni | 30 dni

- wskazZnik rotacji zobowigzan Odm | 7dni 14 dni|21 dni

'WSKAZNIKI ZADLUZENIA

- wskaznik zadluzenia aktywow _ 4 10 15 20
- wskaznik wyplacalnosci 0,71 1,00 | 1,00 | 1,00

Prognoza na kolejne trzy lata zaktada utrzymanie si¢ na poréwnywalnym poziomie z biezgcym
okresem tj. I~ 1V / 2017 r zardéwno przychodéw, jak tez kosztow, co w efekeie daje wynik
finansowy dodatni. Wzrost dotacji na dziatalnos¢ statutowa o ok. 13,87 % w pordwaniu do roku
ubieglego , przy nieznacznym spadku przychodéw z odplatnie wykonywanych badan
profialktycznych o ok. 3,40 % w poréwnywalnym okresie roku ubieglego ( I-IV/2016 )i
nieznacznym wzrodcie przychodu z realizacji kontraktu z NFZ ok. 4 % przyniost pozytywny efekt.
Zgodnie z art. 15.1. ustawy z dnia 27 czerwea 1997 roku o stuzbic medycyny pracy ( Dz.U 2014.

1184 j.t ) samorzgd wojewddztwa tworzy i utrzymuje wojewddzki osrodek medycyny pracy.



Trudno jest prognozowaé w jakim zakresie bgdzie finansowana dziatalnosé statutowa przez
samorzad wojewoddztwa. Natomiast nalezy stwierdzié, ze obserwowany wzrost konkurencji

( powstawanie nowych jednostek stuzby medycyny pracy ) i obnizka cen za badania profilaktyczne
wskazuje trudnosci w utrzymaniu prognozowanego przychodu,

Wskazniki ptynnosci, efektywno$ei , zadluzenia sy zadawalajgce 1 w na takim poziomie sg

prognozowane.
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