Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego

DRR-IX.1711.2.2015

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w:
Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Bialymstoku

Bialystok, styczen 2016



Wystgpienie pokontrolne z kontroli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

Na podstawie § 14 ust. 1 Uchwaly nr 197/3033/09 Zarzadu Wojewddztwa
Podlaskiego z dnia 1 grudnia 2009 r. w sprawie wykonywania kontroli dziatalnos$ci
wojewodzkich jednostek organizacyjnych, Departament Rozwoju Regionalnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego przeprowadzit kontrole w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku.

Kontrole przeprowadzono w terminie od 14.12.2015 r. do 15.01.2016 r., przez:
Jolante Mosdorf — Kierownika Referatu w Departamencie Rozwoju Regionalnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego, na podstawie upowaznienia
Nr2/2015 z dnia 11.12.2015 r., Wiestawe Kulesze - Giownego Specijaliste
w Departamencie Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podlaskiego, na podstawie upowaznienia Nr 3/2015 z dnia 11.12.2015.

Dokonano wpisu w ksigzce kontroli pod pozycjg 6/2015.
Kontrola dotyczyta 2015 .

Zakres kontroli:

1. Realizacja zadan statutowych w zakresie nadzoru Departamentu Rozwoju
Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego nad
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatystoku.

Plan urlopéw wypoczynkowych na rok 2015 r.

Wykorzystanie urlopéow wypoczynkowych za 2015 r. wg stanu na dzien 31
grudnia 2015 r.

Ewidencja czasu pracy pracownikow za 2015 .

Ewidencja delegacji stuzbowych.

Ewidencja wyj$¢ pracownikow w godzinach stuzbowych.

Skargi i wnioski.

Dziennik korespondencyjny.

Wprowadzanie danych na strony Biuletynu Informacji Publiczne;j.
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Charakterystyka kontrolowanej jednostki

Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jest wojewddzkg samorzadowg jednostkg
organizacyjng, dziatajagca na podstawie Uchwaty Nr XXII/163/2000 Sejmiku
Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 29.05.2000 r. w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej — Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

1. Dyrektorem WUP-u jest Pani Janina Mironowicz, ktéra sprawuje te funkcje od dnia
1 pazdziernika 2000 r.

2. Zastepstwo Dyrektora
Dyrektor kieruje jednostka przy pomocy dwoéch wicedyrektorow:
- Wicedyrektora ds. Rynku Pracy, funkcje te petni od dnia 1 sierpnia 2007 r. Pan

Jarostaw Sadowski,
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- Wicedyrektora ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego, funkcje te petni od
dnia 1 lipca 2011 r. Pan Hubert Ostapowicz.

3. Statut Wojewddzkiego Urzedu Pracy zatwierdzony zostat Uchwata
Nr XL1/491/491/14 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 23 czerwca 2014 r.
w sprawie przyjecia statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ktory
obowigzuje od 23 czerwca 2014 r.

4. Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, zostat
zatwierdzony Uchwatg Nr 74/944/2011 Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia
29 grudnia 2011 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu Nr 131/1887/2012 z dnia
11 grudnia 2012 r., Uchwalg Nr 242/3499/2014 z dnia 24 czerwca 2014 r, Uchwata
Nr 7/37/2014 z dnia 23 grudnia 2014 r oraz Uchwata Nr 33/300/2015 z dnia 31

marca 2015 .

1. Realizacja zadan statutowych

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku, realizuje zadania wiasne samorzadu
wojewbdztwa wynikajgce z art. 14 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewodztwa (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 1392 z p6ézn. zm.), ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(j.t. Dz. U. 2 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.) oraz Statutu.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 11/2013 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku z dnia 14 marca 2013 r. w sprawie ustalenia zasad sporzadzania
sprawozdan z realizacji Planu pracy w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku,
kierownicy komoérek organizacyjnych przekazuja informacje z realizacji Planu pracy na
dany rok za kazdy kwartat. Na podstawie przekazywanych czgstkowych sprawozdan z
komérek organizacyjnych Dyrektor WUP-u stwierdza, czy realizacja zadan przebiega

zgodnie z zatozonym planem.

2. Plan urlopéw wypoczynkowych na rok 2015 r.

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku posiada plan urlopdw wypoczynkowych na
2015 rok, zatwierdzony przez Dyrektora. W przedtozonym kontrolerom planie urlopéw
zgodnie z art. 162 Kodeksu Pracy jedna cze$¢ urlopu nie jest krotsza niz 14 dni

kalendarzowych.

3. Wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych za 2015 r. wg stanu na dzien 31
grudnia 2015 r.

Wedtug przediozonej kontrolerom zbiorczej informacji urlopowej nie stwierdzono
zalegtych urlopéw za 2014 rok.
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Na 136 os6b zatrudnionych na dzien 31.12.2015 r. 9 oséb wykorzystato w peni
nalezny urlop przystugujgcy pracownikowi. Pozostatlym pracownikom urlopu
niewykorzystanego w 2015 r. nalezy udzieli¢ najpézniej do dnia 30 wrzesnia 2016 r.

4. Ewidencja czasu pracy pracownikow za 2015 r.

Prowadzony jest rejestr czasu przepracowanego przez pracownikow w formie
elektronicznej. Program umozliwia wygenerowanie kartoteki graficznej obecnosci

kazdego pracownika.
5. Ewidencja delegacji stuzbowych

W jednostce prowadzona jest ewidencja wydawanych polecen wyjazdu. W 2015 r.
zaewidencjonowano 651 delegacji.

6. Ewidencja wyjs¢ pracownikéw w godzinach stuzbowych

Prowadzona jest ewidencja wyjé¢ pracownikow w godzinach stuzbowych. Wpisy
dokonywane sg prawidtowo. Nie stwierdzono uchybien.

7. Skargi i wnioski

W 2015 roku zaewidencjonowano 14 skarg i wnioskow, ktére zostaty przekazane do
zatatwienia wedtug wiasciwoséci. Nie odnotowano zadnej skargi na dziatalno$¢ WUP-u.

8. Dziennik korespondencyjny

Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku Zarzgdzeniem Nr 19/2012 z
dnia 11 kwietnia 2012 r. w sprawie ustalenia Instrukcji Kancelaryjnej w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Biatymstoku ustalit Instrukcje Kancelaryjng Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku. Instrukcja zostata zatwierdzona przez Dyrektora Archiwum
Panstwowego w Biatymstoku. Zgodnie z przyjeta Instrukcjg, korespondencje
przyjmuje Sekretariat i rejestruje w dzienniku korespondenciji.

9. Wprowadzanie danych na strony Biuletynu Informaciji Publicznej

Kontrolowana jednostka nalezy do podmiotéw, ktére zgodnie zustawg z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112 poz. 1198),
powinny posiadac¢ i prowadzi¢ internetowe strony BIP.

Biuletyn Informacji Publicznej prowadzony jest wramach strony firmowej WUP-u:
http://wupbialystok.praca.gov.pl/biuletyn-informacji-publicznej

Strona BIP:

http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/
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zawiera informacje okreslone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej
okreslone w §11.

Na tym czynnosci kontrolne zakornczono.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci. Brak uwag i wnioskoéw.

Podpisy os6b b‘ogitfglgjiqcych: Dyrektor
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